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  گزارش كوتاه

   يسال آخر رشته پزشك انيدانشجو يابيخودارزش
  دانشگاه منتخب در شهر تهران  كي
 يعموم يپزشك يها يحداقل توانمند  نهيدر زم

   ،2پور يمحمد ريام ،1يفراهان يواشقان ميمر
  4زاده يسيع يمهد ،3مهر يمحمد مژگان

  چكيده

 ـن يپاسـخگو  يكنـون  يكه آمـوزش پزشـك   دهد يمطالعات مختلف نشان م :اهداف و نهيزم ازي
يابي. هـدف از انجـام مطالعـه حاضـر خودارزش ـ    يسـت كه قرار است پزشك شوند، ن يانيدانشجو
  .بودمنتخب در شهر تهران  يدانشگاه علوم پزشك كي يسال آخر رشته پزشك انيدانشجو

1398بود كه در سـال   ياز نوع مقطع ليتحل يفيمطالعه توص كيمطالعه حاضر  بررسي: روش
. ابـزارديمنتخـب بـه انجـام رس ـ    يدانشگاه علوم پزشـك  كي ينفر از كارورزان پزشك 80 يبر رو

 ـاطلاعات شامل پرسشنامه اطلاعات دموگراف يگردآور  ـو پرسشـنامه اسـتاندارد خودارز   كي يابي
  بود. يپزشك عموم يها يحداقل توانمند نهيخانواده در زم انو پزشككارورزان

 ـمطالعـه م  نيدر ا ها: يافته  ـ. بـود  26 ± 82/1 انيدانشـجو  يسـن  نيانگي نمـره نيبـالاتر  نيانگمي
 ـگو كـه  حـالي  در بـود  55/3 ± 64/0برابر بـا   يارتباط ينيمهارت بال هيكارورزان مربوط به گو هي

  نمره را كسب كرد. نيكمتر ياقدامات عمل

رتامه شيافزا يگسترده برا يزير برنامه ازمندين يو كارورزان پزشك انيدانشجو گيري: نتيجه
،يمختلـف پزشـك   يهـا  طـه يهـا در ح  مهـارت  شيهستند تا با استفاده از افـزا  ينيبالريو غ ينيبال

  شوند. تيپنج ستاره ترب يو بر طبق اصول، پزشكان ها طهيبالا در تمام ح ييبا توانا يپزشكان

  يابيخود ارزش ،يعموم يپزشك ان،يدانشجو كلمات كليدي:

)83مسلسل  ،1402(سال بيست و پنجم، شماره دوم، تابستان  سينا / اداره بهداشت، امداد و درمان نهاجا فصلنامه علمي پژوهشي ابن
21/8/1401تاريخ پذيرش:   22/11/1400تاريخ دريافت: 

،يدانشكده پزشك آجا، يدانشگاه علوم پزشك،ارياستاد.1
  رانيتهران، ا ،يقانون يدپارتمان پزشك

معاونت  يكاربرد قاتيمركز تحق ،يپزشك عموم. 2
  رانيبهداشت امداد و درمان ناجا، تهران، ا

 ،يراپزشكيآجا، دانشكده پ يدانشگاه علوم پزشك ،اريدانش. 3
  رانيتهران، ا ،يشگاهيدپارتمان علوم آزما

معاونت بهداشت امداد  يكاربرد قاتيتحقمركز  ،دانشجو. 4
  رانيو درمان ناجا، تهران، ا

 
پور يمحمد ريام :نويسنده مسئول  

معاونت بهداشت امداد و  يكاربرد قاتيمركز تحق :آدرس
  رانيدرمان ناجا، تهران، ا

   +98 )21( 43822204 :تلفن
 amirmohammadipoor@gmail.com :ليميا

  دارد. تعلق نهاجا درمان و امداد بهداشت، اداره / نايس ابن يپژوهش يعلم فصلنامه به اثر نيا يمعنو و يماد حقوق همه
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  مقدمه
ي هـا  نظـام آموزش پزشكي تنها يك هدف دارد: خدمت به 

 سـت يبا يم ـلـذا آمـوزش پزشـكي     ؛سلامت در آينـده نزديـك  
مـورد   هـا  دولـت ي سلامت ها ستميسيك ابزار مهم در  عنوان به

ــرد   ــرار بگي ــه ق ــخودارز. ]1[توج ــرد  يابي دانشــجويان از عملك
تحصيلي خود براي اينكه بتوانند نحوه تحصيل خـود را تنظـيم   

كـه   دهـد  يم ـو در واقع تحقيقات نشـان   ]2[ايند مفيد است نم
بهبود آنها ي براي دانشجويان عملكرد تحصيلي ابيخودارزاجراي 

ي از ا دهي ـچيپي پزشـكي مجموعـه   هـا  يتوانمند .]3[ بخشد يم
يي است كه يك دانشجوي پزشكي ها نگرشو  ها مهارتدانش، 
استاد آموزش  ك. ي]5 ،4[ي به آن نياز دارد ليالتحص فارغپس از 
 ينيبا انجام كـار و مواجهـه بـال    دي: باكند يخاطرنشان م يپزشك

 ـ طيمح ـ يمناسـب در مراحـل مختلـف آموزش ــ    يبــرا يريادگي
  .]6[ فراهم شود انيدانشجو

در مطالعات مختلف ديده شده كه آموزش كنـوني پزشـكي،   
ت أدر هي ـ خواهنـد  يمپاسخگوي نياز دانشجوياني كه به زودي 

آنچه  نيمعتقد است ب 1كني. گلبپردازند، نيستپزشك به خدمت 
 شـود  يداده م ادي يآموزش يها طيدر مح يپزشك انيبه دانشجو

 2]. گرانـت 7وجـود دارد [  ياساس زيتما رنديگ يم اديو آنچه آنها 
به  ،يآموختگان پزشك از دانش يگروه يآموزش يازسنجيدر ن زين
 يهـا  مهـارت  نـه ياسـت كـه پزشـكان در زم    دهيرس جهينت نيا

هم  ي]. در مطالعات8دارند [ ازين يشتريب يها موزشبه آ يا حرفه
انجام گرفته  ليالتحص پزشكان تازه فارغ يكه در انگلستان بر رو

كـه   آنجا . از]10 ،9[است به كمبود مهارت پزشكان اشاره دارد 
ــل انيدانشــجو ــاحبان اص ــديفرآ ياز ص ــ ن ــتند در  يآموزش هس

قابـل   يياياو پ ييبا روا انياز دانشجو يابزار نظرسنج كهيصورت
منـابع   نيتـر  قي ـاز دق يك ـي توانـد  يو اجرا گردد، م ـ هيقبول ته

]. بـا  11آموزش باشـد [  تيفيك نييجهت تع ازياطلاعات مورد ن
مطالــب آمــوزش داده شــده بــه  انيــتوجــه بــه عــدم تطــابق م

 ـدر مناطق مختلـف جهـان بـا ن    يپزشك انيدانشجو آنهـا در   ازي
                                                 
1. Glicken 
2. Grant 

همچنـين بـا   قرار است به عنوان پزشك كار كننـد،  كه  يا دوره
توجه به نياز به پژوهش در اين حيطه بر اساس نظر دانشجويان 
 پزشــكي، در ايــن مطالعــه بــر آن شــديم تــا بــه خودارزشــيابي

يك دانشگاه علوم پزشـكي   پزشكي رشته آخر سال دانشجويان
 هـاي  توانمنـدي  حـداقل ه زمين ـ در منتخب واقع در شهر تهران

  بپردازيم. 1399 سال در عمومي پزشكي

  روش بررسي
مطالعه حاضر يك مطالعه توصيفي تحليلي از نـوع مقطعـي   

در دانشگاه علوم پزشكي ارتش در شهر  1399بوده كه در سال 
ي ورود به مطالعه شـامل اشـتغال   ارهايمعتهران به انجام رسيد. 

ي داخلـي،  هـا  بخـش به تحصيل در مقطع كارورزي، گذرانـدن  
حي، اطفال و زنان و تمايـل بـه شـركت در مطالعـه بـوده و      جرا

معيارهاي خروج شامل دانشجويان مهمـان و دانشـجوياني كـه    
. در ايـن مطالعـه   اسـت  تمايلي بـه شـركت در مطالعـه ندارنـد    

دانشجويان به شيوه سرشماري وارد مطالعه شـدند و در نهايـت   
 آوريگـرد  كارورز پزشكي مورد مطالعه قـرار گرفتنـد. ابـزار    80

 پزشـكان  و هـا كارورز خودارزيابي استاندارد اطلاعات، پرسشنامه
 كه است عمومي پزشك هاي توانمندي حداقل زمينه در خانواده
 هـاي  توانمندي حداقل اساس بر ]12[نژاد  مصلي و مناقب توسط
 ايـران  اسـلامي  جمهـوري  در عمـومي  پزشـكان  از انتظار مورد
 عمـومي  پزشـك  آمـوزش  شوراي دبيرخانه سوي از شده اعلام
. اسـت  شـده  تدوين پزشكي آموزش و درمان – بهداشت وزارت
، )گويـه  16( سـلامت  ارتقـاء  شـامل  حيطه 8 در پرسشنامه اين

 34( عملـي  ، اقـدامات )گويـه  17( ارتباطي و باليني هاي مهارت
 8( قـانوني  هـاي  مسـئوليت  و پزشـكي  اخـلاق  و ، نگرش)گويه
 ، پژوهش)گويه 2( پايه علوم، )گويه 3( اطلاعات وريا، فن)گويه

 ليكـرت  مقيـاس  در كـه  است )گويه 2( فردي ارتقاء و) گويه 1(
 ترتيـب  بـه  شده كسبه نمر حداكثر و حداقل. است شده تدوين

 كرونبـاخ  آلفـاي  ضـريب  بـا  پرسشنامه پايايي. است 415 و 83
  .است  75%
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  ملاحظات اخلاقي

كنندگان در طـرح محفـوظ    در اين مطالعه اطلاعات شركت
كنندگان قادر بودند  . شركتگردد يمبوده و بدون ذكر نام منتشر 

مطالعه را ترك نمايند و قبـل از شـروع    خواهند يمهر زمان كه 
نامه كتبي جهت شركت  مطالعه از هر يك از دانشجويان رضايت

ي طرح بـر  ها نهيهزدر مطالعه اخذ گرديد. در اين مطالعه تمامي 
ي ا نـه يهزقين بوده و دانشجويان متحمل هيچ گونـه  عهده محق

  نشدند.

  تجزيه و تحليل آماري

 SPSSپس از جمع آوري بـا اسـتفاده از نـرم افـزار      ها داده
به  ينمره ها نيانگينظر ماز مورد آناليز قرار گرفته و  23نسخه 

  قرار گرفت. يمورد بررس انيدست آمده دانشجو

  ها افتهي
كننده در مطالعه مرد بودند. ميانگين  تمام دانشجويان شركت

بــه دســت آمــد. ميــانگين ســال  26±82/1ســني دانشــجويان 
 بالاترين نمره كارورزان مربوط به گويه مهارت بـاليني ارتبـاطي  

با دامنه تغيرات  55/3±64/0) برابر با سؤال 17(تشكيل شده از 
كه گويه اقـدامات عملـي (تشـكيل     بود در حالي 94/4تا  88/1

) كمتــرين نمــره را كســب كــرد كــه برابــر  ســؤال 34 شــده از
  .)1 بود (نمودار 68/4تا  44/1با دامنه تغيرات  63/0±96/2

به منظور فهم بهتر نتايج حاصل از بررسـي خـود ارزشـيابي    
  .شده استارائه  1 دانشجويان با جزئيات كامل در جدول

  گيري بحث و نتيجه
مأموريت اصلي آموزش علوم پزشكي، تربيت نيروي توانمند 

م براي حفـظ  لازو شايسته است كه دانش، نگرش و مهارتهاي 
ه مطالع ـ. در ]13[ مت آحاد جامعه را داشـته باشـد  لاو ارتقاي س
ديــده شــد كــه هــيچ كــدام از  ]14[نــژاد و همكــاران  حســيني

 ـيزمدانشجويان پزشكي دانشگاه مازندران در  -قلبـي  احيـاي ه ن
نداشـتند.   ريوي قلبي احياء صحيح انجام در كامل ريوي مهارت

% از كـارورزان ايـن دانشـگاه،    50همچنين ديده شد كه حـدود  
ريوي نداشـتند و همچنـين بـه    –اطلاعات كاملي از احياي قلبي

حال حاضـر ديـده   ه مطالع. در دادند ينمخوبي ه نمرتوانايي خود 
% 20ريوي، حـدود  -اقدامات عملي احياي قلبيه نيزمشد كه در 

و  دادنـد  يم ـاز كارورزان به نمره مهارتي خود، كم و بسيار كـم  
بقيه كارورزان به خود نمرات متوسط و بالاتر داده بودنـد كـه از   
اين نظر اين دو مطالعه با هم متفاوت است. اين تفاوت ممكـن  

م اينكـه  رغ ـ است از آنجا ناشي بشود كه افراد ممكن است علي
، دهند يمريوي را صحيح انجام –كه احياي قلبي كنند يمگمان 

اما از نظر اصولي دچار خطاهاي بنيادين باشند. به عبارت ديگـر  
ريـوي را  –ممكن است كه كارورزان گمان كنند كه احياي قلبي

امـا در واقـع اشـتباه عمـل      دهنـد  يم ـبه طرز صحيحي انجـام  
ي بــه روش اجــراي خــود بــالاتره نمــرو از ايــن رو،  كننــد يمــ
 و بــاليني مهارتهــاي ي ديگــر ميــانگينا مطالعــه. در دهنــد يمــ

 ـ مهـارت  ميانگين و 2/16±3/0ارتباطي   فنـاوري  كـارگيري ه ب
 آموختگان دانش در توانمندي بيشترين. بود 1/12±7/0 سلامت

بود.  17±6/0قانوني با نمره  مسئوليتهاي و اخلاق حيطه در مرد
در اين مطالعه تمام نمرات از صفر تا بيست بود كه ايـن نمـرات   

ي قــانوني و هــا تيمســئوله طــيحكــه در دو  دهــد يمــنشــان 
متوسط تا بـالا بـه   ه نمري باليني و ارتباطي، كارورزان ها مهارت

حال حاضر ديده شد كه مهارت باليني و ه مطالع. در اند دادهخود 
 36/3±84/0اطلاعات  وريانو ف 55/3±64/0ارتباطي ميانگين 

  بود.  31/3±65/0قانوني   و مسئوليت

 
 ميانگين نمرات به تفكيك گويه -1نمودار 

2.96

3.55 3.52
3.31 3.36 3.38 3.31 3.48

1

2

3

4
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  يپزشك عموم يها يپرسشنامه توانمند يها هيمربوط به گو ازاتيامت -1جدول 

 بسيار زياد  زياد  متوسط  كم  بسيار كم  مهارت

  اقدامات عملي دانشجويان

 %)0/15( 12 %)3/26( 21 %)8/38( 31 %)8/18( 15  %)3/1( 1 ريوي-احياي قلبي

  %)8/8( 7 %)3/26( 21 %)3/36( 29 %)0/25( 20  %)8/3( 3  خون گيري وريدي و شرياني

 %)3/16( 13 %)0/20( 16 %)8/33( 27 %)5/27( 22  %)5/2( 2 رگ گيري

 %)5/22( 18 %)3/26( 21 %)5/37( 30 %)5/12( 10  %)3/1( 1 تزريقات

 %)0/40( 32 %)8/23( 19 %)0/20( 16 %)8/13( 11  %)5/2( 2  گذاشتن كاتتر ادراري

 %)3/16( 13 %)0/25( 20 %)0/25( 20 %)8/23( 19  %)0/10( 8  خواندن سديمان ادارار

  %)8/8( 7  %)3/11( 9 %)3/31( 25 %)8/28( 23 %)0/20( 16 انجام كشت ادرار

 %)NG  1 )3/1(%  4 )0/5(%  18 )5/22(% 28 )0/35(% 29 )3/36شستشوي معده و گذاشتن 

 %)3/21( 17 %)0/35( 28 %)8/28( 23 %)5/12( 10  %)5/2( 2  مراقبت اوليه از زخم

 %)3/36( 29 %)5/32( 26 %)3/16( 13  %)3/11( 9  %)8/3( 3 بخيه زدن

  %)0/5( 4  %)5/7( 6  %)3/11( 9 %)0/20( 16 %)3/56( 45 پاپ اسمير

 %)3/16( 13 %)5/22( 18 %)0/35( 28 %)8/18( 15  %)5/7( 6  انجام تامپون بيني قدامي

  %)5/2( 2  %)3/6( 5  %)3/11( 9 %)5/22( 18 %)5/57( 46  انجام زايمان طبيعي

  %)3/11( 9  %)8/3( 3 %)8/23( 19 %)3/31( 25 %)0/30( 24 انجام ختنه

  %)3/11( 9 %)8/13( 11 %)8/38( 31 %)8/28( 23  %)5/7( 6  انجام واكسيناسيون

 %)3/36( 29 %)8/28( 23 %)0/20( 16  %)3/11( 9  %)8/3( 3  گذاشتن آتل و گچ گيري

ECG 8/23( 19 %)8/23( 19 %)3/31( 25 %)8/18( 15  %)5/2( 2 گرفتن(% 

  %)0/10( 8  %)3/11( 9 %)8/18( 15 %)0/35( 28 %)0/25( 20  انجام پونكسيون مايع نخاع

 %)5/17( 14 %)3/16( 13 %)8/33( 27 %)8/23( 19  %)8/8( 7  انجام پونكسيون آسيت

  %)0/10( 8 %)5/12( 10 %)5/27( 22 %)8/38( 31  %)3/11( 9  انجام پونكسيون مايع پلور

  %)0/10( 8 %)0/15( 12 %)8/23( 19 %)0/35( 28 %)3/16( 13  نگ آميزي گرم از مايعات بدنر

  %)3/6( 5 %)5/12( 10 %)3/26( 21 %)5/37( 30 %)5/17( 14  نمونه گيري مدفوع

AFB 3/6( 5  %)8/8( 7 %)5/27( 22 %)5/32( 26 %)0/25( 20  رنگ آميزي(%  

HCt 5/7( 6 %)8/13( 11 %)8/23( 19 %)5/32( 26 %)5/22( 18 اندازه گيري(%  

  %)5/7( 6 %)5/12( 10 %)3/21( 17 %)5/32( 26 %)3/26( 21  اندازه گيري فشار كره چشم

  %)Venous cut down   21 )3/26(% 21 )3/26(% 18 )5/22(% 14 )5/17(% 6 )5/7انجام

  %)3/6( 5 %)5/27( 22 %)5/32( 26 %)8/23( 19  %)0/10( 8  باز كردن راه هوايي

  %)5/7( 6 %)0/25( 20 %)3/36( 29 %)0/20( 16  %)3/11( 9  برخورد با پنوموتوراكس فشاري

  %)0/5( 4 %)5/22( 18 %)3/31( 25 %)8/33( 27  %)5/7( 6  برخورد با غرق شدگي

  %)5/7( 6 %)0/15( 12 %)8/28( 23 %)3/36( 29 %)5/12( 10  خواندن لام محيطي جهت مالاريا

  %)5/7( 6 %)3/21( 17 %)8/38( 26 %)5/27( 22  %)0/5( 4 برخورد با شوك

  %)0/10( 8 %)5/30( 24 %)8/23( 27 %)0/20( 16  %)3/6( 5  و تفسير آنABGانجام

  %)8/8( 7 %)3/26( 21 %)5/42( 34 %)5/12( 10  %)0/10( 8  و تفسير آنPPDانجام

 %)KOH-preparation   13 )3/16(% 21 )3/26(% 25 )3/31(% 11 )8/13(% 10 )5/12 تهيه

  ي باليني و ارتباطيها مهارت

توانائي تززيق خون در شرايط 
  اورژانس

3 )8/3(%  11)8/13(% 30)5/37(% 26)5/32(% 10)5/12(% 

 %)3/21(17 %)0/35(28 %)3/26(21 %)5/12(10  %)0/5( 4  برقراري ارتباط مؤثر

 %)0/20(16 %)8/38(31 %)5/27(22 %)3/11(9  %)5/2( 2  گرفتن شرح حال و انجام معاينه

شكايت طبق توانايي بررسي درست بيمار 
  اوليه

1 )3/1(%  7)8/8(% 23)8/28(% 32)0/40(% 17)3/21(% 

 %)8/28(23 %)8/28(23 %)8/33(27 %)8/8( (7  -  هنر جلب اعتماد بيمار

تدوين برنامه مراقبت و درمان ارجاع 
  مناسب

2 )5/2(%  9)3/11(% 18)5/22(% 34)5/42(% 17)3/21(% 

 %)3/21(17 %)8/38(31 %)5/27(22 %)5/12(10  - هاافتهيثبت

روش و تفسير  نيترمناسب(پاراكلينيك
  )آن

4 )0/5(%  9)3/11(% 21)3/26(% 29)3/36(% 17)3/21(% 

 %)3/21(17 %)3/36(29 %)8/28(23 %)0/10(8  %)8/3( 3  اوليههايارائه مواقبت

 %)8/18(15 %)8/38(31 %)5/32(26 %)8/8(7  %)3/1( 1  هاي جراحي اورژانسشناخت انديكاسيون
 %)8/13(11 %)8/33(27 %)3/41(33 %)0/10(8  %)3/1( 1  روش تجويز دارونيترمناسب

 %)0/15(12 %)3/36(29 %)5/32(26 %)8/13(11  %)5/2( 2 آشنايي با آخرين دستورالمعل درماني

محاسبه مقدار دارو در هر نوبت 
  استفاده

1 )3/1(%  16)0/20(% 24)0/30(% 28)0/35(% 11)8/13(% 

 %)3/16(13 %)0/25(20 %)0/40(32 %)3/16(13  %)5/2( 2 آشنايي با عوارض و تداخلات دارويي

 %)5/17(14 %)3/26(21 %)0/40(32 %)3/16(13  -  درمان مؤثر نيتر انتخاب مقرون به صرفه
 %)5/12(10 %)8/28(23 %)5/47(38 %)0/10(8  %)3/1( 1  دارو نيتر گاهي از نحوه انتخاب كمآ

 %)8/13(11 %)0/35(28 %)5/42(34 %)8/8(7  -  توانايي استدلال و قضاوت باليني
  

 بسيار زياد  زياد  متوسط  كم  بسيار كم  مهارت

  يريشگيارتقا سلامت و پ

 %)5/22( 18 %)0/35( 28 %)0/30( 24  %)3/11( 9  %)3/1( 1  هايماريپيشگري از ب

ايفاي نقش مديريتي و رهبري 
  سلامت در جامعه

-  4 )0/5(%  29 )3/36(% 27 )8/33(% 20 )0/25(% 

كارهاي عملي ضروري توان انجام
  ها يماريجهت تشخيص انواع ب

-  3 )8/3(%  33 )3/41(% 31 )8/38(% 13 )3/16(% 

توان تدوين برنامه مراقبت از 
  مراجعين

1 )3/1(%  4 )0/5(%  39 )8/48(% 22 )5/27(% 14 )5/17(% 

خلاقيت استفاده شواهد از طب 
  مبتني بر شواهد

2 )5/2(%  6 )5/7(%  36 )0/45(% 23 )8/28(% 13 )3/16(% 

 %)5/17( 14 %)8/38( 31 %)8/33( 27  %)8/8( 7  %)3/1( 1  آموزش مسائل سلامت به مراجعين

 %)3/16( 13 %)8/33( 27 %)3/31( 25 %)3/16( 13  %)5/2( 2  گروهي يها تيايجاد هدايت و ارتقاء فعال
رسمي و  يها برقراري ارتباط با گروه

  غير رسمي جامعه
4 )0/5(%  13 )3/16(% 22 )5/27(% 24 )0/30(% 17 )3/21(% 

 %)5/22( 18 %)5/32( 26 %)3/31( 25 %)8/13( 11  -  ايجاد همكاري بين بخشي

آگاهي از ساختار و اهداف نظام 
  آن يها سلامت و شاخص

1 )3/1(%  9 )3/11(%  36 )0/45(% 25 )3/31(% 9 )3/11(%  

آگاهي از نقش پزشكان عمومي در 
  نظام سلامت

-  10 )5/12(% 31 )8/38(% 28 )0/35(% 11 )8/13(% 

 %)0/15( 12 %)0/40( 32 %)3/36( 29  %)8/8( 7  -  مفهوم سلامتآگاهي از

سلامت و يهاتحليل داده
  ريزي برنامه

1 )3/1(%  15 )8/18(% 28 )0/35(% 26 )5/32(% 10 )5/12(% 

مديريت عوامل خطرزاي سلامت در 
  جامعه

1 )3/1(%  9 )3/11(%  36 )0/45(% 24 )0/30(% 10 )5/12(% 

تحليلي براي  يهابه كارگيري روش
  ارزيابي وضعيت بهره مندي مردم 

1 )3/1(%  13 )3/16(% 36 )0/45(% 22 )5/27(% 8 )0/10(%  

 %)5/12( 10 %)3/31( 25 %)0/40( 32 %)0/15( 12  %)3/1( 1يا ملي و منطقه يهااجرا و مديريت برنامه

  هاي قانوني پزشكي و مسؤليتنگرش و اخلاق 

 %)8/18( 15 %)5/32( 26 %)3/31( 25 %)5/17( 14  -  رعايت كامل اصول اخلاقي پزشكي

 يا رعايت ضوابط اخلاق حرفه
  پزشكي

1 )3/1(%  4 )0/5(%  22 )5/27(% 32 )0/40(% 21 )3/26(% 

آشنايي با مسائل قانوني صدور 
  گواهي فوت

4 )0/5(%  19 )8/23(% 20 )0/25(% 28 )0/35(% 9 )3/11(%  

آشنايي با مسائل قانوني صدور 
  گواهي استعلاجي

1 )3/1(%  17 )3/21(% 34 )5/42(% 21 )3/26(% 7 )8/8(%  

آشنايي با مقررات مربوط به سوء 
  استفاده از داروها

1 )3/1(%  10 )5/12(% 42 )5/52(% 20 )0/25(% 7 )8/8(%  

آشنايي با مسائل قانوني سوء استفاده 
  فيزيكي، جنسي و...

-  15 )8/18(% 40 )0/40(% 18 )5/22(% 7 )8/8(%  

  %)0/10( 8 %)3/26( 21 %)3/36( 29 %)5/22( 18  %)0/5( 4  آشنايي با مسائل قانوني سقط جنين

 - عرفاني  - داشتن نگرش معنوي 
  اسلامي

3 )8/3(%  22 )5/27(% 29 )3/36(% 18 )8/28(% 8 )0/10(%  

  فن آوري اطلاعات

  %)3/11( 9 %)8/28( 23 %)5/37( 30 %)0/20( 18  %)5/2( 2  استفاده و بكارگيري آمار حياتي

  %)3/11( 9 %)8/28( 23 %)5/37( 30 %)0/20( 18  %)5/2( 2  استفاده از تكنولوژي مناسب

استفاده از  يهابه كارگيري مهارت
  رايانه و فناوري

2 )5/2(%  14 )5/17(% 34 )5/42(% 20 )0/25(% 10 )5/12(% 

  علوم پايه

 %)3/16( 13 %)3/26( 21 %)5/42( 34 %)5/12( 10  %)5/2( 2  ها  دانش كافي از مفاهيم و روش

ش و درك كافي از مفاهيم و 
  ها در جامعه روش

5 )3/6(%  9 )3/11(%  29 )3/36(% 27 )8/33(% 10 )5/12(% 

  پژوهش

استفاده از عملكرد شناختي و استعداد 
  و خلاقيت 

4 .)0/5(%  8 )0/10(%  38 )5/47(% 19 )8/23(% 11 )8/13(% 

  ارتقاء فردي

 يها تسلط به استفاده از مهارت
  زندگي

3 )8/3(%  9 )3/11(%  30 )5/37(% 24 )0/30(% 14 )5/17(% 

ها براي ارتقاء استفاده از انواع روش
  فردي  يها يتوانمند

2 )5/2(%  12 )0/15(% 25 )3/31(% 27 )8/33(% 14 )5/17(% 
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حاضر ديده شد كه بيشتر كارورزان نيز در اين دو ه مطالعدر 
و از اين نظـر ايـن دو    اند دادهمتوسط تا زياد به خود ه نمرحيطه 

زاده و  فـرج ه مطالع ـ. در ]15[مطالعه بـا يكـديگر مشـابه اسـت     
ي ارتبـاطي و  ها مهارتديده شد كه كارورزان در  ]16[همكاران 

ي كه كـارورزان بـه   ا نمرهباليني با بيماران مشكل دارند و ميان 
، داد يم ـآنهـا  گـر بـه    ي كـه مشـاهده  ا نمرهبا  دادند يمخودشان 

حال حاضر ه مطالعتفاوت وجود داشت. اين نكته ممكن است در 
ه ن ـيزمنيز صدق كند چرا كه در اين مطالعه اكثـر كـارورزان در   

ارتباطي نمرات متوسط تـا بسـيار زيـاد بـه     ي باليني و ها مهارت
خود دادند كه يعني ممكن است از نظـر خـود كـارورز، مهـارت     
باليني و ارتباطي خوبي داشته باشد اما از نظر يك متخصص در 

ي دريافت كند لذا به نظر تر نييپااين حيطه، اين مهارت نمرات 
بـاليني دانشـجويان و   هـاي   جهـت بهبـود مهـارت    بايدرسد  مي

دانشـجويان اقـداماتي را   هـاي   ارزيابي مبتني بر واقعيت مهـارت 
آسكي كه هاي  قبل از فارغ التحصيلي انجام داد؛ برگزاري آزمون

كنـد و آموزشـي    باليني دانشـجويان را ارزيـابي مـي   هاي  مهارت
يو كه دانشجويان  سي يو و آي سي از قبيل سيهايي  كردن بخش
احيا قلبـي ريـوي، كارگـذاري    باليني از قبيل هاي  بتوانند مهارت

، تعبيه شالدون و... را فراگيـري نماينـد   1يمركز اهرگيكاتتر س
باليني دانشجويان كمك نمايـد  هاي  تواند به افزايش مهارت  مي

ديده شد كه ميـانگين نمـرات    ]17[در مطالعه فلاح و همكاران 
 از %5/27و  اسـت  پزشكان در مـورد پـژوهش در حـد متوسـط    

حاضـر  ه مطالع ـبودند. در  تحقيق از اندك گاهيآ داراي پزشكان
پـژوهش  ه ط ـيحديده شد كه نمراتي كه كارورزان بـه خـود در   

% زيـاد و  37% متوسـط،   5/47% بسيار كـم و كـم،   15، اند داده
از  حاضـر تفـاوت بـيش   ه مطالع ـبسيار زياد بود. از منظر آماري، 

پژوهش داشـتند  ه طيحت كم در % در ميزان افرادي كه نمرا10
كـه   رسد يمفلاح و همكاران داشت اما بازهم به نظر ه مطالعبا 

ريـزي و   و نيـاز بـه برنامـه    اسـت  اين نمرات براي كارورزان كم
  آموزش در اين حيطه براي كارورزان وجود دارد.ه توسع

                                                 
1. Central Venuse Catheter 

كـه دانشـجويان و    شـود  يم ـاز اين مطالعه اينگونه نتيجـه  
 ـ كارورزان پزشكي نيازمند برنامه زي گسـترده بـراي افـزايش    ري

رت بـاليني و غيربـاليني هسـتند تـا بـا اسـتفاده از افـزايش        امه
ي مختلف پزشكي، پزشكاني با توانايي بالا ها طهيحدر  ها مهارت

و بر طبق اصول، پزشكاني پنج سـتاره تربيـت    ها طهيحدر تمام 
ي ها درسو  ها روششوند. اين مهم نيازمند بازنگري اصولي در 

دانشجويان و كارورزان و حتي تغييـر زمـاني دروس   آموزشي به 
. همچنين بايد به طور مكرر است ارائه شده بر اساس نياز مقطع

از دانشجويان و كارورزان ارزشيابي جهت بررسي ميزان توانـايي  
مطالعـات بـا حجـم     ندهيآدر  شود يمآنها به عمل آيد. پيشنهاد 

يسـه بـا ارزشـيابي    بيشتر و با بررسي خودارزيابي كارورزان و مقا
  در اين حيطه انجام شود. آنهاميداني يك متخصص از توانايي 

  قدرداني و تشكر
 IR.AJAUMS.REC.1399.184اين طرح با كد اخـلاق  

در كميته اخلاق دانشگاه علوم پزشكي ارتش به تصويب رسيده 
خـود را از   يمقاله مراتب تشكر و قـدردان  نيا سندگانينو است.

كردنـد،   ياريما را  يطرح پژوهش نيكه در انجام ا يتمام كسان
  .دارند ياعلام م

  تعارض منافع
 گونـه  هـيچ  پـژوهش  ايـن  در كه كنند مي اعلام نويسندگان

  ندارد. وجود منافعي تعارض

  سهم نويسندگان
همه نويسندگان در ايده پـردازي و انجـام طـرح، همچنـين     

 ديي ـتأو همه با  اند بودهنگارش اوليه مقاله يا بازنگري آن سهيم 
نهايي مقاله حاضر مسئوليت دقت و صـحت مطالـب منـدرج در    
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