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 دهیکچ

ظبختبر ظبزهبًی هٌبظت ًمػ هْوی در ثْرُ ٍر  ّر ظبزهبى دارد ٍ طرح ریس  ـحیح  :هقذهه

َ  ّر ظبختبر، هَجت ثْجَد ػولىرد ًیرٍ  اًعبًی ٍ ثبلا ر تي ثْرُ د. ّذذ  از  ٍر  در شى خَاّذ ثذ

 ثَد. ػولىرد ثیوبرظتبًیّب   ثب ؼبخؿرظی ارتجبط ثیي ظبختبر ظبزهبًی ایي هطبلؼِ ثر

ٍ در  1394تحلیلذذی اظذذت وذذِ در ظذذبل  -هطبلؼذذِ حب ذذر از ًذذَع تَـذذیفی  روشبررسییی:

ثذب اظذتفبدُ   ّب  ثیوبرظتبى دٍلتی در تْراى ثِ ـَر  همطؼی اًجبم گر ت. اثسار جوغ شٍر  داد14ُ

ل یذ ِ ٍ تحلیذ تجسبختبر ظبزهبًی )پط از تأییذ رٍایذی ٍ پبیذبیی( ـذَر  گر ذت.     از پرظؽٌبهِ ظ

ٍالیط ٍ  ریت ّوجعتگی اظذپیرهي ثذِ    -ٍیتٌی، ورٍظىبل -هبىّب   ثب اظتفبدُ از شزهَىّب  دادُ

 اًجبم ؼذ. SPSSووه ًرم ا سار 

از ثیي اثؼبد ظبختبر ظبزهبًی، پیچیذگی در ردُ هتَظط، رظویت ٍ توروذس در ردُ ثذبلا    یافتهها:

ٍجذَد  دار   هؼٌذی ثَد. ثیي ؼبخؿ درـذ اؼغبل تخت ٍ هیساى توروس ظبختبر ظذبزهبًی ارتجذبط   

 .(>05/0p) داؼت

هذَرد هطبلؼذِ ثذرا  رظذیذى ثذِ حذذاوور وذبرشیی ٍ        ّذب    ثیوبرظذتبى  :بحثونتیجهگیری

 تَاًٌذ ثِ ظوت وبّػ هیساى توروس ظبزهبًی هتٌبظت ثب هحیط ؼغلی حروت وٌٌذ. هی ،ٍر  ثْرُ

ساصهاًی،اضغالتخ عولیشدّایضاخص،هذیشی ٍساصهاًذّی،:تیواسستاىیذیلککلوات

 (11هسلسل ، 5941)سال ّجسّن، شواضُ زٍم، تابستاى  فصلٌاهِ علوی پژٍّشی ابي سیٌا / ازاضُ بْساشت، اهساز ٍ زضهاى ًْاجا
 19/9/41تاضید پصیطش5  15/51/49 تاضید زضیافت5

 ،ٚ زضٔب٘ی یذسٔبر ثٟساقش زیطیوبضقٙبؼ اضقس ٔس. 1

ٌطٜٚ ٔسیطیز سٟطاٖ، ایطاٖ، زا٘كٍبٜ ّْٖٛ دعقىی آػب، 

 bayram_nejati@yahoo.comٔؤِف ٔؿئَٛ( *)

، سٟطاٖ، ایطاٖ، اَلاٖبر ؾلأز یوبضقٙبؼ فٙبٚض .2 
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هقذهِ

    ٌ  یثب سٛػٝ ثٝ سٛؾٗٝ ٚ ضقس ضٚظ اف عٖٚ اثٗ بز ٔرشّ ف ظ٘ س

اظ  یى  یثكط، اضائٝ زٞٙسٌبٖ ذ  سٔبر ٔطالج  ز ؾ  لأز ث ٝ     

ٖ ی>. ث1ا٘ س =  قسٜ ُیأطٚظٜ سجس یٞب اضٌبٖ ٗیٟٕٔشط ث ٝ   ٕبضؾ شب

ٖ  ٗیس ط  اظ ٟٔٓ یىیٖٙٛاٖ  اضائ ٝ زٞٙ سٜ ذ سٔبر     یٞ ب  ؾ بظٔب

 ،یؾبظٔب٘ بض>. ؾبذش2اؾز = ػٜیٚ لاریثب سؿٟ یٚ زضٔب٘ یثٟساقش

ٖ  یٞ ب  زی  آٖ، فٗبِ كیاؾز وٝ اظ َط یا ٜٛیق بیضاٜ  ٞ ب   ؾ بظٔب

. ق ٛ٘س  یٚ ٕٞبًٞٙ ٔ   یؾبظٔب٘سٞ ٓ،یسمؿ ٞب، ٕبضؾشبٖیاظػّٕٝ ث

اًٖب  یٞب زیسب فٗبِ آٚض٘س یضا ثٝ ٚػٛز ٔ ییٞب، ؾبذشبضٞب ؾبظٔبٖ

چٟ بضچٛة ضٚاث ٍ    ،یضا ٕٞبًٞٙ ٚ وٙشطَ وٙٙس. ؾبذشبض ؾ بظٔب٘ 

ٓ یحبوٓ ثط ٔك بغُ، ؾ  ٚ اف طاز ٚ   یبسی  ّٖٕ یٙ سٞب یفطا ٞ ب،  ؿ ش

>. اظ 3= وٙٙ س  یثٝ ٞسف سلاـ ٔ   ُی٘ یاؾز وٝ ثطا ییٞب ٌطٜٚ

زاذ ُ ؾ بظٔبٖ،    یٞ ب  زیٚ فٗبِ بریّٖٕ ،یٔب٘ؾبذشبض ؾبظ كیَط

>. ؾٝ 4= قٛز یٔكرم ٔ بضیٚ اذش زیٕٞبًٞٙ ٚ ذٌُٛ ٔؿئِٛ

ٖ  یٞب ٔ ؾبظٔبٖ یثطا یؾبذشبض یٖبُٔ انّ زض ٘ٓ ط ٌطف ز    س ٛا

ؾ ٝ ٖبٔ ُ    ٗی  ذبل ؾبظٔبٖ ٞؿ شٙس. ا  یٞب یػٌیٚ بٍ٘طیوٝ ث

 یٚ سٕطو  ع زض ؾ  بظٔبٖ. ٚلش   زیضؾ  ٕ ،یسٌی  چیٖجبضسٙ  س اظ: د

 یٚػٛز زاض٘س وٝ ثٝ زا٘ف سرهه   یٔشٗسز زض ؾبظٔب٘ یٞب حطفٝ

 یك  شطیث یسٌی  چیزاض٘  س، ؾ  بظٔبٖ اظ د بظی  ٘ یٚ ٟٔ  بضر ّٖٕ  

ٔشفبٚر افطاز، اضسجبَ بر   یقغّ یٞب زیٔٛلٗ طایثطذٛضزاض اؾز، ظ

ٍ  زیطیضا وٙ  س و  طزٜ ٚ ٔ  س    ٗیث   یضا زض ذه  ٛل ٕٞ  بٞٙ

 عاٖیثٝ ٔ زی>. ضؾ5ٕ= وٙس یآٟ٘ب، ثب ٔكىُ ٔٛاػٝ ٔ یٞب زیفٗبِ

. وٙ س  یا٘س، اق بضٜ ٔ    اؾشب٘ساضز قسٜ یوٝ ٔكبغُ ؾبظٔب٘ یحس بی

آٖ  یثطذٛضزاض ثبق س، ٔشه س   ییثبلا زیضؾٕ عاٖیاظ ٔ یاٌط قغّ

ٝ یٔطثٌٛ ثٝ آٖ ق غُ ٚ ا  یٞب زیا٘ؼبْ زازٖ فٗبِ یثطا چ ٝ   ٙى 

 یا٘ؼ بْ ٌ طزز اظ ح سالُ آظاز    سی  ا٘ؼبْ قٛز ٚ چٍٛ٘ٝ ثب یٔٛلٗ

اظ ؾّؿ ّٝ ٔطاس ت    ی>. سٕطوع ثٝ ؾ ُٛح 6ُٖٕ ثطذٛضزاض اؾز =

ٕ  سٛا٘ س  یوٝ ٔ قٛز یاَلاق ٔ بضاریاذش . زض ط٘ س یضا ثٍ یٕبسیسه 

اضقس ٚ آ٘بٖ و ٝ زض ضسؼ ؾ بظٔبٖ    طاٖیٔشٕطوع، ٔس یٞب ؾبظٔبٖ

ٔشٕطو ع،   طی  غ یٞ ب  زاض٘س. زض ؾبظٔبٖ یطیٌٓ یٞؿشٙس، حك سهٕ

. ظٍ٘ٙ ٝ  >7= ق ٛز  یٌطفشٝ ٔ سطٗ ییزض ؾُٛح دب ٕبریسهٕ ٗیٕٞ

 ثیٗ ضاثُٝ ثطضؾی»ای سحز ٖٙٛاٖ  ُٔبِٗٝثبیٍی ٚ ٕٞىبضاٖ زض 

ٖ  ؾ بظٔب٘ی  ؾ بذشبض  زض ؾبذشبضی اثٗبز ٚ ٔحشٛایی اثٗبز  ثیٕبضؾ شب

ثٝ ایٗ ٘شیؼٝ ضؾیس٘س وٝ ثیٕبضؾشبٖ ٔٛضز ُٔبِٗٝ  «ظاٞساٖ ذبسٓ

ٗ س سٕطو ع زض   ٗس ضؾٕیز ٚ دیچیسٌی زض ؾ ُح ث بلا ٚ زض ثی  زض ثی

ث ٝ  س ط ٔ سیطیشی ل طاض زاق ز. ٔٗی بضی و ٝ ل بزض         ؾُٛح دبییٗ

ٌیطی ٔٛفمیز ّٖٕىطز یه ؾبظٔبٖ ٚ سٗییٗ ٔیعاٖ ٚنَٛ  ا٘ساظٜ

آٖ ٞ بی   ، آٔ بض ٚ ق بذم  اؾز ثٝ اٞساف ٔٛضز ٘ٓط آٖ ؾبظٔبٖ

ٖ یث زض یاؾبؾ ٔٛيٖٛبر اظ یى. ی>8= ؾبظٔبٖ اؾز  ٞ ب،  ٕبضؾ شب

ث ٝ ٕٞ بٖ ا٘ ساظٜ و ٝ     . اؾ ز  یاططثرك ٚ ییوبضآ عاٖیٔ یثطضؾ

اؾ ز، آٔ بض ث بِیٙی    ٌعاضقبر ٔبِی ثطای ٔسیط ثیٕبضؾشبٖ ٟٔ ٓ  

ثیٕبضؾشبٖ ٘یع زض نٛضر وبُٔ ٚ ٔٗشجط ثٛزٖ ث طای ٔ سیط ح بیع    

 .اؾز إٞیز

ٝ  زٞٙ سٜ  ا٘ٗى بؼ   ثیٕبضؾشب٘یٞبی  قبذم  ٚ و بضآیی  زضػ 

ٝ  ٚ اؾ ز  ٚاحسٞبی ٔرشّف یه ثیٕبضؾشبٖ اططثركی ٖ  ث   ٖٙ ٛا

 ضا ٔحیُ ی  ٚ اؾ ز  ٘ی ع  ؾبظٔبٖ آٖ  ٔكىلار حُ ضاٜ ٕ٘بیبٍ٘ط

 إٞی ز  اظ ِصا زٞس ٔی زؾز ثٝ فٗبِیشٟب اضظقیبثی ٚ وٙشطَ ثطای

 یٕبضؾ  شب٘یثٞ بی   ق  بذم . اؾ ز  ثطذ  ٛضزاض ثٙی بزی  ٚ اؾبؾ ی  

ٖ یث طزى  ّٖٕ زٞٙ سٜ  ٘كبٖ ٖبُٔ ٗیٟٕٔشط  زض. ٞؿ شٙس  ٕبضؾ شب

ٌ  ٞ ب،  اؾشب٘ساضز ثب یٕبضؾشب٘یثٞبی  قبذم ؿٝیٔمب  ٚ ي ٗف  ٘م ب

ٖ یث طزىّٖٕ لٛر ٝ  ٚٞ ب   ٕبضؾ شب  ُّٔ ٛة  زیٚي ٗ  ث ب  آٖ فبن ّ

 ٖٙ  ٛاٖ ث  ٝٞ  ب  سٗ  سازی اظ ق  بذم  .>9=  ٌ  طزز ٔ  ی ٔك  رم

ٝ  ثب ٚ ٞؿشٙس ٔٗطٚف یّٖٕىطزٞبی  قبذم ٝ یٔمب ٚ ٔحبؾ ج  ؿ 

ٖ یث زیٚي ٗ  سٛاٖ ٔی اؾشب٘ساضزٞب ثب آٖ  ثٟ طٜ  ٘ٓ ط  اظ ضا ٕبضؾ شب

قبُٔ زضنس اقغبَ سرز، ٔشٛؾ ٍ  ٞب  . ایٗ قبذمسیؾٙؼ یٚض

 ٌطزـ اقغبَ سرز ٚ ٚلفٝ زض ٌطزـ اقغبَ سرز البٔز ثیٕبض،

زضنس اقغبَ سرز، ثیبٍ٘ط ضاثُٝ ثیٗ ٔٛػٛز ثٛزٖ . >10= ٞؿشٙس

ٚ سؿ  ٟیلار ثیٕبضؾ  شب٘ی اؾ  ز. ٞ  ب  ٚ اؾ  شفبزٜ ثٟیٙ  ٝ اظ سر  ز

ٔشٛؾٍ البٔز ثیٕبض، ثٝ ٔشٛؾٍ زٚضٜ البٔز ثیٕبض زض ثیٕبضؾ شبٖ  

وٙس. ٌطزـ اقغبَ سرز، سٗساز زفٗبر اؾشفبزٜ اظ ی ه   ٔی اقبضٜ

ٚ  ٔی سرز ثیٕبضؾشبٖ زض یه زٚضٜ ٔٗیٗ ضا ثیبٖ ٚلف ٝ زض   وٙ س 

ٌطزـ اقغبَ سرز، ٔیبٍ٘یٗ ظٔب٘ی اؾز وٝ اظ ظٔ بٖ س طذیم   

 یه ثیٕبض سب دصیطـ ثیٕبض زیٍط ی ه سر ز ثیٕبضؾ شبٖ ذ بِی    

 .>11= ٔب٘س ٔی
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ٞسف اظ ایٗ ُٔبِٗٝ ثطضؾی اضسجبٌ اثٗبز ؾبذشبض ؾ بظٔب٘ی ث ب   

زضن س  ٞ بی   ّٖٕىطز ثیٕبضؾ شب٘ی ق بُٔ ق بذم   ٞبی  قبذم

ٌطزـ اقغبَ سر ز ٚ ٚلف ٝ   اقغبَ سرز، ٔشٛؾٍ البٔز ثیٕبض، 

. ٞ بَ ٔٗشم س اؾ ز و ٝ ؾ بذشبض      ث ٛز  زض ٌطزـ اقغبَ سر ز 

ؾبظٔب٘ی ؾٝ ْٚیف ٝ اؾبؾ ی ث ط ٖٟ سٜ زاضز، ث ٝ سِٛی س ؾ شبزٜ        

وٙ س، س أطیط    ٔ ی  ؾبظٔب٘ی ثطای ٘یُ ثٝ اٞ ساف ؾ بظٔبٖ وٕ ه   

 ُ ٝ   ٔ ی  سّٖٙٛبر فطزی ضا ثط ضٚی ؾبظٔبٖ ح سال ای  وٙ س ٚ ٖطن 

 ق ٛز  ٔی طزز لسضر اٖٕبٌَ ٔی سهٕیٕبر ؾبظٔب٘ی اذصوٝ اؾز 

. زض وكٛض ٔب سىیٝ ثط ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ ثٛزػٝ اذشهبنی ثٝ >12=

سط اظ ؾبذشبض ؾبظٔب٘ی  ثؿیبض ٟٔٓ -اظ ػّٕٝ ثیٕبضؾشبٟ٘ب-ؾبظٔبٟ٘ب 

لّٕساز قسٜ ٚ زض وُ ثبٚض ثٝ س أطیط ؾ بذشبض ؾ بظٔب٘ی زض اضسم بک     

. ث ب ا٘ؼ بْ ای ٗ ُٔبِٗ ٝ،     اؾ ز  قبذهٟبی ّٖٕىطزی وٓ ضً٘

ّٖٕى طز ثیٕبضؾ شب٘ی   ٞبی  یٗ ؾبذشبض ؾبظٔب٘ی ٚ قبذماضسجبٌ ث

 ٚضی ثیٕبضؾشبٖ ٔكرم ٌطزیس. ثطضؾی ٚ سأطیط آٖ ثط ثٟطٜ

تشسسیسٍش

سحّیّی اؾ ز و ٝ زض ؾ بَ     -ُٔبِٗٝ حبيط اظ ٘ٛٔ سٛنیفی

ثٝ نٛضر ٔمُٗی ا٘ؼ بْ ٌطف ز. ػبٔٗ ٝ ٔ ٛضز ُٔبِٗ ٝ،       1394

سٗساز سر ز  ثب سٛػٝ ثٝ  قٟط سٟطاٖ ثٛز. ٔٙشرتٞبی  ثیٕبضؾشبٖ

 ٖ اظ  ٞ ب،  فٗبَ، قیٜٛ ازاضٜ ٚ ٖٕٛٔی یب سرههی ثٛزٖ ثیٕبضؾ شب

ثیٕبضؾشبٖ زض قٟط سٟطاٖ ثٝ  14 ٞب، ثیٗ ػبٔٗٝ آٔبضی ثیٕبضؾشبٖ

ای ٚاضز ُٔبِٗٝ ٌطزی س. ٔ سیطاٖ اضق س     ٌیطی َجمٝ نٛضر ٕ٘ٛ٘ٝ

ٖ قبُٔ ٞب  ثیٕبضؾشبٖ ٚ ٔ سیطاٖ   (٘ف ط  42) ضئیؽ، ٔسیط ٚ ٔش طٚ

حؿ بثساضی، فٙ بٚضی اَلاٖ بر    ٞبی  ٔسیطاٖ ثرفقبُٔ  ٔیب٘ی

 134) ؾلأز، ازاضی، زضٔبٍ٘بٜ ٚ ؾٛدطٚایعض ثرك ٟبی ثؿ شطی  

 .٘سُٔبِٗٝ قسٚاضز ثٝ نٛضر ؾطقٕبضی  (٘فط

ی اثٗبز ؾ بذشبض  یآٚضی اَلاٖبر، دطؾكٙبٔٝ ثطضؾ اثعاض ػٕٕ

ای ثٛز  اَ دٙغ ٌعیٙٝؤؾ 30حبٚی  (عوز، دیچیسٌی ٚ سٕطیضؾٕ)

 ٛ ٓ 5افمٓ ٚ ثطای ٞط ٌعیٙٝ، وبٔلاً ٔ  ، ٘ ٝ ٔ ٛافمٓ ٘ ٝ    4 ، ٔ ٛافم

أشیبظ زض ٘ٓط ٌطفشٝ قس.  1 ٚ وبٔلاً ٔربِفٓ 2 ، ٔربِف3ٓ ٔربِفٓ

ٔكرهبر زٌٔٛطافیه قبُٔ ػٙؿیز، ؾ ٗ، ؾ بثمٝ ذ سٔز ٚ    

ؾُح سحهیلار ٚ ٘بحیٝ ذسٔز ث ٛز. ضٚای ی دطؾك ٙبٔٝ ٔ ٛضز     

٘فط اًٖبی ٞیئز ّٖٕ ی   6٘فط اظ نبحت ٘ٓطاٖ قبُٔ  9سأییس 

٘فط اظ ٔسیطاٖ ثیٕبضؾشبٖ لطاض ٌطفز ٚ دبیبیی  3ٌطٜٚ ٔسیطیز ٚ 

 ٔحبؾجٝ ٌطزیس. 83/0آٖ ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 12ٗس سٕطو ع ؾ بذشبض ؾ بظٔب٘ی ق بُٔ     ثی زض ایٗ دطؾكٙبٔٝ،

ٗ س ضؾ ٕیز ؾ بذشبض ؾ بظٔب٘ی     أشی بظ، ثی  60ؾؤاَ ٚ زض ٔؼٕٛٔ 

ٗس دیچیسٌی ؾ بذشبض  أشیبظ ٚ ثی 55ؾؤاَ ٚ زض ٔؼٕٛٔ  11قبُٔ 

أشیبظ ثٛزٜ ٚ ث ب سٛػ ٝ    30ؾؤاَ ٚ زض ٔؼٕٛٔ  7قبُٔ ؾبظٔب٘ی 

 ثٙسی ظیط ٔحبؾجٝ ٌطزیس: ثٝ َجمٝ

سٕطو  ع زض سه  ٕیٓ ٌی  طی زض  ،46 -60أشی  بظ  سٕطو  ع:( 1

سٕطو ع زض سه ٕیٓ    ،31 -45أشی بظ   ؾبظٔبٖ زض حس ث بلا اؾ ز.  

سٕطو ع زض   ،30أشیبظ ظیط  ٌیطی زض ؾبظٔبٖ زض حس ٔشٛؾٍ اؾز.

 .ؾزاؾبظٔبٖ زض حس دبییٗ 

ضؾٕیز زض ؾبظٔبٖ زض حس ث بلا   ،41 -55ضؾٕیز: أشیبظ ( 2

 ضؾٕیز زض ؾبظٔبٖ زضحس ٔشٛؾ ٍ اؾ ز.   ،26 -40أشیبظ  اؾز.

 .اؾزضؾٕیز زض ؾبظٔبٖ زض حس دبییٗ  ،25أشیبظ ظیط 

دیچیسٌی زض ؾ بظٔبٖ زض ح س    ،26 -35أشیبظ  دیچیسٌی:( 3

ٔشٛؾ ٍ  دیچیسٌی زض ؾبظٔبٖ زض ح س   ،16 -25أشیبظ . اؾزثبلا 

 .اؾزدیچیسٌی زض ؾبظٔبٖ زض حس دبییٗ  ،15أشیبظ ظیط  اؾز.

بف ز اَلاٖ بر   یفٛق ٚ ث ب زض ٞبی  دؽ اظ سىٕیُ دطؾكٙبٔٝ

ٖ  ٞبی  ٔطثٌٛ ثٝ قبذم ٚاح س آٔ بض    اظٞ ب   ّٖٕى طزی ثیٕبضؾ شب

 (ٔ   ساضن دعق   ىی) ٔ   سیطیز اَلاٖ   بر ؾ   لأزثر   ف 

 SPSS اظ ٘ طْ اف عاض   یطیٌ ثٟطٜ ٚٔٛضز ُٔبِٗٝ ٞبی  ثیٕبضؾشبٖ

ٔٙبؾ ت ث ٝ سؼعی ٝ ٚ سحّی ُ ٚ      یآٔبضٞبی  ٚ آظٖٔٛ 22٘ؿرٝ 

زض ٞ ب   ُ زازٜی  ٝ ٚ سحّی  سؼع .ٌطزیسالساْ  ییغ ٟ٘بیاؾشرطاع ٘شب

ٔطوعی اظ ػّٕ ٝ  ٞبی  ثب اؾشفبزٜ اظ قبذمٚ  یفیلبِت آٔبض سٛن

 (ٚاضی ب٘ؽ ٚ ا٘ح طاف ٔٗی بض   ) دطاوٙسٌیٞبی  ٔیبٍ٘یٗ ٚ قبذم

 ٖ ٚیشٙ  ی،  -ٗٔ  ٞ  بی  ن  ٛضر ٌطفش  ٝ ٚ ث  ب اؾ  شفبزٜ اظ آظٔ  ٛ

ٗ  -وطٚؾىبَ اضسج بٌ ث یٗ    ٚاِیؽ ٚ يطیت ٕٞجؿشٍی اؾ ذیطٔ

ٔشغیطٞب ؾٙؼیسٜ قس. ٕٞچٙیٗ ثٝ زِیُ ایٙىٝ سٛظیٕ ٘طٔبَ ٘جٛزٜ 

ای ٚ یه ٔشغیط ویفی ث ٛز اظ   ٚ ثب سٛػٝ ثٝ ایٙىٝ یه ٔشغیط ضسجٝ

 ٔٗ ٚیشٙی ٚ وطٚؾىبَ ٚاِیؽ اؾشفبزٜ ٌطزیس.ٞبی  آظٖٔٛ
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ّایافتِ

ٔطثٌٛ ث ٝ  ٞب  فطاٚا٘ی ٕ٘ٛ٘ٝزض ُٔبِٗٝ حبيط ثیكشطیٗ سٛظیٕ 

( ثٛز. سٛظیٕ فطاٚا٘ی دبؾ رٍٛیبٖ  %2/55٘فط ) 74ػٙؽ ٔصوط ثب 

ثط حؿت ػٙؿیز ثٝ غیط اظ چٟبض ثیٕبضؾشبٖ وٝ ثطاث ط ثٛز٘ س، زض   

ٔٛضز ُٔبِٗٝ فطاٚا٘ی ػٙؽ ٔصوط اظ ػ ٙؽ  ٞبی  ؾبیط ثیٕبضؾشبٖ

ٔؤ٘ض ثیكشط ثٛز. ٘ؿجز سٛظیٕ فطاٚا٘ی ٔسیطاٖ اضقس ث ٝ ٔ سیطاٖ   

ثٛز. ثیكشطیٗ سٛظیٕ  29ثٝ  13سمطیجبً ٞب  زض وّیٝ ثیٕبضؾشبٖ ٔیب٘ی

ثط حؿت ؾُح سحه یلار ٔطث ٌٛ ث ٝ ٔمُ ٕ     ٞب  فطاٚا٘ی ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ وٕشطیٗ سٛظیٕ فطاٚا٘ی ٔطث ٌٛ ث ٝ   ( %9/52٘فط ) 71ِیؿب٘ؽ ثب

( ثٛز. ثیكشطیٗ سٛظیٕ فطاٚا٘ ی  %98/2٘فط ) 4ٔمُٕ فٛق زیذّٓ ثب 

ؾبَ ثب  11-25ثٝ ؾبثمٝ ثط حؿت ؾبثمٝ ذسٔز ٔطثٌٛ ٞب  ٕ٘ٛ٘ٝ

( ٚ وٕشطیٗ سٛظیٕ فطاٚا٘ی ٔطثٌٛ ثٝ ؾ بثمٝ ظی ط   %2/43٘فط ) 58

 .(1)ػسَٚ  ( ثٛز%3/22٘فط ) 30ؾبَ ثب 15

٘طٔبَ ٘جٛزٜ ٚ ٔیعاٖ سٕطوع ٚ ٞب  ثب سٛػٝ ثٝ ایٙىٝ سٛظیٕ زازٜ

)ٔشغی ط   ٔشٛؾٍ ثٛز٘سضؾٕیز ثٝ زؾز آٔسٜ ثٝ زٚ نٛضر ثبلا ٚ 

 ٚیشٙی وٝ ثطای زٚ ٌطٜٚ ٔؿشمُ -ای(، اظ آظٖٔٛ ٔٗ  ویفی ضسجٝ

ثٙ سی اثٗ بز ؾ بذشبضی زض ٘ٓ ط      ، اؾشفبزٜ قس. ٖبُٔ ٌ طٜٚ اؾز

ٞ بی   ٌطفشٝ قس ٚ ثٝ َٛض ػساٌب٘ ٝ ث طای ٞ ط ی ه اظ ق بذم     

زض  pٞ بی   ّٖٕىطزی آظٖٔٛ فطو ا٘ؼبْ قس. ثب سٛػ ٝ ث ٝ زازٜ  

ٕطو ع ؾ بذشبض   سرز ٚ ٔیعاٖ سػسَٚ ثیٗ قبذم زضنس اقغبَ 

  .(2( )ػسَٚ > p 05/0) زاضی ٚػٛز زاضزؾبظٔب٘ی اضسجبٌ ٔٗٙب

ٝ  دیچیسٌی ٔیعاٖ ایٙىٝ ثٝ سٛػٝ بث ٝ  آٔ سٜ  زؾ ز  ث  ٝ  ث   ؾ 

ٚاِیؽ  -وطٚؾىبَ آظٖٔٛ اظ ثٛز٘س، دبییٗ ٚ ٔشٛؾٍ ثبلا، نٛضر

 زض ای( )ٔشغیط ویفی ضسجٝ دیچیسٌی ثٙسی ٌطٜٚ ٖبُٔ. قس اؾشفبزٜ

ٞ بی   ق بذم  اظ یه ٞط ثطای ػساٌب٘ٝ َٛض ثٝ ٚ قس ٌطفشٝ ٘ٓط

ٝ  ثب. قس ا٘ؼبْ فطو آظٖٔٛ ّٖٕىطزی ٝ  سٛػ   زض pٞ بی   زازٜ ث 

ٞ بی   ق بذم  ٚ دیچی سٌی  ٔیعاٖ ثیٗ زاضی ٔٗٙی اضسجبٌ ػسَٚ،

 .(3 ػسَٚ)٘كس  ٔكبٞسٜ ّٖٕىطزی
 

زاضی ث یٗ   زض ػسَٚ، اضسج بٌ ٔٗٙ ی   pٞبی  ثب سٛػٝ ثٝ زازٜ 

ث یٗ   ٔك بٞسٜ ٘ك س.  ّٖٕى طزی  ٞ بی   ٔیعاٖ ضؾٕیز ٚ قبذم

ٔشٛؾ ٍ البٔ ز   ٞ بی   ٔیعاٖ سٕطوع ؾبذشبض ؾبظٔب٘ی ثب ق بذم 

ثیٕبض، ٌطزـ اقغبَ سر ز ٚ ٚلف ٝ زض ٌ طزـ اق غبَ سر ز،      

ٕٞجؿشٍی ٔظجز ٚ ثب زضنس اقغبَ سرز ٞجؿشٍی ٔٙف ی ٚػ ٛز   

 .(4)ػسَٚ  قززا

ٔشٛؾ ٍ  ٞ بی   ثیٗ ٔیعاٖ سٕطوع ؾبذشبض ؾبظٔب٘ی ثب ق بذم 

ٚ ٚلف ٝ زض ٌ طزـ اق غبَ     البٔز ثیٕبض، ٌطزـ اق غبَ سر ز  

سرز، ٕٞجؿشٍی ٔظجز ٚ ث ب زضن س اق غبَ سر ز ٕٞجؿ شٍی      

وٝ ثیٗ قبذم زضنس اقغبَ  زاز . ٘شبیغ ٘كبٖزاقزٔٙفی ٚػٛز 

زاضی ٚػ ٛز   سرز ٚ ٔیعاٖ سٕطوع ؾبذشبض ؾبظٔب٘ی اضسجبٌ ٔٗٙ ی 

 (.=p< ٚ 829/0- r 05/0)قز زا

 ػولکزدّبی  ضبخص ٍ سبسهبًی سبختبر پیچیذگی ثیي ارتجبط -3خذٍل
 pهقذار  *پیچیذگی ضبخصْبی ػولکزدی

 701/0 709/0 درصذ اضغبل تخت
 089/0 650/0 هتَسظ اقبهت ثیوبر

 923/0 161/0 گزدش اضغبل تخت
 283/0 210/0 ٍقفِ در گزدش اضغبل تخت

   سیٍال -کزٍسکبل* آسهَى 

 هتغیزّبی دهَگزافیک -1 خذٍل

 درصذ فزاٍاًی ای سهیٌِّبی  هتغیز

 %9 15 ؾبَ 30ظیط سي
 %62 109 ؾبَ 50سب  30

 %29 51 ؾبَ 50ثبلاسط اظ 
 %72 126 ٔطز خٌس

 %28 50 ظٖ
 %16 29 ؾبَ 10ظیط  سبثقِ خذهت

 %48 84 ؾبَ 20سب  10
 %36 63 ؾبَ 20ثبلاسط اظ 

 %28 49 ِیؿب٘ؽ سغح تحصیلات
 %43 76 فٛق ِیؿب٘ؽ

 %29 51 زوشطی

 ارتجبط ثیي اثؼبد سبختبر سبسهبًی ٍ ضبخصْبی ػولکزدی  -2خذٍل 

 ّبی ػولکزدی اثؼبد سبختبری ضبخص
 *pهقذار 

 رسویت توزکش

 212/0 032/0 درصذ اضغبل تخت
 463/0 714/0 هتَسظ اقبهت ثیوبر

 077/0 289/0 گزدش اضغبل تخت
 471/0 805/0 ٍقفِ در گزدش اضغبل تخت

   ٍیتٌی -* آسهَى هي 

 ػولکزدیّبی  ارتجبط ثیي هیشاى توزکش سبختبر سبسهبًی ٍ ضبخص -4خذٍل 

 pهقذار  ضزیت ّوجستگی اسپیزهي ػولکزدیّبی  ضبخص

 011/0 -829/0 زضنس اقغبَ سرز
 374/0 150/0 ٔشٛؾٍ البٔز ثیٕبض
 166/0 433/0 ٌطزـ اقغبَ سرز

 500/0 012/0 ٚلفٝ زض ٌطزـ اقغبَ سرز
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تحثًٍتیجِگیشی

ٔشلآَ أطٚظ ثٝ ؾ طٖز زض   یبیزض ز٘ ،یؾبظٔب٘ یؾبذشبضٞب

زض ح بَ سٛؾ ٗٝ    یٞ ب ٍ یاظ ٔح طییسغ ٗیٞؿشٙس، وٝ ا طییحبَ سغ

 یثطا یبضیٔٗ سیثب طار،ییسغ ٗی>. ثب سٛػٝ ثٝ ا13= طزیٌ ی٘كأر ٔ

. آٔبضٞ  ب ٚ ٓیزاق  شٝ ثبق   یؾ  بذشبض ؾ  بظٔب٘ زی  ٔٛفم یثطضؾ  

 یٚ اط ط ثرك    ییٞب زض ٚالٕ ا٘ٗىبؼ زٞٙسٜ زضػ ٝ و بضآ   قبذم

 ییوبضآ یٞب قبذم یبثی>. زض اضظق14اؾز = ی٘ؾبظٔب ییٚاحسٞب

زضنس اق غبَ سر ز ٚ ٌ طزـ     یٞب ٞط لسض قبذم ٕبضؾشبٖیث

ٚ ٚلفٝ زض  ٕبضیٔشٛؾٍ البٔز ث یٞب اقغبَ سرز ثبلاسط ٚ قبذم

ٖ یس ط ثبق س آٖ ث   ٗییٌطزـ اقغبَ سر ز د ب    زیٚي ٗ  ٕبضؾ شب

 >.15زاضز = یُّٔٛث

ٖ یث 6ٔٛضز ُٔبِٗٝ،  ٕبضؾشبٖیث 14اظ  كیسحم ٗیزض ا  ٕبضؾ شب

ٔ  ییسٕطوع زض حس ثبلا عاٖیاظ ِحبِ ٔ ٔؼٕ ٛٔ   ٗیبٍ٘ی  ثٛز٘ س ٚ 

ث ٛز   49ٔ ٛضز ُٔبِٗ ٝ    یٞب ٕبضؾشبٖیٕ٘طار وؿت قسٜ سٛؾٍ ث

( لطاض زاقز. ثبسٛػٝ ثٝ ُٔبِٗٝ ٚ 45-60ثٝ ضزٜ ثبلا ) هیوٝ ٘عز

ٔ     یثطضؾ  ز،یطیٚ ٔ س  بٖ٘ٓطار ٔرشّ ف زا٘ك ٕٙساٖ ّٖ ٓ ؾ بظ

ٓ یوٝ اظ ٘ٓط ٔشٕطوع ث ٛزٖ ؾ  یؾبذشبض ٕ  ؿ ش زض  یطی  ٌ ٓیسه 

 یق غّ  زیو ٝ ضي ب   ق ٛز  یثبقس، ٕٔٗٛلاً ثبٖض ٔ ییؾُح ثبلا

 یثبٖض وبٞف ثٟطٜ ٚض ؼٝیٚ زض ٘ش بفشٝیوبضوٙبٖ وبٞف  كشطیث

ٖ   ٞب ٕبضؾشبٖیث ٙىٝی. ثب سٛػٝ ثٝ اٌطزز یٔ عی٘  یٞ ب  ػ عٚ ؾ بظٔب

ؾط ٚ و بض زاض٘ س ٚ    رهمٔحؿٛة قسٜ ٚ ثب افطاز ٔش یسرهه

اٌ ط   ٟ٘ٙ س،  یاضع ٔ   ییُٖٕ ٚ ذ ٛز ق ىٛفب   یافطاز ثٝ آظاز ٗیا

 بزی  ظ یق غّ  زیٔشٕطوع ثبقس، ضيب بضیثؿ ٞب یطیٌٓ یسهٕ ٙسیفطآ

 >.16٘رٛاٞٙس زاقز =

 یضاثُٝ اؾشطاسػ»ٚ ٕٞىبضاٖ سحز ٖٙٛاٖ  عازٜیزض ُٔبِٗٝ ّٖ

ٖ یث ٗیث   یم  یسُج ؿٝیٔمب هی: یٚ ؾبذشبض ؾبظٔب٘  یٞ ب  ٕبضؾ شب

 یٞب ٕبضؾشبٖیظ ثا %85٘كبٖ زاز وٝ  «سٟطاٖ یٚ ذهٛن یزِٚش

ٝ یسٕطوع ث بلا اؾ ز و ٝ ث ب ٘ش     یزاضا یزِٚش حبي ط   كی  سحم ؼ 

سح ز ٖٙ ٛاٖ،    ٛزٞطِس زض ُٔبِٗ ٝ ذ    ی>. لاض17ُٔبثمز زاضز =

ٚ  ٙ سٞب یٚ فطآ یچٍٛ٘ٝ ؾبذشبض ؾ بظٔب٘  ذ سٔبر   زی  فیو یث ط ض

سٕطوع اظ  عاٖیوٝ وبٞف ٔ وٙس یٔ بٖیث ٌصاضز، یٔ طیسأط یثٟساقش

 كی  اظ َط یو  بض عٜی  اٍ٘ ؼ  بزیٚ ا بضی  اذش ىیسف  ٛ كی  َط

ٔطاوع  ییافطاز ٚ ثٝ سجٕ آٖ وبضآ ییٔؿشمُ زض وبضآ یطیٌٓ یسهٕ

زاضز ثٝ ٖٙٛاٖ ٔظبَ قبذم  سجبٌاض ٕبضؾشبٖیاظ ػّٕٝ ث یثٟساقش

ضٚظ لبث ُ   4اظ ٘ٓ ط اؾ شب٘ساضز ح ساوظط س ب      ٕبضیٔشٛؾٍ البٔز ث

 هی  اؾ شب٘ساضز، ث ٝ    ٗی  ث ٝ ا  سٖیضؾ   ی>. ث طا 18اؾز = ٝیسٛػ

ٞ ٓیبظٔٙ س یثّٙس ٔسر ٘ یعیض ثط٘بٔٝ ُ ی. ضاث طر  ٝ  ؿ   یا زض ُٔبِٗ 

ٖ یٔشٕطو ع زض ث طیغ زیطیسح ز ٖٙ ٛاٖ، ٔ س    ٍطیز  یٞ ب  ٕبضؾ شب

زض  یّٖٕى طز  یٞ ب  و ٝ ق بذم   سیضؾ ؼٝیٗ ٘شیثٝ ا ،یآٔٛظق

اظ  ك  شطیث %6/7ٔشٕطو  ع، طیغ زیطیٔ  س یزاضا یٞ  ب ٕبضؾ  شبٖیث

و بٔلاً ٔشٕطو ع ثٛز٘ س     زیطیٔ س  یثٛز و ٝ زاضا  ییٞب ٕبضؾشبٖیث

آ٘ؼ  ُ زض ُٔبِٗ  ٝ ذ  ٛز سح  ز ٖٙ  ٛاٖ، زٚ ٘  ٛٔ اظ  ٛاضی  >. ا19=

ٝ یٔشٕطوع: ٔمب طیغ یثٟساقش یٞب ٔطالجز ٘ طٚغ ٚ ؾ ٛئس، ث ٝ     ؿ 

سٕطوع زض ٘ٓبْ ٔطالجز ؾلأز زٚ وكٛض ؾٛئس  ؿٝیٚ ٔمب یضؾثط

وٝ ٞط زٚ وك ٛض   بفزیُٔبِٗٝ زض ٗیاٚ زض ا .ٚ ٘طٚغ دطزاذشٝ اؾز

زض  یّٖٕى طز  یٞ ب  ٚ ثٟجٛز ق بذم  یٕبٍٞٙٞ ؼبزیثٝ ز٘جبَ ا

ا٘س، وٝ وك ٛض ٘ طٚغ ث ٝ ن ٛضر      وكٛض ذٛز ثٛزٜ یٞب ٕبضؾشبٖیث

ؼ سزض ض یٔحّ ُحزضؾ طاٖیوطز ٚ ٔس یؾبظ بزٜیٔشٕطوع آٖ ضا د

 یبثی  اضظ یثبظزٞ یآٖ ٔظجز ٚ زاضا ؼٝیؾبظٔبٖ لطاض ٌطفشٙس ٚ ٘ش

ٔشٕطو ع زاق ز ث ٝ ؾ ٕز      یاٝ ی  قس، أب زض وكٛض ؾٛئس وٝ دب

ٝ یضفز و ٝ ٘ش  فید یٕبضؾشب٘یٔشٕطوع وطزٖ ؾبذشبض ثطیغ آٖ  ؼ 

٘ؿ جز ث ٝ    یشیطیؾ ُٛح ٔرشّ ف ٔ س    ٗیزض ث بیضٚاثٍ دٛ ؼبزیا

آٔسٜ زض ُٔبِٗ ٝ حبي ط ث ب     ؾزثس غیوكٛض ٘طٚغ حبنُ قس. ٘شب

 سیی  ٖ ضا سأآزاضز ٚ نحز  بضیقجبٞز ثؿ یٔشٕطوع ٘طٚغ ؿشٓیؾ

ٔٛضز ُٔبِٗٝ  یٞب ٕبضؾشبٖیٕٞٝ ث ٙىٝی>. ثب سٛػٝ ثٝ ا20= وٙس یٔ

ٚظاضر  یبثیٔؿ شمط زض سٟ طاٖ ٚ اظ ِح بِ اضظق      ك،یسحم ٗیزض ا

زضػ ٝ   یٞ ب  ٕبضؾشبٖیػعٚ ث ،یثٟساقز، زضٔبٖ ٚ آٔٛظـ دعقى

 یَٛض وّ  ٝ ث ٗیثٙبثطا قس٘س، یٔحؿٛة ٔ یٖبِ هیٚ زضػٝ  هی

ثٛز٘ س، اٌطچ ٝ اظ ِح بِ     یذ ٛث  یّٖٕى طز  یٞب قبذم یزاضا

 غیس ط ٌ طزز. ٘ش ب    ُّٔٛة سٛا٘س یٔٛػٛز ٔ یٚ اؾشب٘ساضزٞب یآٔبض

سٕطو ع ؾ بذشبض    عاٖی  ٔ ٗیو ٝ ث    زٞ س  یحبيط ٘كبٖ ٔ كیسحم

ٚػ ٛز   یزاض یثب قبذم زضنس اقغبَ سرز اضسجبٌ ٔٗٙ یؾبظٔب٘

 تیي  ط طٔٗ،یاؾ  ذ یٕٞجؿ  شٍ تیاؾ  شفبزٜ اظ ي  ط ث  بزاضز ٚ 

 فیٔٗٙ ب اؾ ز و ٝ ث ب اف عا      ٗیثٝ ا ٗیثٝ زؾز آٔس. ا -829/0
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س اظ اقغبَ سر ز و بٞف   زضن 829/0ٕ٘طٜ،  1 عاٖیسٕطوع ثٝ ٔ

 یسحز ٖٙٛاٖ، ثطضؾ یزض دػٚٞك یی. احٕسضيب وؿطاوٙس یٔ ساید

اضسجبَ بر زض ؾ بظٔبٖ    یٚ اططثرك   یؾبذشبض ؾ بظٔب٘  ٗیضاثُٝ ث

و ٝ   سیضؾ   ؼٝی٘ش ٗیاظ ٔٙٓط وبضوٙبٖ، ثٝ ا یوكٛض یظ٘كؿشٍثب

ث ب   یسٌیچیٚ د زیآٖ اظ سٕطوع، ضؾٕ یاثٗبز ؾبذشبض ؾبظٔب٘ ٗیث

ٚػ ٛز   یضاثُٝ ٔٗٙ بزاض  یاطط ثرف ٘جٛزٖ اضسجبَبر اظ ٘ٓط آٔبض

 یثبلا تیيط طٔٗ،یاؾذ یٕٞجؿشٍ تیزاقشٝ ٚ ثب اؾشفبزٜ اظ يط

ٝ یو ٝ ٘ش  سیٔكبٞسٜ ٌطز 5/0 ُٔبِٗ ٝ حبي ط    ث ب  كی  آٖ سحم ؼ 

 یؾ بذشبض ؾ بظٔب٘   یسٌیچید عاٖیٔ كیسحم ٗیُٔبثمز زاضز. زض ا

ث ٝ ضزٜ   هی٘عز بضیٝ ثؿثٛز و 4/24ٔٛضز ُٔبِٗٝ  یٞب ٕبضؾشبٖیث

سح ز ٖٙ ٛاٖ،    یمیزض سحم ٙسای>. 21ِلطاض زاقز = (26-35)ثبلا 

 16 یوٝ ثط ضٚ ،یؾبذشبض زض ذسٔبر ثٟساقش طییاظ سغ ی٘بق غی٘شب

ٚ  هی  ٙیوّ یدّ   ٕبضؾ شبٖ، یاٖ ٓ اظ ث  یساق ش ٔؤؾؿٝ ٔطالجز ثٟ

زض  یوٝ ؾبذشبض ؾبظٔب٘ سیضؾ ؼٝی٘ش ٗیا٘ؼبْ زاز ثٝ ا هیٙیوّ یز

ٍ  طیس أط  یّٖٕىطز ٔؤؾؿبر ٔطالجز ثٟساق ش  فیافعا  یطیچك ٕ

ٔ  ،یؾ بذشبض ؾ بظٔب٘   یسٌیچید عاٖیزاضز ٚ ثب وبٞف ٔ  عاٖی  ث ط 

ٚ  یسٌی  چید ٗیٚ ضاثُٝ ٖىؽ ث قٛز یّٖٕىطز ٚاحسٞب افعٚزٜ ٔ

>. زض ُٔبِٗٝ ا٘ؼبْ قسٜ سٛؾٍ 22= سیعاٖ ّٖٕىطز ثٝ اطجبر ضؾیٔ

ٓ یؾبِٕٙساٖ ثٝ ٖٙ ٛاٖ ؾ  یٞب ا٘سضؾٖٛ ثب ٖٙٛاٖ، ذب٘ٝ   یٞ ب  ؿ ش

ؾ بوٙبٖ،   یبٔسٞبیٚ د زیطیُٖٕ ٔس ٗیضاثُٝ ث سٜ،یچید یاُ٘جبل

لطاض ٌطفز ٚ  یچبضچٛة وبض هیثٝ ٖٙٛاٖ  یسٌیچیاؾشفبزٜ اظ د

ٕ  ز،یطیٔ س  یٞ ب  ضٚـ ٗیاضسجبٌ ث  ،یٔجبح ض ٔك بضوش   ز،یضؾ 

ل طاض   یبثی  ؾبِٕٙساٖ ٚ دطؾشبضاٖ ٔٛضز اضظ ٗیث یاضسجبَ یاٍِٛٞب

زض ذب٘ ٝ ؾ بِٕٙساٖ    یدطؾ شبض  یُٔبِٗٝ و ٝ ث طا   ٗیاٌطفز. زض 

ق سٜ،   ٗی ی سٗ فیثط٘بٔٝ اظ د ّٝیٚؾٝ وٝ ث بفشٙسیا٘ؼبْ ٌطفشٝ، زض

وٝ ٞط دطؾشبض ثب آٖ ٔٛاػٝ ثٛزٜ طجز قٛز، سب زض ٔٛاضز  یبسیسؼطث

اظ آٖ دطؾ شبضٞب اؾ شفبزٜ    یثٝ ن ٛضر اذشهبن    ٙسٜیٔكبثٝ زض آ

َ طح   ٗیاٌط ا ضؾس، یا٘سضؾٖٛ ثٝ ٘ٓط ٔ كیقٛز. ثب سٛػٝ ثٝ سحم

 ٗیث یثٝ اضسجبَ ٓیسٛا٘ یا٘ؼبْ قٛز، ٔ یٖٕٛٔ یٞب ٕبضؾشبٖیزض ث

أب زض ُٔبِٗٝ حبيط ث ب   ٙؼبٔس،یث یٚ قبذم ّٖٕىطز یسٌیچید

 عاٖی  ٔ ٗیث   یزاض یٙاضسجبٌ ٔٗ ؽیسٛػٝ ثٝ آظٖٔٛ وطٚؾىبَ ٚاِ

ٚ  (>p 05/0)ٔكبٞسٜ ٘ك س   یّٖٕىطز یٞب ٚ قبذم یسٌیچید

شو ط ق سٜ    كیزض سحم ٗی. ٕٞچٙسی٘طؾ سییأا٘سضؾٖٛ ثٝ س ٝیفطي

ٕ  یذٛزؾبظٔب٘سٞ قٛز، یٔ بٖیث  ق ٛز،  یٔ   زیثبٖض وبٞف ضؾ 

ٚ ٕٔى ٗ اؾ ز اظ    ق ٛز  یسٛؾٍ ذٛز فطز ا٘ؼبْ ٔ   زیطیٔس طایظ

دطؾشبضٞب ذٛز ؾبظٔب٘سٜ ثٛز٘س  ُٝٔبِٗ ٗی٘ىٙس، زض ا یطٚید ٗیلٛا٘

 ٍ ط ی٘ؿ جز ث ٝ ز   یّٖٕى طز ثٟش ط   یثط آ٘بٖ ٘جٛز، ِٚ یٚ ٘ٓبضس

 >.23دطؾشبضاٖ زاقشٙس =

 14ثیٕبضؾشبٖ زض ثیٗ  6زض ایٗ سحمیك ٘یع اظ ِحبِ ضؾٕیز 

ثیٕبضؾشبٖ زض حس ثبلا ثٛز٘س ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔؼٕ ٛٔ ٕ٘ طار وؿ ت    

ثٛز و ٝ ٘عزی ه    5/41ٔٛضز ُٔبِٗٝ ٞبی  قسٜ، سٛؾٍ ثیٕبضؾشبٖ

ٚ ٘كبٖ زٞٙسٜ ایٗ اؾ ز و ٝ ضؾ ٕیز زض     (41 -55 ) ثٝ أشیبظ

 .>24= زاؾ ؾبظٔبٖ زض حس ثبلا

 اؾشب٘ساضزؾ بظی  ٚ زض ُٔبِٗٝ دطیؿٙشس ٌیُ ثب ٖٙٛاٖ، ٘ٛآٚضی

 ث  یٗ اضسج  بٌ ایؼ  بز ث  طای وٕ  ی سحّی  ُ ٚ سؼعی  ٝ ق  طایٍ،

ضؾٕیز، ٔٛػٛز زض سٗسازی اظ ٔٛؾؿبر،  ٚ ذلالیزٞبی  قبذم

ضؾٕی ٞب  فطآیٙس %7/64اظػّٕٝ ثیٕٝ ا٘ؼبْ قسٜ ثٛز، زضیبفشٙس وٝ 

ٞ بی   سٛػٝ ثٝ ٘ش بیغ فطآیٙ س  ، ثب اؾز فطآیٙسٞب غیطضؾٕی 35%ٚ 

غیط ضؾٕی، ّٖٕى طز ؾ بظٔب٘ی ثٟش طی ٘ؿ جز ث ٝ فطآیٙ سٞبی       

ضؾٕی ضا زاق شٙس. أ ب ٘ش بیغ ٘ك بٖ زاز و ٝ ضق س ٚ زضآٔ س زض        

فطآیٙسٞبی ضؾٕی ٘ؿجز ثٝ غی ط ضؾ ٕی ثٟش ط ث ٛزٜ اؾ ز. زض      

زاضی ث  یٗ ٔی  عاٖ ضؾ  ٕیز ٚ   ُٔبِٗ  ٝ حبي  ط اضسج  بٌ ٔٗٙ  ی  

. ٘شیؼ ٝ ای ٗ   (>05/0p) ّٖٕىطزی ٔك بٞسٜ ٘ك س  ٞبی  قبذم

 .>25= سحمیك ثب سحمیك ٔصوٛض ُٔبثمز زاضز

  ٝ ای سح ز ٖٙ ٛاٖ، ثطضؾ ی     ٟٔسی ظٍ٘ٙٝ ث بیٍی زض ُٔبِٗ 

ضاثُٝ ثیٗ اثٗبز ٔحشٛایی ٚ اثٗبز ؾ بذشبضی زض ؾ بذشبض ؾ بظٔب٘ی    

ثیٕبضؾشبٖ ذبسٓ ظاٞساٖ، ثٝ ایٗ ٘شیؼٝ ضؾیس وٝ اضسج بٌ ؾ بذشبض   

 ثٝ ق ىُ ٔى ب٘یىی  ؾبظٔب٘ی ٔٛػٛز ثب ضؾٕیز ٚ دیچیسٌی ثبلا 

یك شطیٗ أشی بظ   ث ٗ س ضؾ ٕیز،  الار ٔطثٌٛ ثٝ ثیؤ. اظ ثیٗ ؾاؾز

اَ زْٚ، یٗٙ ی  ؤزٞی ِیىطر ٔطثٌٛ ث ٝ ؾ    ثطاؾبؼ ٔمیبؼ ٕ٘طٜ

ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٞب  ٔكرم ٚ ٔسٖٚ ثٛزٖ لٛا٘یٗ ٚ زؾشٛضإُِٗ

سٛا٘س حبوی اظ ضؾٕیز ثبلا زض  ٔی اَؤ. وٝ ٕٞیٗ ؾاؾز اٞساف،

٘ ٛیٗ ٔ سیطیشی زض   ٞ بی   سٛػٝ ثٝ ٍ٘طـثیٕبضؾشبٖ ثبقس، وٝ ثب 

 ٞ ب،  ػٟز سٕبیُ ثٝ ؾبذشبض اضٌب٘یه ثب ضؾٕیز دبییٗ زض ؾبظٔبٖ
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سرهه ی زض  ٞ بی   ٚ فٗبِیزٞب  زض قطایٍ وبضی ٚیػٜ ثیٕبضؾشبٖ

ٔرشّف، اؾشب٘ساضزؾبظی ْٚبیف ٚ ٚػٛز زؾ شٛضإُِٗ  ٞبی  ثرف

وبضوٙبٖ، أطی ُٔٙمی ٚ يطٚضی ثٛزٜ ٞبی  ٔسٖٚ ػٟز فٗبِیز

 .>26= ٛا٘س ثٝ اضسمبی وبضایی وٕه ٕ٘بیسس ٔی ٚ

ٖ      ٔی ثٝ ٘ٓط  ٞ ب،  ضؾ س غی ط اظ اثٗ بز ؾ بذشبضی زض ثیٕبضؾ شب

ٞ بی   ٖٛأُ زیٍ طی ٞ ٓ ٚػ ٛز زاض٘ س و ٝ ث ط ضٚی ق بذم       

ای وٝ  . چٙب٘چٝ زض ُٔبِٗٝٞؿشٙس ّٖٕىطزی ثیٕبضؾشبٖ سأطیطٌصاض

فٛلازی زض ثطضؾی ٖٛأُ ٔؤطط ثط وبٞف زضن س اق غبَ سر ز    

 ٔٛضز ثطضؾی، ٖٛأُ ظیط ضا شوط وطزٜ اؾز: ٞبی ثیٕبضؾشبٖ

 ؛ٔٛلٗیز ٔطاوع دعقىی ٚ أىبٖ زؾشطؾی ثٝ آٟ٘ب( 1

 سؿٟیلار ٔطاوع زضٔب٘ی ٔٛضز ثطضؾی؛٘بوبفی ثٛزٖ ( 2

 .ٖسْ ضٖبیز ٔؿبئُ ثٟساقشی( 3

ٞ بی   زض ایٗ سحمیك ثیٗ سٕطوع ؾبذشبض ؾبظٔب٘ی ثب ق بذم 

سٕطو ع ث ٝ    زاضی دیسا ق س ٚ ث ب اف عایف    ّٖٕىطزی اضسجبٌ ٔٗٙی

. و طز  زضنس اظ اقغبَ سرز وبٞف دی سا  829/0ٕ٘طٜ،  1ٔیعاٖ 

ٔٛضز ُٔبِٗٝ ثطای ضؾیسٖ ثٝ ح ساوظط و بضآیی ٚ   ٞبی  ثیٕبضؾشبٖ

سٛا٘ٙس ثٝ ؾٕز و بٞف ٔی عاٖ سٕطو ع ؾ بظٔب٘ی      ٔی ٚضی، ثٟطٜ

 ٔشٙبؾت ثب ٔحیٍ قغّی حطوز وٙٙس.
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An investigation of organizational 

structure in selected hospitals of Tehran 

and its relationship with hospital 

performance indicators 

*Nejati Zarnaqi B1, Mohammad Ebrahimi H2, Khalilifar SO3, Shahraki S2 

Abstract

Background: An appropriate organizational structure plays an important 

role in the organizational efficiency, and a proper planning structure 

improves workforce performance and will increase productivity. The 

aim of this study was to investigate the organizational structure of 

selected hospitals in Tehran and its relationship with hospital 

performance indicators in 2015.

Materials and methods: This cross-sectional, descriptive–analytical study 

was conducted in 14 public hospitals in the city of Tehran. The 

organizational structure questionnaire (after confirmation of its 

validity and reliability) was used for data collection. The data were 

analyzed by Mann-Whitney test, Kruskal-Wallis test, and Spearman 

correlation coefficients using SPSS software. 

Results: According to our results, among the dimensions of 

organizational structure, the complexity was in midrange, while 

centralization and formalization were in the high level. There was a 

statistically significant relationship between the centralization of 

organizational structure and bed occupancy rate (p<0.05). 

Conclusion: In order to achieving the maximum efficiency and 

productivity in studied hospitals, the amount of the organizational 

centralization can decrease by considering business environment. 

Keywords: Hospital, Administration and Organization, 

Organizational Efficiency, Bed Occupancy 
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