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Abstract 

Background and aims: The existence of disruptive behaviors in medical 

centers is a long term problem that has very negative consequences 

for nurses, organizations, and patients. Since the disruptive behaviors 

are a complex, multi-dimensional, interactive, and social 

phenomenon, and they are depended on the culture and religion of 

each community; therefore, this study aimed to explore perceptions of 

nurses on disruptive behaviors in the Iranian medical centers. 

Methods: This qualitative study was conducted with the participation of 

15 nurses working in six military hospitals in Tehran, Iran in 2016. 

The targeted sampling method was used during semi-structured 

interviews to collect data. Data analysis was performed by contractual 

content analysis and was conducted continuously and simultaneously 

with the data collection. 

Results: Two main categories and five subcategories were recognized, 

including: 1) domination in nursing (bullying and violence, abuse of 

power); and 2) subordination in nursing (lack of power over 

physicians, silence and passive compromise, hatred of organization 

and reduced self-confidence). 

Conclusion: One of the most important reasons for nurses’ disruptive 

behaviors is the phenomenon of oppression, 

dominancesubordination in nursing, and power hierarchy in Iranian 

medical centers. Therefore, in order to solve this problem and 

improve professional behaviors, the concept of empowering nurses to 

deal with dominancesubordination in nursing should be emphasized. 
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 مقاله تحقیقی

 هخزب پزعتاراى یدر تزٍس رفتارّا یزپذی علطِ ٍ یگز ًقؼ علطِ

 یفیک یهحتَا لی: تحلیًظاه ّایوارعتاىیؽاغل در ت

 4یًَر یهختار لِیجو ،2،3یػثاد ػثاط ،1یافضل هحثَتِ

 چکیده

ٔغئّٝ ٚ ٔٛضٛع ثّٙذٔذت اعست   هی یش درٔب٘ٔخزة در ٔزاو یٚاٛد رفتبرٞب :ٍ اّذاف ٌِیسه

ٔخسزة،   یرفتبرٞسب  وٝ ییدارد. اس آ٘جب ٕبراٖیپزعتبراٖ، عبسٔبٖ ٚ ث یاثز یٔٙف بریثغ یبٔذٞبیوٝ پ

ٚ ٚاثغتٝ ثٝ فزٞٙسً ٚ ٔسذٞت ٞسز ابٔؼسٝ      یااتٕبػ ،یتؼبّٔ ،یٙذیفزا ،یؼذچٙذثُ ذٜ،یچیپ یا ذٜیپذ

ٔخسزة در ٔزاوسش    یرفتبرٞسب  ذٜیس براٖ در ٔٛرد پذتجبرة پزعت ٗییٔطبِؼٝ ثب ٞذف تج ٗیاِذا  ؛اعت

 ا٘جبْ ؽذ. زاٖیا یدرٔب٘

ٔ  ٕبرعتبٖیپزعتبر ؽبغُ در ؽؼ ث15ثب ٔؾبروت  یفیٔطبِؼٝ و ٗیا تزرعی: رٍػ ؽسٟز   ی٘ظسب

ٝ یعسبختبر   ٕٝی٘ یٞب ٔقبحجٝ یٞذفٕٙذ ط یزیٌ ا٘جبْ ؽذ. اس ٕ٘ٛ٘ٝ 1395تٟزاٖ در عبَ   یثسزا  بفتس

ا٘جسبْ   یلسزارداد  یٔحتسٛا  ُیس ٞب ثسٝ رٚػ تحّ  دادٜ ُیٚ تحّ ٝیتجش ٞب اعتفبدٜ ؽذ. دادٜ یآٚر إغ

 ٞب ا٘جبْ ؽذ. دادٜ یآٚر سٔبٖ ثب إغ ٞب ثٝ طٛر ٔذاْٚ ٚ ٞٓ دادٜ شی. آ٘بِبفتی

ٛ  یی)سٚرٌٛ یدر پزعتبر یٌز عّطٝ ٗیثب ػٙبٚ یدٚ طجمٝ افّ ّا: یافتِ اعستفبدٜ   ءٚ خؾٛ٘ت، عس

ِ   )وٕجٛد ل یدر پزعتبر یزیپذ اس لذرت( ٚ عّطٝ  ،یذرت در ثزاثز پشؽىبٖ، عسىٛت ٚ عسبسػ ا٘فؼسب

 ( حبفُ ؽذ.ی٘فزت اس عبسٔبٖ ٚ وبٞؼ خٛد ثبٚر

عسزوٛة ٚ   ذٜیس ٔخزة پزعستبراٖ ٚاسٛد پذ   یثزٚس رفتبرٞب ُیدلا ٗیاس ٟٕٔتز یىی گیزی: ًتیجِ

٘   یٚ عّغسٝ ٔزاتست لسذرت    یدر پزعستبر  یزیعّطٝ پذ -یٌز عّطٝ اعست.   زاٖیس ا یدر ٔزاوسش درٔسب

پزعستبراٖ   یٔفْٟٛ تٛإ٘ٙذعسبس ثز  ذیثب یا حزفٝ یٔؼضُ ٚ ثٟجٛد رفتبرٞب ٗیرفغ ا یثزا ٗیثٙبثزا

 ؽٛد. ذیوثت یزیعّطٝ پذ -یعّطٝ ٌز ذٜیٔمبثّٝ ثب پذ یثزا

ّهای  تیوارعهتاى هخهزب، پزعهتاراى،    یرفتارّا ،یزیپذ علطِ -یگز علطِکلوات کلیذی: 

 ًظاهی

 (75، هسلسل 0411)سال تیست ٍ سَم، ضوارُ دٍم، تاتستاى  ٍ درهاى ًْاجا سیٌا / ادارُ تْذاضت، اهذاد فصلٌاهِ علوی پضٍّطی اتي

 24/3/0411تاریخ پذیزش:  28/00/0399تاریخ دریافت: 

ىاوٚپيٌ  ،آػب یىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ بٍ،ی. إشبى1

 َانیسَُان. ا ،یدِٙپ زیځَيٌ ٵًٍ ،یَادِٙپید

 برٺیډَٽِ سلٺ ،)٭غ(اللهٍ یثٺ یىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپإشبى، . 2

 .َانیسَُان. ا ،یٕجټ ُويځ شًیاوٖش ،ی٭چًڇ ٍٵشبٍ

ىاوٚپيٌ  ،)٭غ(اللهٍ یثٺ یىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپإشبى،  .3

 .َانیسَُان. ا ،یدَٕشبٍ

ىاوٚپيٌ  ،)٭غ(اللهٍ یثٺ یىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ بٍ،یىاوٚ 4

سَُان،  ض،ی٥ت، ٹَآن ي كي ٺبریډَٽِ سلٺ ی،دَٕشبٍ

 .َانیا

 

 
یوًٍ یډوشبٍ چٍیػم: ډٖئًڃ ډإڅٴ 

، ىاوٚپيٌ )٭غ(اللهٍ یثٺ یىاوٚڂبٌ ٭چًڇ دِٙپ :آىٍٓ

سَُان،  ض،ی٥ت، ٹَآن ي كي ٺبریډَٽِ سلٺ ،یدَٕشبٍ

 .َانیا

 +98( 21) 88600047 :سچٶه

 mokhtari@bmsu.ac.ir :ڄیمیا
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 هقذهِ

 ثَای ىٍډبوی َبی ٕبُډبن ىٍ ٽٍ إز ای ٽچمٍ ډوَة ٍٵشبٍ

 ي آډی ِ، آُاٍىَى يٌ   هٚ ًوز  ٍٵشبٍَ بی  اُ يٕیٮی اوًا٫ سًٝیٴ

ًٙى. ىٍ كبڃ كب١ َ   ډی إشٶبىٌ ىٍډبن سیڈ ٽبٍٽىبن سُيیيٽىىيٌ

ٍٵشبٍَبی ډوَة ي ٍياث٤ ډىٶی ثیه دَٕشبٍان ډ١ً ً٭ی إ ز   

ٙىبهشٍ ٙيٌ ي ىٍ ډىبث٬ دَٕ شبٍی   ٽٍ ثٍ هًثی ىٍ َٕإَ ػُبن

سًاوي دیبډيَبی ډىٶ ی ث َای    اوي، ُیَا ایه ديیيٌ ډی ځِاٍٗ ٙيٌ

. >1= ای ي هًٞٝ  ی ٹَثبوی  بن آن ىاٙ  شٍ ثبٙ  ي ُو  يځی كَٵ  ٍ

 كَٵ  ٍ سًٕ  ٮٍ ي ځٖ  شَٗ ٍيو  ي ډٺ  بلار ي ډى  بث٬ اُ ثٖ  یبٍی

ٍٵشبٍَبی  ځٖشَٗ ٕچ٦ٍ ي سأطیَ سلز ٽٍ َمبو٦ًٍ ٍا دَٕشبٍی

 ث ب  ٍا ٍٵشبٍَ بی ډو َة   ي ىَى ي  ډ ی  وٚ بن  إز ثًىٌ ډوَة

 .>3, 2= ىَىي ډی س١ًیق ىٍ دَٕشبٍی 1َٕٽًة و٪َیٍ اُ إشٶبىٌ

ٍٵشبٍَ بی   ډىٚ أ  ي ډىج٬ آٙپبٍ ٥ًٍ ثٍ وًیٖىيځبن اُ ثَهی

ٍ  ُوبن اػشمب٭ی وٺ٘ ٭مچپَى ي ٽبٍٽَى اُ ٍا ډوَة  ي ىٍ ػبډٮ 

ٍ  سبٍیوی ځٖشَٗ ٍ  ىاوى ي. اُ آوؼ بیی   ډ ی  دَٕ شبٍی  ٍٙ ش ىٍ  ٽ 

٘  ٭ى ًان  ثٍ ډَاٹجشی وٺ٘ ٱَثی بیٽًٍَٚ ٍ  وٺ   ٙ يٌ  ٙ ىبهش

ٍ  ي ٙ ي  ځَٵشٍ ىٍو٪َ ُوبن ثَای  ىٍ ُو بن  دَٕ شبٍی  َ بی  ٍیٚ 

 ا٥ب٭ ز  ثىیبن ي ىاٙز، إبٓ يػًى و٪بډی ي ډٌَجی َبی ډيڃ

 ثب٭ض ایه ي ٙي ځٌاٍی دبیٍ ي وُبىیىٍ دَٕشبٍی ىٍ كَٵٍ سٖچیڈ ي

ٍ  ٹَاٍ دٌیَ ٕچ٦ٍ ډًٹٮیز یټ ىٍ ُوبن ٽٍ ٙي  َم بن  اُ ي ځَٵش 

ٛ  ػىٖ یز  یټ ثٍ دَٕشبٍی اثشيا ُ  ډل ييى  ه ب  ٥َٵ ی  ٙ ي، ا

ٍ  ویبَُ بی  ث ب  ٍإ شب  َ ڈ  ي ځ بڇ  َڈ ثبیي دَٕشبٍی آډًُٗ  ػبډٮ 

 ثَای ػبډٮٍ ٥َٳ اُ ٙيٌ سٮَیٴ إشبوياٍىَبی ي ٽَى ډی كَٽز

ٓ  ي ثوٚیي ډی ٹًر ٍا آڃ ایيٌ ي هًة دَٕشبٍ یټ سَثیز  ثَإ ب

آن،  اُ ثٮ ي  ي ٗىٍ ك یه آډ ًُ   ىٍ ػبډٮٍ ډًػًى َىؼبٍ ي ٭َٳ

 كبٝ ڄ  ا٥میى بن  ٵياٽبٍ ي ډ٦ی٬، يٵبىاٍ دَٕشبٍان سَثیز اُ ثبیي

ٍ  ث ًى  ٙوٞی آڃ ایيٌ دَٕشبٍ إبٓ ثَ ایه. ٽَى ډی ٍ  ٽ   آَٖ ش

ٍ  ي ثًى يٵبىاٍ ډی ٕبُډبن َب ثٍ َِیىٍ ٽَى، ىٍ َمٍ ډی ٝلجز  ث 

 ي ثًىو ي  ډٺ بڇ  ي ٹ يٍر  ډىٞ ت  ىٍ ٽٍ ثًى ٽٖبوی ډ٦ی٬ ٙير

 ٍا ه ًى  د بی  ػبی ايڅیه َبی ډوَةٍٵشبٍ ٽٍ ثًى ًٍٝر ثيیه

                                                 
1. Oppression Theory 

 .>4-6= ىاى اىاډٍ هًى ٍٙي ثٍ ي ٽَى دیيا دَٕشبٍان ىٍ ډیبن

َ  كبڃ ىٍ ِ  كب١  ِ  ٍٵشبٍَ بی ډو َة   ي١ ٮیز  وی   ىٍ ډَاٽ 

 ډ٦بڅٮ بر . إ ز  يه یڈ  ي وبډىبٕت، وبهًٙبیىي ؿىبن َڈ ىٍډبوی

 ٹَث بوی  ٍا ثیمبٍٕ شبن، هًىٙ بن   دَٕشبٍان %79 ىَىي ډی وٚبن

 إ ز  ٙ يٌ  ىاىٌ وٚ بن  ډ٦بڅٮبر ثَهی وىي. ىٍىا ډی ٍٵشبٍَب ایه

 آن اُ ثٮ ي  ي ٽلاډ ی، دَٕ شبٍان   هٚ ًوز  ډىج ٬  س َیه  ٙبی٬ ٽٍ

 اُ ډ٦بڅٮبر ثَهی .>8 ،7= اوي ثًىٌ دِٙپبن ي َب َمَاَبن، هبوًاىٌ

 ثیٚ شَ ٹَث بوی   ٕبثٺٍ سَ ي ٽڈ ػًان دَٕشبٍَبی ٽٍ اوي ىاىٌ وٚبن

 ٍٵشبٍَ ب  ای ه  ٭ بډلان  ي ي ثیٚ شَ ٵ ب٭لان   او ي  ثًىٌ ایه ٍٵشبٍَب

 .>9= اوي ثًىٌ سََب ثبسؼَثٍ ي َٕدَٕشبٍان، دَٕشبٍان اٍٙي

 ٍٵشبٍَبی ٙی٫ً ٽٍ ىَىي ډی وٚبن ویِ ډب ٽًٍٚ ىٍ ډ٦بڅٮبر

ِ  ىٍ ډوَة ِ  ډ ب  ىٍډ بوی  ثَهی ډَاٽ   ي إ ز  ث بلایی  آډ بٍ  وی 

َ  ىٍ اٵ َاى  د ٌیَسَیه  إٓ یت  ىٍډبن سیڈ ىٍ دَٕشبٍان  ٙ ی٫ً  ثَاث 

 ٙ يٌ  اوؼبڇ ډ٦بڅٮبر ثیٚشَ. >10-12= َٖشىي ٍٵشبٍَب ایه ثبلای

َ  ُډیىٍ ایه ىٍ  ي ٍٵشبٍَ ب  سپ َاٍ، و ٫ً   ډی ِان  ي ٙ ی٫ً  ٍيی ث 

ډًػًى،  ا٥لا٭بر يػًى ثب ٥َٵی اوي، اُ ٽَىٌ سمَٽِ آن دیبډيَبی

 ه ًٍى، ثى بثَایه   ډ ی  ؿٚڈ ثٍ ډإطَ ډياهلار ي َب كڄ ٍاٌ ٽمجًى

آن،  َ بی  ىاىٌ آيٍی ػم ٬  َبی ٍيٗ ي ډ٦بڅٮٍ ایه ٽیٶی ډبَیز

 ؼ بى یٽ ٍ ډىؼ َ ث ٍ ا    ٍا ػيیيی َبی وڂَٗ ثشًاوي إز ډمپه

ډوَة  یٍٵشبٍَب َاریٽبَ٘ يٹ٫ً ي سأط یډإطَ ثَا یٍاَجَىَب

 بنی  ډو َة ىٍ ډ  یؿَا ٍٵشبٍَب ىپٍیا ڄیًٙى ٍا ٵَاَڈ ٽىي. ىلا

ٍ  ییإ ز. اُ آوؼ ب   يٌی  ـید بٍیثٖ   اٵش ي  یدَٕشبٍان اسٶبٷ ډ    ٽ 

 ،یسٮبډچ ،یىيیٵَا ،یٮيؿىيثُ يٌ،یـید یا يٌیډوَة، دي یٍٵشبٍَب

 هی  څٌا ا ،ٵََىڀ ي ډٌَت ََ ػبډٮٍ إز ثٍي ياثٖشٍ  یاػشمب٭

 یٍٵشبٍَب يٌیسؼبٍة دَٕشبٍان ىٍ ډًٍى دي هییډ٦بڅٮٍ ثب َيٳ سج

 اوؼبڇ ٙي. َانیا یډوَة ىٍ ثٖشَ ډَاٽِ ىٍډبو

 رٍػ تزرعی

 ڄی  سلچ پ َى یي ث ب ٍي  یٶ  یٽ ٸیډ٦بڅٮٍ كب١َ ثب ٍيٗ سلٺ

ډوشچٴ ٙ ٘   یَب ثو٘ ىٍ 1395ىٍ ٕبڃ  2یٹَاٍىاى یډلشًا

                                                 
2. Conventional content analysis 
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ث ب   ٸی  سلٺ هی  َُٙ سُ َان اوؼ بڇ ٙ ي. ىٍ ا    یو٪بډ مبٍٕشبنیث

اٵَاى ث ٍ سجی یه    یياٹٮ یبیسؼبٍة ي ٍٵشبٍَب ىٍ ىو ٸی٭م یثٍَٕ

 یَب دبوِىٌ دَٕشبٍ ٙبٱڄ ىٍ ثو٘و٪َ دَىاهشٍ ٙي.  ډًٍى ديیيٌ

ډوشچ   ٴ ىٍ ډ٦بڅٮ   ٍ ٙ   َٽز ٽَىو   ي. ډ   لاٻ اوشو   بة   

 ڄی  ٕبڃ ٕ بثٺٍ ٽ بٍ ي سمب   ټیٽىىيځبن ىاٙشه كياٹڄ  ډٚبٍٽز

اىاډ ٍ   یثَا ڄیػُز َٙٽز ىٍ ډ٦بڅٮٍ ي ډلاٻ هَيع ٭يڇ سمب

 ثًى. یَمپبٍ

ٍ   ډٚبٍٽز َيٵمى ي اوشو بة    یَی  ځ ٽىىيځبن ث ب ٍيٗ ومًو 

إشٶبىٌ  ٕبهشبٍډىي مٍیَب اُ ډٞبكجٍ و ىاىٌ یآيٍ ػم٬ یٙيوي. ثَا

٘        هیٙي. ثي  یَ ب  ٝ ًٍر ٽ ٍ دْيَٚ ڂَ ث ب ډَاػٮ ٍ ث ٍ ثو 

ي ثٮي اُ ػچت  ٽَى یٽىىيځبن اٍسجب٣ ثَٹَاٍ ډ زډًٍىو٪َ ثب ډٚبٍٽ

ُډبن ي ډپبن ډٞبكجٍ  ډ٦بڅٮٍ،ػُز َٙٽز ىٍ  یٙٶبَ زی١ٍب

 .ٙي یډ هییٽىىيځبن سٮ ډٚبٍٽز ثب و٪َ

سٮَیٴ ٙمب اُ »ٍاَىمبی ډٞبكجٍ ثٍ ایه َٙف ثًى:  ٕإالار

ثب ٙىیين ٽچمٍ ٍٵشبٍَبی ډو َة  » ؛«ٍٵشبٍَبی ډوَة ؿیٖز؟

یپی اُ سؼ بٍة ه ًى ىٍ   » ؛«ٍٕي؟ ؿٍ ډًاٍىی ثٍ ًَه ٙمب ډی

اُ ىیيځبٌ ٙمب  ٭چز ٍٵشبٍَبی ډوَة» ؛«ایه ُډیىٍ ٍا ثیبن ٽىیي

ٙمب ؿٍ ٭ًاډچی ثب٭ض سٚيیي ایه ٍٵشبٍَ ب   ثٍ و٪َ»ي  ؛«ؿیٖز؟

 :َمـىیه ىٍ ٥ًڃ ډٞبكجٍ ٕإالار ٽبيٙ ی ډبوى ي   «.ًٙوي؟ ډی

س ب ك بلا ث ب ای ه ؿى یه      » ي« سًاویي ثیٚشَ س١ً یق ىَی ي   ډی»

س َ اُ   َ بی ٭می ٸ   ػُ ز ثٍَٕ ی   ،«ای ي؟  ٙ يٌ  ٍيٍ ي١ٮیشی ٍيث

 ٙي. ٽىىيځبن دَٕیيٌ ډی ډٚبٍٽز

ىٹیٺ ٍ ډشٲی َ ث ًى. ىٍ ٽ ڄ      90-30ډير ََ ډٞبكجٍ ث یه  

َب ىٍ ډپبوی آٍاڇ، ١ ج٤   ډٞبكجٍ اوؼبڇ ځَٵز. سمبڇ ډٞبكج15ٍ

َب اىاډٍ یبٵز، ثيیه  ځیَی سب ٍٕیين ثٍ اٙجب٫ ىاىٌ ومًوٍ .ٙي ډی

 ٍ ای سًٕ  ٤  ا٥لا٭  بر س  بٌُ ڂ  ََ  ب ىی ډٮى  ی ٽ  ٍ ىٍ ډٞ  بكج

 ٙي. ومی ٽىىيځبن اٍایٍ ډٚبٍٽز

َ   َ ب، سؼِی ٍ ي سلچی ڄ ىاىٌ    َمِډبن ثب اوؼبڇ ډٞبكجٍ  َ ب ث 

یبٵ ز. ث َ    اوؼبڇ ډی 1ځَاوُیڈ ي لاويډه ٍيٗ دیٚىُبىیإبٓ 

سٮی یه   ،َ ب  ٕ بُی ىاىٌ  ډَكچٍ ٙ بډڄ آډ بىٌ   8إبٓ ایه ٍيٗ 

                                                 
1. Graneheim & Lundman 

بُی ٕ   ياكيَبی ډٶًُډی، ٽيځٌاٍی ډ شه، ٽىش َڃ ي َمبَى ڀ   

إبٓ ٙ جبَشُب ي   ثىيی ي ځٖشَٗ ٥جٺبر ثَ ٽيَب ثب ډشه، ځَيٌ

َب ػُز  َموًاوی آوُب، ډَيٍ ٥جٺبر ي ډٺبیٍٖ ډؼيى آوُب ثب ىاىٌ

ا٥میىبن اُ إشلپبڇ ٽ يَب، سٚ ویٜ ىٹی ٸ ٥جٺ بر اٝ چی ي      

 َب ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙ ي  يیڂَ ي ځِاٍٗ یبٵشٍَب ثب َم ډٺبیٍٖ ىٕشٍ

=13<. 

 هلاحظات اخلاقی

ڇ ډ٦بڅٮٍ، ډًاٍى اهلاٹ ی َمبوى ي اه ٌ ١ٍ بیز     ىٍ ٥ی اوؼب

     ٍ َ ب، ك ٸ    آځبَبوٍ، س١ً یق ىٍ ډ ًٍى ډلَډبو ٍ ډبو ين ډٞ بكج

ځیَی اُ ډٞبكجٍ ي سلٺی ٸ ىٍ َ َ ُډ بن ىڅو ًاٌ، كٶ ٨       ٽىبٌٍ

ٽىىيځبن ثٍ آوُب یبىآيٍی ٙي ي ډؼًُ  ډٚوٞبر ٵَىی ډٚبٍٽز

 وبډٍ ىاوٚڂبٌ ثٍ اهلاٹی اُ ٽمیشٍ اهلاٷ ىاوٚڂبٌ اهٌ ي ثب ډٮَٵی

َ ب،   َب ډَاػٮٍ ي ثب ٽٖت اػبٌُ اُ ډ يیَان ثیمبٍٕ شبن   ثیمبٍٕشبن

 اٹياڇ ثٍ ډٞبكجٍ ٙي.

ث  َ ٥ج  ٸ ډَاك  ڄ ًٽ  َ ٙ  يٌ، ډپبڅم  بر اوؼ  بڇ ٙ  يٌ ىٍ   

 ٍ ٙ يٌ ي ٕ ذٔ ٽچم ٍ ث ٍ ٽچم  ٍ      ش بڃ یؼیَ ب، ١ ج٤ ى   ډٞ بكج

 10وٖ وٍ   MAXQDAاٵ ِاٍ   ٙي ي ثب ٽم ټ و َڇ   ٔیىٕشىً

 هیث ي  ڄیي سلچ ٍیٹَاٍ ځَٵز. ډَاكڄ سؼِ ڄیي سلچ ٍیډًٍى سؼِ

ثبٍ هًاويٌ ٙي ي ثب سًػ ٍ   هیَب ؿىي ًٍٝر ثًى ٽٍ اثشيا ډٞبكجٍ

ثٍ ٝ ًٍر   ییډٮىب یډًػًى ىٍ ډشه ډٞبكجٍ، ياكيَب ڈیثٍ ډٶبَ

 ییٙيوي ي ٽ يَب  بىىاٙزیٽي ػيا ٙيٌ ي ىٍ ٽىبٍ ډشه ډٞبكجٍ 

ىٕشٍ ٹ َاٍ   ټیثًىوي ىٍ  ټیوِى ڂَیپيیثٍ  یٽٍ اُ و٪َ ډٶًُډ

ىٍ ٥جٺ بر ډؼ ِا ٹ َاٍ     ِی  ٍ ث ٍ َ ڈ و  ډٚبث یَب ځَٵشىي ي ىٕشٍ

 ځَٵشىي.

ا٭شجبٍ،  یبٍَبیَب اُ ډٮ ىاىٌ ییبیاُ ٝلز ي دب ىبنیا٥م ػُز

إ شٶبىٌ   2څیىپچه ي ځًثبا٭شمبى ډ٦بثٸ و٪َ  زیي ٹبثچ یَیيدٌییسأ

ٽىىيځبن اٍسجب٣  ًٍٝر ٽٍ دْيَٚڂَ ثب ډٚبٍٽز هی>. ثي14ٙي =

. ثٮ ي  َىٽ یډير ىاٙز ٽٍ ثٍ ػچت ا٭شمبى آوُب ٽمټ ډ ی٥ًلاو

ػُ ز   ٽىى يځبن  ډٚ بٍٽز اُ و٪ َار   ٍی  ايڅ یٽ يَب  ڄیاُ سٚپ

                                                 
2. Lincoln & Gouba  
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ٽ ٍ   یي ىٍ ًٍٝس ٙي یكبٝڄ ډ ىبنیا٥م َ،یٝلز ٽيَب ي سٶبٕ

ىاٙز، اٝ لاف اوؼ بڇ    َریٽىىيځبن ډٲب ٽيَب ثب و٪َار ډٚبٍٽز

ي  ٸی  سلٺ ڈیس   یٽىشَڃ س٤ًٕ ىي وٶَ اُ ا٭٢ب ًٌیي اُ ٙ ٙي یډ

 یاٵٸ و٪َ ث َ ٍي إشٶبىٌ ي سً یٶیٽ ٸیسلٺ ىٍیډشوٜٞ ىٍ ُډ

. ځَٵ ز  یٝ ًٍر ډ    بٵش ٍ، یاوؼبڇ  یيثى ي ٥جٺٍ یاوشوبث یٽيَب

ٽىىيځبن اُ و٪َ ىاو ٘، سؼَث ٍ،    ٙي ٽٍ ډٚبٍٽز یٕٮ هیَمـى

ٕ ه   ،یهيډز ىٍ ٥ًڃ ىيٌٍ ٽبٍ یَب ٥ًڃ ډير هيډز، ډلڄ

 ي ػىٔ كياٽظَ سى٫ً ٍا ىاٙشٍ ثبٙىي.

 ّا یافتِ

ن ٽىىيځبن ٍا وٚ ب  ډٚوٞبر ىډًځَاٵیټ ډٚبٍٽز 1ػييڃ 

ٍ    ىَي. یبٵشٍ ډی -ځ َی  َبی ډ٦بڅٮٍ وٚبن ىاى ٽ ٍ ډٶُ ًڇ ٕ چ٦

ځی َی ي   دٌیَی ثٍ ٭ىًان سڈ اٝچی ٵبٽشًٍ ډُمی ىٍ ٙپڄ ٕچ٦ٍ

سيايڇ ٍٵشبٍَبی ډوَة ىٍ دَٕشبٍان إز. ایه ډٶًُڇ ٙ بډڄ ىي  

وٚ بن ىاىٌ   ٥2جٺٍ اٝچی ي دىغ ٥جٺٍ ٵَ٭ی إز ٽٍ ىٍ ػييڃ 

 ٙيٌ إز.

ٽىىيځبن  ٥جٸ ثیبوبر ډٚبٍٽز : ثَځَی ىٍ دَٕشبٍی . ٕچ1ٍ٦

ىٍ دَٕ شبٍی ٍا ایؼ بى    ځ َی  ديیيٌ ٕچ٦ٍای اُ ٭ًاډڄ  ډؼمً٭ٍ

ًٙى ٽ ٍ ٍٵشبٍَ بی    دَٕشبٍ سجيیڄ ثٍ ٵَىی ٕشمڂَ ډی ٽىي ي ډی

ځَی ٍا ىٍ هًى ىٍيوی ٽ َىٌ ي ىٍ سٮ بډلار ث ب دَٕ شبٍان      ٕچ٦ٍ

ىَ ي.   سَ اُ هًى ي ویَيَبی دبییه ىٕشی آوُب ٍا وٚبن ډ ی  ١ٮیٴ

ُيٍځًیی ي »ځَی ىٍ دَٕشبٍی ثب ٥جٺبر ٵَ٭ی ٥جٺٍ اٝچی ٕچ٦ٍ

سَسی ت   ډٚوٜ ٙي ٽٍ ثٍ« إشٶبىٌ اُ ٹيٍر ءًٕ»ي «هًٚوز

 ًٙى. س١ًیق ىاىٌ ډی

یپ ی اُ ډ١ً ً٭بسی ٽ ٍ ث ٍ آن     : ي هًٚوز. ُيٍځًیی 1-1

ٙي ُيٍځًیی ي هًٚوز ٽلاډی ي ٍٵشبٍی دَٕشبٍان ث ب   اٙبٌٍ ډی

٘  سؼَثٍ َ بی   سَ ي ثب ٕبثٺٍ ثبلاسَ ثٍ اٵَاى ُیَىٕز ي كشی ثو 

  ٘  یپ  ی اُ ثوٚ ی اُ ثیبو بر  َ بی ٭ بىی ث  ًى.    يی ٌْ ث ٍ ثو  

ث ب   هبوڈ ىٍ ٕمز َٕدَٕ شبٍ ثو ٘ ػَاك ی    ٽىىيځبن ډٚبٍٽز

دَٕشبٍی  ىٍ ٍاث٦ٍ ثب ُيٍځًیی ي هًٚوز ىٍٽبٍ ٕبڃ ٕبثٺٍ  23

 :ثيیه ًٍٝر ثًى

س ً   بىی  ډ ٘یثب دَٕ ىڄ ثو ٘ د     َب یدَهبٙڂَ هیا اٽظَاً»

ډ ب   مبٍٕ شبن یػ ً ث  .ٽٍ ٕبثٺٍ ٽمشَی ىاٍوي ٙت ي ٭َٞ ٶزیٙ

ٍ یَ ب َم ً ی   یٕ   ي آی اسبٷ ٭مڄ ډٮمًلاً  یث َا  .ى ي شیايڅً ىٍ ٚ 

ثو ٘   هیث   یډٚ پچ  ٍی یيٹش ٍٚیَم ٌْیَبی ي ثو٘، زیكمب

 «ك  ٸ ث  ب ايوُبٕ  ز  ٚ  ٍیمَ بىی  ث ٘یث  ب ايوُ  ب د    ی٭  بى

 (.6ٽىىيٌ  )ډٚبٍٽز

یپی ىیڂَ اُ ډ ًاٍىی ٽ ٍ ث ٍ     إشٶبىٌ اُ ٹيٍر: ء. 1-2ًٕ

ً   ٽىىيځبن ىی يٌ ډ ی   يٵًٍ ىٍ ثیبوبر ډٚبٍٽز إ شٶبىٌ   ءٙ ي ٕ 

ثَهی اُ دَٕشبٍان اٍٙي ي كشی ډيیَان دَٕشبٍی اُ ٹ يٍر ه ًى   

 هًى ػبیڂبٌ ي ډًٹٮیز كٶ٨ َایث ثًى. ثَهی اُ ډيیَان دَٕشبٍی

اُ دَٕشبٍان ُیَ ىٕ ز سًٹٮ بر وبثؼ ب ىاٙ شٍ ي اُ آو بن اوش٪ بٍ       

ىاٙشىي ث ٍ َ َ ٍيٙ ی دِٙ پبن ٍا اُ ه ًى ي اُ ثو ٘ ٍا١ ی        

ٹچت ث بُ ث ب    ًی یٕ ثو٘ آیډَى وڂُياٍوي. ىٍ ایه ٍاث٦ٍ دَٕشبٍ 

 ٽىي: ځًوٍ ثیبن ډی ٕبڃ ٕبثٺٍ ٽبٍ ایه 12

 .بىی  ي اُ ثوٚٚ ًن ٝ يا ىٍو  ىيٕز ىاٍو َبَٕدَٕشبٍ اٽظَ»

ثٍ  ڈیي و ټیٕب٭ز  ڈ.ٙج ٶزیډه دَٕشبٍډٖئًڃ ٙ .ثيٌ َڈ هیا

الان :ڂٍیډ .ىاٌٍ یِیهًوَ ٢زیىٽشَ ډَ یٹبآ: ِوڈیػَاف ُوڀ ډ

الان  ؟ُو ڀ ث ِوڈ   یه ًة د ٔ ٽ     ؟ځ ڈ  ډ ی  یؿَا ُو ڀ ُى 

 ٍی   یسچٶى ڂَىٌیثَ ډ ،َيوٍیكبلا اين ػَاف ٽٍ ث .ٽَىٌ یِیهًوَ

وٌٌذگاىهؾخصاتدهَگزافیههؾاروت-1خذٍل

تخؼ)عال( عاتمِعوتٍهذرنعيخٌظوذ
 اٚضغا٘ؽ 17 اضقس پطؾتبضی ٚیػٜ )ػبزی( وبضقٙبؼ 40 ٔٛ٘ج 1
 یٛ لّت ؾی آی 33 (ؾطپطؾتبضوبضقٙبؼ پطؾتبضی ) 51 ٔصوط 2
 یٛ ؾی ؾی 28 (ؾطپطؾتبضپطؾتبضی ) وبضقٙبؼ 50 ٔصوط 3

 اٚضغا٘ؽ 17 زی(اضقس ضٚا٘كٙبؾی ٔسیطیت ثحطاٖ )ػب وبضقٙبؼ 39 ٔصوط 4
 ػُٕ یٛ لّت ٚ اتبق ؾی آی 12 اضقس پطؾتبضی ٚیػٜ )ػبزی( وبضقٙبؼ 34 ٔصوط 5
 ظ٘بٖ رطاحی 23 (ؾطپطؾتبضوبضقٙبؼ پطؾتبضی ) 45 ٔٛ٘ج 6
 اٚضغا٘ؽ 32 وبضقٙبؼ پطؾتبضی )ؾٛپطٚایعض اٚضغا٘ؽ( 52 ٔصوط 7
 یٛ ؾی ؾی 23 وبضقٙبؼ پطؾتبضی )ػبزی( 41 ٔٛ٘ج 8
 اٚضغا٘ؽ 8 (ػبزیقٙبؼ پطؾتبضی )وبض 30 ٔصوط 9

 یٛ رٙطاَ ؾی آی 14 وبضقٙبؼ پطؾتبضی )ػبزی( 35 ٔٛ٘ج 10
 ضِٚٛغیٛ٘ 21 (ؾطپطؾتبضوبضقٙبؼ پطؾتبضی ) 43 ٔٛ٘ج 11
 یٛ ؾی ؾی پؿت 23 آٔٛظقی ضیعی ثط٘بٔٝ ٔسیطیت اٍٙي، وبضقٙبؼ پطؾتبضی 41 ٔٛ٘ج 12

 ظایٕبٖ ظ٘بٖ 23 (ؾطپطؾتبضوبضقٙبؼ پطؾتبضی ) 42 ٔٛ٘ج 13
 زفتط پطؾتبضی 21 اضقس پطؾتبضی )ؾٛپطٚایعض ٚ زثیطوٕیتٝ ترّفبت( وبضقٙبؼ 40 ٔٛ٘ج 14
 یٛ رٙطاَ ؾی آی 1 وبضقٙبؼ پطؾتبضی )ػبزی( 23 ٔصوط 15

ّااعتخزاجؽذُاسدادُیٍفزعیطثماتاصل-2خذٍل

 َجمبت فطػی  َجمبت انّی 

 ظٚضٌٛیی ٚ ذكٛ٘ت ٌطی ؾُّٝ
 ؾٛ اؾتفبزٜ اظ لسضت

 وٕجٛز لسضت زض ثطاثط پعقىبٖ پصیطی ؾُّٝ
 ؾىٛت ٚ ؾبظـ ا٘فؼبِی

 ٘فطت اظ ؾبظٔبٖ ٚ وبٞف ذٛز ثبٚضی
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ٍا  یځًٙ   بیىَڈ  یػًاث٘ ٍا وم بیَڈ ډه  .ڂٍیثٍ ډه ډ یِیؿ

 ىؼبیا ٚتیؿَا ى :ځٍ یډ ،بىیٵَىا َٕدَٕشبٍ ډ لاكب .ٽىڈ یٹ٬٦ ډ

 ؟يی  ػ َي ثل ض ٽَى   یؿ َا ث ب دِٙ ټ ٵلاو      ؟َٕي ٝ يا ث ًى  

اډ ًاڃ   ڈیوٍ ثٍ ه ب٥َ سٺٖ    ،٠یډَ یِیثٍ هب٥َ هًوَ :ڈیځ یډ

ٝ ياَب   هی  ا ٶشُبیسً ٙ يیٽى یٕٮ :ڂٍیځَىٌ ډ یثٮي ثَ ډ .ٽبٍاوٍ

. «اڃ و  ٌَإٕ   َی  ه  ًىٗ ُ ىپ  ٍیا یث  َا ؟ؿ  َا .ىبی  ىٍ و

 (.5ٽىىيٌ  )ډٚبٍٽز

ٍ   دٌیَی ىٍ دَٕشبٍی: . ٕچ2ٍ٦ د ٌیَی ىٍ   ٥جٺٍ اٝ چی ٕ چ٦

، «ٽمج ًى ٹ يٍر ىٍ ثَاث َ دِٙ پبن    »دَٕشبٍی ثب ٥جٺبر ٵَ٭ی 

وٶ  َر اُ ٕ  بُډبن ي ٽ  بَ٘ » ي «ٕ  پًر ي ٕ  بُٗ اوٶٮ  بڅی»

 ډٚوٜ ٙي. «هًىثبيٍی

ثى  بثَ ثیبو  بر   :. ٽمج  ًى ٹ  يٍر ىٍ ثَاث  َ دِٙ  پبن   2-1

ٽىىيځبن ىٍ ډَاٽِ ىٍډبوی ایَان ٕچٖچٍ ډَاست ٕبُډبوی  ډٚبٍٽز

ٕ  بلاٍی ثب٭  ض ایؼ  بى اكٖ  بٓ ٽمج  ًى ٹ  يٍر ىٍ   ي دِٙ  ټ

 دَٕشبٍ ثب٭ ض  ي دِٙټ ثیه ٹيٍر سًاُن ٭يڇٙي.  دَٕشبٍان ډی

ٍ  دِٙپبن ډىبٵ٬ ٙين ىاىٌ اٍػلیز  سًٕ ٤  دَٕ شبٍان كش ی   ث 

دَٕ شبٍی ثو ٘   ه بوڈ ٽبٍٙ ىبٓ   ٙ ي.   دَٕشبٍی ډ ی  ډيیَان

 ٽىي: ځًوٍ ثیبن ډی ٕبڃ ٕبثٺٍ ٽبٍ ایه 23یً ثب  ٕی ٕی

ی ډوشچٶ ی ٍا  َ ب  زدَٕشبٍَب سً ډًٍىَبی ډوشچ ٴ ٙ پبی  »

ٍ  ټثب ی َػبیی ځی ٍٕٶبوٍ اځٍ یأډش .ٽىىي ډی  اٝ لاً  ،دِٙټ ثبٙ 

ٍيی  بی ٌَځی ی ًٍٝر ومیَیڂی اىاډٍ دیٮىی .ٍٙ ٽبر ډی ٍٹ٢ی

ٍ اين دِٙ پی ٽ ٍ ډ ب    ثٖشٍ ث .ٌاٍويػًٍی َٕدًٗ ډی ٍی ٍٹ٢ی

ٍ  پيٹشی ی ٍی ؛ىاٌٍ ڈیَثبَبٗ ىٍځی  ،ی اُ ځَىن ٽچٶشُ بډًن ثبٙ 

كش ی ډشَيوم ًن َ ڈ     .بٌٍٽٖی ػَار وياٌٍ إم٘ ٍا ثی   ٭مَاً

ٍ  َآةدِٙپٍ ثٌَ ُی ٍٽبٵی .ثبٍٙ ٍ سمًډ ٍ ىی  ،ډشَين ٍا ثِو  . «ڂ 

 (8 ٽىىيٌ ډٚبٍٽز)

اُ و٪َ دَٕ شبٍان ٕ پًر ي    . ٕپًر ي ٕبُٗ اوٶٮبڅی:2-2

ٮبڅی ٍيٙی ثًى ٽٍ ثیٚشَ آو بن ىٍ سٮ بډلار ه ًى ث ب     ٕبُٗ اوٶ

ٽىى يځبن س َػیق    ثیٚ شَ ډٚ بٍٽز  ثَىو ي.   ٽ بٍ ډ ی  ٍ دِٙپبن ث

ثيين ځِاٍٗ ٙين ثٍ ډٺبډبر ث بلاسَ ك ڄ    ،ىاىوي ٽٍ ډٚپڄ ډی

ًٙى ي ډٮشٺي ثًىوي ٽٍ ث ب ځ ِاٍٗ ث ٍ ډٺبډ بر ث بلاسَ ډٚ پڄ       

سَ ٙ يٌ ي اط َار ي ٭ًاٹ ت ثیٚ شَی هًاَ ي       سَ ي دیـیيٌ ثٍِٿ

ُ ب،  ثیبن ٽَىوي ٽٍ ؿ ًن ٥ َٳ ډٺبث ڄ آو    اٙز. ثَهی اُ آوبنى

دِٙټ ثًىٌ اٝلاً ػَأر ځِاٍٗ ٽَىن وياٙشىي، ؿًن ىٍ هیچ ی  

اُ ډًاٍى دِٙټ ٹيٍر اهَاع دَٕشبٍ اُ ثو٘ یب ٕبُډبن ٍا ىاٙشٍ 

آٹبی ثو٘ ايٍّاؤ، ٽبٍٙ ىبٓ اٍٙ ي    إز. یپی اُ دَٕشبٍان

 ٽىي: ٍ ثیبن ډیٕبڃ ٕبثٺٍ ٽب 17ٍياوٚىبٕی ډيیَیز ثلَان ثب 

 ٍی ی  ٮى  ی .ٽىىي دَٕشبٍان ثٍ و٪َ ډه وَډ٘ ٹَُډبوبوٍ ډی»

ه يا   .ٕ ًٌُ  ډه ىڅڈ ډی .ٽىٍ ډی ټايوٺيٍ هًىٗ ٍا ٽًؿی َډيی

 ټٽٍ ی هډى٪ًٍ ای ًٌُٕ ډی َٕدَٕشبٍَبځًاٍَ ىڅڈ ثَای ثٮ٢ی 

ًَای دِٙټ ٍا ىاٙشٍ ثبٍٙ ثٍ هب٥َ ډبَی  يايوٺيٍ ثبی َٕدَٕشبٍ

 (4 ٽىىيٌ ډٚبٍٽز) .«ٌَځی ٽٍ ا١بٵٍ ډی ٖزي ىيی ټی

ٕبڃ ٕبثٺٍ  8ثب ايٍّاؤ  آٹبی ثو٘یپی ىیڂَ اُ دَٕشبٍان 

 ٽىي: ایىڂًوٍ ثیبن ډیٽبٍ 

 .ٕ ًاىوي  یث   ي یٕىش یَب وَٓ اٽظَاً ډب ٕبثٺٍ ثب یَب وَٓ»

 وٞٶًٚن يډًنیػي یَب وَٓ .ځىي یوم یـیَ ،هًٍوي یډ كَٳ

 بنی  ث ىپٍیا یػب ثٍ ي.ٽَىو دبٓ ياكي ،هًيويوي ٵٺ٤ ي.ًٕاىو یث

ٍ  یا ی٭چم   ك َٳ  اُ ،ٙمب يٌی٭ٺ اُ ،ٙمب و٪َ اُ ٽىىي زیكمب  ٽ 

 ٭ٺ ت  ٍا ٙمب .سَٕىي یډ ،وياٍوي ٍا ًٕاى اين ؿًن .یُو یډ یىاٍ

 (9 ٽىىيٌ ډٚبٍٽز) «.ىاٍوي یډ وڂٍ

ث َ إ بٓ    . وٶَر اُ ٕبُډبن ي ٽ بَ٘ ه ًى ث بيٍی:   2-3

ٽىى يځبن ثٖ یبٍی اُ ٭ًاډ ڄ اُ ػمچ ٍ دِٙ ټ       ثیبوبر ډٚبٍٽز

٭ياڅشی ٕبُډبوی ډًػ ًى ىٍ ډَاٽ ِ ىٍډ بوی ای َان      ٍی ي ثیٕبلا

ث بيٍی ىٍ دَٕ شبٍان   ایؼبى وٶَر اُ ٕبُډبن ي ٽبَ٘ هًىثب٭ض 

ډبٌ ٕبثٺٍ ٽبٍ ىٍ  12 ثب ډيٍٻ ٽبٍٙىبٕی ي ډَى ًٙى. دَٕشبٍ ډی

 ځًیي: یً ډی ٕی آی ثو٘

ي  و ًاى ی َٖز ٽٍ ٙ مب ٍا ومی ٖشمٕی ،ٖشڈىٍډؼم٫ً ٕی»

ه ٽٍ ٍٵ شڈ َٶش ٍ ٹج ڄ ىيث بٌٍ     ٍٙ ٽٖی ډظڄ ډ اٗ ډی ؼٍوشی

اُ ه يډشڈ ډًو يٌ    ڂٍؿُبٍ دىغ ډبٌ ىی .يڇٽشبثُبی ٽىپًٍ ٍا هَی

 «.ٽىڈ ىيثبٌٍ ٽىپًٍ سؼَث ی ث يَڈ   ىيثبٌٍ َٙي٫ ډی .سمًڇ ثٍٚ

 (15 ٽىىيٌ ډٚبٍٽز)

٘ 14یپی ىیڂَ اُ دَٕشبٍان هبوڈ ثب   ٕبڃ ٕبثٺٍ ٽبٍ ىٍ ثو 

 ٽىي: ایه ٥ًٍ ثیبن ډی یً ٕی آی

ثٍ ٙ مب ؿ٦ ًٍی وڂ بٌ     ٖشڈٍٙ ٽٍ ٕی یثٮُي ډ هاُ ای های»
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 :یٽى   هًىر ثَاو ياُ ډ ی   ٘ی دیىثی َب ٍا ډی ثٮي سٶبير .ٽىٍ ډی

 ڄاٍُٙ ی ث َاڇ ٹبی     ٖ شڈ سً ٕی ـپٔډه ؿُبٍ ٕبڃ هًويڇ َی

ٽىٍ  ډی ًنیىشًثبٕای ٍثٮي دِٙپی ٽٍ َٶز ٕبڃ هًويٌ ی .ٖزوی

ٍ  هًىٽٍ َٚشبى ىٍٝي ډًاٍى  - ً  ٕ ی  آیَ بی   ډب ثـ  اوؼ بڇ   ی 

یی ٽ ٍ  ٶشُبثٮ ي ٙ ی   ٌَځی   ډ ی  Xٽبی  ت١َی بىیډ - ڈىَی ډی

ٍ ا٥ُ َٳ ىی »، «َو ي ځی ډًوىي ىيثڄ ډی ډی  ٠ىڅ ز ث َا ډ َی    ڂ 

ث َار   ٖ شڈ اُ اين ٥ َٳ ٕی  .ىيٕز ىاٍی ٽ بٍ ٽى ی   .ًٌُٖډی

سىبٹ٢ ٍ ٍيف ي ٍيان ٙ مب ٍا    هَم ی  .ٖزی اٍُٗ ٹبیڄ ویِدٚی

ي  ٌَځی   ٍا اُر ډ ی  زآٍاډ ٘ ُو يځی   ،يٌسلز ٵٚ بٍ ٹ َاٍ ډی    

َبی دَٕشبٍی  ٽٍ َٶشبى َٚشبى ىٍٝي ثـٍ ٍٙ ډی هاٗ ای ؼٍوشی

 .«َبٙ ًن اٵٖ َىٌ ي وبٍاكشى ي    یچهىيوي اډب هی ٭ملاً ثٍ ٩بََ ډی

 (10 ٽىىيٌ ډٚبٍٽز)

 گیزی تحث ٍ ًتیجِ

 ثَ ډٚشمڄ اٝچی ٥جٺٍ ثَىاٍويٌ ىي ىٍ ډ٦بڅٮٍ ایه َبی یبٵشٍ

َب وٚبن  سلچیڄ ىاىٌ. دٌیَی ىٍ دَٕشبٍی ثًى ځَی ي ٕچ٦ٍ ٕچ٦ٍ

ٕچ٦ٍ دٌیَی، دَٕ شبٍان اُ ی ټ    -یيٌ ٕچ٦ٍ ځَیىاى ٽٍ ىٍ دي

دٌیَ  ًٕ وٖجز ثٍ ٹيٍر ډبٵًٷ دِٙپبن ىٍ ٕبُډبن كبڅز ٕچ٦ٍ

ځَٵشىي ي اُ ٥َٵی هًى ىٍ ٍاث٦ ٍ ث ب َمشبی بن ي ُیَىٕ شبن      ډی

ځَی ىاٙشىي. ٍيىىَٺبن ي َمپبٍان وی ِ ىٍ ډ٦بڅٮ ٍ    كبڅز ٕچ٦ٍ

ديی يٌ   «دَٕ شبٍان؛ ٕ شمڂَان ډ٪چ ًڇ   »ٽیٶی هًى ث ب ٭ى ًان   

دٌیَی ي دِٙټ ٕ بلاٍی ىٍ ډَاٽ ِ ىٍډ بوی     ٕچ٦ٍ -ځَی چ٦ٍٕ

 .>15= ٽىىي ایَان ٍا ثیبن ډی

ځ َی ىٍ دَٕ شبٍی ىي ُی َ ٥جٺ ٍ      ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډب ٥جٺٍ ٕچ٦ٍ

َ ىاٙز.  «إشٶبىٌ اُ ٹيٍر ءًٕ» ي «ُيٍځًیی ي هًٚوز»  1ٵَی 

ٽىي ٽٍ ٭ٞ جبویز ي وباډی يی اٵ َاى     ویِ ىٍ ډ٦بڅٮٍ هًى ثیبن ډی

٭يڇ ٹيٍر ي سَٓ اُ ٭مڄ ٭چیٍ اٵَاى ٕشمڂَ ٕشميیيٌ َمَاٌ ثب 

ډىؼَ ثٍ ا٭مبڃ هًٚوز ي دَهبٙڂَی وٖجز ثٍ یپيیڂَ ي اٵَاى 

ٽىي ٽٍ ایه هًٚوز  ًٙى. اي ثیبن ډی ُیَىٕز ثب ٹيٍر ٽمشَ ډی

. ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډب >3= س٪بََ يػًى ٕشمڂَان ىٍ اٵَاى ٕشميیيٌ إز

                                                 
1. Freire 

یَان ویِ ُيٍځًیی ي هٚ ًوز دَٕ شبٍان ث ب ٕ بثٺٍ ث بلاسَ ي ډ ي      

ِ اٍدَٕشبٍی ثب َمشبیبن ي ُیَىٕشبن ثی بن ٙ ي.    وی ِ ثی بن    2ثَس 

ٽىي ٽٍ دَٕشبٍان ثٍ ىڅیڄ ٽمجًى ا٭شم بى ث ٍ وٶ ٔ ث َ ٍيی      ډی

ٽىىي ي ٍَجَان  كَٵٍ هًى ٽىشَڃ وياٙشٍ ي ٭چیٍ یپيیڂَ ٍٵشبٍ ډی

   ٗ َ بی   ي ډيیَان دَٕشبٍی ویِ ىٍ آٙىبٕ بُی دَٕ شبٍان ث ب اٍُ

ٽىي ٽٍ دَٕشبٍان هًٞٝیبر ي  ن ډیاوي. اي ثیب كَٵٍ وبډًٵٸ ثًىٌ

 .>5= ىَىي ٍٵشبٍَبی ځَيٌ سلز ٕچ٦ٍ ٍا وٚبن ډی

 سَٽی ت »٭ى ًان  ث ب  هًى ډ٦بڅٮٍ ىٍ َمپبٍان ي 3ًَؿیىًٖن

 ٮ يی ثُ ؿىي ډيڃ یټ ٕبُډبوی؛ ي ځَيَی ٵَىی، ٽبٍ ٵبٽشًٍَبی

 ٍئ  اٍا ٍا ډ  يڅی «دَٕ  شبٍی ٽ  بٍ ډل  ی٤ ىٍ ډو  َة ٍٵشبٍَ  بی

 ٍٵشبٍَ بی  ىٍ ىهی ڄ  بویٕ بُډ  ٭بډ ڄ  س َیه  ډُ ڈ  ٽٍ ىَىي ډی

 ٽىى ي  ډی ثیبن «ٕبُډبوی ٍٕمی ٱیَ اسلبى» ٍا دَٕشبٍان ډوَة

إ شٶبىٌ  ءىٍ ډ٦بڅٮٍ ډب ویِ دَٕشبٍان اُ ٹيٍر هًى ًٕ .>17 ،16=

ؼب ىاٙ شٍ، ث ب   اُ ُیَ ىٕشبن هًى اوش٪بٍار وبثٽٍ  ٽَىٌ ي ىٍ كبڅی

ٍٕ  می ی  ب ي ٕ  بُډبن ډبوى  ي دِٙ  پبن اسل  بى ٱیَاٵ  َاى ٹيٍسمى  

ىاٙشٍ ي ثَای كٶ٨ ډىبٵ٬ هًى ثٍ ََ ٥َیٺ ی اٍسج ب٣    ثبُی دبٍسی

 ٽَىوي. هًى ثب آوبن ٍا كٶ٨ ډی

 ٍ د ٌیَی ىٍ دَٕ شبٍی    ٥جٺٍ اٝچی ىیڂَ ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډب ٕ چ٦

ٽىي ثیمبٍٕشبن ثٍ ٭ىًان یټ ٕبُډبن ٕچٖچٍ  ثًى. ٍاثَسِ ثیبن ډی

ډَاسجی ٥َاك ی ٙ يٌ ٽ ٍ ىٍ آن ٵََى ڀ ډٚ بٍٽز، سٚ َیټ       

. سل ز ای ه ٕیٖ شڈ    >5= ياٍىډٖب٭ی ي سٺٖیڈ ٹيٍر يػ ًى و   

ٹيٍر ٕچٖچٍ ډَاسجی، دَٕشبٍان ثٍ ٕچ٦ٍ ىیڂَان ىٍ ٽبٍٙبن سه 

ىاىٌ ي ایه ٍٵشبٍَب ثب٭ض سٖ ُیڄ ایؼ بى ًَىی ز س بث٬ ث ًىن ي      

 اكٖبٓ سؼم٬ یبٵشٍ اُ ثی ٹيٍر ثًىن ىٍ دَٕشبٍان ٙيٌ إ ز 

ٽىي ٽٍ سيايڇ ٭يڇ سٮبىڃ ٹيٍر ثب٭ ض   ویِ ثیبن ډی 4ىيَٙ. >18=

ٍان هًى ٍا ثی اٍُٗ ي سلز ٕچ٦ٍ ٕچٖچٍ ډَاست ٙيٌ ٽٍ دَٕشب

. ٕیٖشڈ ډَاٹج ز ىٍډ بن ث ب    >19= دِٙپی اكٖبٓ ي ىٍٻ ٽىىي

ځٌاٍی ٙيٌ ي ډشٚپڄ اُ ډشوٞٞبن  ٵََىڀ ٕچٖچٍ ډَاسجی دبیٍ

َبی ډوشچٴ، اٹشياٍ، إ شٺلاڃ ي سًاومى يیُبی ډوشچ ٴ     ثب اٍُٗ

                                                 
2. Roberts 
3. Hutchinson 
4. Duchscher 
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ٍ َبیٚبن ٍا ثٍ وٶ٬ دِٙ پبن ٽى ب   . اډب دَٕشبٍان اٍُٗ>20= إز

ٙ بن ىٍ ٕچٖ چٍ ډَاس ت     ځٌاٙشٍ ي ىٍ ثیٚشَ ډ ًاٍى ث ی ٹ يٍسی   

دِٙپی ٍا ثٍ ؿبڅ٘ وپٚیيوي ي ي١ٮیز ډًػًى ٍا اىاډٍ ىاىٌ س ب  

ىیڂَان ٕچ٦ٍ ي ٹيٍسٚبن ثَ آوبن ٍا كٶ٨ ٽَىٌ ي اىاډ ٍ ىَى ي.   

دَٕشبٍان ثب ىٍيوی ٽَىن ىیيځبٌ ځ َيٌ ٕ َٽًة ٙ يٌ، ػبیڂ بٌ     

 اوي َیٴ ي سًٝیٴ ٽَىٌهًى ىٍ ایه ٕچٖچٍ ډَاست ٍا ثبٍ ىیڂَ سٮ

=21، 22<. 

ىَي ٽٍ ؿڂًوٍ ٭يڇ سٮ بىڃ   ىٍ ډ٦بڅٮٍ هًى س١ًیق ډیٵَیَ 

ٹيٍر ىٍ ٍياث٤ ډیبن ځَيٌ ٕشمڂَ ي ٕشميیيٌ ډىؼَ ثٍ ٽ بَ٘  

ًٙى. ٭مچپَى ځَيٌ ٕ شمڂَ،   ا٭شمبى ثٍ وٶٔ ي اُ هًى ثیِاٍی ډی

ٽىي  ىیيځبٌ اٵَاى ٕشميیيٌ ٍا ىٍ ډًٍى هًىٙبن ي ىویب سلَیٴ ډی

َب ي يػًى  َ ثٍ ٵُڈ ي اٍسجب٣ وبٹٜ ي اٙشجبٌ اٵَاى ثب اٍُٗي ډىؼ

َ ب ىٍ   ًٙى. ٕ پًر ي ډ٦ی ٬ ٙ ين اوٖ بن     اوٖبوی هًىٙبن ډی

ډًاػٍُ ي ډٺبثچٍ ثب َٕٽًة ډبو٬ اسلبى ي دیًٕشه آوُب ثب یپيیڂَ 

ىٍ ډ٦بڅٮٍ ډب ویِ  .>3= ًٙى ثَای آٙپبٍ ٽَىن ديیيٌ َٕٽًة ډی

 ي «یي ٕبُٗ اوٶٮبڅ ًرٕپ»، «ٹيٍر ىٍ ثَاثَ دِٙپبن ٽمجًى»

 ىیيٌ ٙي. «یاُ ٕبُډبن ي ٽبَ٘ هًى ثبيٍ وٶَر»

ٽىي ثب يػًى سلاٗ ٍَج َان دَٕ شبٍی ث َای     ثیبن ډی ثَسِاٍ

سٲییَ ٭يڇ سٮبىڃ ٹيٍر سًاوبیی آوبن ثَای ایؼبى سٲییَ ىٍ ٕبهشبٍ 

ؿًن َمبو٦ًٍ ٽٍ  .آډیِ وجًىٌ إز ٹيٍسی ٕبُډبن هیچی ډًٵٺیز

بٍان ویِ ىٍٻ ٙيٌ إ ز ٍَج َان ي   ًٙى ي س٤ًٕ دَٕش ځٶشٍ ډی

مز ي ٹ يٍر ه ًى ٍا ىٍ وشیؼ ٍ كمبی ز اُ     ډيیَان دَٕشبٍی ِٕ

َ بی   كڄ . ٍاٌ>5= اوي دِٙپبن ي ډيیَان ثیمبٍٕشبن ثٍ ىٕز آيٍىٌ

ډوشچٶی ىٍ ډىبث٬ ث َای آُاىی ي ٍَ بیی اُ ٙ َای٤ ٕ َٽًة ىٍ     

إز. ثَهی اُ ایه دیٚ ىُبىار ث َ ٍيی     دَٕشبٍی دیٚىُبى ٙيٌ

 او ي  ثب َڈ ثًىن دَٕشبٍان ثَای كڄ ډٚپڄ سمَٽِ ٽ َىٌ  اسلبى ي

=23، 24<. 

ٗ   كڄ ٕبیَ ٍاٌ ٽ ٍ ډَثی بن آډ ًُٗ     یَ بی  َ ب ث َ ٍيی ٍي

یب  >26 ،25= سًاوٖشىي ثَای سٲییَ َٙای٤ ىاوٚؼًیبن دَٕشبٍی ډی

كمبیز اُ آوُب ىٍ ډَكچٍ ځٌٍ ثٍ ډلی٤ ٽبٍ ثٍ ٭ى ًان دَٕ شبٍان   

. سٮ ياى ٽم ی اُ   >27 ،19= او ي  سمَٽ ِ ٽ َىٌ   ،ػيیي اوؼبڇ ىَى ي 

َبیٚبن ٍا ثَ ٍيی ٽبٍَبیی ٽٍ ډيیَان دَٕشبٍی  كڄ ډلٺٺبن ٍاٌ

ځَيٌ   ثبیٖز ثَای سٲییَ اي١ب٫ ي َٙای٤ َٕٽًة ي ٍٵشبٍَبی ډی

 او ي  َ ب اوؼ بڇ ىَى ي ډشمَٽ ِ ٽ َىٌ      َٕٽًة ٙ يٌ ىٍ ٕ بُډبن  

ٕبیَ ډلٺٺ بن ث َ ٍيی ه ًى دَٕ شبٍان ث ٍ ٝ ًٍر        .>29 ،28=

ثبیٖز ٭ًاډچی ٽٍ ډىؼَ ث ٍ ديی يٌ    ډی اوٶَاىی سمَٽِ ٽَىٌ ٽٍ

ًٙى ٍا ىٍ هًى سٚویٜ ىاىٌ ي ثب آن  َٕٽًة ىٍ ډلی٤ ٽبٍ ډی

ډو َة ي ديی يٌ     ډٺبثچٍ ومبیىي ي اُ یپيیڂَ ىٍ ثَاث َ ٍٵشبٍَ بی  

 . >31 ،30= َٕٽًة كمبیز ٽىىي

َ   بی ای   ه ډ٦بڅٮ   ٍ اوشو   بة    اُ ػمچ   ٍ ډل   ييىیز 

ُبى دیٚ ى ٽىىيځبن سىُ ب اُ ډی بن دَٕ شبٍان إ ز ٽ ٍ       ډٚبٍٽز

ٽىىيځبن اُ  سَ ډ٫ً١ً ډٚبٍٽز ًٙى ثَای ىٍٻ ثُشَ ي ٭میٸ ډی

 ډیبن دِٙپبن ي ٕبیَ ٽبٍٽىبن سیڈ ىٍډبن ویِ اوشوبة ًٙوي.

ىَ ي ٽ ٍ ٍٵش بٍ     اډب ىٍ ډؼم٫ً وشبیغ ایه ډ٦بڅٮٍ وٚبن ډ ی 

دَٕشبٍان ډب ډ٦بثٸ و٪َی ٍ ٕ َٽًة إ ز. ث ب ىٹ ز ىٍ ٍٵش بٍ       

ِ اٍډيڃ دَٕشبٍان َمبن ٍٵشبٍَبی ځَيٌ سلز ٕچ٦ٍ  ىٍ > 5= ثَس 

ٙ ًى. ٍٵشبٍَ بیی ډبوى ي س لاٗ      دَٕشبٍان ډب وی ِ ډٚ بَيٌ ډ ی   

دَٕشبٍان ثَای ٙجیٍ ي یپٖبن ٽ َىن ه ًى ث ب دِٙ پبن، ٭ يڇ      

ډًٵٺیز ىٍ ایه ٽبٍ ي ىٍ وشیؼٍ ثٍ كبٙیٍ ٍاويٌ ٙ ين ي وبىی يٌ   

ځَٵشٍ ٙين ي ایؼبى اكٖبٓ وٶَر اُ ه ًى ي ا٭شم بى ث ٍ وٶ ٔ     

ٕشٶبىٌ اُ ٕىيٍڇ ډ٦ی ٬ سُ بػمی ی ب    دبییه ىٍ آوبن ي ىٍ وشیؼٍ ا

د ٌیَ ي ىٍ وُبی ز    ٕچ٦ٍ-ځَ َمبن سجيیڄ ٙين ثٍ دَٕشبٍ ٕچ٦ٍ

 اٵشي. ثَيُ ٍٵشبٍَبی ډوَة ي هًٚوز اسٶبٷ ډی

ًٙى ٽٍ ثَای ٍَبیی  َبی ایه ډ٦بڅٮٍ دیٚىُبى ډی ثىبثَ یبٵشٍ

ٍ  -ځ َی  اُ ديیيٌ ٕچ٦ٍ د ٌیَی ىٍ دَٕ شبٍی ٽ ٍ اٍسج ب٣      ٕ چ٦

ٕبهشبٍی ثبیي بی ډوَة دَٕشبٍان ىاٍى، ډٖشٺیمی ثب ثَيُ ٍٵشبٍَ

ي ث َ اَمی ز   يٌ ثَای ایؼبى ىیي وٺبىاوٍ ىٍ دَٕشبٍان ٵ َاَڈ ٙ   

سٶپَ اوشٺبىی ي اوٮپبٕی دَٕشبٍان ي يػًى يكير ډیبن ډ يیَان  

ي ٍٕیين ثٍ ډٶًُڇ َٕٽًة ي دَٕشبٍان ثَای ٍَبیی اُ ي١ٮیز 

إ شٶبىٌ اُ ٵَایى ي سًاومىيٕ بُی     َمـى یه ٽیي ٙ ًى.  أآُاىی س

ثُشَیه ٍاٌ كڄ ثَای ثٍ ؿبڅ٘  ،ىاوٚؼًیبن، دَٕشبٍان ي ډيیَان

ٽٚ  یين ٭  يڇ سٮ  بىڃ ٹ  يٍر ىٍ ٕ  بُډبن ي ٍَ  بیی اُ ٙ  َای٤ 

 َٕٽًة إز.
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 تؾکز ٍ قذرداًی

دْيَ٘ كب١َ ثَځَٵشٍ اُ ٍٕبڅٍ ىٽشَی وًیٖىيٌ ايڃ إز. 

ىٍ ٽمیش ٍ   IR.BMSU.REC.1395.223ث ب ٽ ي   ایه ډ٦بڅٮٍ 

اُ  ثٍ سًٞیت ٍٕیيٌ إز. الله یٍثٺ ٭چًڇ دِٙپیاهلاٷ ىاوٚڂبٌ 

 ٙ ًى.  یډ   یالله ٹ يٍىاو ٍ ی  ثٺ مبٍٕ شبن یث یىیث بڅ  ٺبریډَٽِ سلٺ

ٍ  ایه ىٍ ٽىىيځبن ډٚبٍٽز ٽچیٍ اَُمـىیه   ي َمپ بٍاوی  ډ٦بڅٮ 

 ٽَىو ي، ٽم بڃ   ٽمټ ایه دْيَ٘ اوؼبڇ ىٍ ٍا ډب ولً ََ ثٍ ٽٍ

 .آیي ډی ثٍ ٭مڄ ٹيٍىاوی ي سٚپَ

 تؼارض در هٌافغ

یؾ ځًوٍ سٮب١ٍ ی ىٍ ډى بٵ٬ اوشٚ بٍ ای ه     ثیه وًیٖىيځبن َ

 ډٺبڅٍ يػًى وياٍى.

 عْن ًَیغٌذگاى

ي  ڄی  َب، سلچ ىاىٌ یآيٍ ػم٬ ٍ،یي ٥َف ايڅ يٌیا ٍی: اٍایاٵ٢چ

ي ٥ َف   يٌیا ٍی: اٍایوًٍ یډوشبٍ؛ وڂبٍٗ ډٺبڅٍ ي َب ىاىٌ َیسٶٖ

ي  ڄی  : سلچی٭جبى؛ ډٺبڅٍ یثبُوڂَي  َب ىاىٌ َیي سٶٖ ڄیسلچ ٍ،یايڅ

 ٍیىٍ وڂبٍٗ ايڅ ٖىيځبنیوً َمٍ. ډٺبڅٍ یثبُوڂَ ي بَ ىاىٌ َیسٶٖ

ډٺبڅ ٍ   ییوُ ب  يأیی  ثًىوي ي َمٍ ثب س ڈیآن ُٕ یثبُوڂَ بیډٺبڅٍ 

ىٹ  ز ي ٝ  لز ډ٦بڅ  ت ډى  يٍع ىٍ آن ٍا   زیكب١  َ، ډٖ  ئًڅ

 .َويیدٌ یډ

 هٌاتغ هالی

 ید ْيَ٘ سًٕ ٤ ىاوٚ ڂبٌ ٭چ ًڇ دِٙ پ      هی  ا یډىبث٬ ډبڅ
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