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Abstract 

Background and aims: Outsourcing is considered a vital economic tool for 

managing hospitals. This study aimed to conduct an economic 

evaluation of hospital services outsourcing in a military hospital in 

Tehran. 

Methods: This study involved an economic evaluation through cost 

analysis (cost minimization) conducted in a military hospital in Tehran 

in 2019. The financial implications of outsourcing services to 

contracted employees were compared with the costs of direct 

employment under four different scenarios. Data analysis was 

performed using Excel 2019 software. 

Results: The study found that outsourcing, when the contractor fully 

complies with labor laws, resulted in a financial benefit of 5.1 million 

IRR per month for the hospital per outsourced job. However, non-

compliance with labor laws by contracting companies led to a 

financial loss of 5.4 million IRR per month for each outsourced job. 

Conclusion: The findings suggest that outsourcing can bring significant 

financial benefits to the hospital when the contractor complies with 

labor laws. Conversely, inadequate supervision of the contractor and 

a lack of commitment from the private sector can result in financial 

losses associated with outsourcing. 
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 گزارش کوتاه

  یوارعتاًیخذهات ت یعپار تزٍى یاقتصاد یاتیارس

 ی در ؽْز تْزاىًظاه وارعتاىیت کیدر 

 3کطیزٍپ يیًَضالس، 2یطیهؿکطپَض اه هحوس، 1بىیهحوس هحوس

 چکیده

 هی  . َذف ااػت َا ماسػتانیت تیشیمذ یالتلاد یاص اتضاسَا یکی یػلاس تشين :اّساف ٍ ٌِیظه

دس ؿ ُش   یوظ ام  ماسػ تان یت کی  دس  یماسػتاویخذمات ت یتشين ػلاس یالتلاد یاتیپظيَؾ اسص

 تُشان تًد.

ٍ ی)کم ىٍیَض لیاص وًع تح  یالتلاد یاتیمطالؼٍ اسص کیحاضش  مطالؼٍ ثطضؾی: ضٍـ  یػ اص  ى 

مطالؼٍ  هیاوزام ؿذ. دس ا 1398ؿُش تُشان دس ػا   یوظام یَا ماسػتانیاص ت یکی( تًد کٍ دس ىٍیَض

 یم ال  ( ت ا ت اس  یػ لاس  )تشين یماوکاسیتحت لشاسداد پ یاص خذمات کاسکىان ؿشکتاػتفادٌ  یمال تاس

 ممایؼٍمًسد  ًی( تحت صُاس ػىاسیػلاس )ػذم تشين ماسػتانیکاسکىان دس ت هیَم میاػتخذام مؼتم

 لشاس گشفت.

 یت ٍ اصا  -ماوک اس یکاس تًػط پ هیکامل لًاو تیدس كًست سػا-یاص تشين ػلاس اػتفادٌ ّب: یبفتِ

 یم اٌ ت شا   دس ا ی  س ًنی   یم 1/5 مؼ اد   یؿذٌ تٍ طًس متًػط مىفؼت م ال  یػلاس لل تشينَش ؿ

 ،یماوک اس یپ یَ ا  ؿ شکت  یَا کاس دس پشداخت هیکامل لًاو تیػذم سػا ،یداؿت. اص طشف ماسػتانیت

آن مؼ اد    ضانی  َمشاٌ ومًدٌ ت ًد ک ٍ م   یتا ضشس مال ماسػتانیت یسا تشا یاساػتفادٌ اص تشين ػل

 .ذیَش ؿلل تشآيسد گشد یدسماٌ تٍ اصا ا یس نًی یم 4/5

کاس ؿ ًد   هیکامل لًاو تیم ضم تٍ سػا ماوکاسیکٍ ؿشکت پ یدس كًست یػلاس تشين گیطی: ًتیجِ

ي  یير ًد ػ ذم وظ است ک اف     هی  خًاَذ داؿت. تا ا ماسػتانیت یتشا ییا لاتل ملاحظٍ یمال ییایمضا

دٌ ک شدٌ   انی  سا ص یػ لاس  تشين یذ، ارشامتؼُ یوثًد تخؾ خلًك هیي َمضى ماوکاسیمؼتمش تش پ

 اػت.

 وبضؾتبىیث شسُ،  یذسهبت ثطٍى ؾپبض ٌِ،یّع لیتحل ،یالتصبز یبثیاضظکلوبت کلیسی: 

 (88، هغلغل 2041)عال بیغت ٍ پٌجن، شوارُ چْارم، سهغتاى  عیٌا / ادارُ بْداشت، اهداد ٍ درهاى ًْاجا فصلٌاهِ علوی پضٍّشی ابي

 19/8/2041تارید پذیزػ:  24/7/2044تارید دریافت: 

‌مبریَٔوِ‌سلمی،‌ٔٙبث‌٬اٖ٘ب٘‌زیَیٔي‌یسوٞٞ‌یىوشَا‌.1
،‌سَٟاٖ،‌)٭ غ(‌للهاٝ‌یثم‌یٕلأز،‌ىاٍ٘ٚبٜ‌٭ّْٛ‌دِٙى‌زیَیٔي
‌َاٖیا
ٕلأز،‌ىاٍ٘ٚبٜ‌٭ّْٛ‌‌زیَیٔي‌مبریَٔوِ‌سلم،‌بٍیإشبى‌.2

‌َاٖی،‌سَٟاٖ،‌ا)٭غ(للهاٝ‌یثم‌یدِٙى
‌م  بریَٔو  ِ‌سلم،‌اٍٙ  ي‌الشٞ  بى‌ٕ  لأز‌یوبٍٙٙبٕ  ‌.3
،‌سَٟاٖ،‌)٭ غ(‌للهاٝ‌یثم‌یٕلأز،‌ىاٍ٘ٚبٜ‌٭ّْٛ‌دِٙى‌زیَیٔي
‌َاٖیا
‌
َٛیَیٔلٕي‌ٖٔىَدٍٛ‌أ:‌٘ٛیٖٙيٜ‌ٖٔئ‌

ٔلاٝيٍا،‌ىاٍ٘ٚبٜ‌٭ّْٛ‌‌بثبٖیٚ٘ه،‌ه‌ياٖیسَٟاٖ،‌ٔآىٍٓ:‌
‌ٕلأز‌زیَیٔي‌مبری،‌َٔوِ‌سلم)٭غ(للها‌ٝیثم‌یدِٙى
‌‌+98(‌21)‌87554476:‌سّفٗ

‌mailer.amiri@gmail.comایٕیُ:‌

 دارد. تعلق وُاجا درمان ي امداد بُداشت، ادارٌ / ىایس ابه یپژيَش یعلم فصلىامٍ بٍ اثر هیا یمعىً ي یماد حقًق َمٍ
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 همسهِ

‌-‌ٝ‌َٔالج ز‌ئ ‌ثٝ‌٭ٙٛاٖ‌ٟٕٔشَیٗ‌َٔاو ِ‌اٍا‌‌-ٞب‌‌ثیٕبٍٕشبٖ

ٞبی‌ثو٘‌ثٟياٙ ز‌ٚ‌ىٍٔ بٖ‌‌‌‌ای‌ىٍ‌ِٞیٙٝ‌ٕٟٓ‌لبثُ‌ٔلاك٪ٝ

ٖ‌‌ٞبی‌‌ٔؤِفٝ.‌یىی‌اُ‌>1=‌ىاٍ٘ي ٞ ب،‌‌‌‌ٔيیَیز‌الشٞ بىی‌ثیٕبٍٕ شب

ی‌ثٝ‌٭ٙٛاٖ‌یىی‌ٕذبٍ‌ثَٖٚ.‌إز‌یٕذبٍ‌ثَٖٚإشفبىٜ‌ٝلیق‌اُ‌

سٛا٘ي‌ثٝ‌ثیٕبٍٕ شبٖ‌ىٍ‌‌‌‌ٕبُی‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٔی‌‌وٛؿهٞبی‌‌اُ‌ٍٚٗ

ػ ٛیی‌‌‌ٍٕیيٖ‌ثٝ‌ا٘ياُٜ‌ثٟیٙٝ‌ثَای‌وٖت‌ٔٙبف‌٬كبُٝ‌اُ‌َٝفٝ

‌ٙيٞبیا٘ؼبْ‌فَا‌یثٝ‌ٚاٌٌاٍ‌یٕذبٍ‌ثَٖٚ.‌>2=‌ٔمیبٓ‌وٕه‌ٕ٘بیي

ٔ‌‌هی ‌وٖت‌ٚ‌و بٍ‌ث ٝ‌‌‌‌هی‌یىاهّ‌یٞب‌زیفٮبِ‌بی ‌وٙٙ يٜ‌ٗ‌یس ؤ

َ‌‌غی ‌.‌ٍا>3=‌ٙ ٛى‌‌یسلز‌لَاٍىاى‌ٔٚوٜ‌ا٥لاق‌ٔ‌یهبٍػ ‌ٗیس 

إز.‌‌ٞب‌ٙٝیىٍ‌ِٞ‌ییػٛ‌َٝفٝ‌یٕذبٍ‌ثٝ‌ثَٖٚ‌ٓیسٕٞ‌یثَا‌ُیىِ

َ‌ٗ‌یید ب‌‌ٙٝیثٝ‌ِٞ‌یبثیىٕش ٝ‌‌ی٘بٙ ‌‌س  ٛ‌‌اُ‌ٝ َف ىٍ‌‌بٓی ‌ٔم‌ییػ 

سٙ ‌‌‌٫ُٛی ‌ِ.‌ث ٝ‌ى‌>4=‌إ ز‌ثٖ یبٍ‌ك بئِ‌إٞی ز‌‌‌‌ٞ ب‌‌‌ثیٕبٍٕشبٖ

ٝ‌‌ؼبىیأىبٖ‌اٞب‌‌ثیٕبٍٕشب٘ی،‌ثیٕبٍٕشبٖٞبی‌‌فٮبِیز ٛ‌‌ٝ َف ‌ییػ 

ٚ‌‌وٖت‌ٚ‌وبٍ‌هٛى‌٘ياٍىَٔسج‌٤ثب‌‌یٙيٞبیىٍ‌ٕٞٝ‌فَاٍا‌‌بٓیٔم

ٔٛػ ٛى‌‌‌یٞب‌زیسب‌اُ‌ِٔ‌ٕ٘بیي‌‌ٔی‌یٕذبٍ‌الياْ‌ثٝ‌ثَٖٚ‌٘شیؼٝ‌ىٍ

‌.>5=‌ٙيٙإشفبىٜ‌و‌بٓیٔم‌ػٛیی‌َٝفٝىٍ‌

ى‌إ  ز‌ٚ‌ٔل  يٚ‌ث  َای‌٘٪  بْ‌ٕ  لأز‌ٔٙ  بث‌٬ىٍ‌ىٕ  شَٓ

وٙٙيٌبٖ‌ٔٙبث‌‌٬سَیٗ‌َٔٞف‌ثٝ‌٭ٙٛاٖ‌یىی‌اُ‌٭ٕيٜٞب‌‌ثیٕبٍٕشبٖ

ٍا‌وٙشََ‌ٕ٘بیٙي‌٘یبُٔٙي‌ٞب‌‌ِٞیٙٝي‌ٙآ٘ىٝ‌ثشٛا٘‌یثَا‌٘٪بْ‌ٕلأز

إ  شفبىٜ‌سوٞٞ  ی‌اُ‌اثِاٍٞ  بی‌الشٞ  بىی‌ث  َای‌اىاٍٜ‌أ  ٍٛ‌‌‌

‌ییٞ ب‌‌ٖ٘ جز‌‌َیی ‌لبىٍ‌ثٝ‌سغ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ.‌>1=‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٖٞشٙي

أى بٖ‌‌‌تیسَس‌ٗیطبثز‌إز.‌ثٝ‌اِیٙٝ‌ٞثٝ‌‌َیٔشغ‌ٙٝیٕٞـٖٛ‌ِٞ

‌ٞب‌ٙٝیِٞ‌یٙیث٘‌یٚ‌أىبٖ‌د‌ٙٛى‌یفَاٞٓ‌ٔٞب‌‌ٙٝیٕبهشبٍ‌ِٞ‌سغییَ

ای‌ثٝ‌‌‌ث٥‌ٍٝٛ‌فِایٙيٜ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ.‌ثَ‌ایٗ‌إبٓ‌بثيی‌یٔ‌٘یافِا

ٞبیی‌وٝ‌ثٝ‌ى٘جبَ‌سَٕوِ‌ث َ‌‌‌‌اِٚٛیز‌ٟٔٓ‌ٚ‌ثَسَی‌ثَای‌ٕبُٔبٖ

ٚ‌اف ِای٘‌‌‌ٞبی‌٭ّٕی بسی‌‌ٞبی‌ٔلٍٛی،‌وبٞ٘‌ِٞیٙٝ‌‌ٙبیٖشٍی

‌.>6=‌سلٛیُ‌هئبر‌ٖٞشٙي،‌سجيیُ‌ٙيٜ‌إز

ٞ ب‌ىٍ‌‌‌‌ث٥‌ٍٝٛ‌ٕٙشی‌ىٍ‌اىاٍٜ‌أٍٛ‌ثیٕبٍٕ شبٖ‌سٕ بْ‌فٮبِی ز‌‌‌

ىاه  ُ‌ثیٕبٍٕ  شبٖ‌ث  ب‌سٮ  ياى‌ُی  بىی‌اُ‌وبٍوٙ  بٖ‌ث  َای‌٥ی  ف‌‌

ٞبی‌ىٍٔ ب٘ی‌سوٞٞ ی‌‌‌‌‌ٞب‌)اُ‌اٍایٝ‌َٔالجز‌‌ای‌اُ‌فٮبِیز‌‌ٌٖشَىٜ

‌یٙيٞبیٕٞٝ‌فَا‌ا٘ؼبٌْیَى.‌‌‌(‌ا٘ؼبْ‌ٔیِجبٌَٓفشٝ‌سب‌ٖٙشٚٛی‌

ثٝ‌ٔٙبث٬،‌‌بُی٘‌ثیٕبٍٕشبٖىٍ‌ىاهُ‌هٛى‌‌ثیٕبٍٕشبٖ‌هیَٔث‌٣ٛثٝ‌

‌بٍی ‌ىٍ‌اهش‌یىاٍى‌و ٝ‌اغّ ت‌ث ٝ‌ا٘ ياُٜ‌و بف‌‌‌‌‌‌یسوٜٞ‌ٚ‌سٛػٟ

.‌>5=‌ٙ ٛى‌‌ٝی ‌سٟ‌یاُ‌ٔٙ بث‌٬ه بٍػ‌‌‌يی ‌ٚ‌ثب‌ٖ ز‌ی٘ٞب‌‌ثیٕبٍٕشبٖ

ٓ‌‌بسی ‌ك‌زیوٝ‌إٞ‌ییٞب‌زیفٮبِ‌بی‌ٙيٞبیفَا ‌ىٍ‌ی‌ٚ‌٘م ٘‌ٖٔ شمی

وٝ‌‌شٙيٖٞ‌ییٙيٞبی٘ياٍ٘ي‌اُ‌ػّٕٝ‌فَا‌ثیٕبٍٕشبٖ‌یاّٝ‌ٍٔٛیزؤٔ

ثَ‌ایٗ‌إبٓ‌أَُٜٚ‌ثٖیبٍی‌اُ‌‌.>7=‌ٖٞشٙي‌ٕذبٍی‌ثَٖٚٔٙبٕت‌

ٞبی‌‌ثَای‌فٮبِیز‌ٕذبٍی‌ثَٖٚوٍٚٛ‌اُ‌ٔىب٘یٖٓ‌ٞبی‌‌ثیٕبٍٕشبٖ

ٕیٖبر،‌ٍٟ٘ج ب٘ی‌‌ؤهئبسی‌غیَ‌ىٍٔب٘ی‌٘٪یَ‌٘٪بفز،‌ٞشّياٍی،‌س

‌ٕ٘بیٙي.‌‌ٚ...‌إشفبىٜ‌ٔی

ٞب‌‌‌ػٛیی‌ىٍ‌ِٞیٙٝ‌ثَای‌َٝفٝ‌اهیَ‌فٚبٍ‌ػٕٮیٞبی‌‌ىٍ‌ٕبَ

ٙيٜ‌ٞب‌‌ىٍ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚٔلَوی‌ثَای‌إشفبىٜ‌ثیٚشَ‌اُ‌

ٞ  بی‌ثیٕبٍٕ  شب٘ی‌ث  ٝ‌‌‌‌ٚ‌ثب٭  ض‌ٌَىی  يٜ‌ثٖ  یبٍی‌اُ‌فٮبِی  ز‌‌

ٌَىى.‌ثب‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚىٞٙيٜ‌هئبر‌دیٕب٘ىبٍی،‌‌‌اٍائٝٞبی‌‌َٙوز

٘فٮ بٖ،‌اىثی بر‌‌‌‌‌ٍغ ٓ‌٭لال ٝ‌لبث ُ‌سٛػ ٝ‌ًی‌‌‌‌‌‌ایٗ‌ٚػ ٛى،‌٭ّ ی‌‌

‌.>5=‌ٕذبٍی‌ىٍ‌وٍٚٛ‌ُٞٙٛ‌سٕٛٮٝ‌٘یبفشٝ‌إز‌‌ثَٖٚ

٦ٔبِٮ بر‌ُی  بىی‌ٚػ  ٛى‌٘  ياٍى‌و ٝ‌ث  ٥‌ٝ  ٍٛ‌ػ  ب‌٬ٔ٘ش  بیغ‌‌‌

وٍٚٛ‌ای َاٖ‌ٔ ٍٛى‌ثٍَٕ ی‌ٚ‌‌‌‌ٞبی‌‌ٍا‌ىٍ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

.‌ثب‌ایٗ‌كب٦ٔ‌َبِٮٝ‌كٖیٗ‌ػٛىوی‌ٚ‌>2=‌سلّیُ‌لَاٍ‌ىاىٜ‌ثبٙٙي

‌بٕ  زیٕ‌زی  ٭  يْ‌ٔٛفم‌ُی  ىلاىٞ  ي‌‌‌ٕٞى  بٍاٖ‌٘ٚ  بٖ‌ٔ  ی‌

ٚ‌ٞٚز‌‌یىٍ‌ؿٟب‌٫ٛ١ٛٔ‌ٍاّٝئبر‌ثیٕبٍٕشب٘ی‌ه‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

١  ٮف‌ىٍ‌ىٍ‌ای  ٦ٔ‌ٗبِٮ  ٝ‌‌لبث  ُ‌ثٍَٕ  ی‌ٖٞ  شٙي.‌١َٛٔ  ٫ٛیُ

‌ی ی‌ٚ‌٘٪بٍر‌ثَ‌لَاٍىاىٞب‌ٚ‌ىهبِز‌ىٍ‌أ ٍٛ‌اػَا‌‌ٓیسٙ٪،‌ی٥َاك

ث َای‌‌‌(ٕبٍٕشبٖیَٔسج‌٤ثب‌وبٍفَٔب‌)ثاُ‌ٟٕٔشَیٗ‌ىلایُ‌‌ٕب٘ىبٍید

ٖ‌٭يْ‌ٔٛفمی ز‌‌ .‌ث ب‌ای ٗ‌ك بَ‌ٞٙ ُٛ‌‌‌‌‌>3=‌ٖٞ شٙي‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

ای‌ثٝ‌٭ٙٛاٖ‌یه‌٭بُٔ‌ٔ ؤطَ‌‌‌‌ث٥‌ٍٝٛ‌لبثُ‌ٔلاك٪ٝ‌ٕذبٍی‌َٖٚث

ٔفَٟٚ‌ٙيٜ‌ٚ‌اغّت‌ث ٝ‌٭ٙ ٛاٖ‌ی ه‌‌‌‌ٞب‌‌ثَ‌٭ّٕىَى‌ثیٕبٍٕشبٖ

ٔٙج‌٬ثبِمٜٛ‌ثَای‌ثٝ‌ىٕز‌آٍٚىٖ‌ِٔیز‌ٍل بثشی‌ٚ‌ی ه‌فَٝ ز‌‌‌‌

‌ٙٛى.‌‌ىٍ‌٘٪َ‌ٌَفشٝ‌ٔیٞب‌‌اكشٕبِی‌ثَای‌وبٞ٘‌ِٞیٙٝ

ٖ‌ٙيٜ‌اُ‌‌‌ی‌ىٍنٔشغیَٞبیی‌ٔظُ‌ِٔایب ٍان‌اىٕ ذبٍی‌ٚ‌‌‌ث َٚ

ٞ ب‌‌‌ىٍ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚٔٙؼَ‌ثٝ‌ٍٙي‌‌،ٔيیَاٖ‌اُ‌اطَثوٚی

ٙيٜ‌إز‌ِٚی‌٦ٔبِٮبر‌ُیبىی‌ثَای‌سٮییٗ‌ایٙىٝ‌ؿٝ‌ُٔب٘ی،‌ؿٝ‌

ٙٛى‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚهئشی،‌ثٝ‌ؿٝ‌ٔیِاٖ،‌ثٝ‌ؿٝ‌ٙوٜ/ٕبُٔب٘ی‌
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،‌ٙ يٞب‌آیفَ‌یبثی ‌اٍُ،‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ‌.‌ػٟز>2‌،5=‌ا٘ؼبْ‌٘ٚيٜ‌إز

،‌ٍ٭بیز‌اَٝٛ‌هَی ي‌‌ثبِمٜٛ‌وٙٙيٌبٖٗ‌یسؤٔ‌یبثیاٍُ،‌بُٞبی٘‌ُیسلّ

ا٘شم بَ‌و بٍ‌ث ٝ‌‌‌‌،‌ل َاٍىاى‌‌زیَیٔ ٌاوَٜ‌ٚ‌ٔ ي‌‌إشَاسْیه‌ثَای‌

.‌>8=‌١ ٍَٚی‌إ ز‌‌‌ٜوٙٙيٗ‌یٍٚاث‌٤ثب‌سؤٔ‌زیَیٔيٚ‌‌وٙٙيٜٗ‌یسؤٔ

ٖ‌ثٟش َ‌ىٍ‌‌‌غیوٖت‌٘شب‌یثَاٌِا‌ ٍ‌‌،‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ ‌یلج ُ‌اُ‌ٚاٌ ٌا

ٖ‌ثٝ‌فىَ‌‌يیِٕٞٔبٖ‌ثب‌آٖ‌ثب‌بیٞب‌‌زیفٮبِ ‌اٍُیبثی‌وبُٔ‌ػٛا٘ ت‌آ

‌ثٛى.

ثٝ‌٭ٙٛاٖ‌ٔلَن‌وبٞ٘‌ِٞیٙٝ‌ثَای‌ثَه ی‌اُ‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ٚ‌اوٖٙٛ‌ثٝ‌٭ٙٛاٖ‌ی ه‌ٍٚٗ‌َٕٔ ْٛ‌‌‌‌ٜٞب‌‌٫َٚٙٙي‌‌ثیٕبٍٕشبٖ

.‌ثٝ‌َٞ‌كبَ‌٭يْ‌ٚػٛى‌اٍِ ٛی‌ٔٙبٕ ت‌اُ‌‌‌>9=‌فَاٌیَ‌ٙيٜ‌إز

ٖ‌‌ٔ ٛاٍى‌اُ‌‌یبٍیثٖ ‌‌ٍىٕٔىٗ‌إ ز‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ ٍا‌‌٢ٔ َار‌آ

ٞبیی‌‌ثب‌ؿبِ٘‌ٕذبٍی‌ثَٖٚٔٙبف‌٬آٖ‌ٕ٘بیي.‌أَُٜٚ‌‌ثٖیبٍ‌ثیٚشَ‌اُ

َ‌‌اُ‌ػّٕٝ‌ ٔٚ ىُ‌ىٍ‌‌ٙ يٞب،‌‌آیأىبٖ‌اُ‌ىٕز‌ٍفشٗ‌وٙش ََ‌ث َ‌ف

ٔیٗ‌٘ی َٚی‌‌ؤس ‌‌ٔٚ ىُ‌ِغ ٛ‌ل َاٍىاى‌‌‌،‌دیٕب٘ىبٍٍٚاث‌٤ثب‌‌زیَیٔي

ٝ‌یِٞ‌٘یٚ‌افِا‌زیفیوبٞ٘‌و،‌یسٮبٍٟ‌ٕبُٔب٘‌ؼبىی،‌ااٖ٘ب٘ی  ٙ‌

.‌ث َ‌ای ٗ‌‌‌>10=‌دیٕب٘ىبٍ‌ٔٛاػ ٝ‌إ ز‌‌ُ‌ا٘شوبة‌٘بٔٙبٕت‌یثٝ‌ىِ

‌یٕش ‌یٚ‌ثٝ‌ٞ َ‌ل‌‌یا‌ىٍ‌َٞ‌ٔؼٕٛ٭ٝ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚاُ‌‌يی٘جب‌إبٓ

الشٞ بىی‌ٚ‌ثَآٍٚىٞ بی‌ٔ بِی‌‌‌‌ٞبی‌‌ا٘ؼبْ‌اٍُیبثی‌إشفبىٜ‌ٕ٘ٛى.

سٛا٘ي‌ثٝ‌ٔيیَاٖ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌وٕه‌ٕ٘بیي‌سٕٞیٕبر‌َٔسج‌٤ث ب‌‌‌‌ٔی

ٍا‌ثب‌آٌبٞی‌ٚ‌ا٥لا٭بر‌ثیٚشَی‌اسوبً‌ٕ٘بیٙي.‌ٞيف‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ی‌ٕ شب٘‌ٕبٍیه ئبر‌ث‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ‌ایٗ‌دْٚٞ٘‌اٍُیبثی‌الشٞبىی

‌ىٍ‌یه‌ثیٕبٍٕشبٖ‌٘٪بٔی‌ٔٙشوت‌ىٍ‌َٟٙ‌سَٟاٖ‌ثٛى.

 ضٍـ ثطضؾی

٦ٔبِٮٝ‌كب١َ‌یه‌٦ٔبِٮٝ‌سٛٝیفی‌ٚ‌وبٍثَىی‌ث ٛى‌و ٝ‌ث ب‌‌‌‌

‌ی‌اُى  ی‌ىٍه  ئبر‌‌ٕ  ذبٍی‌ث  َٖٚاٍُی  بثی‌الشٞ  بىی‌ٞ  يف‌

ا٘ؼبْ‌ٙ ي.‌ى1398‌‌‌ٍَٟٙ‌سَٟاٖ‌ىٍ‌ٕبَ‌‌٘٪بٔیٞبی‌‌ٕبٍٕشبٖیث

ٖ‌ای٦ٔ‌ٗبِٮٝ‌ثٝ‌ٔٙ٪ٍٛ‌ٔلبٕ جٝ‌ِٔای بی‌ه بِٜ‌‌‌‌ ،‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

ی‌سل  ز‌ل  َاٍىاى‌وبٍوٙ  بٖ‌ٙ  َوش‌ثبٍٔ  بِی‌إ  شفبىٜ‌اُ‌ه  ئبر

(‌ثب‌ثبٍٔ بِی‌إ شوياْ‌ٖٔ شمیٓ‌ٕٞ یٗ‌‌‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚدیٕب٘ىبٍی‌)

(‌ٔمبیٖٝ‌ٙ ي.‌ىٍ‌ای ٗ‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚوبٍوٙبٖ‌ىٍ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌)٭يْ‌

دَٕ ّٙی‌ٙ َوز‌٥ َف‌ل َاٍىاى‌ث ب‌‌‌‌‌‌ٞبی‌‌ٔمبیٖٝ‌ٔؼ‌٫ِٕٛٞیٙٝ

ٕ شبٖ‌ىٍ‌ؿٟ بٍ‌‌‌ی‌إ شوياْ‌ٕٞ یٗ‌دَٕ ُٙ‌سٕٛ ‌٤ثیٕبٍ‌‌‌‌ثبٍٔبِ

ٛ،‌یؿٟ بٍ‌ٕ ٙبٍ‌‌‌ٗی ‌ىٍ‌إٙبٍیٛی‌ُیَ‌ٍٔٛى‌ثٍَٕی‌لَاٍ‌ٌَف ز.‌‌

‌ٗیل ٛا٘‌‌زی ‌ٚ‌ٍ٭ب‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚ‌یٟٔٓ‌ىٍ‌٘لٜٛ‌اػَا‌یٞب‌سفبٚر

ٖ‌یٚ‌ث‌ٕب٘ى بٍ‌یَٙوز‌د‌ٗیث‌یاػشٕب٭‌ٗیٔؤٚ‌س‌یوبٍ ث ٝ‌‌‌ٕبٍٕ شب

ث َ‌‌‌یثٌٍِ ‌‌َیسؤط‌سٛا٘ٙي‌یٞب‌ٔ‌سفبٚر‌ٗیا٘ي.‌ا‌ٙيٜ‌یثٍَٕ‌ُیسفٞ

‌ىاٙشٝ‌ثبٙٙي.‌ٛیىٍ‌َٞ‌ٕٙبٍ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ٘جٛىٖ‌‌بیثٛىٖ‌‌یالشٞبى

‌هَجَد طیضشا دسسپاسی  بشٍىاٍل/هبٌا:  یَیسٌاس

هئبر‌وبٍوٙبٖ‌ثب‌سٛػ ٝ‌ث ٝ‌‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚٙبُٔ‌‌ٛیٕٙبٍ‌ٗیا

ٜ‌‌‌یو٤‌٘ٛٙیَٙا وبٔ ُ‌‌‌زی ‌ٚ‌٭ يْ‌ٍ٭ب‌‌1إز‌وٝ‌ٙ بُٔ‌٘ ٛال

ٖ‌یسٕٛ ‌٤د‌‌یاػشٕب٭سؤٔیٗ‌‌وبٍ‌ٚ‌ٗیلٛا٘ .‌ث ٝ‌‌ٙ ٛى‌‌یٔ ‌‌ٕب٘ى بٍا

‌یبی ‌ٚ‌ِٔا‌یكمٛل‌ٗیث٥‌ٍٝٛ‌وبُٔ‌لٛا٘‌ٖٕب٘ىبٍایدٍَ،‌ی٭جبٍر‌ى

‌بی ‌٘ىَىٜ‌ٚ‌اُ‌٘ٛالٜ‌ىٍ‌دَىاهز‌كمٛق‌ٚ‌ِٔا‌زیوبٍوٙبٖ‌ٍا‌ٍ٭ب

‌.ٖٞشٙي‌٬ّ٦ٔ

‌هَجَد طیضشا باسپاسی  عذم بشٍىسٌاسیَی دٍم: 

ٖ‌یث‌َٙوشی‌هئبر‌وبٍوٙبٖٛ،‌یٕٙبٍ‌ٗیىٍ‌ا سٕٛ ‌‌‌٤ٕبٍٕ شب

ىٍ‌.‌ٙ ٛى‌‌یٔ‌هَیياٍی‌ٓیثٝ‌ٍٝٛر‌لَاٍىاى‌ٖٔشم‌هٛى‌ثیٕبٍٕشبٖ

دَىاه ز‌كم ٛق‌ٚ‌‌‌‌یث َا‌ٗ‌ٕٙبٍیٛ‌ٙیٜٛ‌دَىاهز‌ثیٕبٍٕ شبٖ‌‌ای

ٔٚ بث١ٚ‌ٝ ٮیز‌اٍای ٝ‌ٙ يٜ‌سٕٛ ‌٤ٙ َوز‌دیٕب٘ى بٍ‌ىٍ‌‌‌‌‌‌‌‌‌بیِٔا

‌.ٕٙبٍیٛی‌اَٚ‌هٛاٞي‌ثٛى

‌سپاسی با ضشایط هطلَب سَم: بشٍى یَیسٌاس

‌ٕب٘ى بٍ‌یهئبر‌س‌٤َٕٛٙوز‌د‌ٕذبٍی‌ثَٖٚٛ،‌یٕٙبٍ‌ٗیىٍ‌ا

ٚ‌‌ٗیوبٔ ُ‌ل ٛا٘‌‌‌زیث‌٣َٙ‌ٍٝ٭ب ا٘ؼ بْ‌‌‌یاػشٕ ب٭‌س ؤٔیٗ‌‌‌و بٍ‌

ٔ‌‌‌ٕب٘ى بٍ‌یٙ َوز‌د‌ىٍ‌ای١ٚ‌ٗ ٮیز‌‌.‌ٙٛى‌یٔ اٝ َٛ‌‌‌یث ٝ‌سٕ ب

‌إز.‌جٙيیوبٍوٙبٖ‌دب‌یبیٚ‌ِٔا‌یكمٛل

‌با ضشایط هطلَبسپاسی  بشٍى عذمچْاسم:  یَیسٌاس

ٖ‌یث‌یهئبر‌وبٍوٙبٖ‌َٙوشٛ،‌یٕٙبٍ‌ٗیىٍ‌ا سٕٛ ‌‌‌٤ٕبٍٕ شب

.‌ىٍ‌ٙ ٛى‌‌یٔ‌یياٍیهَ‌ٓیثٝ‌ٍٝٛر‌لَاٍىاى‌ٖٔشم‌ٕبٍٕشبٖیهٛى‌ث

ٖ‌یدَىاهز‌ث‌ٜٛیٙ‌ٛیٕٙبٍ‌ٗیا دَىاه ز‌كم ٛق‌ٚ‌‌‌‌یث َا‌‌ٕبٍٕ شب
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‌ٗیل ٛا٦ٙٔ‌٘ج ك‌‌‌)ثَهلاف‌ٕٙبٍیٛی‌ىْٚ(‌وبٔلاً‌ی‌وبٍوٙبٖبیِٔا

‌.ی‌هٛاٞي‌ثٛىاػشٕب٭سؤٔیٗ‌‌وبٍ‌ٚ

٘ف  َ‌اُ‌وبٍوٙ  بٖ‌ٙ  َوشی‌‌‌253ػبٔٮ  ٝ‌د  ْٚٞ٘‌ٙ  بُٔ‌‌

ٖ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ثٛى٘ي‌وٝ‌ث َ‌إ بٓ‌ل َاٍىاى‌‌‌‌ ٕ ذبٍی‌ىٍ‌ی ه‌‌‌‌ث َٚ

ٔٚغَٛ‌ث ٝ‌و بٍ‌‌‌‌ٕشبٖٕبٍیثىٍ‌‌یاٖ٘ب٘‌یَٚی٘‌یٕب٘ىبٍیدَٙوز‌

َ‌‌‌‌.ثٛى٘ي ىاٍای‌ٕ ٛاثك‌‌‌،ٔٮیبٍ‌ٍٚٚى‌ىاٙشٗ‌دَٚ٘ يٜ‌دَٕ ّٙی‌فٮ ب

لجّی‌َٙوز‌دیٕب٘ى بٍ‌و ٝ‌‌‌‌وبٍوٙبٖثٛى.‌‌1397دَىاهز‌ىٍ‌ٕبَ‌

ثٛى٘  ي‌ٚ‌ٕٞـٙ  ی1397‌‌ٗٞ  بی‌ٍاو  ي‌ىٍ‌ٕ  بَ‌‌‌ىاٍای‌دَٚ٘  يٜ

وبٍ‌هٛى‌ٍا‌ىٍ‌َٙوز‌دیٕب٘ىبٍ‌آغ ب1398‌‌‌ُوٝ‌اُ‌ٕبَ‌‌وبٍوٙب٘ی

ٔ ٌوٍٛ‌‌‌یوبٍوٙبٖ‌َٙوش‌ٝیوٌّف‌ٙي٘ي.‌وَىٜ‌ثٛى٘ي‌ا٦ٔ‌ُبِٮٝ‌ك

‌ٌیَی‌إشفبىٜ‌٘ٚي.‌ٍٔٛى‌ثٍَٕی‌لَاٍ‌ٌَفشٙي‌ٚ‌اُ‌ٕ٘ٛ٘ٝ

 ملاحظات اخلاقی

ایٗ‌دْٚٞ٘‌ىٍ‌ؿبٍؿٛة‌یه‌٥َف‌سلمیمبسی‌ٔٞ ٛة‌ٚ‌ث ب‌‌‌

ْ‌‌ٍ٭بیز‌وّیٝ‌اَٝٛ‌اهلاق‌كَفٝ ٙ ي‌ٚ‌ىٍ‌آٖ‌‌‌ای‌ٚ‌٭ّٕی‌ا٘ؼ ب

اَٝٛ‌وّی‌ٍاُىاٍی‌ىٍ‌ٍٔٛى‌ا٥لا٭بر‌ثٝ‌ىٕز‌آٔيٜ‌ىٍ‌ػَی بٖ‌‌

‌ْٚٞ٘‌ث٥‌ٍٝٛوبُٔ‌ٍ٭بیز‌ٙيٜ‌إز.د

 تجزیه و تحلیل آماری

‌یٕبُ‌كيالُ‌یبثی٦ٔبِٮٝ‌اٍُ‌ٗیا٘ؼبْ‌ٙيٜ‌ىٍ‌ا‌ُیٍٚٗ‌سلّ

‌ٗی ‌ا ث ٛى.‌‌یٕبٍٕ شب٘‌یه ئبر‌ث‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚا٘ؼبْ‌‌یثَا‌1ٙٝیِٞ

ٝ‌یٍٚٗ‌ثٝ‌ٔٙ٪ٍٛ‌ا٘ؼ بْ‌ٔمب‌ كبٝ ُ‌اُ‌‌‌یٔ بِ‌‌یبی ‌ِٔا‌ٗیث ‌‌ٖ 

ٔبر‌ه ي‌‌یٔ َسج‌٤ث ب‌اػ َا‌‌‌‌یٞ ب‌‌ٙٝیهئبر‌ثب‌ِٞ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ٖ‌یث‌٥ٍٛ‌ٖٔ شمیٓ‌سٕٛ ‌٤ه ٛى‌‌‌ٝ‌ث ٔ ٍٛى‌‌‌ٕ ٙبٍیٛ(‌‌4)ىٍ‌‌ٕبٍٕ شب

ٝ‌اثش يا،‌سٕ بْ‌‌‌ إشفبىٜ‌لَاٍ‌ٌَفز. ‌یبی ‌كم ٛق‌ٚ‌ِٔا‌‌یٞ ب‌‌ٔؤِف 

و بٍ‌ٚ‌ٔم ٍَار‌‌‌‌ٗیث َ‌إ بٓ‌ل ٛا٘‌‌‌‌ٕبٍٕشبٖیث‌یوبٍوٙبٖ‌َٙوش

كم ٛق‌ٚ‌‌‌زیٔٚوٜ‌ٙي.‌ٕذ١ٚ‌ٔ ٮ‌‌یاػشٕب٭سؤٔیٗ‌‌ٕبُٔبٖ

‌ٕب٘ى بٍ‌یوٝ‌سلز‌ل َاٍىاى‌ث ب‌ٙ َوز‌د‌‌‌‌یوبٍوٙبٖ‌َٙوش‌یبیِٔا

َ‌‌‌‌‌بیكمٛق‌ٚ‌ِٔا‌زیثٛى٘ي،‌ثب‌١ٚٮ ٚ‌‌یث َ‌إ بٓ‌ل َاٍىاى‌و بٌٍ

ٖ‌ٔمٍَار‌وبٍ‌ٚ‌ ٝ‌یٔمب‌یاػشٕ ب٭‌س ؤٔیٗ‌‌‌ٕ بُٔب ‌ٗی ‌.‌ايی ‌ٌَى‌ٖ 

٭ٙ ٛاٖ‌‌،‌یٙ غّ‌‌فیاُ‌ػّٕٝ‌ٍى‌یٔشٮيى‌یَٞبیٙبُٔ‌ٔشغ‌ٖٝیٔمب

                                                 
1. Cost-Minimization Analysis 

ٞ ُ،‌‌ؤسلار،‌یسلٞ ‌‌زی١ٚ ٮ‌،‌یٔلُ‌وبٍ،‌ٕٙٛار‌هئش،‌یٙغّ

ٝ‌یٍ،‌ك ك‌ث‌ا١بفٝ‌و ب‌ب،‌یِٔاٝ،‌یسٮياى‌فَُ٘ياٖ،‌كمٛق‌دب  ٕ‌‌‌ٟٓ ٕ

‌ٕبَ‌ثٛى.‌بٖیدب‌یبیوبٍفَٔب‌ٚ‌ٙبغُ،‌ٚ‌ِٔا

وبٍوٙ بٖ‌‌‌یبی ‌كم ٛق‌ٚ‌ِٔا‌‌یٞ ب‌‌ٔؤِفٝىٍ‌ای٦ٔ‌ٗبِٮٝ‌وّیٝ‌

ٖ‌یث‌یَٙوش َ‌‌ٕبٍٕ شب ٖ‌‌‌ٗیإ بٓ‌ل ٛا٘‌‌‌ث  س ؤٔیٗ‌‌‌و بٍ‌ٚ‌ٕ بُٔب

وبٍوٙ بٖ‌‌‌یبی ‌كم ٛق‌ٚ‌ِٔا‌‌زیٕذ١ٚ‌ٔٮ‌ٙي.‌ٗییسٮ‌یاػشٕب٭

ٛق‌ثب‌١ٚٮیز‌كم‌٥َف‌لَاىاى‌دیٕب٘ىبٍَٙوز‌ٙبغُ‌ىٍ‌‌یَٙوش

‌ٚ‌ٔمٍَار‌وبٍ‌ٚ‌ٕبُٔبٖ‌ٗیإبٓ‌لٛا٘‌ثَ‌یلَاٍىاى‌وبٌٍَ‌ٚ‌ِٔایب

طَ‌ثَ‌ىٕ شِٕى‌‌ؤوّیٝ‌ٔشغیَٞبی‌ٔ.‌ی‌ٔمبیٖٝ‌ٌَىیياػشٕب٭سؤٔیٗ‌

)ٙبُٔ‌ٍىیف‌ٙغّی،‌٭ٙٛاٖ‌ٙغّی،‌ٔل ُ‌و بٍ،‌ٕ ٙٛار‌‌‌‌‌ٙبغّیٗ

ُٞ،‌سٮياى‌فَُ٘ ياٖ(‌ث ٝ‌ٝ ٍٛر‌‌‌‌ؤهئشی،‌١ٚٮیز‌سلٞیلار،‌س

٭ بر(‌ٚ‌ث ب‌َٔاػٮ ٝ‌ث ٝ‌‌‌‌‌آٍٚی‌ا٥لا‌دیٕبیٚی‌)ىٍ‌لبِت‌فَْ‌ػ٬ٕ

ل  َاٍىاى‌اه  ٌ‌ٌَىی  ي.‌‌و  بٌٍِیٙی‌ثیٕبٍٕ  شبٖ‌ٚ‌ٙ  َوز‌٥  َف

ٝ،‌ی ‌كمٛق‌دب‌كمٛق‌ٚ‌ِٔایب‌)ٙبَُٔٔث‌٣ٛثٝ‌‌یَٞبیٔشغٕٞـٙیٗ‌

‌یبی ‌ٕ ٟٓ‌وبٍفَٔ ب‌ٚ‌ٙ بغُ،‌ٚ‌ِٔا‌‌‌‌ٕٝی،‌ا١بفٝ‌وبٍ،‌كك‌ثبیِٔا

ث ٝ‌‌ث ب‌َٔاػٮ ٝ‌‌‌ىٍهٛإز‌أٍٛ‌ٔبِی‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٚ‌ثٝ‌‌(ٕبَ‌بٖیدب

بٍ‌اه ٌ‌ٌَىی ي.‌د ٔ‌اُ‌ٌ َىآٍٚی‌ٚ‌‌‌‌‌كٖبثياٍی‌ٙ َوز‌دیٕب٘ى ‌‌

ْ‌ٞب‌‌ثٙيی‌ىاىٜ‌ػ٬ٕ ٍ‌‌ىٍ‌٘ َ ٚاٍى‌ٙ ي.‌‌‌2019اوٖ ُ‌ٖ٘ وٝ‌‌‌‌اف ِا

ه بِٜ‌كبٝ ُ‌اُ‌‌‌‌یبی ‌ػٟز‌ا٘ؼبْ‌ٔلبٕ جبر‌َٔث ‌٣ٛث ٝ‌ِٔا‌‌‌

ٍ‌‌ثٟ َٜ‌‌یفیسٛٝ‌یٞب‌اُ‌آٔبٍٜ،‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ ‌فیٙ ي.‌سٛٝ ‌‌‌یث َىا

اُ‌‌هی ‌ه بِٜ‌ىٍ‌ٞ َ‌‌‌‌یبی ‌ٔٚوٞبر‌وبٍوٙبٖ‌ٚ‌ٔلبٕجٝ‌ِٔا

اُ‌ٗ‌یا٘ؼ  بْ‌ٙ  ي.‌ٕٞـٙ  ‌بٍیٕ  ذ‌ث  َٖٚٔوشّ  ف‌‌یٛٞبیٕ  ٙبٍ

ٝ‌یٔمب‌یٔشياَٚ‌ثَا‌یآٔبٍ‌یٞب‌ٍٚٗ ‌ٚ‌ا٘ل َاف‌‌ٞ ب‌ٗ‌یبٍ٘ی ‌ٔ‌ٖ 

‌ٔوشّف‌إشفبىٜ‌ٙي.‌یٛٞبیىٍ‌ٕٙبٍ‌بیىٕشِٕىٞب‌ٚ‌ِٔا‌ٔٮیبٍٞبی

 ّب یبفتِ

ٙ  يٜ‌ٍا‌ىٍ‌‌ٕ  ذبٍی‌ث  َٖٚٔٚ  بغُ‌ٞ  بی‌‌یٌْ  ی1‌ٚػ  يَٚ‌

ىٞ  ي.‌اُ‌ث  یٗ‌ٔٚ  بغُ‌‌‌ثیٕبٍٕ  شبٖ‌ٔ  ٍٛى‌ثٍَٕ  ی‌٘ٚ  بٖ‌ٔ  ی‌

‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚ‌‌‌%8/94ثیٕبٍٕشبٖ‌٘٪بٔی‌‌ٙيٜ‌ىٍ‌ایٗ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

‌ىٍ‌ٌَٜٚ‌ٙغّی‌وبه ياٍی‌‌‌‌%2/5ىٍ‌ٌَٜٚ‌أٍٛ‌ٟٕٔب٘ياٍی‌ثٛىٜ‌ٚ‌

ٗ‌ؤ)س اُ‌٭ٙ بٚیٗ‌ٙ غّی‌‌‌‌‌‌%‌1/69ٕیٖبر(‌ٚ‌اىاٍی‌ثٛى٘ي.‌ٕٞـٙ ی

‌ٙيٜ‌وبٌٍَ‌٘٪بفشـی‌ٚ‌ٍهشٚٛیی‌ثٛى.‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ
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ی‌س ؤٔیٗ‌‌ٞ بی‌ٔ ب‌٤‌‌‌ِٔبٞب٘ٝ‌ٙبهٜٔشٕٛ‌ٖٝیٔمب‌2ػيَٚ‌

‌‌ٖ ٖ‌ا٥‌َُی ك‌‌‌٘یَٚی‌اٖ٘ ب٘ی‌ثیٕبٍٕ شب ث ب‌٭ يْ‌‌‌ٍا‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

ث َ‌إ بٓ‌‌‌ىٞي.‌‌‌ٔوشّف‌٘ٚبٖ‌ٔیٞبی‌‌یٛیىٍ‌ٕٙبٍ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ث ب‌‌)‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚٔٛػٛى،‌إشفبىٜ‌ا٤‌‌ُیػيَٚ،‌ىٍ‌َٙاایٗ‌‌غی٘شب

ىٍ‌ٔ بٜ‌‌‌بَی ‌ٍ‌بٍىی ‌ّی37/1‌ٔٔٮ بىَ‌‌‌یٔبِ‌ُیبٖ‌٘ٛالٜ‌ٔٛػٛى(

ٖ‌َٞ‌ٙ غُ‌‌‌ی٥ٍٛ‌ٔش‌٤ٕٛثٝ‌اُا‌ٚ‌ثٝىاٙز‌ ‌ٙ يٜ‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

ىٍ‌ای ٗ‌ٙ َای‌‌‌‌٤.ٕ٘ ٛى‌‌‌ایؼبى‌ٔ ی‌‌ُیبٖٔبٜ‌‌ىٍ‌بَیٍ‌ٖٛیّیٔ ‌4/5

ثب‌‌ٓیثٝ‌ٍٝٛر‌لَاٍىاى‌ٖٔشم‌یإشفبىٜ‌اُ‌هئبر‌وبٍوٙبٖ‌َٙوش

دَٕ ّٙی‌ٍا‌‌ٞبی‌‌ِٞیٙٝ‌سٛاٖ٘ز‌‌(‌ٔیٕذبٍی‌ثَٖٚ)٭يْ‌‌ٕبٍٕشبٖیث

ٜ‌‌بَی ‌ٍ‌بٍىیّی37/1‌ٔثٝ‌ٔیِاٖ‌ ٚ‌ث ٥‌ٝ ٍٛ‌‌‌‌و بٞ٘‌ىٞ ي‌‌‌ىٍ‌ٔ ب

ىٍ‌‌بَیٍ‌ٖٛیّی4/5‌ٔٙيٜ‌‌ٕذبٍی‌ثََٖٚٞ‌ٙغُ‌‌یٔش‌٤ٕٛثٝ‌اُا

ٔ‌‌ٙ َای‌‌٤ٗی ‌.‌ىٍ‌أٙفٮز‌ٔبِی‌ایؼبى‌ٕ٘بی ي‌ٔبٜ‌ ‌ِاٖی ‌ٔشٕٛ ‌٤

‌تیثٝ‌سَس‌ی‌٘یِ‌ىٍ‌َٞ‌ٔبٜثٝ‌َٔاػ‌٬لب٘ٛ٘‌ِیٚ‌ٚاٍ‌یوٍٖٛار‌فَى

ث َ‌إ بٓ‌‌‌یبفز.‌ٕٞـٙیٗ‌‌‌ٔی‌وبٞ٘‌بَیٍ‌ٖٛیّی328‌‌ٚ870‌ٔ

ٖ‌،‌إشفبىٜ‌اُ‌ة٤‌ّٛ٦ٔی،‌ىٍ‌َٙا‌2ػيَٚ‌غی٘شب )ث ب‌‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

‌بَی ‌ٍ‌بٍىیّی30/1‌ٔٔٮبىَ‌‌یٔبِ‌ِٔیز(‌ٍ٭بیز‌وبُٔ‌لٛا٘یٗ‌وبٍ

‌یث٥‌ٍٝٛ‌ٔش‌٤ٕٛث ٝ‌اُا‌هٛاٞي‌ىاٙز‌ٚ‌‌ٕبٍٕشبٖیث‌یىٍ‌ٔبٜ‌ثَا

‌ٔ بِی‌‌ػ ٛیی‌‌َٝفٝ‌بَیٍ‌ٖٛیّی1/5‌ٔٙيٜ‌‌ٕذبٍی‌ثََٖٚٞ‌ٙغُ‌

إ شفبىٜ‌اُ‌ه ئبر‌‌‌‌٤یٙ َا‌‌ٗی ‌اىٍ‌.‌ٙ ي‌هٛاٞ ي‌‌ایؼبى‌ىٍ‌ٔبٜ‌

ٖ‌یثب‌ث‌ٓیثٝ‌ٍٝٛر‌لَاٍىاى‌ٖٔشم‌یَٙوشوبٍوٙبٖ‌ )٭ يْ‌‌‌ٕبٍٕ شب

‌بَی ‌ٍ‌بٍىیّی30/1‌ٔی‌ٍا‌ثٝ‌ا٘ياُٜ‌دَّٕٙٞبی‌‌ٙٝیِٞ‌(ٕذبٍی‌ثَٖٚ

وٍٖٛار‌‌ِاٖیٔش٤‌ٔ‌٤ٕٛیَٙا‌ٗی.‌ىٍ‌اافِای٘‌هٛاٞي‌ىاىىٍ‌ٔبٜ‌

‌‌503تی ‌ىٍ‌ٞ َ‌ٔ بٜ‌ث ٝ‌سَس‌‌‌٘یِ‌‌یثٝ‌َٔاػ‌٬لب٘ٛ٘‌ِیٚ‌ٚاٍ‌یفَى

‌.ٞي‌یبفزهٛا‌افِای٘‌بَیٍ‌ٔیّیبٍى‌1/1ٚ‌‌ٔیّیٖٛ

،‌ٔبسَیٔ‌ِٔایبی‌ٔ بِی‌ه بِٜ‌كبٝ ُ‌اُ‌سج يی3‌‌‌‌‌ُػيَٚ‌

ىٞ ي.‌ث َ‌‌‌‌‌ٍا‌٘ٚ بٖ‌ٔ ی‌‌‌ٕذبٍی‌ث١َٖٚٚٮیز‌ٔٛػٛى‌ث٦ٔ‌ّٝٛة‌

ث ٝ‌‌‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚإبٓ‌٘شبیغ‌ایٗ‌ٔبسَیٔ،‌سجيی‌٬١ٚ‌ُٔٛػٛى‌

،‌ثٝ‌اُای‌َٞ‌٘فَ‌ث ٥‌ٝ ٍٛ‌ٔشٕٛ ‌‌‌‌٤ٕذبٍی‌ثَٖٚة‌١ٚٮیز‌٦ّٔٛ

ٝ‌‌ػ ٛیی‌‌َٝفٝٔیّیٖٛ‌ٍیب2/4‌‌َٔبٞب٘ٝ‌ ٞ بی‌دَٕ ّٙی‌‌‌‌‌ىٍ‌ِٞیٙ 

ٝ‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث‌٬١َٖٚٚٔٛػٛى‌‌ُیثب‌سجي‌ٕ٘ٛى.‌ٕٞـٙیٗ‌‌ایؼبى‌ٔی ‌ث 

‌یث ٝ‌اُا‌‌دَٕ ّٙی‌ٞبی‌‌ٙٝیِٞ،‌ٕذبٍی‌ث١َٖٚٚٮیز‌٦ّٔٛة‌٭يْ‌

.‌یبف ز‌‌‌افِای٘‌ٔی‌بَیٍ‌ِٞا930‌ٍَٞ‌٘فَ‌ث٥‌ٍٝٛ‌ٔش‌٤ٕٛٔبٞب٘ٝ‌

ٖ‌٭ ي‌٬١ٚ‌‌ْٔٛػٛى‌‌ُیثب‌سجي ٝ‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ ٖ‌‌ث  ىٍ‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

ٞ َ‌٘ف َ‌ث ٥‌ٝ ٍٛ‌‌‌‌‌‌یث ٝ‌اُا‌‌یدَٕ ّٙ‌ٞبی‌‌ٙٝی٦ٔ‌ِّٞٛة‌٤یَٙا

ىٍ‌ٟ٘بیز‌.‌بفزیهٛاٞي‌‌٘یافِا‌ٔیّیٖٛ‌ٍیب2/1‌َٔش‌٤ٕٛٔبٞب٘ٝ‌

ىٍ‌‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚ٭يْ‌ثٝ‌‌ٕذبٍی‌ث‌٬١َٖٚٚٔٛػٛى‌٭يْ‌‌ُیثب‌سجي

ٞ َ‌٘ف َ‌ث ٥‌ٝ ٍٛ‌‌‌‌‌‌یث ٝ‌اُا‌‌یدَٕ ّٙ‌ٞبی‌‌ٙٝی٦ّٔٛة‌٤‌ِٞیَٙا

‌.یبثي‌‌ٔی‌٘یافِا‌بَیٍ‌ٖٛیّی3/6‌ٔٔش‌٤ٕٛٔبٞب٘ٝ‌

‌

‌

‌هـاغل‌هَسد‌تشسػیّای‌‌ٍیظگی‌-1خذٍل‌

‌دسكذ‌فشاٍاًی‌‌

 %7/2 7 أٛض ازاضی‌لیّای‌ؿغ‌گشٍُ

 %3/2 6 ؾیؿبتأأٛض وبذساضی/ت

 %8/94 240 أٛض ٟٕٔب٘ساضی

 %100 253 خٕغ

 %6/25 65 آثساضچی‌ػٌَاى‌ؿغلی‌
 %1/4 3 ؾیؿبتأوبضٌط ت

 %1/69 175 وبضٌط ٘ظبفتچی ٚ ضذتكٛیی
 %1/1 3 ثبغجب٘ی

 %7/2 7 وبضقٙبؼ ازاضی

 %100 253 خٕغ

‌ّای‌هختلفَیدس‌ػٌاس‌ػپاسی‌تشٍىتا‌ػذم‌‌ػپاسی‌تشٍىهالی‌ّای‌‌ؿاخق)سیال(‌هقایؼِ‌هتَػظ‌هاّاًِ‌-2خذٍل‌

‌پشػٌلیّای‌‌ّضیٌِ هیضاى‌کؼَسات‌فشدی هیضاى‌ٍاسیض‌تِ‌هشاخغ‌قاًًَی  ػٌاسیَ

 زض قطایظ ٔٛخٛز ؾپبضی ثطٖٚؾٙبضیٛی اَٚ:  3,391,078,990 913,176,235 10,545,067,604
 ٔٛخٛز ظیزض قطا ؾپبضی ثطٖٚػسْ :زْٚ یٛیؾٙبض 2,017,286,881 584,276,235 9,674,373,949

 ثطای ثیٕبضؾتبٖ ؾپبضی ثطٖٚذبِم ٔعایبی ٔبِی  -1,373,792,109 -328,900,000 -870,693,655
 ضثٝ اظای ٞط ٘فط ٘یطٚی وب ؾپبضی ثطٖٚٔتٛؾظ ٔعایبی ٔبِی  - 5,430,008 -1,300,000 -3,441,477

 زض قطایظ ٔغّٛة ؾپبضی ثطٖٚؾٙبضیٛی ؾْٛ:  2,326,184,271 658,187,934 11,968,602,478
 ٔغّٛة ظیزض قطا ؾپبضی ثطٖٚؾٙبضیٛی چٟبضْ:ػسْ  3,626,406,817 1,161,286,388 13,094,626,570

 بٖٕبضؾتیث یثطا ؾپبضی ثطٖٚ یٔبِ یبیٔعاذبِم  +1,300,222,546 + 503,098,454 +1,126,024,092
 ثٝ اظای ٞط ٘فط ٘یطٚی وبض ؾپبضی ثطٖٚٔتٛؾظ ٔعایبی ٔبِی  + 5,139,220 + 2,140,844 + 5,532,862

‌ػپاسی‌تشٍىهَخَد‌‌تیٍضؼ‌لیخالق‌حاكل‌اص‌تثذ‌یهال‌یایهضا‌غیهاتش‌-3خذٍل‌

‌)سیال/هاّاًِ(‌هغلَب‌تیتِ‌ٍضؼ

‌*چْاسم‌یَیػٌاس‌*ػَم‌یَیػٌاس‌ػپاسی‌تشٍىخالق‌حاكل‌اص‌‌یهال‌یایهضا
 -930,150 4,209,070 (ٔٛخٛز تیٚضؼزض  ؾپبضی ثطٖٚ): اَٚ یٛیؾٙبض
 -6,360,158 -1,220,938 (ٔٛخٛز تیٚضؼزض  ؾپبضی ثطٖٚ)ػسْ : زْٚ یٛیؾٙبض

 ٔغّٛة ظیزض قطا یؾپبض ػسْ ثطٖٚ: چٟبضْ یٛیؾٙبض؛ ٔغّٛة ظیزض قطا یؾپبض ثطٖٚ: ؾْٛ یٛیؾٙبض* 
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 گیطی ثحث ٍ ًتیجِ

‌یٕذبٍ‌ثَٖٚٔٚبغ٦ٔ‌ُبِٮٝ‌كب١َ‌غبِت‌ٞبی‌‌ثَ‌إبٓ‌یبفشٝ

ىٍ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٍٔٛى‌ثٍَٕی‌ىٍ‌كُٜٛ‌هئبر‌ثٛىٜ‌إ ز‌ث ٝ‌‌‌‌ٙيٜ

٥‌‌‌ٍٍٛی‌وٝ‌غبِت‌وبٍوٙبٖ‌َٙوز‌دیٕب٘ى بٍ‌ ‌یىٍ‌أ ٍٛ‌ٟٕٔب٘ يا

و بٍ‌‌ٝ‌ی‌ٔٚغَٛ‌ث ‌ٚ‌اىاٍ‌یوبهياٍ‌یىٍ‌ٌَٜٚ‌ٙغّ‌یثٛىٜ‌ٚ‌ٔبثم

‌ی٭ٙٛاٖ‌وبٌٍَ‌٘٪بفشـ‌بث‌یوبٍوٙبٖ‌َٙوشثیٚشَ‌‌ٗی.‌ٕٞـٙثٛى٘ي

ٖ‌ی ٗ‌ٚػ ٛى‌‌‌ث ب‌ا‌‌.اٍ٘ ي‌اٙشغبَ‌ثٝ‌وبٍ‌ى‌ییٚ‌ٍهشٚٛ ‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

س َی‌اُ‌ه ئبر‌سٕٛ ٮٝ‌یبث ي.‌ثیٚ شَ‌‌‌‌‌‌‌سٛا٘ي‌ث٥‌ٝیف‌ٌٖشَىٜ‌‌ٔی

آ٘ بٖ(‌ثَإ بٓ‌‌‌‌‌‌%80)ِ٘ىیه‌ث ٝ‌‌‌ٞبی‌ایبلار‌ٔشليٜ‌ثیٕبٍٕشبٖ

ٔٞ  ٛثٝ‌ا٘ؼٕ  ٗ‌ه  ئبر‌ٚاٌ  ٌاٍی‌ا٥لا٭  بر‌ٕ  لأز،‌اٍائ  ٝ‌‌

‌ٝ وٙٙ يٌبٖ‌ه ئبر‌سوٞٞ ی‌‌‌‌‌ا٥لا٭بر‌دِٙىی‌هٛى‌ٍا‌ثٝ‌اٍائ 

ٔٙؼَ‌ثٝ‌وبٞ٘‌ثبٍ‌أ ٍٛ‌اػَای ی‌‌‌‌ا٘ي‌سب‌ثيیٗ‌ٕٚیّٝ‌ٚاٌٌاٍ‌وَىٜ

ٞبی‌ثیٕ بٍاٖ‌ٍٚا٘ ی‌‌‌‌ٙٛ٘ي.‌وبٕشٗ‌اُ‌ٍٚ٘ي‌افِای٘‌ٕبلا٘ٝ‌سوز

ىٍ‌ایبلار‌َٙلی‌آَٔیىب‌ث ب‌ایؼ بى‌ٔل يٚیز‌ػغَافی بیی‌ث َای‌‌‌‌‌‌

ٌی َی‌اُ‌س ٛاٖ‌ثو ٘‌‌‌‌‌دٌیَٗ‌ثیٕ بٍاٖ‌ٕ بیَ‌ای بلار‌ٚ‌ثٟ َٜ‌‌‌‌

هٞٛٝی‌ىٍ‌اٍائٝ‌هئبر‌َٕدبیی‌ثٝ‌ثیٕبٍاٖ‌ٍٚا٘ی‌ٕٞ َاٜ‌ث ٛى‌‌‌

.‌>11=‌ٞب‌ٙي‌ػٛیی‌ىٍ‌ِٞیٙٝ‌ٔیّیٖٛ‌ىلاٍ‌َٝف6/2‌ٝوٝ‌ٔٙؼَ‌ثٝ‌

س بیٛاٖ‌٘ٚ بٖ‌ىاى‌و ٝ‌ىٍ‌ك ُٜٛ‌‌‌‌‌‌ٞبی‌ىٍ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ٝ‌‌‌‌‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚثبِیٙی‌ثیٚشَیٗ‌ٔیِاٖ‌غیَ ‌َٔث ‌٣ٛث ٝ‌ىف ‌٬ُثبِ 

‌(‌ٚ‌وٕش  َیٗ‌ٔی  ِاٖ‌َٔث  ‌٣ٛث  ٝ‌ٍٟ٘  ياٍی‌سؼٟی  ِار‌6/94%)

ٛ‌‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚ(‌ثٛى.‌ىٍ‌كُٜٛ‌ثبِیٙی‌ثیٚشَی5/12%‌‌‌ٗ) ‌٣ث ٝ‌‌َٔث 

‌ٔ ِ‌‌‌%4/51)‌ه  ئبر‌آٔج  ٛلا٘ (‌ٚ‌‌‌%50)‌(‌ٚ‌َٔاو  ِ‌ٕٞٛىی  بِی

َٔث‌٣ٛثٝ‌سغٌیٝ،‌ىاٍٚهب٘ٝ‌ٚ‌هئبر‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚوٕشَیٗ‌ٔیِاٖ‌

ىٞ ي‌و ٝ‌ىٍ‌‌‌‌‌.‌٦ٔ‌ٍَٚٔبِٮبر‌٘ٚ بٖ‌ٔ ی‌‌>3=‌(‌ثٛى‌‌%3)‌دَٕشبٍی

س  ٛاٖ‌‌‌لاُْ،‌ٔ  یٞ  بی‌‌ٝ  ٍٛر‌ٍ٭بی  ز‌اِِأ  بر‌ٚ‌ُیَٕ  بهز‌

شَی‌اُ‌هئبر‌سٕٛٮٝ‌ىٍ‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ٍا‌ث٥‌ٝیف‌ثیٚ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ٍٕ ي‌و ٝ‌ثبی ي‌‌‌‌‌‌ىاى.‌ثب‌ایٗ‌ٚػٛى‌لجُ‌اُ‌َٞ‌وبٍی‌ث ٝ‌٘٪ َ‌ٔ ی‌‌‌

ٖ‌سلمیمبر‌ثیٚشَی‌ىٍ‌ه١ٚ‌ٛٛٞٮیز‌فٮّ ی‌‌ ىٍ‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

ٍٝٛر‌ٌی َى‌ٚ‌٘م ب١‌٣ ٮف‌ٔٛػ ٛى‌ٙٙبٕ بیی‌ٚ‌‌‌‌‌‌ٞب‌‌ثیٕبٍٕشبٖ

‌َٔسف‌٬ٌَىى.

إ شفبىٜ‌اُ‌‌ٕٞـٙیٗ‌٘ش بیغ‌٦ٔبِٮ ٝ‌كب١ َ‌٘ٚ بٖ‌ىاى‌و ٝ‌‌‌‌‌‌

‌زی ‌ّٔ ِْ‌ث ٝ‌ٍ٭ب‌‌‌دیٕب٘ى بٍ‌َوز‌وٝ‌ٙ ‌‌یىٍ‌ٍٝٛس‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ٔبِی‌لبثُ‌س ٛػٟی‌ث َای‌ثیٕبٍٕ شبٖ‌‌‌‌‌ییبیٙٛى‌ِٔا‌ٗیلٛا٘‌وبُٔ

إ  شفبىٜ‌اُ‌هٛاٞ  ي‌ىاٙ  ز.‌ث  َ‌إ  بٓ‌٘ش  بیغ‌ای  ٗ‌د  ْٚٞ٘،‌‌

س‌٤ٕٛدیٕب٘ى بٍ‌‌وبٍ‌‌ٗیوبُٔ‌لٛا٘‌زیٍ٭بىٍ‌ٍٝٛر‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

ٖ‌ث٥‌ٍٝٛ‌ٔش‌٤ٕٛثٝ‌اُای‌َٞ‌٘فَ‌ٙبغُ‌)َٞ‌ٙ غُ‌‌ ‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

ٔبٜ‌هٛاٞي‌ىاٙز.‌‌ٔیّیٖٛ‌ٍیبَ‌ى‌1/5‌ٍىَٙيٜ(‌ٔٙفٮز‌ٔبِی‌ٔٮب

ىاٍٚهب٘ٝ‌ثیٕبٍٕ شبٖ‌فیٌَُٚ َ‌سٟ َاٖ‌‌‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚثٍَٕی‌٘شبیغ‌

ٞب‌ٍا‌ثٝ‌ٝفَ‌وبٞ٘‌ىاىٜ‌‌ٔیِاٖ‌ِٞیٙٝ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ٘ٚبٖ‌ىاى‌وٝ‌

ٔیّی  ٖٛ‌ٍی  بَ‌اُ‌اػ  بٍٜ‌ٔل  ُ‌ىاٍٚهب٘  ٝ‌٭بی  ي‌‌‌100ٚ‌ٔبٞب٘  ٝ‌

٘فَ‌ث9‌‌ٝدٔ‌اُ‌ٚاٌٌاٍی‌اُ‌‌وبٍوٙبٖثیٕبٍٕشبٖ‌ٙيٜ‌إز.‌سٮياى‌

.‌ىٍ‌>12=‌٘فَ‌افِای٘‌ٚ‌ٔیِاٖ‌ٖ٘ن‌دیـیيٜ‌ٙيٜ‌ىٚ‌ثَاثَ‌ٙي‌14

ٔياٍن‌دِٙىی‌ثیٕبٍٕشبٖ‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚسؼَثٝ‌ىیٍَی‌ىٍ‌ایَاٖ،‌

ٝ‌ٍٔٛى‌ثٍَٕی‌ل َاٍ‌ٌَف ز‌‌وبٙب٘ی‌اٝفٟبٖ‌ ٞ ب‌ك بوی‌اُ‌‌‌‌.‌یبفش 

‌‌‌%‌2/37،وبٞ٘‌ىٍ‌ِٞیٙٝ‌سٕبْ‌ٙيٜ‌َٞ‌دَٚ٘ يٜ‌دِٙ ىی‌‌‌‌‌5/4%

ثٟج  ٛى‌ىٍ‌‌‌‌%‌2/76،ىیدِٙ  ٞ  بی‌‌و  بٞ٘‌ىٍ‌٘  ٛالٜ‌دَٚ٘  يٜ

افِای٘‌ى١ٍ‌ٍبیز‌ٔٚشَیبٖ‌ىاهّ ی‌ٚ‌‌‌‌‌%‌59،فَایٙيٞبی‌دِٙىی

‌.>8=‌س٦بثك‌ثب‌اِِأبر‌لب٘ٛ٘ی‌ثٛى‌‌‌70%

٦ٔبِٮٝ‌كب١َ،‌٭يْ‌ٍ٭بیز‌وبُٔ‌لٛا٘یٗ‌ٞبی‌‌ثَ‌إبٓ‌یبفشٝ

ی ب‌‌‌َیهؤس ‌دیٕب٘ى بٍی‌)‌ٙ بُٔ‌‌‌ٞبی‌‌َٙوزٞبی‌‌وبٍ‌ىٍ‌دَىاهز

ك ك‌‌،‌یٝ،‌ٌ َٜٚ‌ٙ غّ‌‌ٕٙٛار،‌ِٔى‌ٍسج ‌‌ٝیدب‌٭يْ‌دَىاهز‌وبُٔ

‌ٕذبٍی‌ثَٖٚإشفبىٜ‌اُ‌ٚ...(‌‌ٕبَ‌بٖیدبٞبی‌‌ٚ‌دبىاٗلار،‌یسلٞ

ٍا‌ثَای‌ثیٕبٍٕشبٖ‌ثب‌١ٍَ‌ٔبِی‌َٕٞاٜ‌ٕ٘ٛىٜ‌إ ز.‌ای ١‌ٗ ٍَ‌‌‌‌

ٞ  َ‌٘ف  َ‌ٙ  بغُ‌)ٞ  َ‌ٙ  غُ‌‌یث  ٥‌ٝ  ٍٛ‌ٔشٕٛ  ‌٤ث  ٝ‌اُا‌ٔ  بِی

اُ‌‌.ث َآٍٚى‌ٌَىی ي‌‌ٔ بٜ‌‌‌ىٍ‌بَی ‌ٍ‌ٖٛیّی4/5‌ٔ،‌ٙيٜ(‌ٕذبٍی‌ثَٖٚ

وٝ‌َٙوز‌‌یوٝ‌ىٍ‌ٍٝٛس‌ىٞي‌یٚبٖ‌ٔ٘‌كیسلم‌ٗیا‌غی٘شب٥َفی‌

ٚ‌‌ٗیوبُٔ‌لٛا٘‌زیثٝ‌ٍ٭ب‌ٕب٘ىبٍید ّٔ ِْ‌‌‌یاػشٕ ب٭‌س ؤٔیٗ‌‌‌و بٍ‌

‌ٞى بٍ‌ٍا‌هی ‌ث ٝ‌٭ٙ ٛاٖ‌‌‌‌یٕبٍٕشب٘یهئبر‌ث‌ٕذبٍی‌ثَٖٚٙٛى،‌

ٟ‌‌‌یٔ بِ‌‌یبی ‌ٔٙؼَ‌ثٝ‌ِٔا‌سٛا٘ي‌یٔ‌یالشٞبى ‌یث َا‌‌یلبث ُ‌س ٛػ

ث١ٚ‌ٝٛف‌٘ٚبٖ‌كب٦ٔ‌َ١بِٮٝ‌‌غیكبَ،‌٘شب‌ٗیا‌ثب‌ٙٛى.‌ٕبٍٕشبٖیث

ٖ‌یو بٍ‌سٕٛ ‌٤د‌‌‌ٗیوبٔ ُ‌ل ٛا٘‌‌‌زیوٝ‌٭يْ‌ٍ٭ب‌ىٞي‌یٔ ‌ٕب٘ى بٍا

‌ٔٙؼَ‌ٙٛى.‌ٕبٍٕشبٖیث‌یثَا‌ی١ٍَ‌ٔبِ‌ؼبىیثٝ‌ا‌سٛا٘ي‌یٔ

ىٍ‌َٙای‌٤٘جٛى‌ٟٔبٍر‌لاُْ‌ث َای‌٭م ي‌‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚاػَای‌

ٌٛ٘بٌٖٛ‌ٚ‌ٕٞـٙیٗ‌٘جٛى‌ثو ٘‌هٞٛٝ ی‌‌‌ٞبی‌‌لَاٍىاى‌ىٍ‌لایٝ
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ر‌٘٪بٍ‌٭يْ‌ثبٍ‌ٚ‌ٔوَة‌هٛاٞي‌ثٛى.‌ُیبٖ‌یأَسٛإ٘ٙي‌ٚ‌ٔشٮٟي‌

ٕٔىٗ‌إز‌ٔٚ ىلاسی‌ٍا‌اُ‌٘٪ َ‌٭ يْ‌‌‌‌ٕب٘ىبٍ،‌ی٭ّٕىَى‌د‌كیىل

١ٍبیشٕٙيی‌وبٍوٙبٖ‌ٚ‌ویفیز‌هئبر‌ثیٕبٍٕشب٘ی‌ىٍ‌ثّٙئ ير‌‌

ُ‌ا٘شو بة‌‌ی ‌ثٝ‌ىِ‌ٙٝیِٞ‌٘یفِاایؼبى‌ٕ٘بیي.‌ٕٞـٙیٗ‌٭لاٜٚ‌ثَ‌ا

ٙ بُٔ‌أى بٖ‌اُ‌‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚسجٮبر‌ثبیي‌ٕبیَ‌‌دیٕب٘ىبٍ٘بٔٙبٕت‌

ُ‌ٙيٞب،‌یىٕز‌ٍفشٗ‌وٙشََ‌ثَ‌فَا ٍٚاث ‌٤ث ب‌‌‌‌زیَیىٍ‌ٔ ي‌‌ٔٚ ى

ٛ‌‌ی‌ٍا‌٘یِ‌ىٍ‌٘٪َ‌ٌَفز.سٮبٍٟ‌ٕبُٔب٘‌ؼبىی،‌ادیٕب٘ىبٍ ‌یثٝ‌٘ل 

ؿٙ ي‌‌سٕبْ‌ٙيٜ‌‌ٙٝیِٞ‌ٞب‌ٕذبٍی‌ثٌَٖٚٛ٘ٝ‌‌ٗیاُ‌ا‌یبٍیثٖ‌ٍوٝ‌ى

ثَ‌ایٗ‌‌.>13=‌ٙٛىٞب‌‌ىٍ‌ىٍٖٚ‌ٔؼٕٛ٭ٝاػَای‌وبٍ‌‌ٞب‌ٙٝیِٞثَاثَ‌

‌یٕش ‌یٚ‌ثٝ‌ٞ َ‌ل‌‌یا‌ىٍ‌َٞ‌ٔؼٕٛ٭ٝ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚاُ‌‌يی٘جب‌إبٓ

ٞبی‌ثٍِي‌‌‌ي‌وٝ‌ىٍ‌ٕبُٔبٖٙىٞ‌‌٘ٚبٖ‌ٔی‌٦ٔبِٮبرىٜ‌ٕ٘ٛى.‌إشفب

ٔٙ بث‌٬اٖ٘ ب٘ی‌‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚای‌ٟٕٔشَیٗ‌٭بُٔ‌‌‌ٔلاك٪بر‌ِٞیٙٝ

إز‌أب‌٭ٛأُ‌ٟٔ ٓ‌ىیٍ َی‌٘٪ی َ‌ٟٔ بٍر‌ا٘ؼ بْ‌ه ئز‌ٚ‌‌‌‌‌‌‌

‌.>14=‌ٔب٘ي‌‌ویفیز‌هئبر‌اغّت‌اُ‌ىیي‌ٔيیَاٖ‌اٍٙي‌ىٍٚ‌ٔی

‌یبٍٕ شب٘‌ٕیهئبر‌ث‌ٕذبٍی‌ثَٖٚوٝ‌‌ىاى٘ٚبٖ‌كب٦ٔ‌َ١بِٮٝ‌

‌یٔؤطَ‌ىٍ‌ثٟجٛى‌٭ّٕىَى‌ٔبِ‌یٍاٞىبٍ‌ٔبِ‌هیثٝ‌٭ٙٛاٖ‌‌سٛا٘ي‌یٔ

‌بُٔٙ ي‌یٍاٞى بٍ‌٘‌‌ٗی ‌ٔٛفك‌ا‌ی٦َٔف‌ٙٛى،‌أب‌اػَا‌ٞب‌ٕبٍٕشبٖیث

ٖ‌یسٕٛ ‌٤د‌‌یاػشٕب٭سؤٔیٗ‌‌وبٍ‌ٚ‌ٗیلٛا٘‌كیىل‌زیٍ٭ب ٚ‌‌ٕب٘ى بٍا

ثب‌ىٍ‌٘٪َ‌ت،‌یسَس‌ٗی.‌ثٝ‌اإز‌آٟ٘ب‌یٞب‌زی٘٪بٍر‌ٖٔشَٕ‌ثَ‌فٮبِ

ٔٙبٕ ت،‌‌‌یاُ‌ٍاٞىبٍٞ ب‌‌یَیٌ‌دْٚٞ٘‌ٚ‌ثَٟٜ‌ٗیا‌غیٌَفشٗ‌٘شب

ٖ‌‌یٔ َ‌‌س ٛا ٖ‌ٔظج ز‌‌‌س ؤطی ‌یىٍ‌ثٟج ٛى‌٭ّٕى َى‌ٔ بِ‌‌‌‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

.‌ٍا‌كبُٝ‌و َى‌‌یٚ‌ىٍٔب٘‌یٚ‌اٍسمب ‌هئبر‌ثٟياٙش‌ٞب‌ٕبٍٕشبٖیث

د  ْٚٞ٘‌كب١  َ‌ٌ  بٔی‌ٔم  ئبسی‌ث  َای‌إ  شفبىٜ‌اُ‌اثِاٍٞ  بی‌‌

الشٞ  بىی‌ىٍ‌اىاٍٜ‌أ  ٍٛ‌ثیٕبٍٕ  شبٖ‌ث  ٛى.‌ای  ٗ‌د  ْٚٞ٘‌ث  ب‌‌‌‌

یی‌َٕٞاٜ‌ثٛى‌وٝ‌ثبیي‌ىٍ‌وبٍثٖ ز‌٘ش بیغ‌آٖ‌ٔ ٍٛى‌‌‌‌ٞب‌ٔليٚىیز

‌ٕ ذبٍی‌‌ثَٖٚسٛػٝ‌لَاٍ‌ٌیَى.‌ى٦ٔ‌ٍبِٮٝ‌كب١َ‌ثب‌سٛػٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌

٘یَٚی‌اٖ٘ب٘ی‌ثٝ‌َٙوز‌دیٕب٘ىبٍی‌ٚاٌٌاٍ‌ٌَىیيٜ‌ثٛى،‌سؤٔیٗ‌‌ىٍ

ُ‌ٞبی‌‌فم‌٤ِٞیٙٝ اٍای ٝ‌‌ٞ بی‌‌‌دَّٕٙی‌ىٍ‌٘٪َ‌ٌَفشٝ‌ٙي‌ٚ‌سلّی 

ا٘ي.‌‌َفی‌اٍایٝ‌ٙيٜٙيٜ‌ثب‌فَٟ‌طبثز‌ثٛىٖ‌سؼٟیِار‌ٚ‌ٔٛاى‌ٔٞ

ٕٞـٙیٗ‌ایٗ‌د ْٚٞ٘‌فم ‌٤ث بٍ‌ٔ بِی‌ٖٔ شمیٓ‌ٍا‌ٕ ٙؼیيٜ‌ٚ‌‌‌‌‌‌‌

ٔب٘ٙي‌ویفیز‌اٍایٝ‌هئز‌ٚ‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚطَ‌ثَ‌ؤٔٮیبٍٞبی‌ىیٍَ‌ٔ

 ١ٍبیشٕٙيی‌وبٍوٙبٖ‌اٌٍٍُٙاٍی‌٘ٚيٜ‌إز.

ٖ‌‌زی ‌ىٞٙيٜ‌إٞ‌سٟٙب‌٘ٚب٦ٔ‌ٖبِٮٝ‌٘ٝ‌ٗیا‌غی٘شب ‌ٕ ذبٍی‌‌ث َٚ

‌آٟ٘ب‌یٚ‌الشٞبى‌یٔبِٔٙ٪ٍٛ‌ثٟجٛى‌٭ّٕىَى‌‌ثٝ‌یٕبٍٕشب٘یهئبر‌ث

ٚ‌‌ٗیل ٛا٘‌‌زی ‌و ٝ‌ٍ٭ب‌‌وٙ ي‌‌یٔ‌سؤویي‌ٗیثّىٝ‌ٕٞـٙ،‌إز ‌و بٍ‌

‌زی ‌ٔٛفم‌یث َا‌‌یإب٣َٙ‌ٕ٘‌ید‌هی٭ٙٛاٖ‌‌ثٝ‌یاػشٕب٭سؤٔیٗ‌

ٖ‌یٚ‌ٕ‌َاٖیٔ ي‌ب،‌ٍإش‌ٗیٍٚ٘ي‌إز.‌ىٍ‌ا‌ٗیا ٕ لأز‌‌‌بٕ شٌٍاٍا

‌یٞ ب‌‌و بٍ‌سٕٛ ‌٤ٙ َوز‌‌‌‌ٗیلٛا٘‌زی٦ّٔٛة‌ٍ٭ب‌زیاُ‌إٞ‌يیثب

‌بٜ‌ٙٛ٘ي.آٌ‌ٕذبٍی‌ثَٖٚىٍ‌‌یٕب٘ىبٍید

ه ئبر‌‌‌ٕذبٍی‌ثَٖٚثٟشَ‌‌یٚ‌اػَا‌زیٔٙ٪ٍٛ‌ثٟجٛى‌١ٚٮ‌ثٝ

ٚ‌٭م ي‌‌‌یشیَیٔ ي‌‌یٞ ب‌‌وٝ‌ٟٔبٍر‌ٙٛى‌یٔ‌ٟٚٙبىید،‌یٕبٍٕشب٘یث

ٖ‌یوبٍوٙبٖ‌ٚ‌ٖٔئٛلاٖ‌ث‌بٖیلَاٍىاى‌ىٍ‌ٔ ٙ ٛى.‌‌‌زی ‌سمٛ‌ٕبٍٕ شب

‌یٔشٮٟ  ي‌ٚ‌سوٞٞ  ‌یثو  ٘‌هٞٛٝ  ‌هی  ‌ؼ  بىیاٗ،‌یٕٞـٙ  

َ‌‌یاػ َا‌‌زی ‌فیث ٝ‌و‌‌یا‌سٛػٝ‌ثٝ‌٘لٛ‌لبثُ‌سٛا٘ي‌یٔ ‌ٕ ذبٍی‌‌ٖٚث 

ٖ‌یث‌یكف‌٨ٔٙبف‌٬ٔبِ‌یثَاٍَ،‌یى‌یٕٛ‌اُ‌وٙي.‌وٕه ‌ٞ ب‌‌ٕبٍٕ شب

‌یث َا‌‌یف ‌یٚ‌و‌یوٕ  ‌‌یبٍٞ ب‌یلاُْ‌إز‌وٝ‌ٔٮ،‌ٕذبٍی‌ثَٖٚىٍ‌

ٌ َىى‌ٚ‌٘٪ بٍر‌‌‌‌ٗی ی‌سٮ‌یٕب٘ىبٍید‌یٞب‌٭ّٕىَى‌َٙوز‌یبثیاٍُ

سؤٔیٗ‌‌ٚ‌كمٛق‌وبٍوٙبٖ‌یاػشٕب٭سؤٔیٗ‌‌ٗیلٛا٘‌یٖٔشَٕ‌ثَ‌اػَا

‌.ٙٛى

 لسضزاًی ٍ تشکط

‌شٝیوٕىIR.BMSU.REC.1399.323‌‌ٍٝ‌ثب‌وي‌ای٦ٔ‌ٗبِٮ

ىاٍ٘ٚبٜ‌٭ّْٛ‌‌یدِٙى‌ٖزیُ‌یاهلاق‌ىٍ‌دْٚٞ٘‌ٞب‌یسوٞٞ

‌ثٝ‌سٞٛیت‌ٍٕیيٜ‌إز.‌)٭غ(الله‌ٝیثم‌یدِٙى

یٗ‌ٕٚیّٝ‌٘ٛیٖٙيٌبٖ‌ایٗ‌ٔمبِٝ‌َٔاست‌سميیَ‌ٚ‌سٚىَ‌هٛى‌يث

ٍا‌اُ‌هئبر‌ٚ‌ُكٕبر‌ٔ يیَیز‌ٚ‌ٕٞى بٍاٖ‌ٔٮبٚ٘ ز‌د ْٚٞ٘‌‌‌‌‌

‌ىاٍ٘ي.‌‌اُ‌ٔیثیٕبٍٕشبٖ‌ٍٔٛى‌٦ٔبِٮٝ‌اثَ

 تعبضض هٌبفع

ٗ‌‌ىٍ‌وٝ‌وٙٙي‌ٔی‌ا٭لاْ‌٘ٛیٖٙيٌبٖ ٘‌‌ای  ٝ‌‌ٞ یؾ‌‌د ْٚٞ  ٌ٘ٛ‌

‌٘ياٍى.‌ٚػٛى‌ٔٙبفٮی‌سٮبٍٟ

‌  
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 ؾْن ًَیؿٌسگبى

ا٘ؼ  بْ‌ٙ  ي.‌٘ٛیٖ  ٙيٜ‌اَٚ‌ٚ‌ى٦ٔ‌ْٚبِٮ  ٝ‌سٕٛ  ‌‌٤ی٥َاك  

‌ُی ‌ا٘ؼبْ‌ٙي.‌سلّ٘ٛیٖٙيٜ‌اَٚ‌ٚ‌ْٕٛ‌ٞب‌س‌‌٤ٕٛىاىٜ‌یآٍٚ‌ػ٬ٕ

٘ٛیٖٙيٜ‌ٕ ْٛ‌‌‌ییٕٙبثب‌ٔٚبٍوز‌ٚ‌ٍاٞ٘ٛیٖٙيٜ‌ىْٚ‌س‌‌٤ٕٛٝیاِٚ

ٍ٘ بٍٗ‌‌٘ٛیٖ ٙيٜ‌ىْٚ‌‌ٔمبِٝ‌سٕٛ ‌‌‌٤ٝیاِٚ٘ٛیٔ‌‌دی٘ا٘ؼبْ‌ٙي.‌

ٚ‌٘ٛیٖٙيٜ‌اَٚ‌ٚ‌ْٕٛ‌ٚ‌س‌٤ٕٛٙي‌ ‌٘یَای ‌ٍٔٛى‌ٍَٔٚ‌٘مبىا٘ ٝ‌ٚ‌

‌لَاٍ‌ٌَفز.

 هٌبثع هبلی

ٖ‌یدْٚٞ٘‌س‌٤ٕٛث‌ٗیا ٓ‌‌اللهاٝ‌ی ‌ثم‌ٕبٍٕ شب ٔ ٍٛى‌‌‌)٭ غ(‌الا٭٪ 

‌لَاٍ‌ٌَفز.‌یٔبِ‌زیكٕب
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