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 یقیحقت همقال

  (ACT) شزیٍ پذ ْذعت زب یتٌهب ىهبدر یبخطزاث ِسیهقب

  (PTC) یٍکسدارپب یًسهب ِبهزًب ىهبدرٍ 

 ىاربتسزپ ضٌبختی رٍاى یتسیشْب زب

 ،2یزابیض یشیعش تادعا لایل ،1لَ یقت لایل

 4ِهحلزیه یًاهغاد ِهعصَه ،3یخَشلًذخَاجَ ًِافغا

 یدهچک

 ٝائ  زّ   ا تٔؿ بغُ ٔ   دز داساف یتػیصٟث ؽیافصا ٟتج دیدج یبزٞىبٞاز اًسیاخ :افّذا ٍ ٌِیسه

ٚ  ٗیاسبثٙ، ث ؛تػی٘ب ٔؿ ف ٟ٘آ یث ؿساث ٖصایٔ ٝو تاغ دٜؾ  یغ  سزف ثٞ د ث ب   سحبن  ؽ ٞپ ط

ی ٚوػ  دازپب ی٘شٔ ب  ٝبٔ  س٘ث ٖٔ ب دزٚ  (ACT) ؼسیٚ پ ر  ٟ د ؼستث یتٙٔج ٖٔبدز یث ؿساث ٝػیٔمب

(PTC) دجبْ ؾ٘ا ٖازبتغسپ ؾٙبختی زٚاٖ یتػیصٟث سث. 

ٛ  پ ع -  ٖآشٔٛ ؽیٛع پ٘اش  یؿیآشٔب ٝ ٕی٘ؽ ٞٚؼ پطٚز :یعزرب ٍػر َ ٙت س و ٜٚسث ب ٌ    ٖآشٔ 

 1401غ بَ   دز ٖاتٟ س  ٟسؾ یظبٔ٘ ی٘ٔبدزاوص ساش ٔ یىیّ  تٔ  یبٞ  ث ؽ دزؾبغُ  زبتغسپاش . دثٛ

 ٜٚسٚ ٌد) یسف٘ 15 ٜٚسٌ ٝغ ٝث یفدكبت زتقٛ ٝٚ ث د٘د بة ؾ٘تا ظتسغد دز زتقٛ ٝث سف٘ 45

 6 دز PTCٚ  یسدف   یا ٝ م  یلد 60 ٝجّػ 8 دز ACT ٜٚسٌ داس. افتمػیٓ ؾد٘د (َٙتسو هیٚ  ؽیآشٔب

 ٜبت  ْ وٛس. اش ف  تفسٍ٘ زتقٛ ٝاخّدَ ٔٙتسو ٜٚسٌ یاسأب ث .سد٘دو توسؾ یسدف یا ٝ میلد 60 ٝجّػ

 ُی  حّتب اش ٞ    دٜاد ُی  حّتٚ  ٝی  جصت ٟ ت . جدؾ   دٜفبتاغ    یز ؾٙبختی زٚاٖ یتػیصٟث ٝبٔٙغؿسپ

 .دؾ دٜفبتاغ یٛوت یجیؼمت ٖٚ آشٔٛ سٜیلتٔٙدچ ع٘بیزوٛٚا

 زداد ساث   ٖازبتغ  سپ ؾ ٙبختی  زٚاٖ یتػ  یصٟث سث   ACT  ٚPTC ٝو   داد ٖؿ ب ٘ بٞ تٝبفی ا:ّ تِافی

(01/0p≤).  أبACT اش  تس ث ؽساث ؾٙبختی زٚاٖ یتػیصٟث سثPTC تاغ (01/0p≤). 

 سیأثت   ٝث   ٝٛجتثب  ٖٚاز تغلأ ٖ ككبتٔ یاسث یسدثزوب یبٞ  تٝبفیؽ ٞپطٚ ٗیا :یزیگِ جًتی

 .داد ٝیازا ؾٙبختی زٚاٖ یتػیصٟث ٖصایٔ سث ACT تسؿیث

 رٍاى درهاًی ،یاختٌش ىرٍا یغتیبْش زػ،یبز تعْذ ٍ پذ یٌهبت ىدرها :یذیکلوات کل

 (80، هغلغل 2041ش ییعَم، پا رُجن، شواٌٍ پ تغی)عال ب اجاًْ ىهادرٍ  داذ، اهتاشْذب رُادا / ایٌع ياب یشّپضٍ یعلو ِاهٌفصل

 14/6/2041ػ: یزخ پذریات 8/3/2041: تافدریخ ریات

ٍياوٚىبٕیٍياوٚىبٕیىٽشَیىاوٚؼً.1 ځَيٌ ،ی،
ىاوٚڂبٌآُاىإلاډیاوٖبوىاوٚپيٌ٭چًڇ ياكيځَځبن، ،ی،

َانیځَځبن،ا
إشبى2 دِٙپیدَٕشبٍځَيٌبٍی. ٭چًڇ ىاوٚپيٌ ياكيی، ،

َانی،ځَځبن،ایځَځبن،ىاوٚڂبٌآُاىإلاډ
إشبى3 اوٖبویٍياوٚىبٕځَيٌبٍی. ٭چًڇ ىاوٚپيٌ ياكيی، ،

 َانی،ځَځبن،ایځَځبن،ىاوٚڂبٌآُاىإلاډ

إشبى4 اوٖبویٍياوٚىبٕبٍځَيٌی. ٭چًڇ ىاوٚپيٌ ياكيی، ،
 َانیثبىٽشًڃ،اآی،٭چیثبىٽشًڃ،ىاوٚڂبٌآُاىإلاډآی٭چ


یَبثی١یِی٭ِراىٕبلایڅ:ډٖئًڃىيٌٖیًو
ٓىٍآ دِٙپيٌٚپواى: نځبَځيياك،ی٭چًڇ ىآُاٌٚڂبواى،

ناَی،انځبَځ،یإلاډ
+98(17)32151787:هچٶس
 LS.Azizi@gorganiau.ac.ir:ڄیمیا

 .رداد علقت اجاوُ نمادر ي دادام ،تاشُدب رٌادا / اىیس هاب یشَپژي یعلم ٍامىفصل ٍب راث هیا یًىمع ي یدما حقًق ٍمَ
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 ِهذهق

زاُٙيثڈشٖیٕىٍیسبیڈيكُډٚبٱڄډٍاُػمچیٍبشَٕد

مبڇسىٍیجیَٺس٥ًٍٍيثَىىځیډلًٖةډٍٽًٚټینډبىٍي

بساٽَِډیهَثىٍيیشاُٙيثڈشٖیثوٕ٘هیسَيٌب،٭مٍَٽًٚ

ناٍبشَٕد،َڂیىٳَ.ا٥ُ>1=ىَىيیډڄیٚپسناٍبشَٕاد80%ٍ

ڇيه ٤ډٺ ىٍ،یوډ بىٍ-یش اٹجَډڈیسیاٝچیا٭٢بنًاى٭ٍث

یىبی ُيبك س نبو آَىي٭مچپٍوياىٍاَٹیوډبىٍرډبيهٍیاٍا

.>2=زإ یوډ بىٍ-یشاٙ ُيثیبَزاٹجَډزیٶیٽىىيٌٽهییٮس

يی أٽس،یوډ بىٍيیشاُٙيثىٍیُثرډبيهٍائٍاٍ٪ًىډٍثٌيَُاډ

ًیډ ناٍبشٕ َدیو ياٍيیػٖ مزٕ لاډَثیىبیُ ي>3=ىٙ 

نياٍزيٕ لاډَډ ؤطیج ب٥ٍسایبَ ٍربُ ډ،یځو يُزیٶیٽ

ًىډىَىيٌنٚبوويًاسیډ .يثبٙ ىاَاٵ هی ا٤یاَٙ ىنبٕ تث 

،زإیوٕبُډبىيیاَٵىٍیاٝچٍجىػټیٍٽىاَاٵهیایٍيٌَُث

زٕبڅڈإ یځويُىٍنبوآییيٙپًٵبزٵَٚی،ديٍٍٙثشٍياثٖ

يٌٙ یشاٙ ُيثیبَ نٕ بُډبٍث یشَٚیثًٍػسيٍهی.اُا>4=

یشاٙ ُيثیبَ نٕ بُډبىٍلاٗس هیسَیإبٕیٵَ،ا٥ُزإ

ناٍبشَٕدٌْیيٍثىهًيآډٍٵٮبڃيٽبٍٽبیيَیوزٕلاډ٘یاٵِا

ٍثىٍډبویرډبيهىَىيٌٍائٍاځَيٌهیسَیياٝچهیايڅنًاى٭ٍث

اُیځ  ٍثو  ٘ثِنًاى  ٭ٍث  ناٍبشٕ  َد>5=زإ  ناٍم  بیث

زٕ لاډیبُ ٪بډویاٝچشٍَٖيیشاُٙيثزاٹجَډنوٞٞبشډ

بث٬ى يډبَ زیكمبٍاُػمچیيىٮشډیُآشَثب٭ًاډڄإنياٍ

ىٍزٽٍڇډٚ  بي٭  ،یو٥  ًلاٍٽ  بر،ٕ  ب٭بىييډل  یٙوٞ  

یاٍاىىاَثباٵ َىنٽٍٽببیٍٵٚبَیَُىنٽٍيٽببَیَیځڈیٞمس

هی اُایبٙ وٓشَإ .ي>6=شىيَٖيَيثٍیبٽبٵویبٍَربُډ

،ى يٽیډ يیسُياٍناٍبشَٕدزيٕلاډیشٖیُِبثسىُوٍ٭ًاډڄ

ناػٮبَاُډزاٹجَډزیٶیيٽىنثًيډًڅَثیٍاىبىډٮراَاطٍثچپ

،ٍٵ َكهی چ ٴاشډوراَه٦ ٍث ًٍػ سڅ ٌاث ب.>7=ٍىاىبوُآ

ك بئٍِبیثٖ 1یشبهىٙياٍیشٖیُِثوىيډبٙىبهشیٍيانیبٍَجىػ

زی ٦جبٷثبډًٹٮواییبوًاسٙىبهشیٍيانیشٖیُِ.ثزإزیمَا

.>8= زإ َڂ وى يٌیيآيٙ ٍٍيث ٍٍثَؼسټیٍثنآڄیيجسي

                                                 
1. psychological well-being 

شٍٵَځَ٪وىٍٙىبهشیٍيانیشٖیُِثنًاى٭ٍډٮمًلاًثیشٖیُِث

اُزی١ بٍيیٶ ىيډزډظجراكٖبٕبیوٙبډڄډٮبٍٽىًٙیډ

ٍائٍاٙىبهشیٍيانیشٖیُِاُثیيىٮشډٴیٍٮبس.>9=زإیځويُ

اَُىٵ ټی یبثی ٍُااٍنآنًاسیډیٽچ٥ًٍٍ،اډبثزإيٌٙ

ث بیيډٖ بئڄٽچ رجب٥بٍسا،یَآځب،ربیثَؼسجب٣ٍسایڂوؿڂً

یځو يٍُثيیياډزی١بٍوىيډب،یځوي٥ًڃُىٍَىٵټیٍُٗا

ًُ.ثبډٶ>10=زٵَځَ٪وىٍ ٙ ىبهشیٍيانیشٖ یُِ،ثًٍڇډ ٌٽ

یبَ يٙ بډڄدبٕ نزإ ىهًٍثزٖجوىاَاكٖبٓاٵَڂوبیث

ًىٍريٹ٢ بيیځو ياُُزی١ بٍ،ىاَاٵ ی٭ب٥ٶ زی ٶیٽٍىډ 

َیاُاٝچیپی>11=زإیځويُ یشٖ یُِثٍٽ ییبُڅيډ هیس 

يٴیٍڃي،ډزإَىٌٽیسبیي٭مچیٕبًُڇُډٶاٍٙىبهشیٍيان

يٙ ٍىيیآَاٵٍٙىبهشیٍيانیشٖیُِڃ،ثيډهیا.زإناٍمپبَ

یشٖیُِثیيزإشَىٌځ٥ًَٖڃ٭مىٍٍٽوياىیډٍجوػبٍمَ

ًیبَییبوًاسلٺٸسیاَثَىلاٗٵساٍٙىبهشیٍيان ًٌث بڅٺ ىه 

یاٝ چٍاُٙ٘ډؤڅٶٴ،یٍڃيډٙىبهشیٍيانیشٖیُِ.ثوياىیډ

ٌٍٽ زإ يٌٙڄیٚپس ًَٗیٙ بډڄ:د  ،زډظج ٍاث٦ ٍ،ىه 

٤یډلَٖ چ٤ث سيیٙوٞيٍٙ،یځويُىٍٳَي،یٍبشډوىهً

ٍث َؼ ىډهیی٦ٕقد بىٍٍٽزإیمُډٍبشٕبهي>12=زإ

يزی١ بٍناييثب٭ضٵٺ ىًٙیډیمب٭شاػیِياويایځَىاٵٖ

ًیډرٶٔياكٖبٕبور٭ِ زٕ٘ لاډَٽ بٍث َؼ ىيډىٙ 

ًڇُ ډٶٙ ىبهشیٍيانیشٖ یُِ.ث>13=ىًٙیډیيػٖمیوياٍ

َىٵیى٭بزی١بٍٙبډڄٍٽزإشَىٌځَٖٶپسیياٝچیيیٽچ

َ،یاُُويځ إ زیډىٶ ؼبو بری٭ًا٥ٴډظجزي٭ يڇيػ ًى

ىاَ(اٵ یٶ ىيډز)ډظجبَیبثیًٍُا٫اواٍثیشٖیُِث.ډٶًُڇ>14=

يیشبهىٙ یبَ یبثیٍُٙبډڄاٍٽٍىاىٌٍاٙبنٙبیځويٌٍُثبىٍ

ًیډ یځو يُیبىَايی يٍٍث ی٭ب٥ٶیبَ٘ىيياٽیَٵپ ىٙ 

ىاَاٵ ٍٽ زإ یِی ؿٙىبهشیٍيانیشٖیُِث،هیاَبثى.ث>15=

نٚ بیاَثٍٽییبىَايیيٍ،نٙبیځويچٴُشډویبَیبثیٍُایاَث

نآىٍٍٽ ی٦ یډل٤یاَيٙ نٚ بَىيًينث ،شياٵیٶبٷډسا

اَُطأش ډٙ ىبهشیٍيانیشٖ یُِ.ث>16=ٍو ياى،ىىيٽیډیځويُ

یمب٭شياػیَىٵ،یًىډٮ،یشبهىٙ،یػٖم،ی٭ب٥ٶیبىيَیآَٵ

ٍبشٕ بهٙ ىبهشیٍيانیشٖ یُِثَثَډؤطیبٍَ.ډؤڅٶ>11=زإ



 (80، هغلغل 2041عال بیغت ٍ پٌجن، شوارُ عَم، پاییش ) اجاْهاى ًدرٍ  داذاهت، اشْذب رُادٌا / ایع ابي یشّپضٍ یعلو ِفصلٌاه
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م بڇسىٍیؿڂٍپذبیيزیمبډسٽبډڄاُیَآځبٍٽشىيَٖیمُډ

يیيكٍزٕلاډهیأډسيٙبډڄٍىاىَثىٍاٍَىٵټیَبیٍجىػ

یاَث یىُٗٙ بٍاراطج ب،یځو يٍُث يیاډ٘یياٵِایػٖم

ٌٜاَمَیځويٙبهُٜزیٶیٽؼ٘ى،ٕنٖبوا َ بیث بٙ به

.>13=يثبٙیډیمب٭شياػیىٞبشاٹ

یاَث  َډ  ؤطیوډ  بىٍیبَ  يٍٍٗباُػمچ  شإ  ٍهی  اىٍ

بَ نډ بىٍډ ًعٕ ًڇٍثنًاسیډیٍبشٵٍيیشبهىٙرلالاشاه

(ACT)ُ يٮسيَٗیدٌَثیشىډج،ٙىبهشیٍياننډبىٍٙبډڄ
1

ٌاوٮ٦ بٳؼ بىیای،َيٳاٝچACT.ىٍ>17اٙبٌٍٽَى= یَید 

ټی اوشو بةییسًاو بؼبىیایثٍډٮىبهیٙىبهشیإزياٍيان

٭مڄټیاوؼبڇیډوشچٴإز،ثٍػبیَبىٍیځِبنی٭مڄاُډ

ٍهًبیاػشىبةاُاٵپبٍ،اكٖبٕبر،هب٥َاریٵٺ٤ثَا یَ بإ ش

،ثٍثبيٍَ بياٵپ بACTٍىٍیٙىبهشیَبټی.سپى>17ډِاكڈ=

ٽ ٍهی .ك بڃا>18ىٍػٌةاٵپبٍوٺ٘ىاٍوي=یاوشٍیهًىاوڂ

ٽ ٍث َٽىىيیسمَٽِډیثَا٭مبڅACTىٍیٍٵشبٍیَبټیسپى

ای هی.َ يٳاٝ چ>19ثبٙىبهزسٮبډ ڄىاٍو ي=ىٍیكٖتُډ

.>20إز=یٍياویٖشیيثُِیَیاوٮ٦بٳدٌؼبىیىٍډبنا

ٍییپَىَ بیٍيهیيسَیاُػيیپیڂَ،یىیًٕاُ ىٍپذبٍؿ 

زإ 2ید بٍاىيٽٔىٍډ بو،یيٍٵشبٍیىٍډبناهشلالارٙىبهش

اٍیچ یلچسيیٍبش ٵٍ،یمشٖیٕیبٍَجىػٍٽَىپیيٍهی.ا>21=

یٍبش ٵٍیشبهىٙ نډ بىٍيث بىَ يیډٍاَٹَ٪ويډنډبىٍىٍ

بٕ تىډیيٍٙويًاسیب،ډَبٹ٠سىاعَوشإهیىمـَيیپیِیٵ

یٍبش ٵٍيیشبهىٙ رلالاشاه ٍاُػمچ رلالاشاهیمبډسیاَث

َاث َثىٍٍم بیثزاُډٺبيډ زډظجىٌٶبشيٽٔإىاٍ.دب>22=يثبٙ

ٍٽٍىاىىيػًنډبىٍهیاىٍیإبَٕٞىي٭ى.>9=زإَڂوډبىٍ

یى  ٮی.ػ  ِاايڃ،>23=ى  يٽیډ  ٬یَٖ  ساٍنډ  بىٍز٭َٕ  

ثىاٍدب ز٭لاډټیبییٍبشٵٍز٭لاډټیِیؼًسیبىډٮٍيٽٔ،

َثٍٽزإیاٍٶی،ي٩ٍبډَوثیىٮیيڇ،ى.ػِا>24=زإیٍمبیث

ٍبش ٵٍبی وٍٚ بوٍث َؼسيیىیَث بُآٵٍاػ٬ډچِڇثَډنإبٓآ

يرډیاَيثهیډٮنُډبىٍيٽٔىاٍدبټیٹبڅتىٍيٌِٙیؼًس

                                                 
1. Acceptance and Commitment Therapy 
2. paradox therapy 

یشٖیُِثىؼبیاىٍبٕتىيډىٍیُثَى٭مچپويًاشثٍٽزإهیډٮ

یيٽٖ  ىاٍدبیوُډ  بٍبډ  َوثټی  ىپسىٍ.>25=َىىإ  جتځ  ٍ

(PTC)
ًیثَایمبٍیډشىبٹ٠،َمبن٭لائڈثبی3 ِیډَاػ ٬سؼ 

آوُبٍاسؼَث ٍیسبٵَىىٍٕب٭بريډيرُډبنډٚوًٞٙىیډ

ىاٍو ي.یَبَڈػىجٍډظجزيَڈػىجٍډىٶ.دبٍاىيٽٔ>26ٽىي=

یډشٶ بيسيځبٌی إزٽٍډمپ هإ زاُىهیػىجٍډظجزآنا

.>27ثبٙىي=قیٝل

َیَ بىٍډبنی٥ًٍٽچثٍ هیيَمـى ACTډبوى يیډ ؤط

PTCډ ياٍيثَوبډٍیَبيٍيَٗبټیثبسًػٍثٍىاٍاثًىنسپى

یبٍیىٍثٖ ز،ی٭يڇٵٮبڅبیزیٙيٌػُزٵٮبڅیٕبُیثىيُډبن

.اُ>28او ي=ٙ ىبهشیډ ؤطَث ًىٌٍيانیَبتیَبيإٓاُاهشلاڃ

یآنث َُډ بنك بڃيث ٍَييی ثبسًػٍث ٍسأٽACTی٥َٵ

َؼ ىډرٮ بډلاسيٍٙىٍويًاسیډ،ؼبنیَیٙىبهز،ٍٵشبٍيكش

ٍځ ٌاَیأطسنبو آیبَىَ ٽٍٽب٘یياٵ ِاىاَاٵیٍٕبُځبٍثيٌٙ

ًسٍث ًٍػسثبPTC.>29=يثبٙ ػُ زٙ يٌیثى يُډ بنِیؼ 

ٽبٍآډ يىٍیث ٍ٭ى ًانٍيٙ سًاو يیيسؼَثٍٍٵشبٍډیثبُٕبُ

یيكش یيٍٵش بٍیٙ ىبهشیَبٽى٘زیَیيډيڈیسى٪٦ٍیك

PTCيACTىيٍيٗی.ث٥ًٍٍٽچ >22ډؤطَثبٙي=یؼبویَ

یيكش یؼ بویَ،یٍٵش بٍ،ٙ ىبهشیٍيانیَبتیىٍٽبَ٘إٓ

ٕ جتٙ يٌإ ز٤یٙ َاهی او ييايٌډؤطَياٹ٬ٙیاػشمب٭

ځَىى.یډُڈسچٺیىيٍيٗىٍډبوهیسٶبيرایثٍَٕ

وٚبنىاىو ي>14=یاىْوټیواىيْویٍإشبډلميهیىٍَم

یآيٍيس بةیٍياوٚ ىبهشیٖ شیثُِ٘یثب٭ ضاٵ ِاACTٽٍ

ناٍمپ بَيغىَ یَُځَث.ىهشَوبٙىًاٙيٌإزیډبىٍانىاٍا

ثب٭ ضACTٍٽ یيويٕ ٍٍؼ یهوشیاٍثیَٚدْيه١م>30=

اك ڄَډى٫ٍَٝ ٍثلاشډجىاَاٵٙىبهشیشیٍيانٖیُِث٘یاٵِا

َ٘د ْيغیبى یهوش مـَ.يٙ ٍَډبيیَیىڂیدينآُډًدٔ

٘یاٵِاثب٭ضACTٍٽىثًنآاُیكبٽ>31=ناٍمپبَيڇيډٺ

ن٥بَٕ ٍث لاشډجنبوُٙىبهشیشیٍيانٖیُِثيیځويٍُثیياډ

ه١م>32=ناٍمپبَي4وهإبٍ.يٙویډبىٍیمیٙزلنسبشدٖ

                                                 
3. Paradox + Timetable = Cure 
4. Rasanen 
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ثب٭ ضACTراهلايډ ٍٽ یيويٕ ٍٍؼ ی هوشیاٍثیَٚدْي

ًواىٙ  ىبهشیشیٍيانٖ یُِث٘یاٵ ِا ي1ِیىٍسډ  ب.يٙ نبیٚ ؼ

ٍائٍاىٍشیٖیُِثىجًُثیاَثACTٍٽشىيبٵىٍی>16ن=اٍمپبَ

.زإىٌثًَډؤطیشاُٙيثیبَزاٹجَډنځبىَىي

ٍٽ    شى    يبٵیىٍ>25=ناٍمپ    بَػًُڇيىْاََو٥    ب

يیبٕ ىٙى،هًهلپبڇډ شإ یبَ وٍٚبوَثیوډبىٍيٽٔىاٍدب

2نيايڅم بیٖپىیؿٍ.ٽًازإَٓډؤطشَاةإَا٦١یځَىاٵٖ

ي٤یاَٙیىيثنيٽُٔډبىاٍدبٍٽىوياىنٚبویَٚدْيىٍ>10=

ٍٽ شىيبٵیىٍ>33=3یيٙی.څزإَطؤډیشٖیُِثَثیىيثٍجٍس

ٙىبهشیٍيانیشٖیُِثَثويًاسیډیيٽٍٖىدبیيوثنُډبهیيسي

یثوَٚاطیٍَٕثىٍ>34=ناٍمپبَيٍدًي.ډلمَىىياٹ٬ځډؤطَ

هیُيػ ٙىبهشیٍيانیشٖیُِثیبٍَډؤڅٶَثیوډبىٍيٽٔىاٍدب

یشٖ  یُِثىج  ًُثىٍنډ  بىٍی  هاٍٽ  ىاىنٚ  بوٍٟٮ  بشډ

َٟډ ؤطٍٮ بشډهیُيػ یىيٵمَييَجب٣ډؤطٍسا،شیبهىٙنياٍ

يیثوٚ َاطٍٖ یډٺبیٚ َدْيىٍ>35=ناٍمپبَيیىآُا.ىثً

ٔوّاٍايناٍبشَٕدیٍيآبةسَثPTCيACTنډبىٍیٍځبويډب

یَی ځٌاُيو اٍكچ َډٍٕىٍیٍآيبةسٌَموهیثىاىنٚبوغیبوش

ًیٍاىیىډٮرٶبيسیَیڂیيدنآُډًدٔ،نآُډً٘ید .ٍىاىىيػ 

ٌيَث بځ ٘یآُډ بٌيَيځ ىراَموهیثيډٚوٜٙهیىمـَ

ًیٍاىبى ډٮرٶبيسڃىشَٽ ٌيَيځ ىراَم وهیاډ بث ٍىاىىيػ 

.ٍىاويىيػًیٍاىبىډٮرٶبيس٘یآُډب

ٍٖیډٺبٍثیَٚدْينًىبٽسیَٚدْيَيًٙاٍثًٍػسثبڅٌا

ٍاهَىذوٙىبهشیٍيانیشٖیُِثَثیوډبىٍيٍٗيىهیا زإ ش 

ًیشٖیُِثیيٍَثنآیثوٚث٥ًٍٍډؼِااطَیيڅ یٕ ٍَثٍىډ 

ٍځًٍثیٍبشَٕٙٲڄدٍپىیاٍثًٍػس.يثبزإشٍٵَځٍاَٹ یاو 

ًيیثبىاَاٵٍٽزإ يیيك ٤ٍیاَاُٙ یٍبیثٖ یاَاث ٍىه 

ٍډًاػىٍيی ثبناٍبشٕ َ،دىى يٽىٌآډ بیػٖم هیاػٮَث بډ ُ 

ناٍبشٕ َاُدیهَثیَيځبىيثبٙشٍاٙىیٹًٍیيكٍيٌیىتیإٓ

ي٭لائ ڈیيك ٍیسطجبیثٍؿبىيیيٙنيډبيډٞبیرٵًڄیڅىٍث

                                                 
1. Martínez 

2. Kwarcinski & Ulman 

3. Li & Shi 

ًًٍثوٍثٍٽويًٙیډیځَىاةياٵَٖٓ،ا٦١شَإ ثب٭ ضىه 

َ٪ وىٍث بیٽچ٥ًٍٍث.ىًٙیډٙىبهشیٍيانیشٖیُِ٘ثَٽب

رډٚپلاشَىٌځ٫ًٖیيٙرلالاشاهيرډىيثچیبيَبډیدشهٵَځ

هی اٍٽ یسډٚ پلاٍث ًٍػسثبهیىمـَيناٍبشَٕدىٍیٙٲچ

.ىىيٽیډىؼبیاٍيػبډٮىًٌاو،هبَىٵىهًیاَبٕتثىبډوَى٭مچپ

يیاثبشي،اثٍػبډٮزٕلاډیٺبٍسياوٍاَیٚڂیدیبٍَبډَوثَ٪ىاُډ

ًٍائٍاٍډ٦بڅٮٍىډًٍػبډٮزٕلاډزیاُي١ٮیَیًٞس ىٍيىٙ 

رډ٦بڅٮبىٍنآیثوَٚاطٍٽزإییبَيٍٍٗباُػمچشإٍهیا

ډٚ وPTCٜيACTرٶ بيساډ بزإ يٌٙ يأییسشٍځٌٙ

ٍیُډهی اىٍبَ نډبىٍهیاُاټیاڇيٽٍ.ٽزإيٌٚو یبَ ى 

هی ؼ بڇاويازإډؤطَسَٙىبهشیٍيانیشٖیُِثوىيډبیشبهىٙ

ىٍناَڂوډ بىٍيناٍډٚ بيیاَث یٽمټهًثويًاسی٘ډَدْي

ؼ بڇواُایٳٽچَيهیاَبثىث.يثبٙیٍبشٵٍيیشبهىٙیبٌَكًُ

یشٖ یُِثَث PTCيACTیثوٚ َاطٍٖ یډٺبٸی لٺسهیا

َُٙی٪بډویوډبىٍاٽَِاُډیپیٙبٱڄناٍبشَٕدٙىبهشیٍيان

.ثًىناسَُ

 رٍػ بزرعی

آُډ ًندٔ-آُډًن٘یاُو٫ًدیٚیآُډبمٍیٍيٗدْيَ٘و

125د ْيَ٘كب١ ٍَاسم بڇیثبځَيٌٽىشَڃثًى.ػبډٮٍآډبٍ

ِاُیپیډوشچٴیَبدَٕشبٍٙبٱڄىٍثو٘وٶَ یىٍډ بوډَاٽ 

ىاىو ي.ث بإ شٶبىٌاُڄیسٚپ1401َُٙسَُانىٍٕبڃیو٪بډ

هی َ َځ َيٌایك ياٹڄكؼ ڈومًو ٍث َا1دبيٍیاٵِاٍػوَڇ

ثَآيٍىسٮ ياى٘یٽٍىٍډؼم٫ًثبثٙيٚىُبىیوٶَد11دْيَ٘

ِوٶ  َى45ٍ یٖ  شیو٪  َځَٵش  ٍٙ  ي.ٕ  ذٔدَٕٚ  ىبډٍثُ

هیوٶَٽٍٽمش45َٙيي٬یوٶَس125ًُسمبڇهیٙىبهشیثٍيان

ىٕشَٓاوشوبةٙيويومٌٍَاٽٖتومًىويثًٍٍٝرىٍِانیډ

٘یىٍىيځَيٌآُډبیوٶ15َثٍٍٕځَيٌیيثًٍٍٝرسٞبىٵ

يٍيىٙ بډڄیبٍَ بیډٮهیٽىشَڃځمبٍٗٙيوي.َمـى ټیي

اُیپ یػُزٙ َٽزىٍد ْيَ٘،دَٕ شبٍانٙ بٱڄزی١ٍب

یٙ َُسُ َان،٭ يڇإ شٶبىٌاُىاٍيَ بیو٪بډیىٍډبوډَاٽِ

یبٍَ بیٕبڃيسأَڄث ًى.ډٮ50سب25ٕهىٍثبٌُ،یپٍياوذِٙ
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ىٍډ ًٍىىاٍايیَب،سَىوبٹٜدَٕٚىبډٍڄیٙبډڄسپمِیهَيعو

زیيٍيىىٍهلاڃډياهچٍ،٭يڇ١ٍ بیبٍَبیاُډٮټیثًىنََ

ث ٍه َيعاُډ٦بڅٮ ٍ،ڄی اُډَاكڄډياهچٍ،سمبټیٵَىىٍََ

.ٙيیډمبٍٕشبنیٙىبٓثٍيانبیدِٙټيٜیهَيعثٍسٚو

اُیٕ بُډبویدٔاُاهٌډؼًَُب،یياویډىيیٵَایاثشياىٍ

ىاوٚڂبٌيډٮبيوزثُياٙزيىٍډبنث بسًػ ٍیډٮبيوزدْيَٚ

ِیپ یىٕشَٓث بډَاػٮ ٍث ٍىٍیَیځثٍٍيٗومًوٍ اُډَاٽ 

ٍیو٪بډیىٍډبو ث ٍیاٙ َُسُ َان،ػچٖ برىيٍيٗډياهچ 

ََځ َيٌیاُيعيٵَىثَیىيػچٍٖ)ىٍٍيَُبیاَٶشٍتیسَس

ثَځ ِاٍٙ ي.یٚ یىيځَيٌآُډبیٶشٍ(ٵٺ٤ثٍَيىٍَ٘یآُډب

ٍیىٹ60ػچٖ 8ٍىٍ>36=ِی ACTَىٍډ بویثٖشٍ ث ٍیاٺ 

6ثب>26ثٚبٍر=PTCیيثٖشٍىٍډبو(1)ػييڃیًٍٝرٵَى

هیث ًى.َمـى (2)ػ ييڃیثًٍٍٝرٵَىیاٺٍیىٹ 60ػچٍٖ

آُډ ًنيد ٔاُاسم بڇػچٖ بر٘ید ،ػچٖ برَٙي٫ٹجڄاُ

ثبإشٶبىٌاُاث ِاٍدَٕٚ ىبډٍَبځَيٌَمٍآُډًناُډياهچٍدٔ

ؾیځ  َيٌٽىش  َڃَ  .ٙ  يبٵ  زیٙ  ىبهشی(ىٍٍيانیٖ  شی)ثُِ

وپَى.بٵزیىٍیاډياهچٍ

2002ىٍٕبڃ>37=ٴیٙىبهشیٍٍيانیٖشیثُِدَٕٚىبډٍ

بٓیٙ٘هَىٌډٺیإزيىاٍاٍیځ18ًیٕبهشٍٙيٽٍىاٍا

سٖ چ٤ث َ،یهًىډوش بٍڂ َان،یهًى،ٍياث٤ډظجزثبىَٗیدٌ

ثبإ شٶبىٌهیإز،َمـىیَيٵمىييٍٙيٵَىیُويځ٤،یډل

;ٽ بډلا6ً;ٽبډلاًډوبڅٶڈس ب1)پَریڅیاٙ٘ىٍػٍبٓیاُډٺ

[36]ضیّ(ACT)ؽیشٍپزْذؼشتثتٌیهجىهبدستخلؼبِخلاك-1ٍلذخ

َاتهحفّذِخلؼ

 اف ٍّذا ییيؼت، ییبٌآض اٍل
 آصهَى پیص

 ىآصهَ صی، پِائسا، ىهبدس تخلسب شحبون ث ًیيلَا ییيؼت، ىهبدساف ّذا، ACT یفشهؼ، آصهَى ی پیصاشاخ، شگًهبدسٍ  شگذیىیثب  ٍُشگ یاػضب یِاٍل ییبٌآض

ٍ  سؼبهل افىبت یسشسث ٍمد
 ٍ ػول تاحسبسب

 ٌّیر ستدبتل ٌتشب ویبة تٌاخ یاشث یػول ًِگَ ّش ِو تِىً یيا ِثشدت، تاس دُاددبم ًا شدف دخَ ِو یلجلّبی  ٍشساص  یذیباهً ددبیض اًیٍ ػول ٍ  تٍ احسبسب سؼبهل افىبت یسشسث
 ِچبل سُؼبتاص اس دُفبتخلاق ٍاس یگًذهبدس، اػضبّبی  صشسا یسبص خلاق ٍ ضفبف یذیاهسسبًذى هشاخغ ثِ ًب، تاس شاث یث تِبخَاسً

 یذوأتب ٍ ّ صشسا یضفبف سبص سَم
 یٍّ آگب ییبسبٌض شث

 ىآ شیشٍ پز تهطىلا سدهَ دسسپس ثحث  افشگ یاص پل دُفبتاس، بّ صشسا یسبص ضفبف ِاهدض اًیٍ  ّیآگب ّيرّبی  شیيوت ِائسا، ّیٍ آگب ییبسبٌض شث یذوأتب ٍ ّ صشسا یسبص ضفبف

اص  ّیآگب ّير شیيوت مسبْچ
 ذًیث تاحسبسب

ٍ ّب  صشسجظ ثب اشته هؤثشاف ّذن ایظتٌ شث یاِ هذهم ِائسا، بّ صشسظ ثب اشتیهّبی  یتفؼبل یشیپز ىوبٍش اهىب شیيوتغ ٍ ًهَا سدهَ دسثحث ، ذًیث تاص احسبسب ّیآگب ّير شیيوت
 ّیآگب ّير تبشیٌوت ِائسهضاحن ٍ ا ُسؼبتاس اص دُفبتاس، یگًذصّبی  حسًاص  یتیضبسبًٍ  یتضبسجظ ثب شتهّبی  شیيوت

 ّیآگب ّيرّبی  شیيوتدبم ًَثَس ٍ اتا سُؼبتاص اس دُفبتگسلص ٍ اس ىبیث، بًْآ سدهَ دسثب ثحث  ُاشوّ ذًیث تاص احسبسب ّیآگبّبی  شیيوت سُؼبتاص اس دُفبتگسلص ٍ اس دنٌپ

 (ذًیث ّیب آگبی یذىفس وطً) ّیآگب ّيرّبی  شیيوتٍ ّب  صشسجظ ثب اشته هؤثشاف ّذن ایظتٌ افّذن ایظتٌ ضطن

ف یىلت دىادٍ ّب  صشسا یفشهؼ نتفّ
 بّ صشسا

 ّیآگب ّيرّبی  شیيوت ِئاسا ح ٍسًاص  تياضد یتضبس ىاهَیشثحث پ ِاهدا، بّ صشسف ایىلت دىادٍ ّب  صشسا یفشض هؼًیٍ  یتفؼبل ِخشٍ چ یتاحل فؼبلشه ىاهَیشثحث پ

 یسبص ضفبف یبّ  شیيوت نتطّ
 ىآصهَ ٍ پسّب  صشسا

 ىپس آصهَ ِائسا، یآهَصض یبثیصسٍ ا ٌّیة رسدبتش یشپز ُاشوّ ِف ثّذ ِهؼغَف ث یتفؼبل ٌیؼی ُضیگًا ددبیا، بّ صشسا یسبص ضفبفّبی  شیيوت

[26]ستثـب(PTC)ٍوغداسپبًیصهبِبهشًثىهبدستخلؼبِخلاك-2ٍلذخ

 َاتهحفّذِخلؼ

 ییيؼت، ییبٌآض اٍل
اف ٍ ّذا
 ىآصهَ صیپ

ل یح هسبشبص عًی ستغَ دسٍ  غبلتاض یتٍضؼ ،ىاًذصشف داذؼت ،ٍاجداص ذته، لّأت یتهثل ٍضؼ ًذضَ  یه تِگف یفشهؼ يضو هؼوَلاً ِو تیىبً؛ ییگَذضبهل خَضبه: ِهػبحج یوبػتاخ ِحلشه
 یوبػتٍ اخ یگدَاًخبظ خب

 یبّ  فّذ ییيؼتٍ  شگًهبدسَسظ ت ىهبدس ِبهشًح ثشض؛ یوبلتاح ىبّاشوٍّ  سوبیاخغ/ثشَسظ هتب( ّ  لالتلال )اختب اخی( ٍ/تهطىلا)هطىل  تبیح خضئشٍ ض ِاخؼشه تػل :ِهطىل هػبحج ِحلشه
 (PTC یاللذف حیىلته ی ىَاٌػ ِهؼوَل ٍ ث سعَ ِ)ث تخلسب یيث ِفبغل دس سوبیاخغ/ثشَسظ هتا شاخ یاشبست ثتٌف هیىبلتض یدَت؛ ىهبدس

 ىبّاشوٍّ  سوبیاخغ/ثشه شظً ِمغًف اص یىبلتدبم ًا یبذّبهیپ؛ سوبیاخغ/ثشه یاشف ثیىبلت یاشاخ یوبلتاح یبّ  دیتٍذٍ هح تهطىلا؛ لجل ِخلس دس ذُض ضیدَتف یىبلت یاشاخ ُحًَح وبهل شض یسبتفس لیحلت ٍمد
 ًذٍسهغبثك اغل  -تشوو داذؼتٍص/دف ثب یىبلتدبم ًا ِاهدا، هثبل یاش)ث ییبتٌْ ِث یف لجلیىبلتاٍم تذ یوبلتلضٍم اح؛ سوبیاخغ/ثشَسظ هت ًیهبدس یوبلتاح تاییشغت ذغدس ىضایه سدآٍشث؛ یوبلتاح
 (.بّ ًِطبً یشسب یٌِصه دس یٍوسداسپب ًیصهب ِبهشًض ثیدَت، هثبل یاش)ث ذیذف خیىبلتثب  ُاشوّب ی( ذُض ضیدَتف یىبلت یطّوب

َسظ ت ًیهبدس یوبلتاح تاییشغت ذغدس ىضایه سدآٍشث؛ یوبلتاح ىبّاشوٍّ  سوبیاخغ/ثشه شظً ِمغًف اص یىبلتدبم ًا یبذّبهیپ؛ لجل ِخلس دس ذُض ضیدَتف یىبلت یاشاخ ُحًَح وبهل شض یسبتفس لیحلت سَم
بص ًی ستغَ دسه هىول اٍل ٌیىتض یدَت؛ (ذُض ضیدَتف یىبلت یطّوب ًذٍسهغبثك اغل  -تشوو داذؼتٍص/دف ثب یىبلتدبم ًا ِاهدا، هثبل یاش)ث یف لجلیىبلتاٍم تذ یوبلتلضٍم اح؛ سوبیاخغ/ثشه

 (.ٌذىً یلاضت یب اص سغح فؼلّ  ًِطبًص ّوب یاشث ِو دضَ  یهَظف ه سوبیاخغ/ثشه، PTC لذه دساة شص اضغّ)هغبثك اغل وب

َسظ ت ًیهبدس یوبلتاح تاییشغت ذغدس ىضایه سدآٍشث؛ یوبلتاح ىبّاشوٍّ  سوبیاخغ/ثشه شظً ِمغًف اص یىبلتدبم ًا یبذّبهیپ؛ لجل ِخلس دس ذُض ضیدَتف یىبلت یاشاخ ُحًَح وبهل شض یسبتفس لیحلت مسبْچ
بص ًی ستغَ دسٍم ده هىول ٌیىتض یدَت؛ (ذُض ضیدَتف یىبلت یطّوب ًذٍسهغبثك اغل  -تشوو داذؼتٍص/دف ثب یىبلتدبم ًا ِاهدا، هثبل یاش)ث یف لجلیىبلتاٍم تذ یوبلتلضٍم اح؛ سوبیاخغ/ثشه

 (.ٌذحفظ و یسغح فؼل دسا سب ّ  ًِطبً ِو دضَ  یه تِخَاس سوبیاخغ/ثشاص ه، PTC لذه دساة شص اضغّ)هغبثك اغل وب

َسظ ت ًیهبدس یوبلتاح تاییشغت ذغدس ىضایه سدآٍشث؛ یوبلتاح ىبّاشوٍّ  سوبیاخغ/ثشه شظً ِمغًف اص یىبلتدبم ًا یبذّبهیپ؛ لجل ِخلس دس ذُض ضیدَتف یىبلت یاشاخ ُحًَح وبهل شض یسبتفس لیحلت دنٌپ
 بصًی ستغَ دس ىهبدس یبّ  فّذحمك وبهل تب ت تخلسب ِاهدب ای ىهبدس یبّ  فّذحمك ت ستغَ دس ىهبدس سٍُد ىبیاػلام پب؛ سوبیاخغ/ثشه

ٍ  فیىبلت یشیگیپ ضطن
 ىآصهَ پس

 (ىآصهَ )پسّب  ىآصهَ یاشثب اخ تخلسب ِوتٍ خبّب  سصشپ ِپبسخ ث، تخلسب یِاص ول ٌذیث خوغ، فیىبلت یشیگیپ
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زیىَىيٌي١ ٮومٌَوٚبن٘ی.اٵِاًٙىیډیځٌاٍومٌَډًاٵٺڈ(

ییبی يدبيیی ٕبٌُيَمِډبناثِاٍٍاسأییٍياٴیهًةإز.ٍ

یٽَيوج  بمث  َایډوشچ  ٴث  بآڅٶ  بیَ  بآنٍاىٍد  ْيَ٘

،ٍٙ  ي٤70/0ی،سٖ  چ٤ث  َډل  73/0إ  شٺلاڃبٓی  ډٺه  َىٌ

ىٍی،َيٵمى ي79/0ڂ َانیث بىظج ز،اٍسجب٣ډ86/0یٙوٞ

ځِاٍٗوم ًى.89/0يٽڄآن87/0هًىَٗی،د84/0ٌیُويځ

ییبی يدبيأییٕبٌٍُاسییٍيا>38يَمپبٍان=یهبوؼبوهیَمـى

،70/0،69/0،82/0تی ٽَيوج بمث ٍسَسیآنٍاثبٍيٗآڅٶ ب

ځِاٍٗٽَىوي.89/0يىٍٽڄ77/0،79/0،88/0

 یاخلاق ملاحظات

بٵ زیَبوٖجزث ٍىٍدَٕٚىبډٍڄیٽبٍيسپمیٹجڄاُاػَا

َٙٽزىٍدْيَ٘اٹياڇیٽىىيځبنثَااُاٵَاىډٚبٍٽززی١ٍب

ٽَىو ي.ڄی آځبَبو ٍٍاسپمزیٽىىيځبنٵَڇ١ٍبٙييډٚبٍٽز

ىاىٌٙ  يٽ  ٍى  بنیا٥مهی ٽىى  يځبناث  ٍډٚ  بٍٽزهیَمـى 

ٽىى يځبنآوُبډلَډبوٍهًاَيډبويډٚبٍٽزیٞډٚوٞبرٙو

ډ٦بڅٮ ٍغیاُوشبسًاوٖشىيیډڄیًٍٝرسمبدْيَ٘ىٍبنیىٍدب

یهًىآځبًٌٙوي.اٵَاىځَيٌٽىشَڃثٮياُاػ َایَبيدَٕٚىبډٍ

ه ًىث بسًػ ٍث ٍیىٍډٮَٟىٍډ بناوشو بثیَیڂیډَكچٍد

ٍیدْيَٚڂَىٍُډلبریس١ً ٍیوشى  .ى يد ْيَ٘ٹ َاٍځَٵشؼ 

یسوٞٞ یډٺبڅٍكب١َث َځَٵش ٍاُډٞ ًةٙ ًٍاهیَمـى

ثبٽياهلاٷإز.یدِٙپٖزیاهلاٷُشٍیيٽمیدْيَٚ

 یآمار لیو تحل هیتجس

إشٶبىٌٙي.یيإشىجب٥یٶیَباُآډبٍسًٝىاىٌڄیسلچیثَا

یيىٍآډبٍإ شىجب٥بٍیياولَاٳډٮهیبوڂیاُډیٶیىٍآډبٍسًٝ

یج یيآُډ ًنسٮٺٌَی ؿىيډشٲبؤیٽًياٍیآډبٍیَباُآُډًن

إشٶبىٌٙي.18وٖوSPSSٍوَڇاٵِاٍثبإشٶبىٌاُیسًٽ

 ّا  افتِی

وٶَك٢ًٍىاٙ شىيٽ 15ٍدْيَ٘یَباُځَيٌټیََىٍ

سًػ ٍث ب.آډيٌإز3آوُبىٍػييڃیٙىبهشزیا٥لا٭برػمٮ

ىٕ زآډ يٌٍث05/0ثبلاسَاُیىاٍیػييڃي٦ٕقډٮىایهثٍ

ٽ بیىٍٕ ٍځ َيٌىٍآُډ ًنیٙ ىبهشزی ػمٮیََبیىٍډشٲ

َ بسٶ بيرىٍځ َيٌیٙىبهشزیػمٮیََبیډشٲهیثىبثَاإپًاٍ،

.ٙشىيويایډٮىبىاٍ

ىٍَی ٲشډىٍبَ ىٌاىیشیډ بڅوَاشياثیجب٥شىإڄیلچساُٹجڄ

ِیييَیٙبدن٤ًٕآُډًسنآُډًدٔ،نآُډً٘ید .يٙ يیی أسچپ 

ًناُآُډًىٌٶبشثبإبَٔوبیٍيایىمڂََٟٵ٘ید ٍىثبٽٔډ 

ثبسًػٍثٍډٺ ياٍث بهینڅًآُډًىٍهیىمـَ.يیَىياٹ٬ځيییأس

یه٦ بیَمٖ بوََ بیٲډشیىٕزآډ يٌث َاٍسًػٍثٍډٺياٍث

تیٙ یَمڂى یىٍثٍَٕ هیٙ ي.َمـى يأیی سِی وبؤیياٍ

وٚ بنََبیډشٲیثَاFىٕزآډيٌاُآُډًنٍثَیډٺبىًنیٍځَٕ

٘یډٶَي١ بر)د یډٶَي١ٍإز.ث٥ًٍٍٽچهیايأییىَىيٌس

ڄی (اُسلچَ ببؤی ياٍیوَډ بڃث ًىنيَمڂ ًویَ بٵَٟ

ٙيٌإز.زیٍ٭بٌَیؿىيډشٲبؤیٽًياٍ

ًیډ َيٌډٚ ب4يڃيػىٍٍٽنبىؿ راَم وهیڂوبی ډ،ىٙ 

ث بجبًیَٺسډ٦بڅٮٌٍيَځٍٕىٍشیبهىٙنياٍیشٖیُِثنآُډً٘ید

هیبوڂی ٙىبهشیډٍيانیٖشیآُډًنثُِىٌاډبىٍدٔثًَاثَڈثَ

.إزثٍډَاستثٍِځشَاُځَيٌٽىشَڃ٘یآُډبیَبومَارځَيٌ

ىٍچپِیيَيیآډ بٌٍٙ بدَیډٺبىَبٵَٟ٘یدیثٍَٕىٍهیَمـى

وَډبڃبوڂَیٽٍثویٖزىاٍیآُډًنډٮىيدٔآُډًن٘یومَارد

بؤی ياٍڄی سلچغیَبإز.ثبسًػ ٍث ٍوش بىاى٬ٌیثًىنسًُ

،إز05/0اُٚشَیىٕزآډيٌثٍثی٦ٕقډٮىبىاٍه،یآُډًنڅً

ٟ٘ید ځٶ زس ًانیډ یث٥ًٍٍٽچ هیثىبثَا یَمڂ ًوٵ َ

هیَ  باُسؼ  بؤثَه  ًٍىاٍإ  ز.َمـى  ىٍځ  َيٌبؤی  ياٍ

ٙيٌإز.ث٥ٍ ًٍزیٍ٭بًنیٍځَٕتیٙیَمڂًوٵَٟ٘ید

ياٹ٬ٙي.يییډًٍىسأبؤیٽًياٍڄیسلچیَبٵَٟ٘یدیٽچ

ٍُشگِػّشهیفىتِثیتبخٌؿتیخوؼتاعلاػب-3ٍلذخ

pساذهملٌتشو PTC ACTِهدوَػیشص یشغته

 %(40) 6 %(40) 6 %(66/26) 4ػبل33بت25يػ

 %(66/26) 4 %(20) 3 %(40) 6ػبل43بت31 900/0

 %(34/33) 5 %(40) 6 %(34/33) 5ػبل53بت41

 %(66/46) 7 %(66/46) 7 %(66/46) 7شدهیتؼٌخ
999/0 

 %(34/53) 8 %(34/53) 8 %(34/53) 8ىص
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اُآنإزٽ ٍیآُډًنكبٽهیاغیوشب5سًػٍثٍػييڃثب

ٌبٓی ډٺه َىٌهیىٍډؼم٫ًث ه ًى،ٍياث ٤ډظج زث بَٗید 

َيٵمى ييٍٙ يیُويځ٤،یسٖچ٤ثَډل،یهًىډوشبٍڂَان،یى

آُډًنيدٔآُډًن٘یيٽىشَڃىٍد٘یىٍىيځَيٌآُډبیٵَى

اُاط َزی كپبیيػًىىاٍى.ٽ ٍث ٥ٍ ًٍٽچ یسٶبيرډٮىبىاٍ

ACTيPTCُِٙىبهشیدَٕشبٍانىاٍى.ٍيانیٖشیثَث

یٖ  شیوم  َارثُِهیث  ىَ  يیوٚ  بنډ  6ػ  ييڃغیوش  ب

ىاٍیسٶ بيرډٮى PTCث بځ َيACTٌٙىبهشیىٍځَيٌٍيان

ٍياو ياٌُاط َث هیبوڂی ډیَبيػًىىاٍىيثبسًػٍثٍٙبهٜ

َیثَاریی ؼ بىسٲیٕ جتاACTىٕزآډيٌ یٖ شیىٍثُِٚ ش

ُهیىٍاPTCاُسَیىٍډبنٹًهیٙىبهشیٙيياٍيان  ځ َيٌا

دَٕشبٍانإز.

 یزیگ  جِیٍ ًت بحث

هیسٶبيرډٮى بىاٍث يػًىٍیدْيَ٘ٵ١َغیسًػٍثٍوشبثب

.ٙ ييیی ٙىبهشیسأٍيانیٖشیثَثPTCُِيACTیاطَثوٚ

،12،14،16=إ زهیٚیدْيَ٘دغیَمًٖثبوشبَببٵشٍیهیا

وپ برس ًانیىٕزآډيٌډٍثغیىٍوشبیی.ىٍ٭چزَمًٖ>33

ډ َسج٤ث بیىٍٍٵشبٍَ بیؼبویيَیٙىبهشیَبډٚشَٻوٚبوٍ

َیٙىبهشیاٙبٌٍومًىث بسًػ ٍث ٍډج بوٍيانیٖشیثُِ یو٪ 

َو يٌیٙ ىبهشیىٍثَځٍيانیٖشیثَُِیٽٍډشٲبٵزیىٍسًانیډ

َٖ  شىي،یؼ  بویيَیٍٵش  بٍ،یهشٙ  ىبیؿىيثٮ  يیَ  بډؤڅٶ  ٍ

َبثٍوٖجزدْيَ٘كب١ َدْيَ٘هیََؿىيٽٍىٍاهیثىبثَا

یيډپ بویُډ بوزی ىٍاثِاٍإ شٶبىٌٙ يٌيډًٹٮییَبسٶبير

یََ بیىٍډشٲیٙ ىبهشیيػًىىاٍىاډبثبسًػٍثٍډى٦ ٸډج بو

هی یإز.ىٍسجيییىٕزآډيٌٹبثڄسأٍثییًډًٍىډ٦بڅٮٍَمٖ

ِاثٍډىؼPTCَيACTومًىٽٍبنیثسًانیډَببٵشٍی ی٘اٵ 

ACTوٚبنىاىٽٍَببٵشٍی.اډبًٙويیډیٙىبهشٍيانیٖشیثُِ

س بٙ يىاىٌُٗډًاٵَاىآثACTٍىاٍى.ىٍیٚشَیثیاطَثوٚ

٘ثبػٍُاډًٍاىٍىهًیٙىبهشٍيانیٖشیثُِ ث ٍٽ بٍَ بؿ بڅ

ٍةسؼ بځَٵشى يىی بډبویىٍرػچٖبىٍكب١َ.اٵَاى>18=ثجَوي

ُوی بينثيثيویركٖبٕبيارَیؼبوبٍ،ٵپباڃظڇٍاىهًویىٍي

ډیىاډبسبٙيىاىٌىیبُبآوثٍ.>11=ثذٌیَويآوُبثَاثَى٫ٍٵبىثٍ

ادٌیَىهًركٖبٕباثٍوٖجزٽٍ ویٌِكشپىىيٍاوبډڄا٭ًثبٙىي،

یبّبعیهمشدُخىآصهَ،پغىآصهَؾیپتاشوًهؼیبسافشحًٍايیگًبیه-4ٍلذخ

 لٌتشٍوؾیآصهبٍُشگدسیتبخٌؿىٍاسیتؼیضْث

 ىآصهَپغ ىآصهَؾیپٍُشگ تٍِاثؼیشغته

 PTC 55/1±82/6 14/2±22/10 دخَؽیشپز

ACT 42/1±93/6 32/2±41/12 

 85/6±69/1 70/6±65/1 لٌتشو

 PTC 87/0±43/5 22/1±46/8 ىاشگیدثبتٍاثظهثجس

ACT 01/1±38/5 63/1±21/10 

 57/5±81/0 47/5±76/0 لٌتشو

 PTC 21/1±38/6 34/1±58/8 یسبتهخدخَ

ACT 87/0±41/6 13/1±42/11 

 59/6±98/0 48/6±92/0 لٌتشو

 PTC 80/0±68/4 98/0±84/7 ظیهحشؼلظثت

ACT 74/0±72/4 23/1±25/10 

 56/4±74/0 57/4±69/0 لٌتشو

 PTC 77/0±24/5 20/1±52/8 ٌذفوّذیگًذص

ACT 69/0±38/5 48/1±61/10 

 97/5±85/0 19/5±81/0 لٌتشو

 PTC 82/0±60/6 01/1±99/8شدیفذؿس

ACT 57/0±71/6 23/1±76/10 

 62/6±62/0 62/6±51/0 لٌتشو

 PTC 56/7±15/35 75/9±61/52 تیبخٌؿىٍاستیؼیضْث

ACT 35/7±53/35 46/11±66/65 

 16/36±38/7 03/35±16/7 لٌتشو

ؿٌبختیسٍاىتیؼیضْثیٍسشث یشُغتهٌذچغًبیسوٍَالیحلت-5ٍلذخ

بیشّغته
هدوَع

تثؼبشه
df

یيگًبیه

تثؼبشه
F 

ساذهم
p 

ُاصًذا

شاث

ىَات

ىآصهَ

 1 593/0 <001/0 244/26 860/800 2 720/1601 دخَ شیشپز

 978/0 360/0 <001/0 135/10 711/221 2 421/44 ىاشگیدثب  تٍاثظ هثجس

 997/0 434/0 <001/0 815/13 047/353 2 096/706 یسبتهخدخَ

 1 557/0 <001/0 443/23 217/664 2 435/1328 ظیهح شسلظ ثت

 999/0 482/0 <001/0 779/16 824/555 2 648/1111 ٌذفوّذ یگًذص

 981/0 367/0 <001/0 443/10 559/312 2 119/625 شدیف ذضس

 1 664/0 <001/0 601/39 622/297 2 244/595 ضٌبختی سٍاى تیسیضْث

ٍُشگِػیاشثیَوت یجیؼمتىحآصهَیبًتِخلاك-6ٍلذخ

سداًذبتاػیخغب بّیيگًبیهتفبٍتبٍُّشگیشغته

 ACT *657/1 232/0 ٍُشگ- PTC ٍُشگ دخَؽیشپز

 ACT *334/1 178/0 ٍُشگ- PTC ٍُشگ ىاشگیدثبتٍاثظهثجس

 ACT *435/2 445/0 ٍُشگ- PTC ٍُشگیسبتهخدخَ

 ACT *776/1 220/0 ٍُشگ- PTC ٍُشگ ظیهحشؼلظثت

 ACT *011/2 117/0 ٍُشگ- PTC ٍُشگ ٌذفوّذیگًذص

 ACT *571/1 364/0 ٍُشگ- PTC ٍُشگشدیفذؿس

 ACT *436/9 879/0 ٍُشگ- PTC ٍُشگ تیبخٌؿىٍاستیؼیضْث

* 01/0p<    
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ٽى يیډییٍاَىمبٍاډَاػACT٬.ٵزٍَىياهًنډیبإَُیٮشَ

سباٵپبٍياكٖبٕبرهًىٍااُهًىػياٽىي،ٽٍث ٍىٍډ بوڂَان

یډىٶ یٙىبهشیَبٍاث٦ٍيكبڅزیَبسبؿبٍؿًةىَيیاػبٌُډ

ٍيٗىٍهی ایاٝ چزیإبٓډِهی.ثَا>18ٍااٝلافٽىىي=

ٍ،PTCثبٍٖیډٺب ىٍٽى بٍیِٙ یاوڂیَ بىٍو٪َځَٵشهػىج 

یٖ  شیث  َثُِیٚ  شَیثَیإ  زس  بس  أطیٙ  ىبهشیَ  بٍػىج  

َبیىَجَيٍاىيَبیىاٙشٍثبٙي.ٵَاPTCثٍوٖجزیٙىبهشٍيان

ڃ٭م  بياَ  باٍُٗسٞ  َیقػمچ  ٍاACTُىٍىٌٕ  شٶباٍىډ  ً

هیایٍيیٚشَیثيیسأٽPTCٖجزثٍوٽٍىٽٌٍَٙباٍواډشٮُي

يَ باٍُٗٙىبٕبییثٍٍانثیمبسَٱیت.>16=اٍى٭ًاډڄيػًىى

ٍسٮُ يوُبی زيىٍڃ٭م بااٳ،َياسٮییه ىٍڃ٭م باڇوؼ باث 

ًيث بَباٍُٗډٖیَىٍكَٽزياٳَياثٍٕشیبثیىٕشبیٍا ىػ 

یها،ٽبډیىٙبياٳَياسلٺٸ١مهسبىًٙډیثب٭ضرډٚپلا

اُډىٶ یركٖبٕباُاثب٥چیىٍىيٍىنځیَٽَاٍُانثیمباُيٌځَ

ٍٽٍځیىٵَٖياډیيیاوبٓ،ٕشَااة،٦١َاٹجیڄ ٍث  ًوًث  ىه 

.ډٚ ٲچٍ>18=یبثى يَ بییٍ،ٙ ًويډیرډٚپلاسٚيیيډًػت

ي٭لائڈآنإ ز،یمبٍیدَٕشبٍانىٍٍاث٦ٍثبثَډًڅيیٱیًَى

اACTُإ ز.ىٍیٖشیإشٮياىىٍٽبَ٘ثُِؼبىیٕبُإجت

س باٵ َاىاُډًاػُ ٍث بٙ ًىیإشٶبىٌډډىبٕتوبیَبٙىبهز

ٽىشَڃډبوىياٵپبٍياكٖبٕبرډ َسج٤ث ب٭ يڇَٹبثڄیٱ٤یَٙا

یث َایىٍيو بری سؼَثهیاَٗیاػشىبةٽىىييثبدٌیٖشیثُِ

يACTٽىى  ي.یِی  ٍاٍُٙ  مىيثَوبډ  ٍیث  ٍُو  يځينیٍٕ  

ثيينٹ٢ بيرىٍبریثسؼَقیآنډٚبَياريسَٚیَبټیسپى

ى يیٽٍاُآنثٍ٭ى ًانٵَآیِیؿٽىي،یډٸیكبڃٍاسًُٚډبن

اٍُٗٽٍىٍیٕبُٙٶبٳیَبټی.سپى>10=ًٙىیډبىیىاوٖشه

ٽم ټٽ َىس ب٘یىٍډبنإشٶبىٌٙيثٍاٵَاىځ َيٌآُډ بهیا

.ٽىيیډیآوُبٍاٱىیٽٍُويځبثىيیهًىٍاثیٙوٞیَباٍُٗ

يَید  ٌاَ  ياٳاوٮ٦  بٳؼ  بىیایث  َایٍاَ  بَ  اوشو  بةاٍُٗ

س َيٵَاَڈٽَىيى٥ًٍڃُډ بنث ٍ٭مچپ َىډًٵ ٸیٽبٍثَى

.>39=اٵَاىډىؼَٙيیٙىبهشٍيانیٖشیثُِ

َػ بیڂِیىیډٮَٵ یACTیڂَىډؤطَیىياٵَ َیاث  ڃٽىش 

َیثيیسأٽPTCٽٍوٖجزثٍٕزاٗدٌیَيسمبیڄیٮىی یٚ ش

ىٵَىَیدبٕنٌولًسٲییَثبٹ٬يا٭ًاډڄيػًىىاٍى.ىٍهیایٍي

َ بیةػشىباى،ًٙډیٽڈىٵََبیسى٘يٕٓشَار،ډٚپلاثٍ

ثٍسىبٕ تACT.>10=ٕيٍډیٗدٌیَثٍيٍيىډیثیهاُیي

PTCُد  ٌیَنؿ  ًډُم  یَ  بییىَجَيٍاَ  بسپىی  ټا،ٗ

يٍٵپباُاٙىبهشیییاػين،ٽىًيایىؼبىٍاويځیُ،ځبَیآَهً

َ بییْځ یيىثُجًیاثَوٍاډشٮُي٭مڄيَباٍُٗ،وُبإٓیٍثَ

َبسپىیټُٗډًآثبPTCي>21=ٽىيډیىٌٕشٶباٙىبهشینٍيا

َياوغٍىنثًوبدٌیَةػشىباُاځبَیآنؿًَبییىَجَيٍا ٕٓ ش

ٍيٌَىيىسٖپیهیيځبَیىًسوبيا ٍوٖ جزډٚ ٶٺبو ًث  ىٍىه 

ًىیؼ باثب٭ضُإٓشَاَبیاىیيٍينډبُ ِآډلج زٍىثَه  يډی 

َ،یهاثىبثَ.>24=ىًٙډیىٗهًثبىٵَیادٌیَ ًىيَ  ٌٍٙ ی ث 

ًاُٽٍثَهبٕشٍڅیڄىایه ًعډ  ث بيَٖ شىيډ بویىٍٍيانهیو 

ډٚ بثُیَبیىَجَيٍاَبسپىیټاُډبا،ويىاٍَبییيرسٶبٽٍهیا

ٌ.ٽىى يډ یىٌٕ شٶباٙ ىبهشینٍياَ بییْځیيىثُجًیاثَ اڅ 

ِاثب٭ضٌٙیًىيََٽٍٙزىاٍوش٪باانسًډی ثُِیٖ شیی٘اٵ 

ٙي.ٌډٚبَيیىاٍډٮىیيرسٶبوُبآثیهياډبًٙويٙىبهشینٍيا

د ْيَ٘ا٭ ڈاُډل ييىیَ بزیثٍډل ييىيیثببنیدبىٍ

یو٪ بډیىٍډبوډَاٽِاُیپیثًىندْيَ٘ثٍدَٕشبٍانٙبٱڄ

ث ٍث بٌُزیَڄ،ډل ييىأثٍاٵَاىډشثًىنَُٙسَُان،ډلييى

ثٍإشٶبىٌاُاثِاٍدَٕٚ ىبډٍيزیٕبڃ،ډلييى50سب25یٕى

یَی ڂیثٍومًوٍاٵَاىىٍهًٞٛاوؼبڇډَكچٍدی٭يڇىٕشَٕ

یَ بىيٌٍیٽٍىٍډَاٽِىٍډبوځَىىیډٚىُبىیاٙبٌٍٽَى؛څٌاد

ACTډبوى يیىٍډ بویَبٽبٍٽىبناٍُيٗی١مههيډزثَا

ي٭مچپَىیٙىبهشانٍيیٖشیآنىٍثُِیثِٖاَاریثٍٕجتسأط

.ىيیإشٶبىٌومبیٽبٍ

 ًیاذردق ٍ زشکت

ياك ي-یٚڂبٌآُاىإ لاډوىاایهډ٦بڅٮٍىٍٽمیشٍاهلاٷ

ىIR.IAU.CHALUS.REC.1401.017ٍث  بٽ  يؿ  بڅًٓ

ثٍسًٞیتٍٕیيٌإز.30/7/1401سبٍین

ٽىى يٌىٍد ْيَ٘دَٕ شبٍانٙ َٽزیاُسمبډٖىيځبنیوً

.ىيیومبیدْيَ٘سٚپَډهیىٍایثبثزَمپبٍ
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 افعٌض هرعات

ٍٽٍومبیىيډیسَٞیقډٺبڅٍنوًیٖىيځبٕیچًٍثيیى َیـڂًو 

.اٍىويىػًيكب١َډ٦بڅٮٍىٍډىبٵٮیٍٟسٮب

 عْن ًَیغٌذگاى

٥ َفيیىٍاوؼ بڇياػ َاٖىيځبنیىٍډٺبڅٍكب١ََمٍوً

َ ُیوڂبٍٗيث بُوڂ ډٺبڅ ٍییوُ بيیی أسث ًىٌيث بڈیآنٕ 

.َويیدٌیٝلزيىٹزډ٦بڅتډىيٍعىٍآنٍاډزیډٖئًڅ
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