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Abstract 

Background and aims: Medical sciences universities grapple with high work 

pressure and the ongoing challenges posed by the pandemic. 

Addressing the need to bolster organizational adaptability and 

resilience in the face of these stressors, this study aimed to identify 

and forecast models that can enhance organizational resilience 

through a future research lens. 

Methods: This research follows a developmental-applicative objective by 

employing a mixed exploratory approach within a qualitative 

framework. The study's participants encompassed management 

science experts and senior managers from medical sciences 

universities, selected based on specific characteristics and criteria. A 

total of 26 individuals were chosen to form the expert group and 

Delphi panel using a non-probability targeted (judgmental) sampling 

method. 

Results: Through the Delphi technique and the assessment of various 

consensus indicators, the study proposes an organizational resilience 

model incorporating a future research perspective for medical 

sciences universities. The model comprises 14 dimensions and 71 

components, with eight dimensions and 38 components focusing on 

assessing organizational resilience, and six dimensions and 33 

components dedicated to evaluating future research aspects. 

Conclusion: The study advocates for officials and managers to use the 

model's components to enhance the resilience of medical sciences 

universities, particularly when adopting a future research-oriented 

approach. 
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 له تحقیقیامق

در  یپژٍّ ٌذُیآ کردیتا رٍ یسازهاً یآٍر هذل تاب یطراح

 یفیک یک هطالؼِ :یػلَم پسشک یّا داًشگاُ

  ،2یلار یطبّر َدهسع ،1آخرت هحوَدزادُ هْسب دُیس

 3یبرزیفر الْبم ،3یقرببً هحوَد

 چکیده

تاا  ٍ   یتحول  طاض هااض  ػیزض ضطا یػلَم پعضک یّا زاًطگاُ ییػَاهل اخطا :فاّدا ٍ ٌِیزه

ً  یتَاًوٌس تیتمَ اظهٌسیمى، ً ٌسُیهطًٍا ٍ هطرص ًثَزى م یپاًسه َعیض عیً  دااز یزض ا یسااظها

 یمٍض تااب  یٌا یت صیٍ پا  یاتی همالِ تِ زًثا  هس  يیٌس ٍ اّست یساظهاً یمٍض ٍ تاب یطیپص اًؽثاق

 است. یػلَم پعضک یّا زض زاًطگاُ یپژٍّ ٌسُیم کطزیتا ضٍ یاظهاًس

ِ یمه یکاطز یضٍ یتاَزُ هاِ زاضا   یهااضتطز -یا ّسف تَسؼِ فیپژٍّص اظ ح سی:ررب شرٍ  رتا

ٍ  یمهسُ است. خاهؼِ مهاض تِ اخطا زض یفیٍ تِ ضٍش ه یاهتطا  ػلاَم   يیهترصصا  ضاهل ذثطگااى 

هطرص(  یٍ ظَاتؽ ا ی)تا زاضا تَزى ذصَص یػلَم پعضک یّا زاًطگاُ اضضس طاىیٍ هس یتیطیهس

ِ  تِ مًْاًفط اظ  26تَزُ هِ  ِ یّس وٌاس )لعااٍت   یطاحتواال یغ یطیا گ صَض  ضٍش ًوًَا ػٌاَاى   ( تا

 .سًسیاًتراب گطز یگطٍُ ذثطگاى ٍ پاًل زلف یاػعا

هرتلا    یّاا  ٍ هحاساثِ ضااذص   یزلفا  کیگاًِ تکٌ هطاحل سِحاصل اظ  حیًتا یتطهثٌا :بّ فتِبی

 یػلَم پعضاک  یّا زض زاًطگاُ یپژٍّ ٌسُیم کطزیتا ضٍ یساظهاً یمٍض اخواع ٍ تَا ك ًظط، هس  تاب

ً  یمٍض تاب طیهتغ یاتیسٌدص ٍ اضظ یتطا هِ یؼَض هؤلفِ است؛ تِ 71تؼُس ٍ  14 یزاضا زض  یسااظها

 ضس. یطیگ هؤلفِ تْطُ 33تؼُس ٍ  6اظ  یپژٍّ ٌسُیسٌدص م یتطا هؤلفِ ٍ 38تؼُس ٍ  8هصهَض اظ  هس 

ُ   طتػیا ش طاىیٍ هاس  يیهاِ هسالَل   ضَز یه طٌْازیپ ی:رگی ًتیجِ اظ اخاعا  هاس     یطیا گ تاا تْاط

ُ  یمٍض تااب  تیضسُ زض تْثاَز ٍظاؼ   يییهسترطج ٍ تث ٍ  یػلاَم پعضاک   یّاا  زاًطاگا  کاطز یتاا ض

 .استفازُ هٌٌس یپژٍّ ٌسُیم

 ٍش دلفیر ،یپژٍّ ٌدُیآ ،یآٍر تبة ت کلیدی:بکلو

 (78، هسلسل 3041سال تیست ٍ ششن، شوارُ دٍم، تاتستاى ) اجاى ًْاهرد ٍد اهداشت، اُ تْداردا/  اسیٌ تياّشی ٍهِ علوی پژافصلٌ

 24/3/1304ش: زیخ پذیارت 30/8/2304فت: ایریخ دارت

 ،یشیٌشٜٚ ّْٓٛ سشث ،یآٔٛصؿ زیشیٔذ یدوشش یدا٘ـؼٛ ..1
 شاٖیٔـٟذ، ا ،ی٘ـٍبٜ آصاد اػلأٚاحذ ٔـٟذ، دا

ٚاحذ ٔـٟذ، دا٘ـٍبٜ آصاد  ،یدِٚش زیشیٌشٜٚ ٔذ بسیاػشبد .2
 شاٖیٔـٟذ، ا ،یاػلأ

ٚاحذ ٔـٟذ، دا٘ـٍبٜ آصاد  ،یشیٌشٜٚ ّْٓٛ سشث بسیدا٘ـ .3
 شاٖیٔـٟذ، ا ،یاػلأ

 
٘ٛی س یٔؼٔٛد ًبٞش :َٛیؼٙذٜ ٔؼئ 
آصاد  ٚاحذ ٔـٟذ، دا٘ـٍبٜ ،یدِٚش زیشیٌشٜٚ ٔذ :عسآد

 شاٖیٔـٟذ، ا ،یاػلأ
 +98 (15) 37647993 :سّفٗ

 taherilari1403@iau.ac.ir :ُیٕیا

 د.ارد تعلق اجاوُ نامرد ي دامدا شت،ابُد ٌاردا / اىیس بها یَشيپژ یعلم مٍافصلى بٍ رثا هیا یًمعى ي یدام قًحق َمٍ



 (78، هسلسل 3041سال تیست ٍ ششن، شوارُ دٍم، تاتستاى ) اجْاى ًاهدر ٍ دادهت، اشْدات ادارُ/  اٌیس تيا یشٍّپژ یعلو ِهافصلٌ
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 هقدهِ

ٞبیی اػهز وهٝ افهشاد دس     ٌیشی د٘یبی أشٚص ٔشأطش اص سلٕیٓ

أهشٚصٜ   .وٙٙهذ  ثب ٓذْ لٌٔیز ثب  اخز ٔهی  ثؼیبس دیچیذٜؿشایي 

ٍ٘شی ٘ؼجز ثٝ سٚیبسٚیی ثب ٓهذْ   آٚسی ػبصٔب٘ی ٘ٛٓی آیٙذٜ سبة

  ٖ  .اػهز  لٌٔیز ٚ سلاؽ دس ساػشبی اػشای سغییهشار دس ػهبصٔب

دٞذ دس ٘حٜٛ ػهٙؼؾ ٚ   ٘شیؼٝ یه ٔشٚس ػیؼشٕبسیه ٘ـبٖ ٔی

ثب ٚػٛد اثضاسٞبی ٞب  آٚسی ػبصٔب٘ی دس ثیٕبسػشبٖ ٌیشی سبة ا٘ذاصٜ

آٚسی اص ػهٌح فهشدی    سهبة  .ٔشٔذد، اثضاس اػشب٘ذاسدی ٚػٛد ٘ذاسد

 .سٛػهٝ اػهز   فشاسش سفشٝ ٚ دس ػٌح ػبصٔب٘ی ٚ ػبٔٔٝ ٘یض ٔهٛسد 

آٚسی ػبصٔب٘ی ثهٝ سٛا٘هبیی ػهبصٔبٖ دس اٌ٘جهبق ثهب ؿهشایي        سبة

ٞبی ثحشا٘هی سٔشیهف    دزیشی ثب ٔٛلٔیز ثیٙی ٘ـذٜ ٚ اٌ٘جبق دیؾ

 .>1=ؿٛد  ٔی

ًٕیٙههبٖ ٘ؼههجز ثههٝ آیٙههذٜ، سغییههشار، سحههٛ ر ٚ   ٓههذْ ا

بی أشٚصی سا ثٝ خٌش ا٘ذاخشٝ ٞ ٔخبًشار ٔحیٌی ثمبی ػبصٔبٖ

ای اص سٟذیههذار ؿههذیذ  ثٙههبثشایٗ وـههٛسٞب ثههب آیٙههذٜ. >2= اػههز

ٚ   ثههب خق ؿههیّٛ ثیٕههبسی   ٚ  ٞؼههشٙذ ٞههبی ٚاٌیههشداس سٚثههش

ٗ    دا٘ـٍبٜ ٌٛ٘هٝ   ٞبی ّْٓٛ دضؿىی ٘مؾ ٟٕٔهی دس ٔهذیشیز ایه

سیضی ثهشای ٔهذیشیز حهٛادص دس     ثش٘بٔٝ .وٙٙذ یفب ٔیٞب ا ثیٕبسی

ٞب ٘یبصٔٙذ سهأٔیٗ ٔٙهبثْ ٚ اثضاسٞهبی ػذیهذ اص لجیهُ       ثیٕبسػشبٖ

 ٞؼهشٙذ  ٞهبی ٔشٕشوهض   ٞب ٚ فٙبٚسی آٚسی ٚ ٕٞچٙیٗ ػیؼشٓ سبة

آٚسی  ٘شبیغ دس ایشاٖ ٘ـبٖ داد وٝ ٓذْ سٛػٝ ثٝ ٔفْٟٛ سهبة  .>3=

اسازٝ خهذٔبر اص   ٞبی اكّی ص٘ؼیشٜ دس حٛصٜ ّْٓٛ دضؿىی، ٔؤِفٝ

ٞهب،   لجیُ حوٛس وبسٔٙهذاٖ، ٔٙبػهت ثهٛدٖ، ایٕٙهی صیشػهبخز     

 ٓ ٞهبی دـهشیجب٘ی ٚ ُشفیهز ٚ ٓٛأهُ      ٔذیشیز حٛادص، ػیؼهش

 .>4=ٕ٘بیذ  ثیشٚ٘ی سا ٔخشُ ٔی

آٚسی ػبصٔب٘ی ُشفیز ػبصٔبٖ ثشای ػبصٌبسی ػهشیْ ٚ   سبة

لٌٔیز، دیچیذٌی ٚ   حفَ ّٕٓىشدٞبی اكّی دس ٔٛاػٟٝ ثب ٓذْ

آٚسی ػهبصٔب٘ی ٞهذفی     سهبة  .>5= ٔحیٌهی دٛیهب اػهز   سغییشار 

ٞب دس ؿشایي ٓبدی ٚ ثحشا٘ی  ٔؼشٕش اػز وٝ ثٝ وبسوشد ػبصٔبٖ

ٞهبی ٔخهشة     ٞهب سا دس ٔهذیشیز چهبِؾ    ػبصٔبٖ .وٙذ وٕه ٔی

ؿٛد وٝ ٔـىلار وٛچهه ثهٝ     ػبصد ٚ ٔبْ٘ اص آٖ ٔی  سٛإ٘ٙذ ٔی

 ثشخهی اص  .>6=یه ثحشاٖ یب خشاثهی سٕهبْ ٓیهبس سجهذیُ ؿهٛ٘ذ      

دهزیشی ٚ ٔضیهز    آٚسی ثش سلبثز  سبة سأطیشٔحممبٖ ٘یض ثب ثشسػی 

آٚسی ثبٓهض ایؼهبد ٔضیهز      سلبثشی ثٝ ایٗ ٘شیؼٝ سػیذ٘ذ وٝ سبة

 .ؿههٛد سلههبثشی دبیههذاس، ٔههذیشیز سیؼههه ٚ ثبصاسیههبثی ثٟشههش ٔههی

ٞب ثب ا٘ؼبْ الذأبسی دس ػٟهز ایؼهبد ُشفیهز     سٚ ػبصٔبٖ ایٗ اص

ٛ   آٚسی، ٔی  سبة ثی سا ثهشای ػهبصٔبٖ ایؼهبد    سٛا٘ٙذ ٚهٔیز ٌّٔه

ای ٔشفبٚر ٕٓهُ وهشدٜ ٚ دس     ٞب ثٝ ؿیٜٛ ٕ٘ٛدٜ ٚ دس ثشاثش ثحشاٖ

صیهشا ػهبصٔبٖ    .آٔیهض ُهبٞش ؿهٛ٘ذ     ٔحیي سلبثشی وبٔلاً ٔٛفمیهز 

ؿهىٙذ،   ٞهب دس ٞهٓ ٕ٘هی    آٚس دس ٍٞٙبْ ٔٛاػٝ ؿذٖ ثب ثحشاٖ  سبة

ٚ  ءؿهٛد ٚ سٚ٘هذ اسسمهب     ثّىٝ ثٝ ػشٓز اص آٖ ؿهشایي خهبسع ٔهی   

 .>7=ا ٘یض ًی خٛاٞذ ٕ٘ٛد دیـشفز س

ٞب ٚ اخشلا ر ٔحیٌی،   دسحمیمز، ثب سٛػٝ ثٝ افضایؾ چبِؾ

آٚسی ثهٝ ٓٙهٛاٖ ٓهبّٔی      اػشٕبٓی ٚ الشلبدی ٚ ٘یض ٚػهٛد سهبة  

ٞب دس ایٗ ٚههٔیز، ههشٚسر سٛػهٝ ثهٝ      ثشای وٕه ثٝ ػبصٔبٖ

وههٝ  وٙههذ ٚ دس كههٛسسی  آٚسی إٞیههز ثیـههششی دیههذا ٔههی  سههبة

آٚسی ٚ ٓٛأُ ٚ اثٔبد آٖ سا ؿٙبػبیی ٚ دس   ٞب ثشٛا٘ٙذ سبة ػبصٔبٖ

سٛا٘ٙهذ دس ثشاثهش     ٞبی سٚصا٘هٝ خهٛد ثهٝ وهبس ثٍیش٘هذ، ٔهی        فٔبِیز

ٞب ٚ اخشلا ر ٔحیٌی ٚاوٙؾ ثٟششی اص خٛد ٘ـبٖ دٞٙذ   ثحشاٖ

 .ٚ ّٕٓىشد ثٟششی داؿشٝ ثبؿٙذ

٘شبیغ سحمیمبر ٘ـبٖ دادٜ اػز وهٝ ساثٌهٝ ٔٔٙهبداسی ثهیٗ     

دس ٚالهْ آٔهٛصؽ،    .ب٘ی ٚػٛد داسدآٚسی ػبصٔ وؼت دا٘ؾ ٚ سبة

سٛا٘هذ   سٛػٔٝ یبدٌیشی وبسوٙبٖ ٚ افضایؾ ُشفیز یهبدٌیشی ٔهی  

دػهشیبثی ثهٝ چهبثىی ػههبصٔب٘ی ٚ ُشفیهز اٌ٘جهبق ػههبصٔب٘ی سا      

 .>8=آٚس ؿٛ٘ذ  ٞب سبة ػبصٔبٖ افضایؾ دٞذ ٚ دس ٘شیؼٝ

سٛا٘ذ فٔبَ یهب   آٚسی ػبصٔب٘ی ٔی وٙذ وٝ سبة ثیبٖ ٔی 1ػبٔشص

آٚسی وهٝ ثٔهذ اص ٚلهّٛ     آٚسی ا٘فٔهبِی، سهبة   بةسه  .ا٘فٔبِی ثبؿذ

وٙهذ وهٝ چٌهٛس یهه      ؿٛد ٚ ٔٙٔىغ ٔی حٛادص ٘ـبٖ دادٜ ٔی

ػبصٔبٖ ثٝ ػهشٓز ثهذٖٚ سحٕهُ خؼهبسر، آػهیت یهب اص ٞهٓ        

آٚسی فٔبَ ثیبٍ٘ش  سبة .ٌشدد ٌؼؼشٍی ثٝ حبِز اِٚیٝ خٛد ثبصٔی

یه سلاؽ آٌبٞب٘ٝ ثشای ثٟشهش ؿهذٖ سٛا٘هبیی ثهشای ٔمبثّهٝ ثهب       

ؿبُٔ ؿٙبػبیی خٌشار ثبِمٜٛ، سٛػهٔٝ   ٚ آیٙذٜ اػزٞبی  ػخشی

                                                 
1. Somers 
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 .>9= اػز ٞبی ٞـذاسدٞٙذٜ خٌش ٚ ا٘ؼبْ الذأبر فٔبَ ػیؼشٓ

ػبص، سٟذیذآٚس، ؿیشیٗ، سّهد   سٛا٘ذ خٛة، ثذ، فشكز آیٙذٜ ٔی

دظٚٞی، ٌٔبِٔٝ ٔهِٙٓ آیٙهذٜ ٚ    ٞذف آیٙذٜ .اٍ٘یض ثش دب ؿٛد ٚ غٓ

ـهیذٖ ثهٝ   ثٝ ٓجبسر دیٍش ّٓٓ ٚ ٞٙش وـف آیٙهذٜ ٚ ؿهىُ ثخ  

دظٚٞهی ٔـهشُٕ ثهش ٔؼٕٛٓهٝ      آیٙهذٜ  .د٘یبی ٌّٔٛة فشدا اػز

ٞبیی اػز وٝ ثب اػشفبدٜ اص سؼضیٝ ٚ سحّیُ ٔٙبثْ، اٍِٛٞهب   سلاؽ

ٞههبی ثههبِمٜٛ ٚ  ٚ ٓٛأههُ سغییههش ٚ یههب طجههبر، ثههٝ سؼؼههٓ آیٙههذٜ

دٞذ وٝ  دظٚٞی ٘ـبٖ ٔی آیٙذٜ .دشداص٘ذ سیضی ثشای آٟ٘ب ٔی ثش٘بٔٝ

ْ سغییشار( أشٚص، ٚالٔیز فشد سِٛهذ  چٍٛ٘ٝ اص دَ سغییشار )یب ٓذ

دظٚٞی دس دی آٖ اػهز وهٝ ا٘ؼهبٖ سا ثهشای ایهٗ       آیٙذٜ .یبثذ ٔی

 .>10=سٚیذادٞبی غیشٔٙشِشٜ آٔبدٜ وٙذ 

ػٟبٖ ٔٔبكش ٓشكهٝ سحهٛ ر ؿهٍشف ٚ دٛیهبیی ؿهشبثٙذٜ      

طجبسی ٚ آوٙهذٜ اص ٓهذْ    دس ایٗ ٔحیي ػشؿبس اص سغییش ٚ ثی .اػز

شی وٝ احشٕهبَ وؼهت ٔٛفمیهز    ٞب، سٟٙب سٚیىشد ٚ ػیبػ لٌٔیز

ثیـششی داسد سلاؽ ثشای ٕٔٔبسی آیٙهذٜ اػهز ٚ ایٙىهٝ آیٙهذٜ     

دظٚٞهی سا   دس ٚالْ آیٙذٜ .>11=احشٕبِی ٕٔىٗ اػز چٍٛ٘ٝ ثبؿذ 

ّٓٓ ٚ ٞٙش وـف آیٙذٜ ٚ ؿىُ ثخـیذٖ ثهٝ د٘یهبی ٌّٔهٛة    »

ٞهبی   دظٚٞی، سفىشار فّؼفی ٚ ٔذَ آیٙذٜ .ا٘ذ سٔشیف وشدٜ« فشدا

ٌبِٔٝ آیٙذٜ سا ٌٔهشح ٚ ثهب اػهشفبدٜ اص آٟ٘هب،     ٔخشّف ثشسػی ٚ ٔ

ا٘ذیـیذٖ دسثهبسٜ   .ٕ٘بیذ ٞبی ثذیُ ٚ احشٕبِی سا سشػیٓ ٔی آیٙذٜ

 آیٙذٜ ثشای أٛس ٚ الذأبر وٙٛ٘ی ا٘ؼبٖ، أهشی ههشٚسی اػهز   

=12 ،13<. 

ٞهبی ٔخشّهف اػشٕهبٓی، ػیبػهی،      سغییشار ؿشبثبٖ دس حٛصٜ

    ْ ػهلأز سا   الشلبدی، فٙبٚسا٘ٝ ٚ صیؼهز ٔحیٌهی آیٙهذٜ ِ٘هب

ػهیش سحهٛ ر دس    .ػهبص٘ذ  دیچیذٌی ٚ خٌشدزیشی ٔٛاػٝ ٔهی  ثب

ٓٙٛاٖ چبِـی ػٟهبٖ ؿهَٕٛ    ِ٘بْ ػلأز ٚ آٔٛصؽ دضؿىی ثٝ

اػز؛ ِزا آیٙذٜ ا٘ذیـهی ٚ وؼهت آٔهبدٌی ثهشای سٚیهبسٚیی ثهب       

ؿههشایي ٔخههبًشٜ آٔیههض، هههشٚسر ػیؼههشٓ ػههلأز ٚ آٔههٛصؽ 

غییهشار  ٓذْ لٌٔیز ٟ٘فشٝ دس آیٙذٜ، سكذ س .>14=دضؿىی اػز 

یبثی ٚلبیْ ٌزؿشٝ ٚ حبَ؛ ٔٙجٔهی ٌشا٘جٟهب اص    آیٙذٜ؛ ٚ اِجشٝ سیـٝ

ٝ  ٞب سا ثشای سلٕیٓ فشكز سیهضاٖ ِ٘هبْ    ٌیشاٖ ثٝ خلٛف ثش٘بٔه

ِ٘بْ ػهلأز   ٜاص ًشفی ٌؼشش .ٕ٘بیذ آٔٛصؽ دضؿىی فشاٞٓ ٔی

 ٚ آٔٛصؽ دضؿىی وـهٛس دس دبػهخٍٛیی ٔٙبػهت ٚ حشوهز دس    

ٚ   سصؽا٘هذاص، سحّیهُ كهحیح اص ا    ػٟز ػٙذ چـٓ  ٞهبی وـهٛس 

ٝ   لاٞبی خ اػشفبدٜ اص سٚؽ  ای لب٘ٝ ٚ ٘ٛیٗ ّٕٓهی ٚ سهذٚیٗ ٘مـه

  ٓ  ا٘هذاص سا  ٞٛؿٕٙذا٘ٝ دس ساٜ سػیذٖ ثٝ اٞذاف آسٔب٘ی ػهٙذ چـه

ٓ    .ًّجذ ٔی ْ     دس وـهٛس ػهٙذ چـه  ا٘هذاص ٚ ٕٞچٙهیٗ ٘مـهٝ ػهبٔ

إٞیز ٚیظٜ  .دظٚٞی ٍ٘بسؽ ؿذ٘ذ ػلأز وـٛس ثب سٚیىشد آیٙذٜ

ىی ثٝ دِیهُ سػهبِز آٖ دس سشثیهز    دظٚٞی دس آٔٛصؽ دضؿ آیٙذٜ

٘یشٚی ا٘ؼب٘ی سٛإ٘ٙذ ٚ ٔشخلق ٚ ٔشٟٔذ ٚ ویفیهز ٚ وٕیهز   

یٙذٜ وـهٛس  آوٙٙذٜ ٘یبصٞبی ػلأز حبَ ٚ  ٔیٗأ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی س

 .>15= اػز

دٞهذ وهٝ    آٚسی دس حٛصٜ ّْٓٛ دضؿىی ٘ـبٖ ٔی ثشسػی سبة

ٚ ثلایهب ثهب ٔـهىلار     یه حٛصٜ ثیٕبسػشب٘ی دس ٔٛالْ اهٌشاسی

ای سٚثشٚ اػز وٝ ثش ّٕٓىهشد ٓهبدی وهُ ؿهجىٝ سهأطیش       ٓذیذٜ

ٞهبی وّیهٝ ٔشاحهُ     دٞذ وٝ چهبِؾ  ٞب ٘ـبٖ ٔی یبفشٝ .ٌزاسد ٔی

ٔذیشیز ثحشاٖ )ٔب٘ٙذ دیـٍیشی، آٔبدٌی، دبػد ٚ ثٟجهٛد( ثبیهذ   

آٚسی  سهبة  .سٛػي ٔذیشاٖ فبػٔٝ دس وٙبس ٞٓ دس ِ٘ش ٌشفشٝ ؿٛد

   ٖ اطهشار   سٛا٘بیی یه ػیؼشٓ دس ٔمبٚٔز، ػهزة ٚ اص ثهیٗ ثهشد

خٌش ٚ اص ػشٌیشی ّٕٓىشد آٖ دس ػٌح ٔٛسدِ٘ش دس صٔبٖ لبثُ 

ٝ  سبة .لجَٛ اػز ٞهبی ّٓهْٛ دضؿهىی دس ػبٔٔهٝ اص      آٚسی ؿهجى

ٟٕٔششیٗ ٓٛأُ دس وبٞؾ سّفبر ٘بؿی اص ثلایبی ًجیٔی اػز؛ 

أب دس ثؼیبسی اص ٔٛالْ، ٓذْ ٔٛفمیز یه یب چٙذ حٛصٜ دس یهه  

ذ ٚ ٔٙؼش ثٝ خؼبسار دٞ ؿجىٝ، ُشفیز وّی ؿجىٝ سا وبٞؾ ٔی

 .>8=ؿٛد  سٛػٟی ٔی لبثُ

دس ثخؾ ػلأز  ٕٞچٙیٗ اٌش چٝ الذأبر اسصؿٕٙذی اخیشاً

دظٚٞهی كهٛسر دزیشفشهٝ اػهز، ِهیىٗ       ثب سىیٝ ثش سٚیىشد آیٙذٜ

دظٚٞی دس ثخؾ آٔٛصؽ دضؿىی ٚ ػلأز وـٛس ثهب   ا٘ؼبْ آیٙذٜ

ٝ   ٞب  چبِؾ سغهٓ إٞیهز    ّٓهی  .ٞؼهشٙذ  ٚ ٔٛا٘هْ ثؼهیبسی ٔٛاػه

ٞبی  ظٚٞی، ایٗ ّ٘ٛ ٌٔبِٔبر، ٔٛهٛٓی ٘بآؿٙب ثشای ٌشٜٚد آیٙذٜ

ػهفب٘ٝ دس ثهیٗ   أٚ ٔش ؛٘فْ دس ثخؾ آٔهٛصؽ دضؿهىی اػهز    ری

دظٚٞـٍشاٖ حٛصٜ آٔٛصؽ دضؿىی سٔذاد ٔٔذٚدی اص ٔحممبٖ ثهش  

 .>8= ٍ٘بسی سؼّي داس٘هذ  دظٚٞی ٚ آیٙذٜ ادثیبر ٚ ٔشذِٚٛطی آیٙذٜ

ایٙهذی دس  دظٚٞی دس حٛصٜ آٔهٛصؽ دضؿهىی فش   دس حمیمز آیٙذٜ
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دظٚٞهی ٚ   اص ایٗ سٚ اكَٛ آیٙذٜ .حبَ سىبُٔ ٚ ٘ؼجشبً ػذیذ اػز

ثهشای   .ٍ٘بسی دس أش آٔٛصؽ دضؿىی سهذٚیٗ ٘ـهذٜ اػهز    آیٙذٜ

ٜٚ ثهش سٛػهٝ ثهش سٚ٘هذٞبی     دظٚٞی دس آٔٛصؽ دضؿىی ٓلا آیٙذٜ

ای اص  آیٙذٜ، وـٛسٞب ثب آیٙهذٜ ٞبی  ُٟ٘ٛٛس ٚ ثشسػی ٓذْ لٌٔیز

ٞبی ّْٓٛ دضؿىی ٘مؾ  دا٘ـٍبٜٚ  ٞؼشٙذ سٟذیذار ؿذیذ سٚثشٚ

 .وٙٙذ ٞب ایفب ٔی ٟٕٔی دس ٔذیشیز ثیٕبسی

ٞهب ٘یبصٔٙهذ    سیضی ثشای ٔذیشیز حٛادص دس ثیٕبسػشبٖ ثش٘بٔٝ

ٞهب   ػیؼشٓ ٘یضآٚسی ٚ  سأٔیٗ ٔٙبثْ ٚ اثضاسٞبی ػذیذ اص لجیُ سبة

٘شبیغ دس ایشاٖ ٘ـبٖ داد وهٝ   .>3= ٞؼشٙذ ٞبی ٔشٕشوض ٚ فٙبٚسی

آٚسی دس حههٛصٜ ّٓههْٛ دضؿههىی،  سههبةٓههذْ سٛػههٝ ثههٝ ٔفٟههْٛ 

ٞبی اكّی ص٘ؼیشٜ اسازٝ خذٔبر اص لجیُ حوٛس وبسٔٙهذاٖ،   ٔؤِفٝ

ٞبی  ٞب، ٔذیشیز حٛادص، ػیؼشٓ ٔٙبػت ثٛدٖ، ایٕٙی صیشػبخز

 .>16=ٕ٘بیذ  دـشیجب٘ی ٚ ُشفیز ٚ ٓٛأُ ثیشٚ٘ی سا ٔخشُ ٔی

دس آیٙذٜ ِ٘بْ آٔٛصؽ دضؿىی ٚ ِ٘هبْ   ٔؤطش سكذ ٔشغیشٞبی

ٞبی ّٔی، داسای ٘مؾ  ثب سٛػٝ ثٝ اِضأبر ٚ اسصؽ ػلأز وـٛس

ْ     ّٓی .اػبػی اػز ؿهذٜ دس حهٛصٜ    سغهٓ ٌٔبِٔهبر ٔشٔهذد ا٘ؼهب

ٞبی ٔخشّهف، ِٚهی ٞهی  یهه ثهب       آٚسی ػبصٔب٘ی دس ثخؾ سبة

كٛسر ػبْٔ دس ایٗ صٔیٙٝ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ  دظٚٞی ٚ ثٝ سٚیىشد آیٙذٜ

ا٘هذ  دظٚٞـی وٝ ثشٛ ثش ٕٞیٗ اػبع .ٚ ثشسػی لشاس ٍ٘شفشٝ اػز

ٜ   آٚسی ػبصٔب٘ی ثب سٚیىشد آیٙذٜ ثٝ سبة ٞهبی   دظٚٞهی دس دا٘ـهٍب

ػبٔٔٝ آٔبسی خبف ایٗ  .ّْٓٛ دضؿىی ثذشداصد، ا٘ؼبْ ٘ـذٜ اػز

ٓٛأهُ   .اػهز  سحمیك، ٓبّٔی دیٍش ثشای ا٘ؼهبْ ایهٗ دهظٚٞؾ   

ٞبی ّْٓٛ دضؿىی دس ؿشایي خبف ٚ  اػشایی ٚ وبسوٙبٖ دا٘ـٍبٜ

بسی وشٚ٘هب ٚ ٔـهخق   سحُٕ فـبس وبسی ثب  ٚ ٘یض ؿهیّٛ ثیٕه  

ٞبی ٚهٔیز ثیٕهبسی، ٘یبصٔٙهذ سمٛیهز     ثیٙی ٘جٛدٖ آیٙذٜ ٚ دیؾ

آٚسی ػهبصٔب٘ی   دزیشی ٚ سبة سٛإ٘ٙذی ػبصٔب٘ی دس ایؼبد اٌ٘جبق

دزیش وّیذی دس ٔؼٕٛٓٝ وهبسی   ؿٙبػبیی ٚ ٔذیشیز ٘مبى آػیت

ٖ   .ٞؼشٙذ ٞهبی دبػهد ٚ    ٞهب دس ًهَٛ دٚسٜ   ٟٕٔشش ایٙىهٝ ػهبصٔب

ٝ ٚ یب ؿیّٛ ثیٕبسی، ثؼیبس حیبسی ٚ ٟٔٓ ثبصیبثی دس دی یه حبدط

 .ٞؼشٙذ

   َ ٞهبی اخیهش    ثب ٓٙبیز ثٝ ٌٔبِت ثیبٖ ؿهذٜ، ٚ ؿهشایي ػهب

ٝ   )دب٘ذٔی وشٚ٘ب( ٚ فّٔی وـٛس )سحشیٓ ٞهبی ٔخشّهف    ٞهب ٚ سىب٘ه

ٔحیٌی( إٞیز ٚ ههشٚسر ا٘ؼهبْ ٌٔبِٔهبسی دس ایهٗ حهٛصٜ سا      

ههٕٗ ایٙىهٝ اسازهٝ ٔهذَ      .ٕ٘بیهذ  دهیؾ ههشٚسی ٔهی    اص  ثیؾ

سٛا٘هذ یهب ایؼهبد     دظٚٞهی ٔهی   ػبصٔب٘ی ثب سٚیىشد آیٙذٜ آٚسی سبة

آٚسی ػههبصٔب٘ی ٔههذیشاٖ ٚ  سلههٛیشی سٚؿههٗ اص ٚهههٔیز سههبة 

ٞبی ّْٓٛ دضؿىی دس ٚههٔیز وٙهٛ٘ی، ٔؼهیش     وبسوٙبٖ دا٘ـٍبٜ

ذ ٚ ب٘ه سٚؿٙی دس سػیذٖ ثٝ اٞذاف ٚ اػشب٘ذاسدٞبی ػٟهب٘ی ثٕٙبی 

ئِٛیٗ ٞبی حبكُ اص آٖ ثٝ ٓٙٛاٖ چشإ ساٞی دس اخشیبس ٔؼ یبفشٝ

سیضی  ٔجٙبی آٖ ثشٛا٘ٙذ ثش٘بٔٝ ِ٘بْ ػلأز وـٛس لشاس ٌیشد سب ثش

آٚسی ػهبصٔب٘ی   ٌیشی ٔٙبػجی ثشای اسسمبء ػهٌح سهبة   ٚ سلٕیٓ

ِزا ٞذف ایٗ  .ٞبی ّْٓٛ دضؿىی ا٘ؼبْ دٞٙذ ثشای آیٙذٜ دا٘ـٍبٜ

آٚسی ػبصٔب٘ی ثهب   ٌٔبِٔٝ سذٚیٗ ٔذِی ػبْٔ ٚ ٔٙبػت ثشای سبة

 .ثٛد ٞبی ّْٓٛ دضؿىی سٟشاٖ دا٘ـٍبٜدظٚٞی دس  سٚیىشد آیٙذٜ

 سیررش برٍ

وبسثشدی  –ای  ایٗ سحمیك وٝ اص ِٔٙش ٞذف سحمیمی سٛػٔٝ

ثٝ سٚؽ ًشح سحمیك آٔیخشٝ اوشـبفی ا٘ؼبْ ؿذٜ وٝ ًجك آٖ، 

وبس ٌشفشٝ ؿذ ٚ ػذغ ثهب سٛػهٝ ثهٝ ٘شهبیغ     ٝ اثشذا سٚؽ ویفی ث

دس ایهٗ   .دػز آٔذٜ سٚؽ وّٕهی ٔهٛسد اػهشفبدٜ لهشاس ٌشفهز      ثٝ

اػهبع یهه سٚؽ ویفهی ثهب سىٙیهه دِفهی، ثهشای         میك ثشسح

دظٚٞی اثشذا اٍِٛثٙذی ٚ ٔذَ ٔفٟٛٔی  آٚسی ػبصٔب٘ی ٚ آیٙذٜ سبة

اِٚیٝ سـىیُ ؿهذ ٚ ػهذغ ثهب اػهشفبدٜ اص اًلآهبر ٔیهذا٘ی ٚ       

دیٕبیـی، ٔذَ ًشاحهی ؿهذٜ حبكهُ اص سىٙیهه دِفهی ثهشای       

٘فش  26دس ایٗ سحمیك  .اسصیبثی، ٔٛسد آصٖٔٛ ٚ سحّیُ لشاس ٌشفز

اص افشاد ثٝ ٓٙٛاٖ آوبی ٌشٜٚ خجشٌبٖ یب دبُ٘ دِفهی ثهٝ سٚؽ   

ٌیشی غیشاحشٕبِی ٞذفٕٙذ )لوبٚسی( ا٘شخبة ؿذ٘ذ وٝ ثبیذ  ٕ٘ٛ٘ٝ

داسای ؿشایي ٕٓٛٔی )حذالُ ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ ٔشسجي ثهب  

ػههبَ ثههب یىههی اص   10ٔٛهههّٛ ٚ ػههبثمٝ ٕٞىههبسی ثههیؾ اص   

ؿشایي اخشلبكهی  ٞبی ّْٓٛ دضؿىی( ٚ حذالُ یىی اص  دا٘ـٍبٜ

دظٚٞـهی دس صٔیٙهٝ    -)ِ٘یش داسای وشبة یب ٔمبِٝ ٔٔشجش ّٕٓهی  

دظٚٞی؛ اػهشبد سإٞٙهب، ٔـهبٚس ٚ داٚس     آٚسی ػبصٔب٘ی ٚ آیٙذٜ سبة

ٔهشسجي؛ ٔؼهشی   ٞبی  سحلیلار سىٕیّی دس سؿشٝٞبی  ٘بٔٝ دبیبٖ

دظٚٞهی؛   آٚسی ٚ آیٙذٜ دظٚٞـی دس صٔیٙٝ سبةٞبی  یب ٕٞىبس ًشح
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ٞهبی   شی ثیؾ اص دٙغ ػبَ دس یىی اص دا٘ـٍبٜداسای ػبثمٝ ٔذیشی

دغ اص سـىیُ دبُ٘ خجشٌبٖ دس ٔشحّٝ اَٚ  .ّْٓٛ دضؿىی( ثبؿٙذ

ای وٝ لجلاً سٟیٝ ؿهذٜ اػهز ٚ اثٔهبد ٚ     سىٙیه دِفی، دشػـٙبٔٝ

ٞههبی آٖ دیـههٟٙبدٌشدیذٜ اص ػههٛی ٔحمههك ثههشای اثٔههبد  ٔؤِفههٝ

ب٘هُ  دظٚٞی دس اخشیبس ٌشٜٚ خجشٌهبٖ د  آٚسی ػبصٔب٘ی ٚ آیٙذٜ سبة

دِفی لشاس ٌشفز سهب ِ٘هشار خهٛد سا دیشأهٖٛ إٞیهز اثٔهبد ٚ       

آٚسی ػهبصٔب٘ی ثهب    ٞبی ٔزوٛس دس اسازٝ ٔذَ ساٞجشدی سبة ٔؤِفٝ

 .دظٚٞی دس اخشیبس ٔحمك لشاس دٞٙذ سٚیىشد آیٙذٜ

ٞهبی   ٞب ٚ ٍ٘شؽ  صْ ثٝ روش اػز وٝ ثشای ػٙؼؾ دیذٌبٜ

یشٞهب دس  ػذغ ایهٗ ٔشغ  .افشاد اص ًیف ِیىشر اػشفبدٜ ؿذٜ اػز

اخشیبس آوبی دبُ٘ خجشٌبٖ لشاس ٌشفز ٚ اص آٟ٘ب خٛاػشٝ ؿهذ ثهب   

ثب ٞش ٔشغیش ٔفهشٚم  « ٔخبِفز»ٚ « ٔٛافمز»ٔـخق ٕ٘ٛدٖ 

داس )ٞهش ٔشغیهشی وهٝ     ٞبی ٔٔٙی دس ٔذَ ٔفٟٛٔی، اثٔبد ٚ ٔؤِفٝ

% آوبی دبُ٘ دِفی ثب آٖ ٔٛافمز داؿهشٙذ دس ٔهذَ   70ثیؾ اص 

ٗ  ؿهٛد ٚ دس غیهش   خشٝ ٔهی داس ؿٙب حفَ ٚ دس ایٗ ٔشحّٝ ٔٔٙی  ایه

 .ٌشدد( اص ٔیبٖ آ٘بٖ ا٘شخبة ٌشدیذ كٛسر اص ٔذَ حزف ٔی 

ٔجٙبی ٘شبیغ  دس ٔشحّٝ دْٚ دبُ٘ دِفی، دشػـٙبٔٝ دیٍشی ثش

ٞبی حبكُ اص ٔشحّٝ اِٚیٝ دِفی سٟیٝ ٚ سذٚیٗ ٌشدیذ وٝ  ٚ یبفشٝ

دس ایٗ دشػـٙبٔٝ اص خجشٌبٖ دبػخٍٛ خٛاػهشٝ ؿهذٜ سهب ِ٘هش ٚ     

آهلاْ  « وهبٔلاً ٔخهبِف  »سهب  « وبٔلاً ٔٛافهك »اص  دیذٌبٜ خٛد سا

ٞبی آوبی  دغ اص ٌشدآٚسی ٚ دشداصؽ ِ٘شار ٚ دیذٌبٜ .ٕ٘بیٙذ

دبُ٘ دِفی دس ساثٌٝ ثب ٞش یه اص ٔشغیشٞبی حبكّٝ اص ٔشحّٝ اَٚ 

ثهٛد،   4ٞبیی وٝ ٔیبٍ٘یٗ أشیبص آٖ ثیـهشش اص   دِفی، اثٔبد ٚ ٔؤِفٝ

اص ٔشغیشٞبی حبكّٝ  4 ٔیبٍ٘یٗ حذاوظشثب حفَ ؿذ ٚ ٔشغیشٞبیی 

دس دبیبٖ ایٗ ٔشحّهٝ، ثهشای    .حزف ٚ اص ٔذَ سحمیك خبسع ؿذ٘ذ

ٔؤِفهٝ   71ثُٔهذ ٚ   14دظٚٞهی   آٚسی ثهب سٚیىهشد آیٙهذٜ    ٔذَ سبة

 .آوبی دبُ٘ دِفی ٔٛسد دزیشؽ لشاس ٌشفز

  ٝ ذْ اسفهبق ِ٘هش ٚ ٍٕٞٙهی دس ثهیٗ     دِیهُ ٓه   دس ٔؼّٕٛ ثه

ٞبی آوبی دبُ٘ دِفی ٚ سػیذٖ ثٝ ٔشحّٝ اػٕبّ، ٔشحّهٝ   دبػد

٘شهبیغ حبكهُ اص ایهٗ ٔشحّهٝ      .ػْٛ سىٙیه دِفی ثٝ اػشا دسآٔذ

ثُٔهذ ٚ   14ٞبی ٔٛسد ثشسػهی )  ٘ـبٖ داد وٝ سٕبٔی اثٔبد ٚ ٔؤِفٝ

سا وؼهت ٕ٘ٛد٘هذ ٚ ٞهی      4ٔؤِفٝ( ٔیبٍ٘یٙی ثب سش اص ٔمذاس  71

ای دس ایهٗ ٔشحّهٝ حهزف ٘ـهذ ٚ اص دیهذٌبٜ دب٘هُ        ٚ ٔؤِفٝ ثُٔذ

خجشٌبٖ سأطیش ٚ إٞیز  صْ ثهشای حوهٛس دس ٔهذَ سحمیهك سا     

آٚسی ػهبصٔب٘ی ثهب سٚیىهشد     ِزا دس ٟ٘بیهز ٔهذَ سهبة    .ا٘ذ داؿشٝ

 1دس ؿهىُ   .ٔؤِفٝ سذٚیٗ ؿذ 71ثُٔذ ٚ  14دظٚٞی ثب سٔذاد  آیٙذٜ

ٞبی  یی اثٔبد ٚ ٔؤِفٝفشآیٙذ ا٘ؼبْ وبس سب سػیذٖ ثٝ ٔذَ ٚ ؿٙبػب

ثٙبثشایٗ ا٘ؼبْ سىٙیه دِفی، دهغ اص اسٕهبْ    .آٖ اسازٝ ؿذٜ اػز

 .اػبع ٔٔیبس اسفبق ِ٘ش دبیبٖ یبفز دٚس ػْٛ ٚ ثش

 ملاحظات اخلاقی

إًیٙبٖ دادٜ ؿذ وٝ سٕبْ اًلآبر ٔحشٔب٘هٝ  ٞب  ثٝ آصٔٛد٘ی

دس دشػـٙبٔٝ ثشای وبٞؾ ػٌٛیشی ٕٞچٙیٗ  .ٔب٘ذخٛاٞٙذ ثبلی 

 .٘جٛدروش ٘بْ ٘یبصی ثٝ 

 
 فطایٌس اخطای تىٌیه زلفی زض ایي پػٍّف هجتٌی ثط هسل هفَْهی -1قىل 

اخطای ًظطذَاّی اظ 

 ذجطگبى ٍ هترصصیي
یبفتي ذجطگبى ٍ 

 تكىیل پبًل زلفی

پطؾكٌبهِ تسٍیي

 ًظطذَاّی )زلفی(

پیكٌْبز هسل اٍلیِ 

 هفَْهی

 ّبی تبة آٍضیّب ٍ قبذصاؾترطاج هؤلفِ

پػٍّی اظ ازثیبت ٍ هجبًی ؾبظهبًی ٍ آیٌسُ

 ًظطی پػٍّف

 ّبی هَخَزّب ٍ هسلثطضؾی ًظطیِ

 پػٍّیزض ضاثطِ ثب تبة آٍضی ؾبظهبًی ٍ آیٌسُ

 هطٍض پیكیٌِ تحمیك ٍ ثطضؾی هطبلؼبت 

 ّبی اًدبم قسُ زض ٍ پػٍّف

 زاذل ٍ ذبضج وكَض
اؾترطاج ًتبیح ٍ اػوبل 

 اصلاحبت زض پطؾكٌبهِ

ج ًتبیح ٍ ًْبیی اؾترطا

 ی هسل ًْبییاضائِ ؾبذتي هسل 

 ذیط

 ثلِ

اخوبع زض 

 ّب؟پبؾد



 (78، هسلسل 3041سال تیست ٍ ششن، شوارُ دٍم، تاتستاى ) اجْاى ًاهدر ٍ دادهت، اشْدات ادارُ/  اٌیس تيا یشٍّپژ یعلو ِهافصلٌ
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 تجسیه و تحلیل آماری

دس ایٗ سحمیك ثشای سٔییٗ اسفبق ِ٘ش اص چٙذ ٔٔیهبس اػهشفبدٜ   

ٚ ٕٞىهبسا٘ؾ   1اثشذا اص ٔٔیبس اسازٝ ؿهذٜ اص ػهٛی فیٙهه    .ٌشدیذ

اص آوهبی دب٘هُ    %50ًجك ایٗ ٔٔیهبس حهذالُ    .اػشفبدٜ ٌشدیذ

دِفی ثبیذ ٔٛافمز خٛد سا ثب ٔشغیشٞبی سحمیك یب ٔذَ ٔفٟهٛٔی  

ٞهبی سٛكهیفی    ٕٞچٙیٗ اص آٔبس .>71= احی ؿذٜ آلاْ ٕ٘بیٙذًش

ٞبی سٕشوض ٚ دشاوٙذٌی( ٚ ؿبخق اػٕبّ ٚ هشیت  ٚؿٝ  )آٔبسٜ

)CVR(یب ٘ؼجز سٚایی ٔحشٛایی 
٘یض ثشای دػشیبثی ثٝ اسفهبق   2

 .ٌیشی ؿذٜ اػز ِ٘ش ثٟشٜ

 ّب یبفتِ

ًٛس وٝ دس ثخؾ لجّی ثیهبٖ ٌشدیهذ؛ سىٙیهه اكهّی      ٕٞبٖ

س ایٗ سحمیك دِفی ثٛدٜ وٝ دس ًهی ػهٝ ٔشحّهٝ    ٔٛسد اػشفبدٜ د

ٝ  .كٛسر ٌشفشٝ اػز دِیهُ ػّهٌٛیشی اص    حبَ دس ایٗ لؼٕز ثه

ٞبی ٔـهبثٝ دس ٔشاحهُ    ًٛ ٘ی ؿذٖ ٚ ٓذْ روش ثشخی اص یبفشٝ

ٝ ٞبی حبكهُ اص ٔشحّه   ٔخشّف سىٙیه دِفی، فمي ثٝ اسازٝ یبفشٝ

 ،3اِهی   1ثٙهبثشایٗ دس ػهذاَٚ    .ؿٛد ػّْٛ سىٙیه دِفی اوشفب ٔی

سىٙیهه  ٝ ٞهبی آخهشیٗ ٔشحّه    ٞبی حبكُ اص اثٔبد ٚ ٔؤِفٝ یبفشٝ

ٚ ؿبخق اػٕبّ ثهشای ٞهش یهه اص اثٔهبد ٚ      (ػّْٛٝ ٔشحّ)دِفی 

داسی ٚ سهأطیش سٕهبٔی    وٝ حبوی اص ٔٔٙیاػز ٞب اسازٝ ؿذٜ  ٔؤِفٝ

 .اػز ٞبی ٔؼشخشع اص سىٙیه دِفی دس ایٗ ٔشحّٝ اثٔبد ٚ ٔؤِفٝ

ٕبّ ثهشای ثشسػهی   ٚ ؿبخق اػ CVRٕٞچٙیٗ دس ایٗ ػذاَٚ 

 .دػشیبثی ثٝ سٛافك ِ٘ش خجشٌبٖ اسازٝ ؿذٜ اػز

 1ٞهب ٚ ٘شهبیغ ٌهضاسؽ ؿهذٜ دس ػهذَٚ       ًٛس وٝ یبفشٝ ٕٞبٖ

دّْٚ سىٙیه دِفهی  ٝ دٞذ، سٕبٔی اثٔبد ساٜ یبفشٝ اص ٔشحّ ٘ـبٖ ٔی

ثُٔذ( اص ِ٘ش ٚ دیهذٌبٜ آوهبی دب٘هُ دِفهی      14ػّْٛ )ٝ ثٝ ٔشحّ

ٝ  5/4ٚ حشهی   4ٔمذاس ٔیبٍ٘یٗ ثهب سش اص   ا٘هذ ٚ دشاوٙهذٌی    داؿهش

ٔٔیبس ٔحبػجٝ ؿذٜ ثؼیبس وٛچه ؿذٜ  ِ٘شار خجشٌبٖ یب ا٘حشاف

ثٙهبثشایٗ خجشٌهبٖ    .سػیذٜ اػهز  6/0ٚ دس اوظش اثٔبد ثٝ وٕشش اص 

دبػخٍٛ ثب سٕبٔی اثٔبد ٔذَ ٔفٟٛٔی سحمیك ٔٛافمهز ٕ٘هٛدٜ ٚ   

                                                 
1. Fink 

2. Content Validity Ratio 

 .ا٘ذ داس ٚ سأطیشٌزاس دا٘ؼشٝ ایٗ اثٔبد دس ًشاحی ٔذَ ٔزوٛس ٔٔٙی

ٙیٗ ؿبخق اػٕبّ ٔحبػجٝ ؿذٜ ثشای ٞش یه اص اثٔهبد  ٕٞچ

ثهٛدٜ وهٝ    2دٞذ وٝ ٔمذاس ایٗ ؿبخق ٘ضدیه ثٝ  ٘یض ٘ـبٖ ٔی

حبوی اص اػٕبّ ثب ی آوبی خجشٌبٖ یب دبُ٘ دِفی ثش سٚی ٞهش  

حبكهُ   CVRٔمهبدیش   .اػز اثٔبد ٔذَ ٔفٟٛٔی سحمیكاص یه 

بثشایٗ سٕبْ ( ثؼیبس ثضسٌشش ثٛدٜ، ث42/0ٙ٘یض اص ٔمذاس ثحشا٘ی آٖ )

 .ٞؼشٙذ اثٔبد اص سٚایی ٔحشٛایی لبثُ لجِٛی ثشخٛسداس

ثُٔذ دس ِ٘ش ٌشفشٝ ؿذٜ ثهشای   14دٞذ وٝ  ٘ـبٖ ٔی 1ػذَٚ 

دظٚٞهی   ثُٔذ( ٚ آیٙهذٜ  8آٚسی ػبصٔب٘ی ) ٞش یه اص ٔشغیشٞبی سبة

آٚسی ػههبصٔب٘ی ثههب سٚیىههشد  ثُٔههذ( اثٔههبد ٟ٘ههبیی ٔههذَ سههبة  6)

دضؿهىی ثهٛدٜ وهٝ اص ثخهؾ     ٞبی ّْٓٛ  دظٚٞی دس دا٘ـٍبٜ آیٙذٜ

ای ٔؼهشخشع ؿهذٜ    ویفی ایٗ سحمیك ثب سىٙیه دِفی ػٝ ٔشحّٝ

 .اػز لبثُ ٔـبٞذٜ 1٘بْ ٟ٘بیی ایٗ اثٔبد دس ػذَٚ  .اػز

ٝ  ٘ـبٖ ٔی 2ػذَٚ  ٞهبی ٔؼهشخشع ٚ    دٞذ وٝ سٕبٔی ٔؤِفه

آٚسی ػبصٔب٘ی دغ اص ا٘ؼبْ ػٝ ٔشحّٝ دِفهی، اص   ٟ٘بیی ؿذٜ سبة

سٛا٘ٙذ دس ػٙؼؾ  ٕٞیز ثٛدٜ ٚ ٔیدیذٌبٜ آوبی دبُ٘ دِفی ثب ا

 .ٞبی ّْٓٛ دضؿىی سأطیشٌزاس ثبؿٙذ آٚسی دس دا٘ـٍبٜ ٔشغیش سبة

ِ٘هش ثهب ی    چشا وٝ ٘شبیغ ؿهبخق اػٕهبّ حهبوی اص اسفهبق    

ٝ آوبی دبُ٘  ٞهبی ٔؼهشخشع ؿهذٜ     دِفی ثش سٚی سٕبٔی ٔؤِفه

ٝ  .(ٞؼهشٙذ  + ٘ضدیهه 2اػز )سٕبٔی هشایت اػٕبّ ثٝ  ٓهلاٜٚ   ثه

     ٝ ٞهب   ٔمبدیش ٘ؼجز سٚایی ٔحشٛایی ٘یهض ثهشای ٞهش یهه اص ٔؤِفه

( وهٝ  42/0دػز آٔذٜ )ٔمذاس ثحشا٘هی   ثضسٌشش اص ٔمذاس ثحشا٘ی ثٝ

ّبی اػضبء گطٍُ ذجطگبى زض ضاثطِ ثب اثؼبز هسل زض  ّبی تَصیفی ًظطات ٍ زیسگبُ آهبضُ -1خسٍل 

 هطحلِ ؾَم تىٌیه زلفی ثِ ّوطاُ ًؿجت ضٍایی هحتَایی ٍ قبذص اخوبع

 (اًحطاف هؼیبض±) يهیبًگی اثؼبز هتغیط

 هؼیبضّبی اتفبق ًظط

 *قبذص اخوبع CVR ًتیدِ

ة
تب

 
ی

هبً
بظ

ؾ
ی 

ٍض
آ

 

 تأییذ 79/1 1 79/4±42/0 تَؾؼِ اختوبػی
 تأییذ 75/1 1 75/4±44/0 تَؾؼِ التصبزی

 تأییذ 85/1 1 85/4±37/0 ظیطؾبذتی ٍ ضاّجطزی
 تأییذ 68/1 1 68/4±48/0 تؼْس ٍ فطٌّگ ؾبظهبًی

 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 ثیٌی پیف پبیف ٍ
 تأییذ 63/1 1 63/4±50/0 آهَظـ ٍ تَاًوٌسی

 تأییذ 80/1 1 80/4±41/0 ظطفیت اًطجبلی
 تأییذ 70/1 1 70/4±47/0 آگبّی اظ هَلؼیت

سُ
آیٌ

 
ی

ٍّ
پػ

 

 تأییذ 79/1 9/0 79/4±54/0 ضفتبضی ٍ ػولىطزی
 تأییذ 75/1 1 75/4±44/0 ًگطی آیٌسُ

 تأییذ 61/1 1 61/4±50/0 هحیطیَّقیبضی 
 تأییذ 79/1 1 79/4±42/0 ذلالیت ٍ ًَآٍضی

 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 ضّجطی
 تأییذ 58/1 1 58/4±51/0 اؾتطاتػی ٍ ثطًبهِ

CVR :2تب  -2قبذص اخوبع ثیي *  ًؿجت ضٍایی هحتَایی+ 



 ىاراوکّ ٍ هحوَدسادُ آخزت یپژٍّ ٌدُیآ کزدیتا رٍ یساسهاً یآٍر هدل تاب
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 .زاػه  ٞهب  دٞٙذٜ سٚایی ٔحشٛایی لبثُ لجَٛ ٔؤِفٝ ایٗ أش ٘ـبٖ

ثُٔهذ ٚ   8آٚسی ػهبصٔب٘ی )  ٞبی سهبة  ثٙبثشایٗ سٕبٔی اثٔبد ٚ ٔؤِفٝ

داس  ثهب إٞیهز ٚ ٔٔٙهی    2ٚ  1ٞبی ػذاَٚ  ٔؤِفٝ( ًجك یبفشٝ 38

 .وبس ٌشفشٝ ؿٛ٘ذٝ سٛا٘ذ دس ٔذَ ث ثٛدٜ ٚ ٔی

 

ٝ  چٙیٗ ثشٔی 3ٞبی ػذَٚ  اص یبفشٝ ٞهبی   آیذ وٝ سٕبٔی ٔؤِفه

دظٚٞهی دهغ اص ا٘ؼهبْ ػهٝ      ٔؼشخشع ٚ ٟ٘بیی ؿذٜ اثٔهبد آیٙهذٜ  

ثهب   داس ٚ ٔشحّٝ سىٙیه دِفی، اص ِ٘ش آوبی ٌشٜٚ خجشٌبٖ ٔٔٙی

دظٚٞهی دس   سٛا٘ٙهذ دس ػهٙؼؾ ٔشغیهش آیٙهذٜ     إٞیز ثٛدٜ ٚ ٔهی 

ّبی ّط  ّبی اػضبء گطٍُ ذجطگبى زض ضاثطِ ثب هؤلفِ ّبی تَصیفی ًظطات ٍ زیسگبُ آهبضُ -2خسٍل 

 آٍضی ؾبظهبًی ثِ ّوطاُ اضائِ ًؿجت ضٍایی هحتَایی ٍ قبذص اخوبع ؼبز تبةیه اظ اث

 ّب هؤلفِ اثؼبز

 هیبًگیي

 (اًحطاف هؼیبض±)

 هؼیبضّبی اتفبق ًظط

 ًتیدِ
CVR 

قبذص 

 *اخوبع

     ظیطؾبذتی ٍ ضاّجطزی

 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 اؾتفبزُ اظ زاًف ٍ تدطثِ
 تأییذ 63/1 1 63/4±05/0 ٍضی ًیطٍی اًؿبًی اضتمبء ثْطُ

 تأییذ 60/1 9/0 60/4±60/0 گصاضی ضیعی ٍ ّسف اؾتطاتػی ثطًبهِ
 تأییذ 63/1 1 63/4±50/0 گیطی هكبضوت زض تصوین

 تأییذ 53/1 9/0 53/4±62/0 تیوی  ایدبز ضٍحیِ وب
 تأییذ 74/1 1 74/4±45/0 پصیطی ؾبظی ثطای ؾبظگبضی ٍ اًؼطبف ظطفیت

     ظطفیت اًطجبلی

 تأییذ 40/1 8/0 40/4±68/0 لبثلیت ٍ ظطفیت هٌبثغ زاذلی
 تأییذ 63/1 1 63/4±50/0 ّب تؼبهل ٍ هكبضوت وبضوٌبى زض ػجَض اظ ثحطاى

 تأییذ 75/1 1 75/4±44/0 ذگَیی گیطی ٍ پب تفَیض تصوین
 تأییذ 50/1 8/0 50/4±69/0 ؾٌدف هؿتوط اطلاػبت ٍ زاًف

     تَؾؼِ اختوبػی

 تأییذ 58/1 1 58/4±51/0 ییطاتؾبظگبضی ثب تغ
 تأییذ 83/1 1 83/4±38/0 تَؾؼِ هكبضوت

 تأییذ 63/1 1 63/4±50/0 تَاًبیی هَاخِ ثب تغییطات
 تأییذ 70/1 1 70/4±47/0 اقتطان اطلاػبت ٍ ثبظذَضز زٍططفِ

 تأییذ 50/1 9/0 50/4±62/0 ًظبم ازاضی وبضآهس

     تَؾؼِ التصبزی

 تأییذ 53/1 8/0 53/4±70/0 ضیعی ٍ آهبزگی ثطًبهِ
 تأییذ 53/1 1 53/4±51/0 ثبظیبثی ٍ ثْجَز

 تأییذ 55/1 9/0 55/4±60/0 ترصیص ثْیٌِ هٌبثغ
ضظُ لبطغ ثب  ّبی فؿبزذیع ٍ هت قٌبؾبیی گلَگبُ

 آى
46/0±72/4 1 72/1 

 تأییذ

 تأییذ 70/1 1 70/4±47/0 قفبفیت هبلی

     آگبّی اظ هَلؼیت

 تأییذ 63/1 9/0 63/4±60/0 ّب هؿئَلیت ّب ٍ ؾبظی ًمف قفبف
 تأییذ 40/1 1 40/4±50/0 َّقیبضی توبهی اضوبى ؾبظهبى زض هربططات ٍ پیبهسّب

 تأییذ 60/1 1 60/4±50/0 ّب اى اضتمبء ؾطح آگبّی اضتجبطبت زض ثح
 تأییذ 60/1 1 60/4±50/0 ّبی ثبظیبثی زض ؾبظهبى تؼییي اٍلَیت

     ؾبظهبًی تؼْس ٍ فطٌّگ

 تأییذ 79/1 1 79/4±42/0 آٍضی تؼْس هسیطیت ثِ تبة

 تأییذ 60/1 9/0 60/4±60/0 آٍضی تؼْس وبضوٌبى ثِ تبة
 تأییذ 60/1 1 60/4±50/0 تؼْس ٍ اػتوبز وبضوٌبى ثِ ؾبظهبى ٍ ضّجطی

 تأییذ 68/1 1 68/4±48/0 ّوبٌّگی ٍ ّوسلی وبضوٌبى ٍ هسیطیت
 تأییذ 68/1 1 68/4±48/0 پصیطی ٍ یبزگیطی تَؾؼِ فطٌّگ ذطب

     ثیٌی پبیف ٍ پیف

 تأییذ 55/1 1 55/4±51/0 اضظیبثی ٍ پبیف ٍضؼیت وبضوٌبى
 تأییذ 45/1 8/0 45/4±69/0 پبیف ٍضؼیت تدْیعات ٍ اهىبًبت

 تأییذ 67/1 1 67/4±49/0 ایدبز ًظبم اضظیبثی ٍ پبیف هؿتوط ٍ گعاضـ ثبظذَضز آى
 تأییذ 40/1 9/0 40/4±60/0 ظهبىّب ٍ تْسیسّبی ؾب ثیٌی ثحطاى پیف

 تأییذ 68/1 1 68/4±48/0 ًفؼبى ؾبظهبى تَخِ ثِ ًیبظّب ٍ اًتظبضات آتی شی

     آهَظـ ٍ تَاًوٌسی

 تأییذ 75/1 1 75/4±44/0 آٍضی تَخیْی آهبزگی تبة  ی ُ هبًَضّب ٍ ثطًبهِ
 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 آٍضی ّبی تبة یبزگیطی ٍ اصلاح ثطًبهِ

 تأییذ 45/1 9/0 45/4±60/0 اًؿبًی ّبی تَاًوٌسؾبظی ًیطٍی ت اظ ثطًبهِحوبی
 تأییذ 50/1 1 50/4±51/0 آهَظـ ٍ توطیي وبض تیوی زض قطایط ثحطاًی ٍ زقَاض

CVR :2تب  -2قبذص اخوبع ثیي *  ًؿجت ضٍایی هحتَایی+ 

ّبی ّط  ضاثطِ ثب هؤلفِّبی اػضبء گطٍُ ذجطگبى زض  ّبی تَصیفی ًظطات ٍ زیسگبُ آهبضُ -3خسٍل 

 پػٍّی ثِ ّوطاُ اضائِ ًؿجت ضٍایی هحتَایی ٍ قبذص اخوبع یه اظ اثؼبز آیٌسُ

 ّب هؤلفِ اثؼبز
 هیبًگیي

 (اًحطاف هؼیبض±)

 هؼیبضّبی اتفبق ًظط

 CVR ًتیدِ
قبذص 

 *اخوبع

     ذلالیت ٍ ًَآٍضی

 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 ّبی ًَظَْض وبضگیطی ٍ تَخِ ثِ فٌبٍضیِ ث
 تأییذ 53/1 1 53/4±51/0 قسى ثط هَاًغ اخطای ًَآٍضی چیطُ

 تأییذ 40/1 9/0 40/4±60/0 ّبی ًَ ٍ ذلالبًِ تَؾؼِ ایسُ
 تأییذ 45/1 9/0 45/4±60/0 البًِ ّبی ًَ ٍ خ حوبیت اظ ایسُ

 تأییذ 37/1 1 37/4±50/0 قَق یبزگیطی ؾبظهبًی )تكَیك(
 تأییذ 60/1 1 60/4±50/0 اًؿبًی ٍ ًَآٍضی ًیطٍی ضیعی زض خْت تمَیت ذلالیت ثطًبهِ

     ضفتبضی ٍ ػولىطزی

 تأییذ 47/1 1 47/4±51/0 اًساظ اؾتطاتػیه  ذلك چكن
 تأییذ 56/1 9/0 56/4±62/0 ثْجَز اتحبز ٍ تَافك

 تأییذ 50/1 9/0 50/4±61/0 حوبیت هسیطیت اضقس اظ هیل ثِ تغییط
 تأییذ 80/1 1 80/4±41/0 ؾبظگبضی ثب هحیط

 تأییذ 61/1 1 61/4±50/0 ّبی گصقتِ گیطی ّب ٍ خْت وكف ضًٍسّب، ًَؾبى
 تأییذ 42/1 8/0 42/4±69/0 هرتلف ؾبظهبًی گیطی اظ وبضثطز زاًف زض اهَض ثْطُ

 تأییذ 75/1 1 75/4±44/0 پبؾرگَیی ثِ ًیبظّب
 تأییذ 53/1 1 53/4±51/0 ًگطی تمَیت ضٍحیِ آیٌسُ

     ًگطی آیٌسُ

 تأییذ 50/1 9/0 50/4±61/0 ضیعی ثیٌی ٍ ثطًبهِ پیف
 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 ًگبضی ػلن ٍ تىٌَلَغی آیٌسُ

 تأییذ 50/1 1 50/4±51/0 اصلاح ًظبم اضظیبثی ٍ هٌْسؾی هدسز
 تأییذ 63/1 1 63/4±50/0 ّبی ؾبظهبى ثطزاضی اظ ظطفیت قٌبؾبیی ٍ ثْطُ

 تأییذ 60/1 1 60/4±50/0 اًساظّبی هطلَة تسٍیي چكن
 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 تَؾؼِ هكبضوت زض ؾبظهبى

 تأییذ 68/1 1 68/4±48/0 اؾتمطاض وبهل هسیطیت زاًف زض ؾبظهبى

     ضّجطی

 تأییذ 72/1 1 72/4±46/0 ًفَش آضهبى
 تأییذ 79/1 1 79/4±42/0 ثرف اًگیعـ الْبم
 تأییذ 65/1 1 65/4±49/0 تطغیت شٌّی

 تأییذ 56/1 1 56/4±51/0 ضّجطی هٌبؾت خْت تَاًوٌسی ههٌسی اظ ؾج ثْطُ

     َّقیبضی هحیطی

 تأییذ 40/1 9/0 40/4±60/0 َّقیبضی هحیط زضًٍی
 تأییذ 56/1 1 56/4±51/0 َّقیبضی هحیط ثیطًٍی

 تأییذ 84/1 1 84/4±37/0 ضٍ ّبی پیف ّب ٍ چبلف قٌبؾبیی فطصت
 تأییذ 63/1 1 63/4±50/0 ؾی ٍ فطٌّگیؾیب،اختوبػی،ّبی خسیس التصبزی زضن ٍالیؼت

     اؾتطاتػی ٍ ثطًبهِ

 تأییذ 60/1 1 60/4±50/0 ضیعی ثطای ٍاوٌف ثِ آیٌسُ ثطًبهِ
 تأییذ 68/1 9/0 68/4±58/0 ضاّجطزی ضیعی اؾتطاتػیه یب ثطًبهِ

 تأییذ 45/1 1 45/4±51/0 ّبی ػولیبتی آیٌسُ  تسٍیي ثطًبهِ
 تأییذ 79/1 1 79/4±42/0 اًساظّب( چكن ؾبظی )تسٍیي ؾٌبضیَ ٍ فطضیِ

CVR :2تب  -2قبذص اخوبع ثیي *  ًؿجت ضٍایی هحتَایی+ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (78، هسلسل 3041سال تیست ٍ ششن، شوارُ دٍم، تاتستاى ) اجْاى ًاهدر ٍ دادهت، اشْدات ادارُ/  اٌیس تيا یشٍّپژ یعلو ِهافصلٌ

 21 

 33ثُٔهذ ٚ   6ٞبی ّْٓٛ دضؿىی سأطیشٌزاس ثبؿٙذ )ؿهبُٔ   دا٘ـٍبٜ

ٞهبی سٛكهیفی )ٔیهبٍ٘یٗ ٚ     چشا وٝ ٘شبیغ حبكٝ اص آٔبسٜ .ٔؤِفٝ(

ِ٘هش   ٔٔیبس( ٚ ٘شبیغ آٔبسٜ ؿبخق اػٕبّ حهبوی اص اسفهبق   ا٘حشاف

ٝ ثب ی آوبی دبُ٘ دِفی ثش سٚی  ٞهبی ٔؼهشخشع    سٕبٔی ٔؤِفه

ثهب سش   5سهب   1ٜ دس ثهبص  4ٞب اص ٔمذاس  ؿذٜ اػز )سٕبٔی ٔیبٍ٘یٗ

داسی داؿشٝ ٚ ثٝ ٔمذاس  ثٛدٜ ٚ هشایت اػٕبّ اص كفش فبكّٝ ٔٔٙی

 CVRٓلاٜٚ ٔمبدیش  ثٝ .(اػز + وٝ حذاوظش ٔمذاس ثٛدٜ ٘ضدیه2

 (42/0ٞب ٔمذاسی ثضسٌشش اص ٔمذاس ثحشا٘ی ) ثشای ٞش یه اص ٔؤِفٝ

ٝ     داؿشٝ وٝ ایٗ أش ٘ـبٖ ٞهبی   دٞٙذٜ سٚایهی لبثهُ لجهَٛ ٔؤِفه

 .اػز دظٚٞی دٞٙذٜ اثٔبد آیٙذٜ سـىیُ

دس ٟ٘بیز ثشٔجٙبی ٘شبیغ ٔؼشخشع اص ادثیبر ٚ ٔجب٘ی ِ٘هشی  

ٞهب ٚ ِ٘هشار آوهبی ٌهشٜٚ خجشٌهبٖ دس ٔشاحهُ        ٚ ٘یض دیذٌبٜ

آخهش آٖ )ٔشحّهٝ ػهْٛ    ٝ ٔخشّف سىٙیه دِفی ٚ ثب خق ٔشحّ

دظٚٞهی   آٚسی ػبصٔب٘ی ثب سٚیىشد آیٙهذٜ  ٔذَ سبة سىٙیه دِفی(؛

ٝ  71ثُٔذ ٚ  14ٞبی ّْٓٛ دضؿىی داسای  دس دا٘ـٍبٜ ؛ اػهز  ٔؤِفه

آٚسی ػبصٔب٘ی دس  وٝ ثشای ػٙؼؾ ٚ اسصیبثی ٔشغیش سبة ًٛسی ثٝ

دظٚٞی اص  ٔؤِفٝ ٚ ثشای ػٙؼؾ آیٙذٜ 38ثُٔذ ٚ  8ٔذَ ٔزوٛس اص 

س ٚالْ ٔهذَ ایهٗ   ٌیشی خٛاٞذ ؿذ وٝ د ٔؤِفٝ ثٟشٜ 33ثُٔذ ٚ  6

 .دٞذ سحمیك سا سـىیُ ٔی

 گیری بحث ٍ ًتیجِ

٘شبیغ ٔذَ ٔؼشخشع اص سىٙیهه دِفهی ٘ـهبٖ     ًٛس وٝ ٕٞبٖ

ثُٔذ ؿبُٔ سٛػٔٝ اػشٕهبٓی، سٛػهٔٝ    7آٚسی ػبصٔب٘ی اص  داد، سبة

الشلبدی، صیشػهبخشی ٚ ساٞجهشدی، سٟٔهذ ٚ فشٞٙهً ػهبصٔب٘ی،      

جهبلی ٚ ثُٔهذ   ثیٙی، آٔٛصؽ ٚ سٛإ٘ٙذی، ُشفیز اٌ٘ دبیؾ ٚ دیؾ

آٌبٞی اص ٔٛلٔیز سـىیُ ؿذٜ اػز وٝ ٞهش یهه اص ایهٗ اثٔهبد     

ثٙبثشایٗ ٔؼهئِٛیٗ ٚ   .ا٘ذ ٞبی ٔخشّفی سـىیُ ؿذٜ خٛد اص ٔؤِفٝ

آٚسی  سیضاٖ دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ دضؿىی دس ثٟجٛد ٚههٔیز سهبة   ثش٘بٔٝ

 .ٞب سٛػٝ داؿشٝ ثبؿٙذ ػبصٔب٘ی ثبیذ ثٝ ایٗ اثٔبد ٚ ٔؤِفٝ

خشی ٚ ساٞجهشدی داسای ثهب سشیٗ   دس ایٗ ساػهشب ثُٔهذ صیشػهب   

ثٙهبثشایٗ   .اػز ٔیبٍ٘یٗ إٞیز اص دیذٌبٜ آوبی ٌشٜٚ خجشٌبٖ

دٞٙهذٜ ایهٗ    ٞبی سـىیُ ؿٛد وٝ ثب ٓٙبیز ثٝ ٔؤِفٝ دیـٟٙبد ٔی

ٌهزاسی ٚ ٘یهض ٔـهبسوز     ٞهب ٚ ٞهذف   ثُٔذ ثهٝ سهذٚیٗ اػهششاسظی   

ٞٙچٙهیٗ اص   .ای ؿهٛد  ٞهب سٛػهٝ ٚیهظٜ    ٌیشی وبسوٙبٖ دس سلٕیٓ

ٝ وبسوٙهبٖ ٚ ایؼهبد سٚحیهٝ وهبس سیٕهی دس ثٟجهٛد       دا٘ؾ ٚ سؼشث

ٜ آٚسی ػبصٔب٘ی دس  سبة سهٛاٖ   ٞهبی ّٓهْٛ دضؿهىی ٔهی     دا٘ـهٍب

ٖ    .ٌیهشی ٕ٘هٛد   ثٟشٜ ، اخهشٚی ٚ  دس ٌٔبِٔهبر ٓضسهی ٚ ٕٞىهبسا

ثٝ ایٗ  2دٚچه ٚ ٘ظاد ٚ ٕٞىبساٖ ػٍّٝخبدٔی ، 1، دٛسشإٞىبساٖ

ٖ ٞبی ثٟذاؿهز ٚ دسٔهب   آٚسی حٛصٜ ٞبی آٖ دس سبة ثُٔذ ٚ ٔؤِفٝ

 .>18-20، 16، 1= ا٘ذ اؿبسٜ ٕ٘ٛدٜ

دغ اص ثُٔذ صیشػبخشی ٚ ساٞجشدی، ثُٔذ ُشفیز اٌ٘جبلی لهشاس  

ٗ  ٝ سسج 80/4داسد وٝ ثب ٔیبٍ٘یٗ  ٞهب سا دس   دّْٚ ثهب سشیٗ ٔیهبٍ٘ی

ثٙههبثشایٗ ثههب ٓٙبیههز ثههٝ  .آٚسی ػههبصٔب٘ی داسد ٔیههبٖ اثٔههبد سههبة

َ   ٜ دٞٙذ ٞبی سـىیُ ٔؤِفٝ (، وؼهت  2 ُشفیهز اٌ٘جهبلی )ػهذٚ

ٞهبی   آٚس ؿذٖ دا٘ـٍبٜ ٘ؾ ٚ ػٙؼؾ ٔؼشٕش اًلآبر ثش سبةدا

دس ٚالهْ آٔهٛصؽ، سٛػهٔٝ یهبدٌیشی      .ّْٓٛ دضؿىی ٔؤطش اػهز 

سٛا٘ذ دػشیبثی ثٝ چبثىی  وبسوٙبٖ ٚ افضایؾ ُشفیز یبدٌیشی ٔی

ػبصٔب٘ی ٚ ُشفیز اٌ٘جبق ػبصٔب٘ی سا دس ػبصٔبٖ افضایؾ دٞذ ٚ 

یبدٌیشی ٚ آٔهٛصؽ  ٕٞچٙیٗ  .آٚس ؿٛ٘ذ ٞب سبة دس ٘شیؼٝ دا٘ـٍبٜ

ثٙبثشایٗ سٛػٝ ٔذیشیز  .وٙذ دس وبسوٙبٖ ایؼبد اٍ٘یضٜ ٚ ٘ـبى ٔی

ٞب ثٝ ثٟجٛد ٚهٔیز وؼت دا٘هؾ ٚ یهبدٌیشی، ٔٛػهت     دا٘ـٍبٜ

ٞهبی   ؾدظٚٞدس ٌٔبِٔبر ٚ  .ؿٛد آٚسی ػبصٔب٘ی ٔی افضایؾ سبة

ٗ ٔحٕٛدصادٜ ٚ ٕٞىبساٖ ، 3، ٔحٕٛد ٚ ٕٞىبساٖ، ثٛیٗ ٚ ٚاٖ ایهش

٘یهض ثهٝ ٘مهؾ ایهٗ ثُٔهذ ٚ       ٚ ٚ دٚچهه  ٖدٛس ٚ ٕٞىبسا خؼشٚی

ٞبی ثٟذاؿز ٚ دسٔبٖ  حٛصٜآٚسی ػبصٔب٘ی  آٖ دس سبة ٞبی ٔؤِفٝ

 .>22، 21 ،19 ،6، 2= اؿبسٜ ٌشدیذٜ اػز

دس ادأٝ ثُٔذ سٛػٔٝ اػشٕبٓی وٝ ثیبٍ٘ش ػبصٌبسی ثب سغییشار، 

سٛػٔٝ ٔـبسوز، سٛا٘بیی ٔٛاػٝ ثب سغییشار، اؿششان اًلآهبر ٚ  

، ثهب ٔیهبٍ٘یٗ   اػهز  ٚ ٘یض ِ٘هبْ اداسی وبسآٔهذ   ثبصخٛسد دًٚشفٝ

ٞبی ّْٓٛ  آٚسی ػبصٔب٘ی دا٘ـٍبٜ دس سسجٝ ػْٛ إٞیز سبة 79/4

سٛاٖ ایهٗ دیـهٟٙبد سا ثهٝ     ثٙبثشایٗ ٔی .دضؿىی لشاس ٌشفشٝ اػز

                                                 
1. Putra 
2. Duchek 
3. Boin and van Eeten 
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ٞبی ّْٓٛ دضؿىی اسازٝ ٕ٘ٛد وٝ ثحض ٚ ٌفشٍهٛ   ٔذیشاٖ دا٘ـٍبٜ

ٞهب ٚ آشٕهبد دس    سغییش ٚ سٛػٔٝ ٚ ٘یض ایؼبد سٚاثي ٚ ؿجىٜٝ دسثبس

ٞههبی سٛػههٔٝ اػشٕههبٓی دس   ػبٔٔههٝ ثههشای ٔٛفمیههز فٔبِیههز  

ٓلاٜٚ ثشایٗ ٔحممهبٖ ٚ   .ٞبی ّْٓٛ دضؿىی حیبسی اػز دا٘ـٍبٜ

ٔشخللبٖ  صْ اػز اص ایؼبد آشٕبد آٌبٜ ثبؿٙذ ٚ ٔحیٌی وهٝ  

اػشٕبٓی، ثیهبٍ٘ش  ٝ سٛػٔ .دس آٖ خب٘ٛادٜ ٚالْ اػز سا دسن وٙٙذ

ك ٟ٘بدیٙٝ وشدٖ اخلاق سٛػهٔٝ،  ویفیز ػیؼشٓ اػشٕبٓی اص ًشی

ثٝ ٚیظٜ افضایؾ ٕٞجؼشٍی ٚ ٚفبق اػشٕبٓی ثهشای حلهَٛ ثهٝ    

ثٙبثشایٗ یىهی اص اثٔهبد اطشٌهزاس دس     .اخلاق سٛػٔٝ اػشٕبٓی اػز

آٚسی ػههبصٔب٘ی ثُٔههذ سٛػههٔٝ اػشٕههبٓی ثههٛدٜ وههٝ ٔههذیشاٖ  سههبة

ًٛس ٚیظٜ آٖ سا دس ِ٘ش ثٍیش٘ذ  ٞبی ّْٓٛ دضؿىی ثبیذ ثٝ دا٘ـٍبٜ

بیٙهذ ثهب فهشاٞٓ وهشدٖ ؿهشایي  صْ ثهشای سـهشیه        ٚ ػٔی ٕ٘

ٔؼبٓی ٚ سجبدَ اًلآبر اص ًشیك فهشاٞٓ وهشدٖ ِ٘هبْ اداسی    

 .ٕٓهُ آٚس٘هذ   ٞب الذأبر  صْ سا ثٝ دا٘ـٍبٜدٛیب ٚ وبسآٔذ دس ایٗ 

ً  دس ایٗ صٔیٙٝ ٔی ٖ  1سٛاٖ ثٝ سحمیمبر د٘ه ، ، ؿهٕغ ٚ ٕٞىهبسا

ثٝ ٓهلاٜٚ   .>32، 7، 5، 3= اؿبسٜ ٕ٘ٛد 2، ػبٚاِٟبصاثّی ٚ ٕٞىبساٖ

ؿٙبخز سغییشار، ٔٛاػٝ كحیح ثب ٚلهبیْ ٚ سٟذیهذٞب اص اكهِٛی    

ٞبی ّْٓٛ دضؿىی ثبیذ ثٝ آٖ سٛػٝ ٕ٘ٛدٜ ٚ آٖ  اػز وٝ دا٘ـٍبٜ

ایٗ ٌّٔت دس ادأٝ ٚ سٛػي سحمیمبر دیـهیٗ   .سا سٓبیز ٕ٘بیٙذ

 .ؿٛد ٔی سأییذوٝ دس فٛق ثٝ ثشخی اص آٟ٘ب اؿبسٜ ؿذ 

سفشههبسی ٚ ّٕٓىههشدی،   دظٚٞههی ٘یههض داسای اثٔههبد   آیٙههذٜ

ٍ٘شی، ٞٛؿیبسی ٔحیٌی، خلالیهز ٚ ٘هٛآٚسی، سٞجهشی ٚ     آیٙذٜ

اص ِٔٙش خجشٌبٖ سحمیك، اثٔبد سفشهبسی   .اػز اػششاسظی ٚ ثش٘بٔٝ

ٚ ّٕٓىشدی ٚ ٘یض خلالیز ٚ ٘هٛآٚسی داسای ثهب سشیٗ ٔیهبٍ٘یٗ    

ٚاهح اػز دس ؿشایٌی وهٝ آٔهٛصؽ ٓهبِی ثهٝ      .إٞیز ٞؼشٙذ

سسجبى ٘ضدیه ثب ػلأز ػبٔٔٝ داسد، اص ٚیظٜ دس حٛصٜ دسٔبٖ وٝ ا

   ٖ وٙٙهذٜ ٔیهضاٖ دیـهشفشٝ ثهٛدٖ ٚ      ػّٕٝ ٓٛأهُ ٚ ٓٙبكهش ثیهب

ٍ٘شی  ثخـی دس ػٛأْ ثٝ ٚیظٜ ػٛأْ دس حبَ دیـشفز، آیٙذٜاطش

داس٘هذ وهٝ ِ٘هبْ     ٕٞچٙیٗ ثیبٖ ٔی ٔیشٞبدیبٖ ٚ ٕٞىبساٖ .اػز

سهب  ٍ٘شی ثبؿهٙذ،   شٙی ثش آیٙذٜجٞب ثبیذ ٔ آٔٛصؿی اص ػّٕٝ دا٘ـٍبٜ

                                                 
1. Dong 

2. Sawalha 

ٌیهشی اص   ثشٛا٘ٙذ ثشٚ٘ذاد ٔفیذی اسازٝ دٞٙذ؛ چشا وٝ ثهذٖٚ ثٟهشٜ  

ٞهبی خهٛد سا ثهذٖٚ اسازهٝ      دظٚٞی ثؼیبسی اص فشكهز  اكُ آیٙذٜ

 >.24=خٛاٞٙذ داد ای اص دػز  دػشبٚسد لبثُ ٓشهٝ

دظٚٞی  ٞبی ّْٓٛ دضؿىی ثبیذ ثٝ اثٔبد آیٙذٜ ثٙبثشایٗ دا٘ـٍبٜ

بسی ٚ ّٕٓىشدی ٚ ٘یهض  ثٝ ٚیظٜ ٕٞؼٛ ثب ِ٘ش خجشٌبٖ ثٝ ثُٔذ سفش

ٔهذیشاٖ ایهٗ    .ثُٔذ خلالیز ٚ ٘ٛآٚسی سٛػٝ ٚیهظٜ داؿهشٝ ثبؿهٙذ   

ٌیهشی اص   ا٘ذاص اػهششاسظیه، ثٟهشٜ   ٞب اص ًشیك خّك چـٓ دا٘ـٍبٜ

وبسثشد دا٘ؾ دس أٛس ٔخشّف ػبصٔب٘ی، ػبصٌبسی ثب ٔحیي ٚ ٘یهض  

دس حٛصٜ ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ی اص ًشیك ثٟجٛد اسحبد ٚ سٛافك، دبػخٍٛیی 

سٛا٘ٙهذ دس ایهٗ حهٛصٜ     ٍ٘شی، ٔهی  ب ٚ سمٛیز سٚحیٝ آیٙذٜثٝ ٘یبصٞ

سٛاٖ ٌفهز حٕبیهز ٔهذیشیز اسؿهذ اص      دس ٚالْ ٔی .ٔٛفك ثبؿٙذ

ٞهبی   ٌیهشی  ٞب ٚ ػٟز ٔیُ ثٝ سغییش ٚ ٘یض وـف سٚ٘ذٞب، ٘ٛػبٖ

دهظٜٚ وهشدٖ    ٞبی ٔؤطش دس آیٙهذٜ  ٌزؿشٝ اص ػّٕٝ ٓٛأُ ٚ ٔؤِفٝ

 .اػز ْ دضؿىیٞبی ّٓٛ ٞبی ثٟذاؿز ٚ دسٔبٖ دس دا٘ـٍبٜ حٛصٜ

    ٖ ٞهب دس   ٘ٛآٚسی ٓبُٔ وّیذی ٔٛفمیهز یهب ؿىؼهز ػهبصٔب

ایهٗ   .ؿهٛد  ٓشكٝ سلبثز ٚٔٙجْ اكّی ٔضیز سلهبثشی سّمهی ٔهی   

ٞهبیی وهٝ    ٞب ٟٔٓ اػز ِٚی دس ػبصٔبٖ ٘ٛآٚسی دس ٕٞٝ ػبصٔبٖ

سهشی دیهذا    ٞهب إٞیهز خهبف    اػبع ّٕٓی داس٘ذ ٔب٘ٙذ دا٘ـٍبٜ

ٝ  ؿٛد دس ػٟز  سٚ دیـٟٙبد ٔی اص ایٗ .وٙذ ٔی ٞهبی   سحمهك ٔؤِفه

ٞهبی ُٟ٘ٛهٛس،    وبسٌیشی ٚ سٛػٝ ثٝ فٙبٚسیٝ ایٗ ثُٔذ وٝ ؿبُٔ ث

ٞهبی ٘هٛ ٚ    ؿذٖ ثش ٔٛا٘هْ اػهشای ٘هٛآٚسی، سٛػهٔٝ ایهذٜ      چیشٜ

ٞهبی ٘هٛ ٚ خلالب٘هٝ ؿهٛق یهبدٌیشی       خلالب٘ٝ، حٕبیهز اص ایهذٜ  

سیهضی دس ػٟهز سمٛیهز خلالیهز ٚ      ػبصٔب٘ی )سـٛیك( ٚ ثش٘بٔٝ

ٞهب ٚ لهٛا٘یٗ    سغییهش دس ػیبػهز  ا٘ؼب٘ی اص ًشیهك   ٘ٛآٚسی ٘یشٚی

ػبصٔبٖ ٚ سهذٚیٗ اػهششاسظی ٔٙبػهت ثهشای اٞهذاف ثّٙذٔهذر،       

دیـشبص ثهٛدٖ ٕٞیـهٍی دس ٓشههٝ خهذٔبر ػذیهذ، ثٟجهٛد دس       

آٔٛصؽ دادٖ وبسوٙبٖ ثشای ٘ٛآٚس ؿذٖ سٛػي ػبصٔبٖ، افهضایؾ  

ٞهبی ػذیهذ،    لشاس دادٖ ٔٙبثْ ٔبِی ػٟز ا٘ؼبْ سحمیك ٚ دهشٚطٜ 

ٖ ثشای ا٘ؼبْ ُٚبیف خٛد ٌٔبثك ثهب  وبٞؾ سشػیح دادٖ وبسوٙب

ٞبی لذیٕی، سغییش دس سفشبس ػبصٔب٘ی ٚ اسخبر اٍِٛی ػذیهذ   سٚؽ

فشٞٙههً ػٟههز افههضایؾ ٕٞههبٍٞٙی ثههیٗ ٔههذیشاٖ ٚ وبسوٙههبٖ 

ٓ   ػبصٔبٖ، وبٞؾ ٔحبفِٝ ٞهبی   وبسی دس ٔٔشفی ٚ اسازهٝ ػیؼهش



 (78، هسلسل 3041سال تیست ٍ ششن، شوارُ دٍم، تاتستاى ) اجْاى ًاهدر ٍ دادهت، اشْدات ادارُ/  اٌیس تيا یشٍّپژ یعلو ِهافصلٌ

 23 

ٞبی  ٞبی ػزة، اػشخذاْ ٚ ػیؼشٓ ٘ٛیٗ ٔذیشیشی )ٔب٘ٙذ ػیؼشٓ

ٚ اص ایٗ لجیُ ٔٛاسد ػٟز ثٟجٛد ٘ٛآٚسی ػبصٔب٘ی ػذیذ اسصیبثی( 

ثهٝ  د٘جبَ آٖ افضایؾ اٌ٘جبق ػبصٔبٖ ثب سغییشار ٔحیٌهی ٚ   ٚ ثٝ

 .ثیٙی آیٙذٜ الذاْ ٕ٘بیٙذ دیؾد٘جبَ آٖ 

دظٚٞی؛ ثُٔهذ   ٔذَ دس ٔشغیش آیٙذٜٜ دٞٙذ دس ادأٝ اثٔبد سـىیُ

ٝ  75/4ٍ٘شی ثب ٔیبٍ٘یٗ إٞیز  آیٙذٜ  ٞهبی  لشاس داسد وٝ اص ٔؤِفه

ٝ  ٔخشّفی ِ٘یش؛ دیؾ ٍ٘هبسی ّٓهٓ ٚ    سیهضی، آیٙهذٜ   ثیٙی ٚ ثش٘بٔه

سىِٙٛٛطی، اكلاح ِ٘بْ اسصیبثی ٚ ٟٔٙذػی ٔؼهذد، ؿٙبػهبیی ٚ   

ٓ     ثشداسی اص ُشفیهز  ثٟشٜ ا٘هذاصٞبی   ٞهبی ػهبصٔبٖ، سهذٚیٗ چـه

ٌّٔٛة، سٛػٔٝ ٔـبسوز دس ػبصٔبٖ ٚ اػهشمشاس وبٔهُ ٔهذیشیز    

بٖ وهشد،  سهٛاٖ ثیه   دس ایهٗ حهٛصٜ ٔهی    .دا٘ؾ ؿىُ یبفشٝ اػهز 

دهزیشی ساٞجهشدی ٚ    ٍ٘شی ساٞجشدی ثش سٚی خّك اٌ٘ٔهبف  آیٙذٜ

ؿهٛد ػٟهز    ِزا دیـٟٙبد ٔی .ٌیشی ٓملایی اطش داسد خّك سلٕیٓ

ٞههبی صیههش ٔههذِ٘ش ٔههذیشاٖ ٚ    سحمههك ایههٗ أههٛس، فٔبِیههز  

   ٞبی ّْٓٛ دضؿىی لشاس ثٍیشد: ا٘ذسوبساٖ دا٘ـٍبٜ دػز

1 ) ٜ بی ٞهه ایؼههبد یههه فشٞٙههً ػههبصٔب٘ی ٔٙبػههت دس دا٘ـههٍب

  ؛ٍ٘ش ٞبی آیٙذٜ ِٔٙٛس حٕبیز اص فٔبِیز دضؿىی ثٝ ّْٓٛ

2 )   ٜ ٔٛػهٛد دس   یٞهب  اكلاح ٚ ثٟجٛد ػهبخشبس ػهبصٔب٘ی دا٘ـهٍب

  ؛ٍ٘شا٘ٝ ٞبی آیٙذٜ ػٟز ٕٞبًٞٙ ٕ٘ٛدٖ ثب فٔبِیز

 ؛سذٚیٗ ِٛایح ٚ لٛا٘یٗ ٔٛسد ٘یبص ثب ٕٞىبسی ٔؼئِٛیٗ ریهشثي ( 3

ٝ اػشفبدٜ اص ٔشخللبٖ ٚ خجشٌبٖ خبسع اص ػبصٔ( 4 ِٔٙهٛس   بٖ ثه

 ٓ ٌیهشی دس ػهٌح    خّك ٞشچٝ ثٟشش دا٘ؾ ٚ ثٟجٛد فشایٙذ سلهٕی

  ؛دا٘ـٍبٜ

ٌیشی اص ٔـبسوز حذاوظشی ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ؿبیؼهشٝ   ثٟشٜ( 5

 .>9=ػبصی  ٌیشی ٚ سلٕیٓ دس فشآیٙذٞبی سلٕیٓ

ٔلازهی  حمیمی شٝ سٛػي ٌشفدس سحمیمبر ٚ ٌٔبِٔبر كٛسر 

ٚ أب٘یبٖ  1ٛ٘بػىبساٌٖٚ  دٚثی، ٚ ٕٞىبساٖ، ٓجذٚع ٚ ٕٞىبساٖ

دظٚٞهی اؿهبسٜ ٕ٘هٛدٜ     ثٝ ثشخی اص اػضاء ٔهذَ آیٙهذٜ   ٚ ٕٞىبساٖ

 .>26، 25 ،12، 10= ثٛدسحمیك ٕٞؼٛ  ٞبی ایٗ ثٛد٘ذ وٝ ثب یبفشٝ

                                                 
1. Dubey & Gunasekaran 

 قدرداًی ٍ تشکر

دس اػهز ٚ   اَٚ ؼهٙذٜ ی٘بٔٝ ٘ٛ بٖیثشٌشفشٝ اص دبایٗ دظٚٞؾ 

 یدا٘ـىذٜ دضؿهى  یدضؿى ؼزیص یٞب اخلاق دس دظٚٞؾ شٝیوٕ

وههذ  ثههب ٔـههٟذ یٚاحههذ ّٓههْٛ دضؿههى -یـههٍبٜ آصاد اػههلأدا٘

115.1402.REC.MSHD.IAU.IR ثٝ طجز سػیذٜ اػز. 

 تعبرض هٌبفع

ٗ  دس وٝ وٙٙذ ٔی آلاْ ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٝ  ٞهی   دهظٚٞؾ  ایه  ٌٛ٘ه

 ٘ذاسد. ٚػٛد ٔٙبفٔی سٔبسم

 سْن ًَیسٌدگبى

 ٗیٚ ا٘ؼهبْ ًهشح، ٕٞچٙه    یدهشداص  ذٜیدس ا ؼٙذٌبٖیٕٞٝ ٘ٛ

 ذیه أیا٘ذ ٚ ٕٞٝ ثب س ثٛدٜ ٓیآٖ ػٟ یثبصٍ٘ش بیٔمبِٝ  ٝیٍ٘بسؽ اِٚ

دلز ٚ كهحز ٌٔبِهت ٔٙهذسع دس     زیٔمبِٝ حبهش ٔؼئِٛ ییٟ٘ب

 .ش٘ذیدز یآٖ سا ٔ

 هٌببع هبلی

 بفهز یدس یوٕهه ٔهبِ   یاسٌب٘  یدظٚٞؾ اص ٞ ٗیدس ا٘ؼبْ ا

 .ذیٍ٘شد
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