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Abstract 

Background and aims: Nurses play a crucial role as one of the primary pillars 

of the healthcare system. The training of proficient nursing staff incurs 

significant costs for the healthcare system, and their departure leads 

to irreparable harm across various sectors of their home country. The 

purpose of this study was to determine and prioritize the factors 

affecting the migration of nurses based on the opinions of hospital 

managers. 

Methods: This quantitative study utilized hierarchical analysis through 

Expert Choice software to examine the perspectives of nursing 

managers from selected hospitals in Tehran, employing a census 

approach with a 95% participation rate. 

Results: Out of 57 participants, the psychological factor emerged as the 

most influential, with a weight value of 0.746. Within the realm of 

psychological factors related to the country of origin, the absence of 

spiritual and psychological support in the workplace, with a weighted 

value of 0.458, was singled out as the primary cause. Gender 

discrimination within the country of origin, carrying a weighted value 

of 0.193, was highlighted as the foremost individual factor. Moreover, 

environmental factors in the destination country, with a weight value 

of 0.765, outweighed those in the country of origin. 

Conclusion: Upon analysis of the data, psychological factors were 

identified as the top priority, followed by economic considerations. 

Thus, policymakers and managers are urged to implement innovative 

strategies, recognizing the importance of addressing both 

psychological well-being and economic stability. 
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 له تحقیقیامق

 یپرستار راىیػلل هْاجرت پرستاراى از هٌظر هذ يیهْوتر یتٌذ تیاٍلَ

 هٌتخة تْراى یّا وارستاىیت

 3بگلَ قبسن يیاه ،2ییرزایه اببسط ،1خرمّ رضبیعل

 چکیده

 یپطساتاض  یطٍیا ً تیًظام سلاهت ّستٌس. تطت یاظ اضهاى اصل یکیپطستاضاى  :فاّدا ٍ ٌِیزه

 یّاا  ضا تاِ تراص   یطیًظام سلاهت زاضز ٍ ذطٍج مًْا صسها  خثطاى ًاپص یتطا ییتا  ٌِیهاّط ّع

هْااخط    ػلال هاؤ ط تاط    یتٌاس  تیٍ اٍلَ تؼییي هؽالؼِ يیا ّسف .هٌس  یهرتل  هطَض هثسأ ٍاضز ه

 .تَز یواضستاًیت طاىیًظطا  هس تط اساس پطستاضاى

ا اعاض   ًاطم  لِیتاِ ٍسا   یسلسالِ هطاتثا   لیحاظط تا استفازُ اظ تحل یهؽالؼِ هوّ سی:ررب شرٍ

هٌتراة ضاْط تْاطاى، تاِ صاَض        یواضساتاًْا یت یپطساتاض  طاىیهاس  اىیا ٍ زض ه سیاهسپط  چَ

( %95پطسطاٌاهِ )هطااضهت    57 تاا  یضاسُ ًْا  غیًفط پطسطٌاهِ تَظ 60اًدام ضس هِ اظ  یسطضواض

 .سیهطخَع گطز

 746/0 یتااا اضظش ٍظًاا یهطاااضهت هٌٌااسُ، ػاهاال ضٍاًطااٌاذت 57تطاساااس ًظااطا   :بّهه فتههِبی

ٍ  ماساى   ا تٌاس یضس. ػَاهل هطَض هثاسأ، هْوتاط اظ هطاَض همصاس ٍظى      يییػاهل تؼ يیطگصاضتطیتأ 

َ ه یتْاا یحوا ػلات زض ػلاال   يیهْوتاط  458/0 یزض هحال هااض تاا اضظش ٍظًا     یٍ ضٍاًطاٌاذت  یؼٌا

 193/0 یزض هطاَض هثاسأ تاا اضظش ٍظًا     یتیخٌس طی. تثؼسیاًتراب گطز سأهطَض هث یضٍاًطٌاذت

هطَض همصس تا هسة  یؽیػَاهل هح ،یؽی. زض حَظُ ػَاهل هحسیگطز يییتؼ یػاهل  طز يیتط اضخح

 یهاال  یّاا  ظ هطَض هثسأ اًتراب ضسًس. ػاهل حصَ  اّساف ٍ هطَقتط ا اضخح ،یاضظش ٍظً 765/0

 ضس. سُیػاهل تطگع يیتط اضخح 518/0 یتا اضظش ٍظً سهطَض همص یػلل التصاز اىیاظ ه

اٍ  ٍ ػَاهل  تیاٍلَ یّا، ػَاهل ضٍاًطٌاذت زازُ لیحاصل اظ تحل حیتط اساس ًتا ی:رگی ًتیجِ

 یظاطٍض  ،یلصا ظوي ظطٍض  حصَ   ثاا  التصااز  ضا ضاهل ضسًس.  یتؼس یّا تیاٍلَ یالتصاز

ً  یطٍیا ً یضٍاًطاٌاذت  لیهساا  ؽِیهسلَ  ح طاىیگصاضاى ٍ هس استیاست تا س  یترصصا  یاًساا

 .ٌسیضاّگطا استفازُ ًوا طیهطزُ ٍ تسات یحَظُ سلاهت خاهؼِ ضا تاظضٌاس

 یپرستبر راىیهد ی،پرستبرهْبجرت،  ت کلیدی:بکلو

 (78، هسلسل 3041سال تیست ٍ ششن، شوارُ دٍم، تاتستاى ) اجاى ًْاهرد ٍد اهداشت، اُ تْداردا / اسیٌ تياّشی ٍهِ علوی پژافصلٌ

 31/1/1304ش: زیخ پذیارت 20/7/2304فت: ایریخ دارت

ٚ  یخذٔبر ثٟذاؿش زیشیاسؿذ ٔذوبسؿٙبػی  یدا٘ـؼٛ .1
آصاد  یدا٘ـىذٜ ثٟذاؿز، دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ دضؿى ،یدسٔب٘
 شاٖیسٟشاٖ، ا یاػلأ

 ،یٚ دسٔب٘ یخذٔبر ثٟذاؿش زیشیٌشٜٚ ٔذ بسیـدا٘ .2
 یآصاد اػلأ یدا٘ـىذٜ ثٟذاؿز، دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ دضؿى

 شاٖیسٟشاٖ، ا
 ،یٚ دسٔب٘ یخذٔبر ثٟذاؿش زیشیٌشٜٚ ٔذ بسیاػشبد. 3

 یآصاد اػلأ یدا٘ـىذٜ ثٟذاؿز، دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ دضؿى
 شاٖیسٟشاٖ، ا

 
٘ٛییشصایاثبػي ٔ :َٛیؼٙذٜ ٔؼئ 
دا٘ـىذٜ  ،یٚ دسٔب٘ یخذٔبر ثٟذاؿش زیشیٌشٜٚ ٔذ :عسآد

 شاٖیسٟشاٖ، ا یآصاد اػلأ یثٟذاؿز، دا٘ـٍبٜ ّْٓٛ دضؿى
 +98 (21) 55346560 :سّفٗ

 drabasatmirzaei@gmail.com :ُیٕیا
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 ِهقده

 ٔز اص ػّٕهههٝلا٘یههشٚی ا٘ؼهههب٘ی فٔهههبَ دس ثخهههؾ ػههه 

ذ. ٙآی  ٔی ٖ ٔبٞهش دس ثهبصاس وبس ػٟب٘ی ثٝ ؿهٕبسلاؿبغٟٕٔششیٗ 

اص  وههٝ ٕٔٔههٛ ً   ٔزلأٟبػهشر ٘یشٚی ا٘ؼهب٘ی دس ثخهؾ ػه

ٓٙٛاٖ    ؿهٛد، ثٝ  ٔی آٖ ثهب ٓٙهٛاٖ فهشاس ٔغضٞهبی دضؿهىی یهبد

اؿههز ٚ دسٔههبٖ   ثٟذ ثحهشاٖ ػٟب٘هی ٘یهشٚی وهبس دس ثخههؾ  

 ِ٘بْ ػهلأز ٞبی  دبیٝیىی اص دشػشبساٖ . >1= ؿهٛد  ؿهٙبخشٝ ٔی

ٖ   وٝ خهشٚع آٟ٘هب اص وـهٛس    ٞؼشٙذ ٘بدهزیشی ثهٝ    كهذٔبر ػجهشا

ٚاسد  أوـٛسٞبی ٔجهذ  الشلبدی، اػشٕبٓی ٚ فشٍٞٙیٞبی  ثخؾ

أهش  وٝ وـٛس ٔهب دس   ٔٔولار ٔشٔذدیثب سٛػٝ ثٝ  .>2=وٙذ   ٔی

ٟٔههبػشر ٘یههشٚی اػههز، شٚ سٚثههثههب آٟ٘ههب  ثٟذاؿههز ٚ دسٔههبٖ

دأٙهٝ ٚ سجٔهبر ٔـهىلار سا ٔوهبٓف     دیهذٜ دشػهشبسی    آٔٛصؽ

 ثهش سٚی  1399 َثهش ًجهك دظٚٞـهی وهٝ دس ػهب      .>3=وٙهذ    ٔی

ٔٙشخت ؿهٟش سٟهشاٖ ا٘ؼهبْ    ٞبی  دس ثیٕبسػشبٖ دشػشبساٖ ؿبغُ

ٟٔهبػشر اص   وٙٙذٌبٖ اص سٕبیُ خٛد ثٝ ؿشوز %30 ؿذ، ثیؾ اص

ٟهب  وٝ ثب سٕبیهُ آ٘ ٟب غّی آ٘وـٛس خجش داد٘ذ. ٕٞچٙیٗ سهبیز ؿ

دس ػٌحی ٔشٛػي ٌهضاسؽ  داؿز ٔؼشمیٕی  ثٝ ٟٔبػشر ساثٌٝ

 ٘یض ثب ا٘شـبس ٌضاسؿهی « سكذخب٘ٝ ٟٔبػشر ایشاٖ» اخیشاً .>4= ؿذ

دضؿىبٖ ٚ دشػشبساٖ ایشا٘ی ٚ ٘ضدیه  %73آلاْ وشدٜ اػز وٝ 

دا٘ـؼٛیبٖ ایشا٘ی سٕبیُ ثٝ ٟٔبػشر  اػشبداٖ دا٘ـٍبٜ ٚ %60ثٝ 

ثٝ دِیُ ٔؼبزُ الشلبدی ثٝ د٘جهبَ خهشٚع اص   ٟب اوظش آ٘داس٘ذ وٝ 

ثهب ی سشثیهز ٘یهشٚی    ٞبی  ثب سٛػٝ ثٝ ٞضیٙٝ. >2= ٞؼشٙذ وـٛس

اص  سٔهذاد  ٞهش  دشػشبسی ٔبٞش ٚ وٕجٛد دشػشبس دس وـٛس، ٟٔبػشر

صیبدی ثٝ وـهٛس  ٞبی  وبدس دسٔب٘ی ٞش ػبِٝ ثبٓض سحٕیُ ٞضیٙٝ

سٚد   ثٝ ؿٕبس ٔهی  ٞب ػبصٔبٖ اص ٔٔولار وبسوٙبٖؿٛد. خشٚع   ٔی

وٝ ٔب٘ٔی دس ساٜ حشوز ػبصٔبٖ ثٝ ػٕز اٞهذاف خهٛد ثهٛدٜ ٚ    

ٚسی ٘یهشٚی   حفهَ، ثٟجهٛد ٚ افهضایؾ ثٟهشٜ     ٔذیشا٘ی وٝ دس دی

 ا٘ؼب٘ی خٛد ٞؼشٙذ، ثبیذ ثٝ ایٗ أش ثٝ كٛسر یه ٔـىُ ٟٔٓ

ػهبیٍضیٗ   ثبؿٙذ. ٕٔٔهٛ ً ٍ٘شیؼشٝ ٚ سٛػٝ خبكی ثٝ آٖ داؿشٝ 

 ٚ ٔشاوهض دسٔهب٘ی ٚ    ٔهبٞش ثهشای   وشدٖ دشػشبساٖ آٔٛصؽ دیهذٜ 

 .>5= أشی دؿٛاس ٚ اص ِ٘ش الشلبدی ٘بٌّٔٛة اػزٞب  ثیٕبسػشبٖ

ٔـههىُ دٚساٖ حههبَ ٚ آیٙههذٜ ٘ضدیههه اوظههش  ٔٔوههُ ػٕٔیشههی

اص ای ٜ اص سٔذاد فضایٙذ ثبیذ وٝاػز وـٛسٞبی ػٟبٖ ٓٙٛاٖ ؿذٜ 

 ٟٔبػشر دشػهشبساٖ ػهجت   دس حبِی وٝ ؿٛدافشاد ٔؼٗ ٔشالجز 

 >.6 ،3 ،2= اػزوـٛسٞب دس ٔمبثُ ایٗ ٔٔوُ سٛاٖ  سفشٗ سحّیُ

ثٙبثشایٗ، چبِؾ ػیبػشی وٝ ایٗ وـٛسٞب ثهب آٖ سٚثهشٚ ٞؼهشٙذ،    

ٝ   یبفشٗ ساٞی ثشای حفَ ٞهبی    ٘یشٚی وبس دشػشبسی خهٛد دس دٞه

ٔهذر ٚ   ٌیشی دس ٔٛسد ٓشهٝ دشػشبساٖ دس وٛسبٜ آیٙذٜ ٚ سلٕیٓ

اٖ ٔٛػٛد ثشای سمٛیز ٓشهٝ دشػهشبس ٞبی  ٌضیٙٝ.ٔذر اػز ثّٙذ

ثهٝ  ) ؿٛ٘ذ: ثٟجٛد ٍٟ٘هذاسی   سب حذ صیبدی ثٝ دٚ دػشٝ سمؼیٓ ٔی

ٓٙٛاٖ ٔظبَ، حفَ دشػشبسا٘ی وٝ دس حبَ حبهش ٔـغَٛ ثهٝ وهبس   

ٝ  ٞؼشٙذ( ٚ ٌؼششؽ دبیٍبٜ اػشخذاْ آٟ٘ب. اٌش ای اص   چٝ ٔؼٕٛٓه

یبػهشٍزاساٖ ٚ  ػثشػؼشٝ دس ٔهٛسد وٕجهٛد دشػهشبس،    ٞبی  ٌضاسؽ

سب ثش ثٟجٛد ؿشایي وبسی ثٝ سـٛیك وشدٜ اػز  ٔذیشاٖ اػشایی سا

ِٔٙٛس حفَ دشػشبساٖ ٚ ػزة ٘یشٚٞبی ػذیذ سٕشوض وٙٙهذ، أهب   

اص ػٛی ٞش دٚ ثشای حفهَ دشػهشبساٖ ٚ   ای ٝ یبفش سلاؽ ػبصٔبٖ

دس ٚههٔیز دیچیهذٜ وٙهٛ٘ی،     د.ػزة ٘یشٚٞبی ػذیذ ٚػٛد ٘ذاس

اًلاّ اص اٞٓ د یُ دشػشبساٖ ثشای ٟٔبػشر ٚ ٔـخق وهشدٖ  

ٝ  ؤِٔٙش ٔؼاص ٞب  ٟٕٔششیٗ ّٓز ٞهبی   ِٚیٗ ٔؼشمیٓ ایهٗ ػهشٔبی

سٛا٘ذ دس اسخهبر سلهٕیٕبر كهحیح،     سخللی حٛصٜ ػلأز ٔی

صٔب٘ی وٛسبٜ، ٔیهبٖ ٚ ثّٙهذ ٔهذر    ٞبی  ساٞجشدی ٚ ثٟیٙٝ، دس ثبصٜ

ٗ   ٔٙبػجی ثشػبی ثٍهزاسد   سأطیش ٝ  دس ٕٞهیٗ ساػهشب دس ایه  ٌٔبِٔه

ٔـهشُٕ ثهش   )ِ٘شار ٔذیشاٖ ثیٕبسػشب٘ی ثش أػبع سب  ؿذسلاؽ 

ُ   سحّیُ ٚ اِٚٛیز (،ثیٕبسػشبٖ ٚ ػشدشػشبسأٖذیشاٖ   ثٙهذی ّٓه

 ؿٛد.ا٘ؼبْ ٟٔبػشر دشػشبساٖ  ثش ٔؤطش

 سیررش برٍ

ٝ ی حبهش ثب اػشفبدٜ اص سحّیُ ػّؼهّٝ ٔشاسجهی ثه   ٌٔبِٔٝ وّٕ

ٚ دس ٔیبٖ ٔهذیشاٖ   11 ٘ؼخٝ 1ٚػیّٝ ٘شْ افضاس اوؼذشر چٛیغ

دشػشبسی ثیٕبسػشبٟ٘بی ٔٙشخت ؿٟش سٟهشاٖ ٔـهشُٕ ثهش چٟهبس     

فشٞیخشٍههبٖ، ٔؼههیح دا٘ـههٛسی،  ٞههبی ثیٕبسػههشبٖ)سػههشبٖ ثیٕب

فشایٙهذ سحّیهُ ػّؼهّٝ    ا٘ؼبْ ٌشفهز.   (ؿٟذای سؼشیؾ ٚ اخشش

                                                 
1  Expert Choice 
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)AHP(ٔشاسجههی 
1  ٓ ٌیههشی  یىههی اص ٔٔشٚفشههشیٗ فٙههٖٛ سلههٕی

چٙهههذٔٔیبسٜ اػهههز وهههٝ اِٚهههیٗ ثهههبس سٛػهههي سٛٔهههبع اَ.  

فشایٙهذ   .>7= اثهذاّ ٌشدیهذ   1970ا كُ دس دٞٝ  ٓشالی ػبٓشی

جهی ٔهٙٔىغ وٙٙهذٜ سفشهبس ًجیٔهی ٚ سفىهش       سحّیُ ػّؼّٝ ٔشاس

ا٘ؼب٘ی اػز. ایٗ سىٙیهه، ٔؼهبزُ دیچیهذٜ سا ثهش اػهبع آطهبس       

دٞذ ٚ آٟ٘ب سا ثٝ ؿهىّی ػهبدٜ    ٔشمبثُ آٟ٘ب ٔٛسد ثشسػی لشاس ٔی

 .>8= دشداصد سجذیُ وشدٜ ٚ ثٝ حُ آٖ ٔی

AHP ٌٓیشی ثهب چٙهذ ٌضیٙهٝ ٚ     دس ٍٞٙبٔی وٝ ُٕٓ سلٕی

سٛا٘ذ اػشفبدٜ ٌشدد. ٔٔیبسٞهبی   ٌیشی سٚثشٚػز ٔی ٔٔیبس سلٕیٓ

ی ٚ ویفهی ثبؿهٙذ. اػهبع ایهٗ سٚؽ     سٛا٘ذ وّٕه  ٌٔشح ؿذٜ ٔی

ٌیشی ثش ٔمبیؼبر صٚػی ٟ٘فشٝ اػز. سلٕیٓ ٌیش٘هذٜ ثهب    سلٕیٓ

ٌیشی وبس سحّیهُ سا   فشاٞٓ ػبخشٗ دسخز ػّؼّٝ ٔشاست سلٕیٓ

ٌیشد ٚ   ٌیشی لشاس ٔی وٙذ. دس ػٌح كفش ٞذف سلٕیٓ  ؿشّٚ ٔی

ٝ ٞب  قدس ػٌح اَٚ ؿبخ ٞهب   )ٔٔیبسٞب( ٚ دس ػٌح دْٚ ٘یض ٌضیٙه

ثٙذی لشاس داس٘ذ وٝ ٕٔىٗ اػز ثب سٛػهٝ ثهٝ ٘هّٛ     ػٟز اِٚٛیز

 .>9= ّٝ سٔذاد ػٌٛح ٔٔیبسٞبی اكّی ٚ فشٓی ثیـشش ثبؿذئٔؼ

كٛسر ػشؿٕبسی ٚ وّیهٝ ػشدشػهشبساٖ ٚ   ٝ ا٘شخبة ٕ٘ٛ٘ٝ ث

ٞبی ٔٙشخهت سا ؿهبُٔ ؿهذ وهٝ ثهش اػهبع        ٔذیشاٖ ثیٕبسػشبٖ

ػبص ٔشثًٛهٝ سا   ٘فش دشػـٙبٔٝ ٔحمك 60ٚسٚد ٚ خشٚع ٔٔیبسٞبی 

( ػٟهز  %95دشػـهٙبٔٝ )ٔـهبسوز    57 دسیبفز وشد٘ذ ٚ ٟ٘بیشهبً 

 سحّیُ ٔشػّٛ ٌشدیذ.

آٌبٞب٘ٝ ػٟهز   زیسهب ٔٔیبسٞبی ٚسٚد ثٝ ایٗ ٌٔبِٔٝ ؿبُٔ

ٖ یدس ث یػبَ ػبثمٝ وبس 5 حذالُ، ؿشوز دس دظٚٞؾ ٚ  ٕبسػهشب

، (بسییه ّٕٓ ٚ ب٘ییه ٔ )اسؿهذ،  شییشیػبَ ػهبثمٝ دس حشفهٝ ٔهذ    2

ٚ  شاٖیحوهٛس داؿهشٗ ٔهذ   ٚ  وبسؿٙبػی ّییحذالُ ٔذسن سحل

ػٟهز خهشٚع اص   ثهٛد.   دس صٔبٖ ا٘ؼبْ دظٚٞؾٟب ؿبغُ ثٛدٖ آ٘

آٔهذٖ   دیؾٚ  أشٙبّ اص دش وشدٖ دشػـٙبٌٔٝٔبِٔٝ ٘یض ٔٔیبسٞبی 

، وٝ ٔهبْ٘ اص دهش وهشدٖ دشػـهٙبٔٝ ؿهٛد     ای ٝ ٞش سخذاد یب ٔؼئّ

 سٓبیز ؿذ.

                                                 
1. Analytical Hierarchy Process 

 ملاحظات اخلاقی

سٓبیز ٘ىبر اخلالی دس خلٛف ٔحشٔب٘ٝ ٔب٘ذٖ اًلآبر 

ٞٛیشی ٚ اخز سهبیز آٌبٞب٘ٝ ؿشوز دس دظٚٞؾ ثش اػبع ثیب٘یٝ 

 ّٞؼیٙىی ا٘ؼبْ ؿذ.

 تجسیه و تحلیل آماری

اثشذا ًشح ػّؼّٝ ٔشاسجی ریشثي دس دٙغ ػهٌح ٔـهشُٕ ثهش:    

اكّی، ػٌح ػْٛ  ػٌح اَٚ ٞذف ٟ٘بیی، ػٌح دْٚ: ٔٔیبسٞبی

ٔمبیؼٝ  AHPٞبی فشٓی سشػیٓ ٌشدیذ. دس سٚؽ سب دٙؼٓ ٔٔیبس

ٌیشد ٚ ثٝ وٕه   صٚػی ثیٗ ٞش وذاْ اص ػٌٛح ٔٔیبسٞب ا٘ؼبْ ٔی

ٔمبیؼٝ صٚػی سحّیهُ  ٞبی  ٘شْ افضاس اوؼذشر چٛیغ دشػـٙبٔٝ

. ِهزا دشػـهٙبٔٝ ایهٗ    >10=ؿٛد   ٚ ٘ش  ٘بػبصٌبسی آٟ٘ب سٔییٗ ٔی

( 1ٛػزدی) ٔشحّٝ ٘یض ػٟز ٔمبیؼبر صٚػی خجشٌبٖ سٟیٝ ٌشدیذ

ٝ 1/0ٚ ثب سٛػٝ ثٝ ٘ش  ٘بػبصٌبسی وٕشش اص  صٚػهی  ٞهبی   ، ٔمبیؼه

 .ا٘ؼبْ ٌشفشٝ ؿذٜ ٔٛسد لجَٛ لشاس ٌشفز

 ّب یبفتِ

ثٙذی ُّٓ ٔؤطش ثش ٟٔبػشر دشػشبساٖ دس ایهشاٖ   دغ اص ًجمٝ

ٚ صیهش  ٞهب   ًهشح ػّؼهّٝ ٔشاسجهی ٔشـهىُ اص ؿهبخق      دس لبِت

ٞبی  خقٞب، ثب سِٙیٓ ٔبسشیغ ٔمبیؼبر، ٞش وذاْ اص ؿب ؿبخق

اكّی ٚ فشٓی، ثٝ كٛسر دٚ ثٝ دٚ )صٚػی( دس ٔٔشم لوهبٚر  

 لشاس ٌشفز. 1٘فش اص خجشٌبٖ ثٝ ؿشح ػذَٚ  57

افضاس دس خلٛف اسصؽ ٚص٘هی ِ٘هشار ٔهذیشاٖ     خشٚػی ٘شْ

ر دشػـهٙبٔٝ دس  ػهؤا  ػشبسی دبػد دٞٙذٜ ثهٝ  ثیٕبسػشب٘ی ٚ دش

ثٙههذی ػههٝ ٓبٔههُ اكههّی فههشدی، ٔحیٌههی ٚ  ساػههشبی اِٚٛیههز

 هكرصبت زهَگطافیه هكبضوت وٌٌسگبى -1خسٍل

 تؼساز )زضصس(  هكرصبت

 %(19) 11 وٕتش اص دٜ ػاَ ؾبثمِ وبضی

 %(54) 31 تیٗ یاصدٜ تا تیؼت ػاَ 

 %(27) 15 تیؼت ٚ یه ػاَ ٚ تیـتش 

 %(14) 8 ٔذیش پشػتاسی ؾوت زض ثیوبضؾتبى

 %(86) 49 ػشپشػتاس/ٔذیش تخؾ 

 %(70) 40 صٖ خٌؿیت

 %(30) 17 ٔشد 

 %(5/33) 19 ِیؼا٘غ ٚ وٕتش تحصیلات

 %(5/38) 22 فٛق ِیؼا٘غ 

 %(28) 16 دوتشا ٚ تالاتش 
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اسازهٝ   1ٕ٘ٛداس ثش ٟٔبػشر دشػشبساٖ ایشا٘ی دس  ٔؤطش سٚا٘ـٙبخشی

افضاس، ٓبُٔ سٚا٘ـٙبخشی ثب  ثشاثش خشٚػی حبكُ اص ٘شْ .ؿذٜ اػز

 سشیٗ ٓبُٔ، ٓبٔهُ فهشدی ثهب    اِٚیٗ ٚ اسػح 746/0اسصؽ ٚص٘ی 

اسػحیهز دْٚ ٚ ٓبٔهُ ٔحیٌهی ثهب اسصؽ      157/0اسصؽ ٚص٘ی 

 اِٚٛیز ػْٛ سٔییٗ ؿذ. 097/0ٚص٘ی 

یهب ٔملهذ دس    وـٛس ٔجهذأ ثٙذی، ٘مؾ  دس ػٌح دْٚ اِٚٛیز

ٔؼٕٛٓهٝ ػهٝ ٓبٔهُ اكهّی ثهٝ      ٌزاسی ثیـشش ثش حٛصٜ صیشسأطیش

 .(2ػذَٚ )ذ لوبٚر ٌزاسدٜ ؿ
 ؾطح زٍم ػلل یثٌس تیٍ اٍلَ یاضظـ ٍظً -2خسٍل

 اٍلَیت اضظـ ٍظًی  

 اَٚ 867/0 وـٛس ٔثذأدس  ػَاهل ضٍاًكٌبذتی

 دْٚ 133/0 دس وـٛس ٔملذ 

 اَٚ 567/0 وـٛس ٔثذأدس  ػَاهل فطزی

 دْٚ 433/0 دس وـٛس ٔملذ 

 دْٚ 235/0 وـٛس ٔثذأدس  ػَاهل هحیطی

 اَٚ 765/0 دس وـٛس ٔملذ 

 

ثش ٟٔهبػشر دشػهشبساٖ دس    ٔؤطش دس ٔیبٖ ٓٛأُ سٚا٘ـٙبخشی

٘جهٛد حٕبیشٟهبی ٔٔٙهٛی ٚ سٚا٘ـهٙبخشی دس     »، ٓبُٔ وـٛس ٔجذأ

 .سشیٗ ّٓز ا٘شخهبة ؿهذ   اسػح 458/0ثب اسصؽ ٚص٘ی  «ٔحُ وبس

دس  ٓٛأهُ سٚا٘ـهٙبخشی  ٚ ٕٞچٙیٗ سشسیت اِٚٛیز ٝ ػبیش ُّٓ ث

 .ا٘ذ آٔذٜ 3 وـٛس ٔملذ دس ػذَٚ

ثش ٟٔبػشر دشػشبساٖ ٘یض ٕٞب٘ٙذ ٓٛأهُ   ٔؤطش ٓٛأُ فشدی

سهش ا٘شخهبة ؿهذٜ ثهٛد وههٝ      اسػهح  أوـهٛس ٔجهذ  سٚا٘ـهٙبخشی دس  

وـهٛس  دس سٔییٗ ؿذٜ ثٝ سشسیت اِٚٛیز ٚ اسصؽ ٚص٘ی ٞبی  ّٓز

 .سـشیح ؿذٜ اػز 4دس ػذَٚ ٚ ٔملذ  ٔجذأ

ی ٚ فشٍٞٙه -یاػشٕبٓی، الشلبد حیٌُّٝٓ ٔحیٌی دس ػٝ 

ٚ ٔملذ  آٟ٘ب دس وـٛس ٔجذأثٙذی  ٘شبیغ حبكُ اص اِٚٛیزی ٚ وبس

دس وـٛس اص ٔیبٖ ُّٓ ػٝ ٌب٘ٝ ٔحیٌی  ٜ اػز.آٔذ 5دس ػذَٚ 

 ی،الشلهبد  ٞهبی  يیٔحه ٔجذأ ثش اػبع اسصؽ ٚص٘ی ثهٝ سشسیهت   

وـهٛس  ثٙهذی ؿهذ٘ذ ٚ دس    ی اِٚٛیهز وهبس ٚ  یفشٍٞٙه -یاػشٕبٓ

–ٔحیي اػشٕبٓی  ٚ ٟ٘بیشبًٚ الشلبدی، وبسی  ٞبی ٔملذ، ٔحیي

 ثٙذی ؿذ٘ذ. فشٍٞٙی اِٚٛیز
 اهل هحیطیاضظـ ٍظًی ٍ اٍلَیت ػَ -5خسٍل

 وكَض همصس وكَض هجسأ 

 اٍلَیت اضظـ ٍظًی اٍلَیت اضظـ ٍظًی قطح ػلت 

 1 574/0 1 530/0 ٔحیظ التلادی
 3 125/0 2 310/0 فشٍٞٙی-جتٕاػیٔحیظ ا

 2 301/0 3 160/0 ٔحیظ واسی

 

 

ٞبی سٔیهیٗ ؿهذٜ دس ٞهش     ثٙذی ّٓز ٘شبیغ حبكُ اص اِٚٛیز

َ ٚ ٔملهذ   وـٛس ٔجذأٔشثٛى ثٝ ٞبی  وذاْ اص ٔحیي  6 دس ػهذٚ

 .ٕ٘بیؾ دادٜ ؿذٜ اػز

  

 
 اصلی ثط هْبخطت پطؾتبضاى هؤثط اضظـ ٍظًی ػَاهل -1ًوَزاض 

 

 هؤثط ثط هْبخطت پطؾتبضاى ٍظًی ٍ اٍلَیت ػَاهل ضٍاًكٌبذتی اضظـ -3خسٍل

 اٍلَیت اضظـ ٍظًی قطح ػلت

   وكَض هجسأ

 1 458/0 ٞای ٔؼٙٛی ٚ سٚا٘ـٙاختی دس ٔحُ واس ٘ثٛد حٕایت
 2 242/0 آٚسی واٞؾ تاب

 3 213/0 ػذْ آسأؾ سٚا٘ی دس ٔحیظ واس
 4 067/0 تی اػتٕادی تٝ آیٙذٜ واسی

 5 012/0 دسعپیشی صٚ
 6 007/0 ا٘ضجاس اص ٔحیظ واس

   وكَض همصس

 1 550/0 حفظ حشیٓ ؿخلی
 2 159/0 دػتشػی تٝ تؼٟیلات اِتیاْ سٚا٘ی

 3 155/0 حٕایت دِٚتی اص تؼذ سٚا٘ی
 4 136/0 ٚجٛد آسأؾ سٚا٘ی واسی

 هؤثط ثط هْبخطت پطؾتبضاى یػَاهل فطز تیٍ اٍلَ یاضظـ ٍظً -4خسٍل 

 اٍلَیت اضظـ ٍظًی قطح ػلت

   وكَض هجسأ

 1 193/0 تثؼیض جٙؼیتی
 2 144/0 َٛ اٞذاف ؿخلی٘اأیذی اص حل

 3 142/0 تی اٍ٘یضٌی
 4 136/0 ؿشایظ ٘أغّٛب ص٘ذٌی

 5 115/0 تشجیحات ؿخلی
 6 099/0 فشاس اص چاسچٛب ایذئِٛٛطی

 7 090/0 ٔـىلات خا٘ٛادٌی
 8 081/0 تثؼیض ٔزٞثی

   وكَض همصس

 1 345/0 أیذ تٝ آیٙذٜ تٟتش
 2 236/0 ؿشایظ ٔؼاػذ ص٘ذٌی فشدی

 3 213/0 ةآصادی ٔزٞ
 4 205/0 آصادی جٙؼیتی
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 گیری بحث ٍ ًتیجِ

ٟٔبػشر دذیهذٜ چٙهذ    ٘ـبٖ داد وٝ ٌٔبِٔٝ حبهشٞبی  یبفشٝ

ٗ  .ذی اػز ٚ د یُ ٔشٔذدی ثش آٖ ٔششسهت اػهز  ٔثُ ٚ  1دّٕٚٞه

چٍٛ٘ههٝ دسن خههٛد اص » ثههب ٓٙههٛاٖای ٝ ٕٞىههبسا٘ؾ دس ٌٔبِٔهه

ای ٜ ٟٔهبػشر سا دذیهذ   >11= «ٟٔبػشر دضؿىبٖ سا سٛػٔٝ دٞیٓ

ٔخشّف ػیبػی، الشلبدی ٚ ٞبی  چٙذٓبّٔی دا٘ؼشٝ ٚ دس ػغشافیب

ِٙش ٕٞؼٛ ا٘ذ ٚ اص ایٗ ٔ فشٍٞٙی، ٘مؾ ٓٛأُ سا ٔشغیش ثشؿٕشدٜ

ثب سٛػٝ ثٝ چهبسچٛة ٔفٟهٛٔی   . اػز ٚ ٕٞشاػشب ثب ٌٔبِٔٝ حبهش

ٔههذ ٓٛأههُ فههشدی، ٓٛأههُ ٔحیٌههی ٚ ٓٛأههُ ٌٔبِٔهٝ، ػههٝ ثُ 

                                                 
1. L.Dohlman  

ثش ٟٔبػشر دشػشبساٖ ٔذ ِ٘ش لشاس ٌشفشهٝ ؿهذ    ٔؤطش سٚا٘ـٙبخشی

ٚ ٘هشْ افهضاس اوؼهذشر چهٛیغ،      AHPوٝ ثشاثش ٘شبیغ حبكُ اص 

 ٚ ثهش   سهأطیش ثیـهششیٗ   ٓٛأُ سٚا٘ـٙبخشی ثیـششیٗ اسصؽ ٚص٘هی 

  ٖ ٞهبی ٔٙشخهت    ٟٔبػشر دشػشبساٖ سا اص دیذ ٔهذیشاٖ ثیٕبسػهشب

ٓٛأُ فشدی دس ٔشسجٝ دْٚ ٚ ٓٛأُ ٔحیٌهی دس   ؛وؼت وشد٘ذ

ٓلاءاِذیٙی ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ثٙذی حبزض سسجٝ ػْٛ ؿذ٘ذ.  ایٗ اِٚٛیز

سٚا٘هی سا اص ّٓهُ   -ثب ٘شبیغ ٌٔبِٔٝ حبههش د یهُ رٞٙهی   ٕٞؼٛ 

اِشحلیلاٖ ّْٓٛ دضؿهىی ٌهضاسؽ    بسٕاكّی الذاْ ثٝ ٟٔبػشر ف

 .>12=وشدٜ اػز 

دضؿهىبٖ ٚ   دٞهذ ثهشغٓ ایٙىهٝ ٟٔهبػشر      ؿٛاٞذ ٘ـبٖ ٔهی 

 ثب ػبثمٝ ٚ لذیٕی اػهز؛ أهب سٚ٘هذ   ای ٜ دشػشبساٖ دس ایشاٖ دذیذ

ٌٔبِٔٝ ٞبی  یبفشٝ. >13=فضایٙذٜ ٚ ثؼیبس لبثُ سٛػٟی یبفشٝ اػز 

ثش ٟٔبػشر ثٛد ثهٝ   ٔؤطش حبهش حبوی اص دٚ ٚػٟی ثٛدٖ ٓٛأُ

ثٝ ٓٙٛاٖ دافٔهٝ ٚ   وـٛس ٔجذأ سأطیشٔٔٙی دیٍش دس ٞش ٓبّٔی ٞٓ 

ٚ    سأطیشٞٓ ٘مؾ ٚ  وـهؾ ثهٝ    وـٛس ٔملذ ثهٝ ٓٙهٛاٖ ػبرثهٝ 

ٌٔبِٔٝ خٛد ثهب ٘هبْ    ػٕز خٛد لبثُ ٔـبٞذٜ اػز وٝ اػذی دس

ثشسػی ّٓز ٟٔبػشر دس ٔشخللیٗ خذٔبر ثٟذاؿشی ٘یض ٘مؾ 

ٚ ٔملذ ثش ٟٔبػشر سا سٔییٗ وٙٙذٜ روش وشدٜ اػهز   وـٛس ٔجذأ

. ثشخی ٌٔبِٔبر اٍِهٛی ٟٔهبػشر ٔشخللهبٖ ایشا٘هی سا     >14=

ثٝ ثیبٖ دیٍش دس ٍ٘هبٜ اَٚ   .ا٘ذ اٍِٛیی ػٙٛة ثٝ ؿٕبَ روش وشدٜ

شٙذ وٝ یه ٔشخلق ایشا٘هی سا ثهٝ   ایٗ د یُ غیشالشلبدی ٞؼ

ایٗ ٌٔبِٔهٝ  ٞبی  . سحّیُ یبفشٝ>16 ،15=وٙٙذ  ٟٔبػشر ٚاداس ٔی

ٞٓ ٘ـبٖ داد ٕٓذٜ اُٟبساسی وٝ دس اسسجبى ثهب د یهُ ٟٔهبػشر    

ٌٔشح ؿذٜ ثٛد٘ذ ٔشسجي ثب ٓٛأُ دافٔٝ وـٛس ثٛد ٚ سٟٙهب چٙهذ   

كبحت ِ٘ش ثٝ ٔٛهّٛ ػبرثٝ وـٛسٞبی ٔملذ دشداخشهٝ ثٛد٘هذ.   

ٔ  ایٗ حب یهذ ٘مهؾ   ؤِز غّجٝ ٓٛأُ دافٔٝ ثش ٓٛأُ ػبرثهٝ ٘یهض 

ٌیشی ثشای ٟٔبػشر اػهز. ثهش    اػشٕبٓی دس سلٕیٓٞبی  دغذغٝ

اػبع ٘شبیغ دظٚٞؾ حبهش، ٔـىلار ػبخشبسی ٔٛػٛد دس ِ٘بْ 

ػلأز )ؿبُٔ ٔـىلار ٘بؿی اص ٚصاسر ثٟذاؿز، ٓذْ اػشفبدٜ 

  ٕ ْ    ثٟیٙٝ اص دا٘ؾ ٚ سؼشثیهبر فهبس  اِشحلهیلاٖ، ٔـهىلار ِ٘هب

آٔٛصؿی ٚ ٔـىلار حٛصٜ دظٚٞـی( اص ػّٕٝ ٟٕٔشهشیٗ ٓٛأهُ   

 هؤثط ثط هْبخطت پطؾتبضاى یطیػَاهل هح تیٍ اٍلَ یاضظـ ٍظً -6خسٍل 

 اٍلَیت اضظـ ٍظًی  قطح ػلت

    وكَض هجسأ

 1 243/0 ٌشا ٘ظاْ پشداخت ٘اواسا ٚ تثؼیض هحیط التصبزی

 2 228/0 اختلاف دسآٔذی پضؿه ٚ پشػتاس 
 3 212/0 ادی ػذْ ثثات التل 
 4 198/0 ٘اأیذی تٝ آیٙذٜ ٔاِی 
 5 120/0 دس پشداخت ٔغاِثات  تأخیش 

هحیط اختوبػی 

 فطٌّگی

 1 275/0 سفاٜ اجتٕاػی پاییٗ
 2 182/0 لذیٕیٞای  تاٚسٞای غّظ ٚ ػٙت

 3 153/0 اجتٕاػی-تثؼیض اجتٕاػی ٚ ٘ثٛد آصادی فشٍٞٙی
 4 113/0 اجتٕاػی-اػتشع ٚفـاس تالای فشٍٞٙی 
 5 078/0 ای ٕٔىٗ ٘ثٛدٖ تٛػؼٝ حشفٝ 
 6 077/0 أىا٘ات ٘أٙاػة آٔٛصؿی 
 7 069/0 ػذْ ایٕٙی اجتٕاػی 
 8 053/0 ٌشیضی اجتٕاػی لاٖ٘ٛ 

 1 217/0 ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ هحیط وبضی

 2 155/0 ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة 
 3 148/0 فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا 
 4 130/0 ض ٚ ٍ٘اٜ اتضاسی دس ٔحیظ واسیتثؼی 
 5 126/0 حجٓ واسی تالا ٚوٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی 
 6 100/0 ساتغٝ ػالاسی 
 7 067/0 ایٕٙی پاییٗ دس ٔحیظ واس 
 8 057/0 ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی 

    وكَض همصس

 1 518/0 ٔاِیٞای  حلَٛ اٞذاف ٚ ٔـٛق هحیط التصبزی

 2 286/0 ثثات التلادی 
 3 196/0 ٘ظاْ پشداخت ؿفاف ٚ واسا 

 1 302/0 ٚجٛد سٚاتظ واسی تیٕی هحیط وبضی

 2 256/0 ٚجٛد اكٙاف ٚ حفظ حمٛق واسوٙاٖ 
 3 214/0 تخلق ٌشایی 
 4 129/0 تىِٙٛٛطی ٚ تجٟیضات واسی ٔٙاػة 
 5 098/0 ایٕٙی واسی واسوٙاٖ 

هحیط اختوبػی 

 فطٌّگی

 1 322/0 وؼة سفاٜ اجتٕاػی
 2 277/0 صادی اجتٕاػیآ

 3 180/0 ٚجٛد تؼٟیلات ٔختّف اجتٕاػی
 4 106/0 أىاٖ تٛػؼٝ فشدی 
 5 057/0 ایٕٙی اجتٕاػی 
 6 049/0 پزیشؽ تاٚسٞای ٘ٛیٗ تٙٛع فشٍٞٙی ٚ 
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دس  1دػهز آٔهذ. چهیٓ ٚاصا   ٝ ثه  وـٛس ٔجذأٔحیٌی ٟٔبػشر دس 

سحمیمی ثب ٓٙٛاٖ ُّٓ سشن خذٔز ٚ ٟٔهبػشر وبسوٙهبٖ ِ٘هبْ    

ا٘ؼهبْ  ٞهبی   ػلأز دس وـٛس ٔب ٚی، ٓذْ لهذسدا٘ی اص سهلاؽ  

 ٞهبی  ثٟذاؿهشی ٚ ٘بٞٙؼهبسی  ٞهبی   ؿذٜ سٛػي وبسوٙبٖ ٔشالجز

 .>17=ػبصٔب٘ی سا ّٓز اكّی سشن ػهبصٔبٖ ثیهبٖ وهشدٜ اػهز     

دس ثشاثهش دیٍیهشی ویفیهز     وـٛس ٔجذأویفیز دبییٗ آٔٛصؿی دس 

ٚ ػؼشؼٛی ثٛدػٝ  >19 ،18=آٔٛصؽ ٓبِی دس وـٛسٞبی ٔملذ 

ٚ آشجبسار سحمیمبسی ثٟشش ٘یض دس ادثیبر ثٝ ٓٙٛاٖ ٓٛأُ اكهّی  

 .>19=ٔؤطش ثش ٟٔبػشر ٌضاسؽ ؿذٜ اػز 

ر ٔشخللبٖ ٚ ٘خجٍبٖ دیبٔذٞبیی ٘یهض دس ثهش داسد.   ٟٔبػش

اػذی ٘یض ثب روش ایٗ ٌّٔهت وهٝ اص ِ٘هش دیبٔهذٞبی الشلهبدی      

ٔٙفی ٟٔهبػشر ثهش وـهٛس ٔجهذأ، ٞضیٙهٝ سشثیهز یهه ٘یهشٚی         

دضؿهىی )ثهب سٛػهٝ ثهٝ سٔهذاد      ٞهبی   ٔشخلق ثٝ ٚیظٜ دس سؿشٝ

ػبِٟبی سحلهیُ ٚ ٔبٞیهز سؿهشٝ( ثؼهیبس لبثهُ سٛػهٝ اػهز،        

یىی دیٍش اص  .>11=ٕ٘ٛدٜ اػز  سأییذٔٝ حبهش سا ٌٔبِٞبی  یبفشٝ

وٙٙهذٌبٖ لهشاس    ویذ ٔـهبسوز أٓٛأّی وٝ دس ایٗ ٌٔبِٔٝ ٔٛسد س

ٞههبی   ٌشفههز، سٛػههٝ ثیـههشش ثههٝ دضؿههىبٖ ٚ سجٔههین دس سؿههشٝ

دا٘ـٍبٞی ثٛد. ٌٔبِٔٝ دیٍهشی وهٝ دس ایهشاٖ سٛػهي دٚػهشذاس      

 ٝ  ای، ا٘ؼبْ ؿذ ثٝ ایٗ ٘شیؼٝ سػیذ وٝ اسسمبی سؿذ ّٕٓی ٚ حشفه

ٞهبی ؿهغّی    ٞبی ؿغّی دس داخُ وـٛس ٚ فشكز وٕجٛد فشكز

ثٟشههش دس ػههبیش وـههٛسٞب اص ػّٕههٝ ٓٛأههُ ٔههؤطش ثههش ٟٔههبػشر 

ٞشچٙهذ ایهٗ    .>20=ّْٓٛ دضؿىی اػز ٞبی  ٔشخللیٗ دا٘ـٍبٜ

٘شبیغ ثب ٌٔبِٔٝ ٔب ٞٓ ساػشبػز ِٚیىٗ ایٗ ٓبٔهُ دس ٌٔبِٔهبر   

ـهذٜ  ا٘ؼبْ ؿذٜ دس ػبیش وـٛسٞب ثٝ ٓٙٛاٖ سأطیشٌزاس ٔـخق ٘

 دٞٙذٜ سفبٚر ایشاٖ ثب ػبیش وـٛسٞب اػز. اػز وٝ ٘ـبٖ

دػشیبثی ثٝ سفبٜ اػشٕبٓی ثیـشش ٚ ص٘ذٌی ثٟشش ثشای خهٛد ٚ  

ثش ٟٔبػشر دس وـٛس ٔملذ اػهز   ٔؤطش فشص٘ذاٖ اص ػّٕٝ ٓٛأُ

وٝ ٓٛأُ ؿخلی سا  ٚ ٕٞىبساٖ 2وٝ ثب ٘شبیغ ٌٔبِٔٝ ٞبٔفشیغ

 .>19=ػهز  یىی اص د یُ ٟٔهبػشر روهش وهشدٜ ثهٛد ٕٞؼهٛ ا     

                                                 
1. Chimwaza 

2. Humphries 

دس ٌٔبِٔٝ خٛد ٘ـبٖ داد وهٝ یىهی اص د یهُ     3َٕٞچٙیٗ ثیذِٚ

ٟٔبػشر ثٝ ثشیشب٘یب، سؼشثٝ وبس دس ػیؼشٓ ثٟذاؿز ٚ دسٔبٖ یه 

٘شهبیغ  . >21=وـٛس ػٟهبٖ اَٚ ٚ ٓٛأهُ سٛػهٔٝ فهشدی اػهز      

ٌٔبِٔههٝ حبهههش ٘یههض آٖ سا چٟههبسٔیٗ اِٚٛیههز دس ٔیههبٖ ٓٛأههُ 

-ٔهُ فشٍٞٙهی  ٓٛا ٔحیٌی وـٛس ٔملذ ٔحبػهجٝ وهشدٜ ثهٛد.   

ثش ٟٔبػشر ٔشخللبٖ ثٟذاؿهز   ٔؤطش اػشٕبٓی اص دیٍش ٓٛأُ

ػّٕهٝ   اصٚ دسٔبٖ ایشاٖ روش ؿذٜ اػز اػز. ٌٔبِٔبر ٔخشّهف  

ا٘هذ وهٝ ٔحهیي ػیبػهی ٚ ٔـهىلار       اؿهبسٜ وهشدٜ   4ػیشٚػىی

ثٟذاؿهشی سا  ٞهبی   اػشٕبٓی ٟٔبػشر وبسوٙبٖ ٔشالجهز -ػیبػی

س ٌٔبِٔهٝ حبههش   وٝ ٕٞشاػشب ثب ایٗ ٘شبیغ د >22=وٙذ  سؼشیْ ٔی

دٚٔهیٗ اِٚٛیهز ّٓهُ     وـهٛس ٔجهذأ  اػشٕهبٓی  -ٓٛأُ فشٍٞٙی

ٓٛأهُ الشلهبدی دس    ٟٔبػشر دشػهشبساٖ ثشؿهٕشدٜ ؿهذٜ ثهٛد.    

ٌٔبِٔٝ ٘ٛسی حىٕز ٚ ٕٞىبساٖ اص ٟٕٔششیٗ ٓٛأهُ ٔهؤطش ثهش    

. دس ٌٔبِٔهٝ حبههش ٘یهض    >23=فشاس ٔغضٞب ٔـهخق ؿهذٜ اػهز    

ثهش   ٔؤطش ّٓز ، اِٚیٗوـٛس ٔجذأثش ٔحیي الشلبدی  ٔؤطش ٓٛأُ

ٟٔههبػشر دشػههشبساٖ ا٘شخههبة ٌشدیههذ. ٕٞچٙههیٗ دس ٌٔبِٔههٝ    

ٓلاءاِذیٙی ٚ ٕٞىبساٖ ٕٞشاػشب ثب ٘شبیغ ٌٔبِٔٝ حبهش ٔـهخق  

طجبسی الشلهبدی اص   ؿذ. دسآٔذ ٘بوبفی، ٞضیٙٝ ثب ، سٛسْ ثب  ٚ ثی

ثش سٕبیُ دضؿهىبٖ ایشا٘هی ثهٝ ٟٔهبػشر      ٔؤطش ٟٕٔششیٗ ٓٛأُ

 .>13= اػز

ثش ٟٔبػشر دشػشبساٖ ٘ـبٖ داد وٝ اص  ؤطشٔ ثٙذی ُّٓ اِٚٛیز

 وـهٛس ٔجهذأ   ِٔٙش ٔهذیشاٖ دشػهشبسی، ٓٛأهُ سٚا٘ـهٙبخشی دس    

ثیـششیٗ ػٟٓ ثش سٕبیُ ثٝ ٟٔبػشر دشػشبساٖ سا دس ثش داؿهز ٚ  

ثشخلاف سلٛسار غبِت، ٓٛأُ الشلبدی اِٚٛیز ثٔذی سا ؿبُٔ 

ثهذیٟی اػهز وهٝ إٞیهز ٚ اِٚٛیهز ٌهشفشٗ ٓٛأهُ         ؿهذ.  ٔی

سٕبیُ ثٝ ٟٔبػشر ُّٓ الشلبدی ثش  سأطیش، اص ػٟٓ ٚ سٚا٘ـٙبخشی

ٌٛ٘ٝ وٝ چٝ دس ُّٓ ٔشثٛى ثٝ ٟٔهبػشر ٚ چهٝ    وبٞذ، ٕٞبٖ  ٕ٘ی

ثٙذی ُّٓ ٌٔبِٔٝ حبهش ٔـخق ؿذ، دػششػهی ثهٝ    دس اِٚٛیز

سفبٜ اػشٕبٓی، ٚػٛد طجبر الشلبدی، ص٘ذٌی ثٟشش ثشای خب٘ٛادٜ ٚ 

 ُ دشػهشبساٖ  ثهش ٟٔهبػشر    ٔهؤطش  فشص٘ذاٖ ٚ ثؼیبسی دیٍش اص ّٓه

                                                 
3. Bidwell 

4. Jirovsky 
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داسد ِزا حلهَٛ طجهبر    وـٛس ٔجذأسیـٝ دس ٓٛأُ حٛصٜ الشلبد 

الشلبدی، ثشخٛسداسی اص دسآٔهذ ٔهبِی ٔٙبػهت ٚ دػششػهی ثهٝ      

سؼٟیلار آٔٛصؿی ٚ اػشٕبٓی ٌّٔٛة ٘ٝ سٟٙب ؿیت ٟٔبػشر ثٝ 

خبسع سا وبٞؾ خٛاٞهذ داد، چهٝ ثؼهب خهٛد سجهذیُ ثهٝ ٓٛأهُ        

 اٍ٘یضؿی ٟٔبػشر ثٝ داخُ ٌشدد.

وهٝ اكهلاحبر دس ػهبخشبسٞبی اػشٕهبٓی ٚ     سػذ  ثٝ ِ٘ش ٔی

ػیبػی وـٛس، اكلاح لهٛا٘یٗ، سمٛیهز ؿهفبفیز ٚ دبػهخٍٛیی     

ٌهزاساٖ ٚ ٔهذیشاٖ، سٛػهٔٝ ُشفیهز ٔـهبسوز ٔههذ٘ی،       ػیبػهز 

ٟٕٔششیٗ ساٞىبس ثشای ٔٛاػٟٝ ثب دذیذٜ ٟٔهبػشر ٔشخللهیٗ،   

دشػشبساٖ ٚ ٔشخللبٖ ِ٘هبْ ػهلأز ٚ وهبٞؾ آطهبس      خلٛكبً

. آشٕبدػبصی، ایؼبد طجبر ػیبػهی ٚ  اػز ٔٙفی آٖ ثشای وـٛس

الشلبدی ٚ سمٛیز أیذ ثٝ آیٙذٜ ثٝ خلٛف دس ٘ؼُ ػٛاٖ ٚ دس 

 ٗ إِّّهی، ثهٝ ٚیهظٜ دس     ٔیبٖ ٘خجٍبٖ، ٕٞچٙیٗ سٛػٔٝ سٚاثي ثهی

ٚ سلاؽ ثهشای  ٞب  ّٕٓی ٚ فشٍٞٙی، سمٛیز صیشػبخزٞبی  صٔیٙٝ

 آٔٛصؿی ٚ سحمیمبسی ثهشای ٞبی  حٛصٜ إِّّی دس وؼت آشجبس ثیٗ

إِّّی ثبٓض سمٛیز احؼهبع   دزیشؽ دا٘ـؼٛیبٖ ٚ اػشبداٖ ثیٗ

سّٔك آ٘بٖ ثٝ وـٛس ٚ دهزیشؽ ٔؼهئِٛیز دس لجهبَ آیٙهذٜ آٖ ٚ     

 .ؿٛد  وبٞؾ سٕبیُ ػبٔٔٝ ٔشخللیٗ ثٝ ٟٔبػشر ٔی

 قدرداًی ٍ تشکر

اػز وٝ ثب وهذ  ٘ٛیؼٙذٜ اَٚ ٘بٔٝ  بٖیدبثشٌشفشٝ اص ٔمبِٝ  ٗیا

 شههٝیوٕ ذییههسأ ثههٝ IR.IAU.TMU.REC.1401.279اخههلاق 

اص  اػز. ذٜیسٟشاٖ سػ یآصاد اػلأ یّْٓٛ دضؿى ـٍبٜاخلاق دا٘

ٕ٘ٛد٘هذ سـهىش    یبسیه  شیٔؼه  ٗیه وهٝ ٔهب سا دس ا   یافشاد یسٕبٔ
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 مقایسات معیارهای اصلی -بخش الف
، ٘ؼثت تٝ یىذیٍش پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتتٝ ٘ظش ؿٕا وذأیه اص ٔؼیاسٞای اكّی صیش وٝ تش ٟٔاجشت 

 اسجحیت تیـتشی داس٘ذ؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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9  

  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 فشدیػٛأُ  ػٛأُ ٔحیغی

 ػٛأُ فشدی  ػٛأُ سٚا٘ـٙاختی

 ػٛأُ ٔحیغی  ػٛأُ سٚا٘ـٙاختی
 

 مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل فردی مؤثر بر مهاجرت پرستاران -بخش ب
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 ؟تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ
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9  

  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  
 ػٛأُ ٔشتٛط تٝ وـٛس ٔملذ دس ػُّ فشدی دس ػُّ فشدی وـٛس ٔثذأػٛأُ ٔشتٛط تٝ 

 

 یعوامل مربوط به کشور مبذأ در علل فردمقایسه زیر معیارها با توجه به  -1-ب
، وذاْ یه اسجحیت اػت ٌزاستأثیشتاساٖ وٝ تش ٟٔاجشت پشػتٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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9  

  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  
 تشجیحات ؿخلی تی اٍ٘یضٌی

 تشجیحات ؿخلی  تثؼیض ٔزٞثی

 تشجیحات ؿخلی  ؿشایظ ٘أغّٛب ص٘ذٌی

 تشجیحات ؿخلی  ٔـىلات خا٘ٛادٌی

 ؿخلیتشجیحات   تثؼیض جٙؼیتی

 تشجیحات ؿخلی  ایذئِٛٛطیهٞای  فشاس اص چاسچٛب

 تشجیحات ؿخلی  ٘ا أیذی اص حلَٛ تٝ اٞذاف ؿخلی دس واس

 تثؼیض ٔزٞثی  ؿشایظ ٘أغّٛب ص٘ذٌی

 تثؼیض ٔزٞثی  ٔـىلات خا٘ٛادٌی

 تثؼیض ٔزٞثی  تثؼیض جٙؼیتی

 تثؼیض ٔزٞثی  ایذئِٛٛطیهٞای  فشاس اص چاسچٛب

 تثؼیض ٔزٞثی  تٝ اٞذاف ؿخلی دس واس٘ا أیذی اص حلَٛ 

 ؿشایظ ٘أغّٛب ص٘ذٌی  ٔـىلات خا٘ٛادٌی

 ؿشایظ ٘أغّٛب ص٘ذٌی  تثؼیض جٙؼیتی

 ؿشایظ ٘أغّٛب ص٘ذٌی  ایذئِٛٛطیهٞای  فشاس اص چاسچٛب

 ؿشایظ ٘أغّٛب ص٘ذٌی  ٘ا أیذی اص حلَٛ تٝ اٞذاف ؿخلی دس واس

 ٔـىلات خا٘ٛادٌی  تثؼیض جٙؼیتی

 ٔـىلات خا٘ٛادٌی  ایذئِٛٛطیهٞای  اص چاسچٛبفشاس 

 ٔـىلات خا٘ٛادٌی  ٘ا أیذی اص حلَٛ تٝ اٞذاف ؿخلی دس واس

 تثؼیض جٙؼیت  ایذئِٛٛطیهٞای  فشاس اص چاسچٛب

 تثؼیض جٙؼیت  ٘ا أیذی اص حلَٛ تٝ اٞذاف ؿخلی دس واس

 ئِٛٛطیهایذٞای  فشاس اص چاسچٛب  ٘ا أیذی اص حلَٛ تٝ اٞذاف ؿخلی دس واس
 

 

 یدر علل فرد مقصذبا توجه به عوامل مربوط به کشور  ارهایمع ریز سهیمقا -2-ب
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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9  

  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 أیذ تٝ آیٙذٜ تٟتش ی ٔزٞثیآصاد

 أیذ تٝ آیٙذٜ تٟتش  آصادی جٙؼیتی

 أیذ تٝ آیٙذٜ تٟتش  ؿشایظ ٔؼاػذ ص٘ذٌی فشدی

 آصادی ٔزٞثی  آصادی جٙؼیتی

 آصادی ٔزٞثی  ؿشایظ ٔؼاػذ ص٘ذٌی فشدی

 آصادی جٙؼیتی  ؿشایظ ٔؼاػذ ص٘ذٌی فشدی
 

 طی مؤثر بر مهاجرت پرستارانمقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل محی -بخش ج
حیت ، وذاْ یه اسجپشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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9  

  Bٔؼیاس 
 

 Aٔؼیاس  

 وـٛس ٔثذأػٛأُ ٔشتٛط تٝ  ػٛأُ ٔشتٛط تٝ وـٛس ٔملذ
 

 قایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مربوط به کشور مبذأ در علل محیطیم - 1-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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9  

  Bٔؼیاس 
 

 Aٔؼیاس  

 ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ اجتٕاػی ػٛأُ ٔحیظ التلادی

 ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ اجتٕاػی  ػٛأُ فشٍٞٙی

 ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ اجتٕاػی  ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ واس

 ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ اجتٕاػی  ػٛأُ ٚاتؼتٝ تٝ حاوٕیت

 ػٛأُ ٔحیظ التلادی  ػٛأُ فشٍٞٙی

 ػٛأُ ٔحیظ التلادی  ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ واس

 ػٛأُ ٔحیظ التلادی  ػٛأُ ٚاتؼتٝ تٝ حاوٕیت

 ػٛأُ فشٍٞٙی  ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ واس

 ػٛأُ فشٍٞٙی  ػٛأُ ٚاتؼتٝ تٝ حاوٕیت

 ػٛأُ ٔشتثظ تا ٔحیظ واس  ػٛأُ ٚاتؼتٝ تٝ حاوٕیت
 

 ها  مارستانیب رانیمذ ذگاهیعوامل مؤثر برمهاجرت پرستاران از د یبنذ تیپرسشنامه اولو -1 وستیپ

 صبحت ًظط گطاهی

 ٔٙاػة، ٔحمك سا دس ا٘جاْ ؿایؼتٝ ایٗ پظٚٞؾ یاسی ٕ٘ائیذ. ٞای  خٛاٞـٕٙذ اػت تا كشف ٚلت ٚ اسائٝ پاػخ
 سإٞٙای تىٕیُ پشػـٙأٝ:

 تش ٟٔاجشت پشػتاساٖ، اتتذا عشح عشاحی ؿذٜ ٚ ػپغ سإٞٙای تىٕیُ پشػـٙأٝ دس صیش اسائٝ ؿذٜ اػت. ٔؤثش شاتة احلا ؿذٜ اص ػٛأُٔ  جٟت أىاٖ دسن تٟتش اص ػّؼّٝ
 ِغفا تا تٛجٝ تٝ عشح تٝ ػؤالات ایٗ پشػـٙأٝ تش اػاع عیف صیش ٚ ٔثاَ روش ؿذٜ پاػخ دٞیذ.

 زضخِ اّویت ثط اؾبؼ همبیؿبت ظٍخی ػَاهل

 *تیٙاتیٗ وألاً تٟتش )ٟٕٔتش( خیّی تٟتش )ٟٕٔتش( )ٟٕٔتش( تٟتش ٕی تٟتش )ٟٕٔتش(و تشجیح یىؼاٖ

1 3 5 7 9 8-6-4-2 

 اػت. 7تش اص ٚ وٕ 5، تیاٍ٘ش إٞیتی صیادتش اص 6ٔثاَ ػٙٛاٖ  دٞذ، تٝ ٞای تیٙاتیٗ سا ٘ـاٖ ٔی اسصؽ 2-4-6-8* اػذاد 
 

 Aهؼیبض  B 9  7  5  3  1  3  5  7  9هؼیبض 

ٚالغ دس ػٕت چپ جذَٚ ٚ  یٞا  اص خا٘ٝ یىی( تاؿذ، دس A ٔؼیاستا ٔٛسد ػٕت چپ ) حیتشج وٝ ی، دسكٛستٔؼیاسدٚ  ؼٝیتٝ ٍٞٙاْ ٔما ،یصٚج ؼاتیدس ٔما
 ٛق،روشؿذٜ دس جذَٚ ف تیإٞ ضاٖیػٕت ساػت جذَٚ، تا تٛجٝ تٝ ٔ یٞا  اص خا٘ٝ یىی( تاؿذ، دس B ٔؼیاستا ٔٛسد ػٕت ساػت ) حیتشج وٝ یدسكٛست

  وشد. ٓیخٛاٞ یٌزاس  لأتػ
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 مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مرتبط با محیط اجتماعی در کشور مبذأ -1-1-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش ش ؿٕا تا تٝ ٘ظ

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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9  

  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 اػتشع ٚ فـاسٞای اجتٕاػی أىا٘ات ٘أٙاػة آٔٛصؿی

 اػتشع ٚ فـاسٞای اجتٕاػی  ػذْ ایٕٙی اجتٕاػی

 اػتشع ٚ فـاسٞای اجتٕاػی  تثؼیض اجتٕاػی

 اػتشع ٚ فـاسٞای اجتٕاػی  ٕٔىٗ ٘ثٛدٖ تٛػؼٝ حشفٝ ای

 اػتشع ٚ فـاسٞای اجتٕاػی  سفاٜ اجتٕاػی پاییٗ

 اػتشع ٚ فـاسٞای اجتٕاػی  لاٖ٘ٛ ٌشیضی اجتٕاػی

 أىا٘ات ٘أٙاػة آٔٛصؿی  ػذْ ایٕٙی اجتٕاػی

 آٔٛصؿی أىا٘ات ٘أٙاػة  تثؼیض اجتٕاػی

 أىا٘ات ٘أٙاػة آٔٛصؿی  ٕٔىٗ ٘ثٛدٖ تٛػؼٝ حشفٝ ای

 أىا٘ات ٘أٙاػة آٔٛصؿی  سفاٜ اجتٕاػی پاییٗ

 أىا٘ات ٘أٙاػة آٔٛصؿی  لاٖ٘ٛ ٌشیضی اجتٕاػی

 ػذْ ایٕٙی اجتٕاػی  تثؼیض اجتٕاػی

 ػذْ ایٕٙی اجتٕاػی  ٕٔىٗ ٘ثٛدٖ تٛػؼٝ حشفٝ ای

 اجتٕاػی ػذْ ایٕٙی  سفاٜ اجتٕاػی پاییٗ

 ػذْ ایٕٙی اجتٕاػی  لاٖ٘ٛ ٌشیضی اجتٕاػی

 تثؼیض اجتٕاػی  ٕٔىٗ ٘ثٛدٖ تٛػؼٝ حشفٝ ای

 تثؼیض اجتٕاػی  سفاٜ اجتٕاػی پاییٗ

 تثؼیض اجتٕاػی  لاٖ٘ٛ ٌشیضی اجتٕاػی

 ٕٔىٗ ٘ثٛدٖ تٛػؼٝ حشفٝ ای  سفاٜ اجتٕاػی پاییٗ

 ٕٔىٗ ٘ثٛدٖ تٛػؼٝ حشفٝ ای  لاٖ٘ٛ ٌشیضی اجتٕاػی

 سفاٜ اجتٕاػی پاییٗ  اٖ٘ٛ ٌشیضی اجتٕاػیل
 

 مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مرتبط با محیط اقتصادی در کشور مبذأ -2-1-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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9  

  Bمعیار 
 

 Aمعیار  

 ػذْ ثثات التلادی ٘ا أیذی تٝ آیٙذٜ ٔاِی

 ػذْ ثثات التلادی  تأخیش دس پشداخت ٔغاِثات

 ػذْ ثثات التلادی  اختلاف دسآٔذی پضؿه ٚپشػتاس

 ٘ا أیذی تٝ آیٙذٜ ٔاِی  تأخیش دس پشداخت ٔغاِثات

 ٜ ٔاِی٘ا أیذی تٝ آیٙذ  اختلاف دسآٔذی پضؿه ٚپشػتاس

 تأخیش دس پشداخت ٔغاِثات  اختلاف دسآٔذی پضؿه ٚپشػتاس
 

 مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مرتبط با محیط فرهنگی در کشور مبذأ -3-1-ج
 تیاسجح هی، وذاْ پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 ضاٖ؟یداسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔ یـتشیت
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  Bمعیار 
 

 Aمعیار  

 ٞای لذیٕی تاٚسٞای غّظ ٚ ػٙت ٘ثٛد آصادی اجتٕاػی ٚ ػمیذتی

 ٞای لذیٕی تاٚسٞای غّظ ٚ ػٙت  ٌؼتشدٌی فؼاد ٔؼٙٛی ٚ اخلالی

 ٞای لذیٕی تاٚسٞای غّظ ٚ ػٙت  اػتشع ٚ فـاس ٘اؿی اص ٔحیظ فشٍٞٙی

 ٘ثٛد آصادی اجتٕاػی ٚ ػمیذتی  لیٌؼتشدٌی فؼاد ٔؼٙٛی ٚ اخلا

 ٘ثٛد آصادی اجتٕاػی ٚ ػمیذتی  اػتشع ٚ فـاس ٘اؿی اص ٔحیظ فشٍٞٙی

 ٌؼتشدٌی فؼاد ٔؼٙٛی ٚ اخلالی  اػتشع ٚ فـاس ٘اؿی اص ٔحیظ فشٍٞٙی
 

 مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مرتبط با محیط کار در کشور مبذأ -4-1-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت صیشٔؼیاسٞای صیش تٛجٝ تٝ تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 وٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا

 وٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی  حجٓ واس تالا

 ثٛد واسوٙاٖ پشػتاسیوٕ  ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس

 وٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی  ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة

 وٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی  تثؼیض دس ٔحیظ واسی

 وٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی  ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی

 وٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی  ساتغٝ ػالاسی

 وٕثٛد واسوٙاٖ پشػتاسی  ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ

 فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا  اس تالاحجٓ و

 فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا  ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس

 فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا  ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة

 فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا  تثؼیض دس ٔحیظ واسی

 فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا  ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی

 ؿغّیفشػٛدٌی -اػتشع تالا  ساتغٝ ػالاسی

 فشػٛدٌی ؿغّی-اػتشع تالا  ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ

 حجٓ واس تالا  ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس

 حجٓ واس تالا  ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة

 حجٓ واس تالا  تثؼیض دس ٔحیظ واسی

 حجٓ واس تالا  ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی

 حجٓ واس تالا  ساتغٝ ػالاسی

 حجٓ واس تالا  ٍٟذاؿت واسوٙاٖ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٘

 ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس  ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة

 ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس  تثؼیض دس ٔحیظ واسی

 ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس  ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی

 ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس  ساتغٝ ػالاسی

 ایٕٙی پاییٗ ٔحیظ واس  ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ

 ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة  ثؼیض دس ٔحیظ واسیت

 ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة  ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی

 ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة  ساتغٝ ػالاسی

 ػاختاس ػاصٔا٘ی ٘أٙاػة  ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ

 تثؼیض دس ٔحیظ واسی  ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی

 واسی تثؼیض دس ٔحیظ  ساتغٝ ػالاسی

 تثؼیض دس ٔحیظ واسی  ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ

 ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی  ساتغٝ ػالاسی

 ػمة ٔا٘ذٌی تىِٙٛٛطیىی  ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ

 ساتغٝ ػالاسی  ٘اتٛا٘ی دس جزب ٚ ٍٟ٘ذاؿت واسوٙاٖ
 



 ىاراوکّ ٍ خزّم علل هْاجزت پزستاراى

 36 

 حاکمیت در کشور مبذأمقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مرتبط با  -5-1-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 ٘ظاْ پشداخت ٘اواسا ا٘حلاسعّثی پضؿىاٖ

 ٘ظاْ پشداخت ٘اواسا  یتا٘تلاب ٔذیشاٖ ضؼیف ٚ تی كلاح

 ٘ظاْ پشداخت ٘اواسا  ٔتٙالض ٚ ٘اواساٞای  لٛا٘یٗ ٚدػتٛساِؼُٕ

 ٘ظاْ پشداخت ٘اواسا  ٍ٘اٜ اتضاسی

 ٘ظاْ پشداخت ٘اواسا  كٙف واسی ضؼیف

 ٘ظاْ پشداخت ٘اواسا  لا٘ٛ٘یٞای  ػذْ اػغا حذالُ

 ا٘حلاسعّثی پضؿىاٖ  ا٘تلاب ٔذیشاٖ ضؼیف ٚ تی كلاحیت

 ا٘حلاسعّثی پضؿىاٖ  ٔتٙالض ٚ ٘اواساٞای  ٚدػتٛساِؼُٕ لٛا٘یٗ

 ا٘حلاسعّثی پضؿىاٖ  ٍ٘اٜ اتضاسی

 ا٘حلاسعّثی پضؿىاٖ  كٙف واسی ضؼیف

 ا٘حلاسعّثی پضؿىاٖ  لا٘ٛ٘یٞای  ػذْ اػغا حذالُ

 ا٘تلاب ٔذیشاٖ ضؼیف ٚ تی كلاحیت  ٔتٙالض ٚ ٘اواساٞای  لٛا٘یٗ ٚدػتٛساِؼُٕ

 ٔذیشاٖ ضؼیف ٚ تی كلاحیت ا٘تلاب  ٍ٘اٜ اتضاسی

 ا٘تلاب ٔذیشاٖ ضؼیف ٚ تی كلاحیت  كٙف واسی ضؼیف

 ا٘تلاب ٔذیشاٖ ضؼیف ٚ تی كلاحیت  لا٘ٛ٘یٞای  ػذْ اػغا حذالُ

 ٔتٙالض ٚ ٘اواساٞای  لٛا٘یٗ ٚدػتٛساِؼُٕ  ٍ٘اٜ اتضاسی

 ٔتٙالض ٚ ٘اواساٞای  لٛا٘یٗ ٚدػتٛساِؼُٕ  كٙف واسی ضؼیف

 ٔتٙالض ٚ ٘اواساٞای  لٛا٘یٗ ٚدػتٛساِؼُٕ  لا٘ٛ٘یای ٞ ػذْ اػغا حذالُ

 ٍ٘اٜ اتضاسی  كٙف واسی ضؼیف

 ٍ٘اٜ اتضاسی  لا٘ٛ٘یٞای  ػذْ اػغا حذالُ

 كٙف واسی ضؼیف  لا٘ٛ٘یٞای  ػذْ اػغا حذالُ
 

 مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مربوط به کشور مقصذ در علل محیطی - 2-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت ٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٛجٝ تتٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 ٔحیظ اجتٕاػی ٔحیظ التلادی

 ٔحیظ اجتٕاػی  ٔحیظ واسی

 ٔحیظ التلادی  ٔحیظ واسی
 

 توجه به عوامل مرتبط با محیط اجتماعی در کشور مقصذ مقایسه زیر معیارها با -1–2-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  
 ایٕٙی اجتٕاػی وؼة سفاٜ اجتٕاػی

 ایٕٙی اجتٕاػی  ی اجتٕاػیآصاد

 ایٕٙی اجتٕاػی  ٚجٛد تؼٟیلات ٔختّف اجتٕاػی

 وؼة سفاٜ اجتٕاػی  آصادی اجتٕاػی

 وؼة سفاٜ اجتٕاػی  ٚجٛد تؼٟیلات ٔختّف اجتٕاػی

 آصادی اجتٕاػی  ٚجٛد تؼٟیلات ٔختّف اجتٕاػی
 

 در کشور مقصذ مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مرتبط با محیط اقتصادی -2–2-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 ٔاِیٞای  حلَٛ اٞذاف ٚ ٔـٛق ثثات التلادی

 ٔاِیٞای  ٞذاف ٚ ٔـٛقحلَٛ ا  ٘ظاْ پشداخت ؿفاف ٚ واسا

 ثثات التلادی  ٘ظاْ پشداخت ؿفاف ٚ واسا
 

 مقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل مرتبط با محیط کاری در کشور مقصذ -3–2-ج
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟

 9 
 

7 
 

5 
 

3 
 

1 
 

3 
 

5 
 

7 
 

9  

  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 ٚجٛد سٚاتظ واسی تیٕی أىا٘ات ٔٙاػة تٛػؼٝ فشدی

 ٚجٛد سٚاتظ واسی تیٕی  ایٕٙی تالا -تىِٙٛٛطی تالا

 أىا٘ات ٔٙاػة تٛػؼٝ فشدی  ایٕٙی تالا -تىِٙٛٛطی تالا
 

 ؤثر بر مهاجرت پرستارانمقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل روانشناختی م -بخش د
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  

 وـٛس ٔثذأػٛأُ ٔشتٛط تٝ  ػٛأُ ٔشتٛط تٝ وـٛس ٔملذ
 

 ایسه زیر معیارها با توجه به عوامل روانشناختی در کشور مبذأمق -1-بخش د
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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 Aهؼیبض   B  هؼیبض 
 ی تٝ آیٙذٜ واسیتی اػتٕاد  ا٘ضجاس اص ٔحیظ واس

 تی اػتٕادی تٝ آیٙذٜ واسی  پیشی صٚدسع

 تی اػتٕادی تٝ آیٙذٜ واسی  ػذْ آسأؾ سٚا٘ی دس ٔحُ واسی

 تی اػتٕادی تٝ آیٙذٜ واسی  واٞؾ تاب آٚسی

 تی اػتٕادی تٝ آیٙذٜ واسی  ٘ثٛد حٕایتٟای ٔؼٙٛی ٚ سٚا٘ـٙاختی دس ٔحُ واس

 ا٘ضجاس اص ٔحیظ واس  پیشی صٚدسع

 ا٘ضجاس اص ٔحیظ واس  ْ آسأؾ سٚا٘ی دس ٔحُ واسیػذ

 ا٘ضجاس اص ٔحیظ واس  واٞؾ تاب آٚسی

 ا٘ضجاس اص ٔحیظ واس  ٘ثٛد حٕایتٟای ٔؼٙٛی ٚ سٚا٘ـٙاختی دس ٔحُ واس

 پیشی صٚدسع  ػذْ آسأؾ سٚا٘ی دس ٔحُ واسی

 پیشی صٚدسع  واٞؾ تاب آٚسی

 پیشی صٚدسع  اس٘ثٛد حٕایتٟای ٔؼٙٛی ٚ سٚا٘ـٙاختی دس ٔحُ و

 ػذْ آسأؾ سٚا٘ی دس ٔحُ واسی  واٞؾ تاب آٚسی

 ػذْ آسأؾ سٚا٘ی دس ٔحُ واسی  ٘ثٛد حٕایتٟای ٔؼٙٛی ٚ سٚا٘ـٙاختی دس ٔحُ واس

 واٞؾ تاب آٚسی  ٘ثٛد حٕایتٟای ٔؼٙٛی ٚ سٚا٘ـٙاختی دس ٔحُ واس
 

 ور مقصذمقایسه زیر معیارها با توجه به عوامل روانشناختی در کش -2-بخش د
، وذاْ یه اسجحیت پشػتاساٖ تأثیشٌزاس اػتوٝ تش ٟٔاجشت تٛجٝ تٝ صیشٔؼیاسٞای صیش تٝ ٘ظش ؿٕا تا 

 تیـتشی داسد؟ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ؟
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  Bهؼیبض 
 

 Aهؼیبض  
 ٚجٛد آسأؾ سٚا٘ی واسی دػتشػی تٝ تؼٟیلات اِتیاْ سٚا٘ی

 ؾ سٚا٘ی واسیٚجٛد آسأ  حفظ حشیٓ ؿخلی

 ٚجٛد آسأؾ سٚا٘ی واسی  حٕایت دِٚتی اص تؼذ سٚا٘ی

 دػتشػی تٝ تؼٟیلات اِتیاْ سٚا٘ی  حفظ حشیٓ ؿخلی

 دػتشػی تٝ تؼٟیلات اِتیاْ سٚا٘ی  حٕایت دِٚتی اص تؼذ سٚا٘ی

 حفظ حشیٓ ؿخلی  حٕایت دِٚتی اص تؼذ سٚا٘ی

 

  


