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Abstract 

Background and aims: Nursing is a high-risk profession often associated with 

burnout, leading to conditions such as workplace fatigue and job 

dissatisfaction. This study aimed to compare the effectiveness of 

positive psychotherapy and reality therapy training in reducing 

compassion fatigue and job burnout among the medical staff during 

the COVID-19 outbreak. 

Methods: This study employed a quasi-experimental design with a pre-

test and post-test and a control group. A total of 45 male and female 

staff members from Kashani Hospital in Shahrekord were selected 

through purposive sampling and randomly assigned to three groups: 

two experimental and one control (15 participants each). Participants 

completed questionnaires measuring compassion fatigue and job 

burnout prior to the intervention. After eight sessions of training in 

positive psychotherapy and reality therapy for the experimental 

groups, participants completed the questionnaires again for the post-

test phase. Data were analyzed using analysis of covariance 

(ANCOVA). 

Results: The findings indicated a significant difference between the 

effectiveness of positive psychotherapy and reality therapy training on 

compassion fatigue and job burnout among the medical staff, with 

reality therapy demonstrating greater effectiveness (p<0.01). 

Conclusion: The results of this study suggest that both positive 

psychotherapy and reality therapy training are effective in mitigating 

compassion fatigue and job burnout. Moreover, reality therapy is 

more effective than positive psychotherapy in achieving these 

outcomes. 
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 گزارش کوتاه

درمانی بر  گرا و آموزش واقعیت درمانی مثبت مقایسه اثربخشی روان

 شغلی کادر درمان  خستگی از شفقت و فرسودگی

 91-در دوران شیوع کوویذ

 2اخلاق خًش حسه ،1شلمساری باقری راضیه

 چکیده

پرستاری بٌ موسلٌ یک حرفٌ باا مزاس م مطاا رً بااف ى فرسايحسو م  اي         زمیىه ي اهداف:

تي هد عي قبو ٍماهود خ تگو  ز م زط کار ى عدم رضایت شالیو باٌ حهبااا ح شاتٌ      شيح ى مو مو

حرمااهو بار    سار  ى ممايزو ى قعزات    بات حرماهو مث مقای ٌ  ثربطشو رى م  ین مطالعٌباشد. ٍدف 

 بيح. 11-حر حىر م شزيع کيىید وشلیو حر کاحر حرمام بزمارستاه خ تگو  ز شفقت ى فرسيحسو

مزميم با سرىً کوتارا   پس–مزميم مزمایشو  ز هيع پزش  ین مطالعٌ  ز هيع هزمٌ بررسی: ريش

سزری  زم ى مرح شاغل حر بزمارستام کاشاهو شَرکرح بٌ رىو هميهٌکارکوام هفر  ز  54بيح. تعد ح 

کوترا بٌ صيرت تصااحفو سماارحً شادهد  ٍار     یک سرىً ٍدفمود  هتطا  ى بٌ حى سرىً مزمایش ى 

شالیو ر  باٌ    کوودسام حر پژىٍش پرسشوامٌ خ تگو  ز شفقت ى فرسايحسو  هفر(. شرکت 14سرىً 

ٌ  8مميزو  مزميم تکمزل هميحهد ى پس  ز عوي م پزش سار  ى   حرمااهو مثبات    ی پرىتکال رى م  جی ا

ٌ   ٍا حر مرحیٌ پس ٍای مزمایش، مزميحهو حرماهو بٌ سرىً مميزو ى قعزت ٍاا   مزميم باٌ پرسشاوام

 ٍای مماری ت یزل کيى ریاهس ميرح تجسیٌ ى ت یزل قر ر سرفتود. ٍا با مزميم پاسخ ح حهد. ح حً

حرمااهو بار خ اتگو  ز     سر  ى مميزو ى قعزت رماهو مثبتح هتایج هشام ح ح کٌ بزن رى م ها: یافته

شلیو حر کاحر حرمام تفاىت ىجيح ح رح ى ى قعزت حرماهو  ثربطشاو بزشاتری    شفقت ى فرسيحسو

 (.p<01/0  ح رح

سار  ى ممايزو     حرمااهو مثبات    هتایج پاژىٍش حاضار بزااهگر  یان بايح کاٌ رى م       گیری: وتیجه

 ثربطشاو  ى  شالیو مارثر ٍ اتود    و  ز شفقت ى فرسايحسو حرماهو بر کاٍش مزس م خ تگ  ى قعزت

 سر   ست. حرماهو بزشتر  ز حرمام مثبت حرماهو ى قعزت  رى م

شوللی، کوادر    درماوی، خستگی از شفقت، فرسوًدگی  درماوی، ياقعیت ريانکلمات کلیدی: 

  درمان

 (88، هسلسل 3041ست ٍ ششن، شوارُ سَم، پاییش)سال بی سیٌا / ادارُ بْداشت، اهداد ٍ درهاى ًْاجا فصلٌاهِ علوی پژٍّشی ابي

 22/1/1304تاریخ پذیزش:  0/34/2304تاریخ دریافت: 

داوـجًی وبسؿىبػی اسؿذ، گشيٌ سياوـىبػی، ياحذ . 1
 وبئیه، داوـگبٌ آصاد اػلامی، وبئیه، ایشان

اػتبدیبس، گشيٌ سياوـىبػی، ياحذ وبئیه، داوـگبٌ آصاد  .2
 اػلامی، وبئیه، ایشان

 
ًاخلاق حؼه خًؽ یؼىذٌ مؼئًل:و 

گشيٌ سياوـىبػی، ياحذ وبئیه، داوـگبٌ آصاد اػلامی، آدسع: 
 وبئیه، ایشان

 +98 (13) 46267034 تلفه:
 Khoshakhlagh_h@yahoo.com ایمیل:

 دارد. تعلق وُاجا درمان ي امداد بُداشت، ادارٌ / سیىا ابه پژيَشی علمی فصلىامٍ بٍ اثر ایه معىًی ي مادی حقًق َمٍ
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 مقدمه

 اص ثُذاؿت   جُبوی ػبصمبن وٍ جذیذ يیشيع وشيوبثیمبسی 

ٍ  يیشيػی وشدٌ، یبد 19-وًيیذ عىًان ثٍ آن  حتبد  ػتىذس   ؿتجی

 َمچىتیه  ي تىفؼتی  مجبسی تشؿحبت عشیك اص وٍ اػ تىفؼی 

 [.1] یبثتذ  می اوتمبل دیگش ؿخق ثٍ ؿخلی اص ًَا رسات ساٌ اص

 ؿتًن  ،2019 ػتبل  دس چتیه  ييَبن دس وشيوب ثیمبسی ؿشيع ثب

 ثتب  ؿتذ.  ياسد دویتب  وـتًسَبی  اوثتش  دسمتبن  ػیؼتم ثٍ ؿذیذی

ٍ  اص ثؼیبسی لغً ي وبسی ػبعبت افضایؾ  ي تفشیحتی  َتبی  ثشوبمت

 خؼتتگی  ي ومجًد آن وتبیج اص وٍ مضبعف وبسی فـبس ؿخلی،

ٍ  مشالجتی وبدس ي متخلق ویشيی  [،2] ثتًد  پشػتتبسان  يیتظٌ  ثت

 ثتبس  ايلیه ثشای جبوؼًن گشدیذ. ؿفم  اص خؼتگی ثشيص ثٍ مىجش

ٍ  سا ثیمتبسان  اص مشالجت   دس ؿتفم   اص خؼتگی ي ػشخًسدگی  ثت

 دیگتشان  ثٍ ومه تجشثٍ ي احؼبع وٍ وىذ می  اعلاق ؿشایغی

 ي آػیت ثب سيثشيؿذن ي مـبَذٌ ياػغٍ ثٍ وىىذٌ مشالج  افشاد دس

 دس ػشخًسدگی ثب وًعی ثٍ ي وشدٌ تغییش ثیمبسان، يیشاوگش ثیمبسی

ٍ  ایه [.3] ؿًد می مًاجٍ خًد  مبوىتذ  َتب  ثختؾ  ثشختی  دس ممًلت

 خبف ؿشایظ عل  ثٍ يیظٌ َبی مشالج  ثخؾ ي ايسطاوغ ثخؾ

 تُذیتذ  َمچىتیه  ي ثیـتتش  اػتشع ي سوج دسد، تحمل ي ثیمبسان

 [.4] وىذ  می پیذا ثیـتشی ومًد ،حیبت دادن دػ  اص ثشای ثیـتش

 اص وبؿتی  خؼتتگی  ػغح وٍ دَىذ  می وـبن ؿذٌ اوجب  مغبلعبت

 اص وبؿتی  خؼتگی [.5] اػ  ثبلا ثٍ متًػظ پشػتبسان، دس ؿفم 

 عتًاسم  تًاوتذ   متی  وگیشد لشاس تًجٍ مًسد وٍ كًستی دس ؿفم 

 اػتتشع،  افؼشدگی، سيحی، ي جؼمی خؼتگی َمچًن متعذدی

 ي عملىتشد  وتبَؾ  وُبیت   دس ي متبلی  ثبس افضایؾ وبس، اص غیج 

 ؿتغلی  فشػتًدگی  [.6] ثبؿتذ  داؿتٍ دوجبل ثٍ سا ؿغلی فشػًدگی

 ؿتغلی  فـتبسَبی  اوجًٌ اص وبؿی سفتبسی ي احؼبػی اختلال یه

 دَتذ   تغییتش  ولی عًس ثٍ سا فشد صوذگی ػجه تًاوذ می وٍ اػ 

ٍ  مجتلا افشاد وٍ عًسی ثٍ  گشایتی  ومتبل  دچتبس  اختتلال  ایته  ثت

 عتذ   وتًعی  وشػتىذ،  ختًد  وظتش  مًسد آل ایذٌ ثٍ اگش ي ؿًوذ می

 مًجتت  امتش  َمتیه  ي وىىتذ  می تجشثٍ سا وبسی محیظ دس تعبدل

َمىتبسان   ي 1يي پظيَؾ دس .[7] گشدد می خًد وبس اص آوُب غیج 

 َتبی  لؼتم   دس ؿبغل پشػتبسان وٍ سػیذوذ وتیجٍ ایه ثٍ [،8]

 ثیمبسػتبن َبی ثخؾ ثمیٍ ثب ممبیؼٍ دس وشيوب ثیمبسی ثٍ مشثًط

ٍ  سا ثیـتتشی  ؿتغلی  فشػًدگی  میتبن  ایته  دس وىىتذ.  متی  تجشثت

 دس سا پشػتتبسان  ؿغلی فشػًدگی ولی ؿیًع ایشان دس ای مغبلعٍ

 .[9] اػ  وشدٌ گضاسؽ %65 صوبن دس ي %46 مشدان

 ؿتغلی،  فشػتًدگی  َبی صیبدی ثتشای وتبَؾ   تبوىًن دسمبن

ٍ  پشػتبسی ؿغل دس صا تىؾ عًامل ثب ممبثلٍ ي عبعفی خؼتگی  ثت

 گتشا  مثجت   سياوـىبػتی  اخیشاً میبن ایه دس اػ . ؿذٌ گشفتٍ وبس

 مًضًع [.10] اػ  ومًدٌ ایجبد دسمبوی سيان امش دس وًیه تحًلی

ٍ  وؼت دسثبسٌ تحمیك وگش، مثج  سياوـىبػی اكلی  رَىتی  تجشثت

 اعمیىتبن  ؿتبدی،  ثُتًسصی،  ؿتبمل  َتب  تجشثٍ ایه .اػ  ػبصوذٌ

 عـتك  ي ؿبیؼتتگی  رَىتی،  ثیىتی  خًؽ امیذياسی، لزت، خبعش،

ٍ  اػت   آنثتٍ دوجتبل    وگتش  مثجت   سياوـىبػی .اػ   سا افتشاد  وت

 َتبی  تجشثٍ دَىذ  ثشيص سا َب مُبست ي وشدٌ ویشيمىذتش ي لذستمىذ

 افتشاد  دس سا عجعتی  ؿتً   ؿتبدوبمی،  ثیىی، خًؽ َمچًن مثجتی

ٍ  مثجت ،  َتبی  َیجتبن  گؼتشؽ ي ایجبد ثب ي دَذ پشيسؽ  دامىت

 اوجتب   ثتشای  سا فتشد  َمضمتبن  ي دادٌ گؼتتشؽ  سا مثجت   تفىش

 [.11] ػبصد آمبدٌ مثج  وبسَبی

 پتظيَؾ  متغیشَتبی  ثش تًاوذ می وٍ مذاخلاتی اص دیگش یىی

 َبی سيؽ اص یىی دسمبوی يالعی  اػ . دسمبوی يالعی  ثبؿذ مؤثش

ٍ  اػتبع  ثش گلؼش يیلیب  تًػظ وٍ اػ  دسمبوی  اوتختبة  وظشیت

 سا وظتبمی  ،اوتخبة وظشیٍ ثش مجتىی دسمبن [.12] اػ  ؿذٌ اسائٍ

ٍ  سا ختًد  صوذگی وىذ می ومه افشاد ثٍ وٍ دَذ می اسائٍ  عتًس  ثت

 ومبیىتذ  مؼئًلی  لجًل عبعفی مـىلات ثشاثش دس ي وىتشل مؤثش

 َب اوؼبن ویبصَبی ؿىبػبیی ي وبدسػ  اص دسػ  امًس ؿىبخ  ثب ي

 [.13] ومبیىتذ  ومته  مثج  احؼبػبت ایجبد ثٍ صوذگی فشآیىذ دس

 اوتختبة  وظشیٍ ثش مجتىی دسمبوی يالعی  اثشثخـی ثٍ تًجٍ ثب لزا

 سياوـىبػتی  حتًصٌ  مختلف متغیشَبی ثش گشا مثج  دسمبوی سيان ي

 سيیىتشد  ديدس ایته   مـتتشن  َبی لفٍؤم يجًد ي [15 ,14 ,10]

                                                 
1. Wu Y 
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ٍ  دس ثتًاوىتذ  سػتذ  می وظش ثٍ دسمبوی،  ي ؿتغلی  فشػتًدگی  صمیىت

 ثبؿىذ. مؤثش دسمبن وبدس ؿفم  اص خؼتگی

 یىتی  گف  تًان  می پظيَؾ ایه ضشيست ي اَمی  مًسد دس

ٍ  دس مُم مًضًعبت اص ٍ  پشػتتبسی  حشفت  مشالجتتی  سفتتبس  ثتب  وت

 ي وتتبس تتتشن ثتتٍ تمبیتتل وتتبَؾ دس ي داسد استجتتبط پشػتتتبسان

 حؼبػتی   ي اختلاق  سعبیت   اػت ،  مؤثش آوبن ؿغلی فشػًدگی

 اص اخلالتی  ي متؤثش  مشالجت   ثتًاوىتذ  پشػتتبسان  تب اػ  اخلالی

 دس پشػتتبس  وتشدن  حؼتبع  ضتمه  ي آيسوتذ  عمتل  ثٍ ثیمبسؿبن

ٍ  محتیظ  دس اخلالتی  مًضتًعبت  ثب مًاجٍُ  دس سا اي ختًد،  حشفت

 عشیك، ایه اص تب ػبصد تًاوب مذدجً مًسد دس اخلالی گیشی تلمیم

 سا پشػتتبسی  َتبی  مشالجت   ثیـتشی اعتمبد ي اعمیىبن ثب مذدجً

 َتتبی حشفتتٍ مُمتتتشیه اص یىتتی پشػتتتبسی [.16] وىتتذ دسیبفتت 

 آن، اكلی َذف وٍ اػ  دسمبوی ي ثُذاؿتی خذمبت دَىذٌ اسائٍ

 ویتبص  مشالجت   ثٍ وٍ اػ  َبیی اوؼبن تمب  نأؿ ي اسصؽ استمبی

 صا آػتیت  محتشن  یته  عىًان ثٍ تًاوذ می ومه ایه يلی داسوذ

 وىىتذگبن  مشالج  ػبیش ي پشػتبسان سياوی ي جؼمی ػلام  ثشای

 اختتلال  ثبعث تًاوذ می وـًد، دسمبن پذیذٌ ایه اگش .ثبؿذ مغشح

 ؿًد مشالج  ثشآیىذ ي ویفی  اف  سياوی، آػیت فشد، عملىشد دس

ٍ  فشد دس ػىگذلی احؼبع تذسیج، ثٍ ي  ؿتخق  ي آیتذ  يجتًد  ثت

 ثىتبثشایه  [.9] گتشدد  تفبيت ثی ي احؼبع ثی مذدجًیبن ثٍ وؼج 

 سػتیذن  ي ؿغلی فشػًدگی ي ؿفم  اص خؼتگی دسمبن ثٍ تًجٍ

ٍ  ثٍ تًجٍ ثب لزا اػ . ضشيسی ثؼیبس اوتخبثی دسمبوی ثٍ  تتب  ایىىت

 ي وگتش  مثجت   دسمتبوی  سيان سيیىتشد  ممبیؼٍ ثٍ پظيَـی حبل ثٍ

 وتبدس  دس ؿتغلی  فشػًدگی ي ؿفم  اص خؼتگی ثش دسمبوی يالعی 

ٍ  صمیىٍ ایه دس پظيَـی خلاء ي اػ  وپشداختٍ دسمبوی  ؿتذت  ثت

 تفتبيت  ثشسػتی  پتظيَؾ  ایته  َذف ثىبثشایه ،ؿًد می احؼبع

دسمبوی ثتش   گشا ي آمًصؽ يالعی  دسمبوی مثج  سيان ثیه اثشثخـی

ؿغلی دس وبدس دسمتبن ثیمبسػتتبن    خؼتگی اص ؿفم  ي فشػًدگی

 ثًد. 19-وبؿبوی ؿُشوشد دس ديسان ؿیًع وًيیذ

 ريش بررسی

 عتتشح ثتتب آصمبیـتتی ویمتتٍثتتٍ كتتًست  پتتظيَؾ حبضتتش  

ٍ  ثتًد.  وىتتشل  گتشيٌ  ثب آصمًن پغ­آصمًن پیؾ  دس آمتبسی  جبمعت

 دس ؿتتبغل متتشد ي صن وبسوىتتبن ولیتتٍ ؿتتبمل حبضتتش پتتظيَؾ

ٍ  ثتب  ثًدوذ. 1401 ػبل دس ؿُشوشد بویوبؿ ثیمبسػتبن ٍ  تًجت  ثت

 ثشای وفش 15 حذالل آصمبیـی ویمٍ مغبلعبت دس ومًوٍ حجم ایىىٍ

ٍ  وفتش  45 تعتذاد  اػ ، گشيٌ َش ٍ  سيؽ ثت  َذفمىتذ  گیتشی  ومًوت

 15 گتشيٌ  )َش وىتشل گشيٌ یه ي آصمبیؾ گشيٌ دي دس ي اوتخبة

ثتٍ  سضتبی  آگبَبوتٍ    ؿتبمل  يسيد معیبسَتبی  گشفتىذ. لشاس وفش(

ػتبل ي داسا   20مىظًس ؿشو  دس پظيَؾ، داؿته حتذالل ػته   

ثتتًدن حتتذالل تحلتتیلات دیتتپلم ي معیبسَتتبی ختتشي  ؿتتبمل  

وذاؿته ثٍ حضًس یب َمىبسی دس پظيَؾ ي غیج  ثیؾ اص  علالٍ

 دي جلؼٍ دس جلؼبت دسمبوی ثًد.

 ٍ )ProQOL(ای  ممیبع ویفی  صوذگی حشفت
یته معیتبس    1

تًػتظ اػتتب ، ثتشای اسصیتبثی     گیشی خًدگضاسؿی اػ  وٍ  اوذاصٌ

خؼتگی اص ؿفم ، سضبی  اص دلؼًصی ي فشػًدگی تُیتٍ ؿتذٌ   

متتًسد ثتتشای َتتش  10متتًسد ) 30اػتت . ایتته پشػـتتىبمٍ ؿتتبمل

ٍ  5ممیبع( اػ  وٍ دس ممیبع  خشدٌ ثىتذی   امتیبصی لیىشت ستجت

اػ  وٍ ومتشات   50ممیبع  ؿًوذ. میبوگیه ومشٌ دس َش خشدٌ می

ممیتبع َؼتتىذ. لبثلیت      ختبف ختشدٌ  گیشی  ثبلاتش وـبوٍ اوذاصٌ

ممیتبع سضتبی  اص    ختشدٌ ثتشای   88/0اعمیىبن آلفبی وشيوجتب   

 75/0ي  ممیبع خؼتگی اص دلؼتًصی  خشدٌثشای  81/0دلؼًصی، 

[. دس پتظيَؾ حبضتش   17] ثًدوتذ  ممیبع فشػتًدگی  خشدٌثشای 

ممیتبع   پبیبیی پشػـىبمٍ ثب اػتفبدٌ اص آلفبی وشيوجب  ثشای خشدٌ

ؿتغلی   ممیتبع فشػتًدگی   ي ثشای خشدٌ 67/0 خؼتگی اص ؿفم 

 .ثٍ دػ  آمذ 66/0

ٍ  8گتشا   دسمتبوی مثجت    دس ایه پظيَؾ مىظًس اص سيان  جلؼت

گتتشا  اػتتبع وتتتبة فىتتًن سياوـىبػتتی مثجتت  ای ثتتش دلیمتتٍ 90

 ً جلؼتتٍ  8دسمتبوی   [ ي مىظتتًس اص آمتًصؽ يالعیتت  18] 2مگیتبسم

ئتًسی  اػبع وتبة دسآمذی ثش سياوـىبػی امیذ ت ای ثش دلیمٍ 90

 (2جذيل ي  1)جذيل  .ثًد [12] 3اوتخبة گلؼش

                                                 
1. Professional Quality of Life 
2. Magyar-Moe 
3. Glasser 
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 ملاحظات اخلاقی

جملٍ ؿشو  افشاد ثب اختیبس  دس ایه پظيَؾ وىبت اخلالی اص

محشمبوٍ ثًدن اعلاعبت اوجتب   دس خلًف سػبوی  خًد ي اعلاع

وبمٍ ؿشو  آگبَبوٍ دس پتظيَؾ ثتٍ امضتبی گتشيٌ      ؿذ. سضبی 

ٍ      سػیذ. اگتش ومًوٍ  ای كتًست   چتٍ ثتشای گتشيٌ وىتتشل مذاخلت

وگشف ، جُ  سعبی  اكًل اخلالی دي جلؼٍ مذاخلٍ آمًصؿتی  

آصمًن اجتشا ؿتذ. تمتبمی افتشاد وتٍ دس       سایگبن پغ اص ديسٌ پغ

پظيَؾ ؿشو  وشدوذ حك داؿتىذ وٍ ثشای ختًد اػتم مؼتتعبس    

 اوتخبة وىىذ.

 تجزیه و تحلیل آماری

افتضاس   َبی حبكل اص پظيَؾ حبضش ثتب اػتتفبدٌ اص وتش     دادٌ

SPSS َبی آمبس تًكیفی )میبوگیه ي اوحشاف معیبس( ي  ي ؿبخق

آمتتبس اػتتتىجبعی )آصمتتًن تحلیتتل وًياسیتتبوغ یتته متغیتتشٌ ي  

 p<05/0َتب ممتبدیش     دس ولیتٍ آصمتًن   اػتفبدٌ ؿتذ. چىذمتغیشٌ( 

 داس تلمی ؿذ. معىی

 

 ها یافته

وىىتذگبن دس پتظيَؾ دس    وتبیج وـبن داد وٍ ثیـتش ؿتشو  

(، دس %8/28وفتتش ) 13ػتتبل ثتتب فشاياوتتی  30-26ؿتتشایظ ػتتىی 

وفتش   14خلًف تحلیلات مشثًط ثٍ فًق دیتپلم ثتب فشاياوتی    

وفتش   28شد ثب فشاياوی ( ي دس يضعی  تأَل مشثًط ثٍ مج1/31%)

 ( ثًدوذ.2/62%)

َبی پبسامتشیه جُت  ثشسػتی وشمتبل      پیؾ اص اوجب  آصمًن

اػتفبدٌ ؿتذ وتٍ    شوًفیاػم-َب اص آصمًن وًلمًگشيف  ثًدن دادٌ

َب ثتًد. آصمتًن لتًیه ویتض وـتبن داد       ثًدن دادٌ  حبوی اص وشمبل

َتب ثشلتشاس اػت . ثتٍ مىظتًس        مفشيضٍ َمؼبوی ياسیبوغ گتشيٌ 

 ثتتبوغ-ا  آصمتتًن اص ،اسصیتتبثی َمؼتتبوی متتبتشیغ وًياسیتتبوغ

ٍ  داد وـتبن  آصمتًن  ایته  وتیجٍ گشدیذ. اػتفبدٌ  فتشم  پتیؾ  وت

 ثىتتبثشایه اػتت . ؿتتذٌ سعبیتت  وًياسیتتبوغ متتبتشیغ َمؼتتبوی

 وتشد  اػتفبدٌ چىذساٍَ ي ساٍَ یه وًياسیبوغ حلیلت اص تًان می

(05/0<p.) 

 گزا درماوی مثبت جلسات آمًسش ريان -1جديل 

 ضزح جلسات جلسات
 گزفتي جلسبت، زر ًظن ثب ضزکت ّوسیگز، ثِ احتزام گزٍُ، قَاًیي ٍ ّب ّسف گفتي هؼبرفِ، اٍل

پزکززى فزم رضبیت آگبّبًِ ضزکت ًگز ٍ  هثجت زرهبًی رٍاى اس هرتػزی تَضیح آسهَى، پیص
 آسهَى زر ثزًبهِ زرهبًی پژٍّطی ٍ زر اًتْب اجزای پیص

 زاضتي قجَل ّب، اًسبى ضبیستگی هٌفی، ٍ هثجت ًکبت توبهی ثب ذَز، پذیزفتي تَضیح ٍ ثیبى زٍم
 ثزای ّبیی رٍش ّوچٌیي کس، ّز ثَزى هتفبٍت ٍ فززیت ثِ اضبرُ ٍ ذَز ثِ احتزام ذَز،

 ضس. زازُ آهَسش ًگزی هثجت افشایص

 ٍ ّب قبثلیت ّب، تَاًبیی ّب، ًؼوت هثجت، ًقبط هثجت، ٍیژگی ثِ ًگبُ هَفقیت، راُ کززى زًجبل سَم
 هَاًغ ٍ سًسگی زر ًگزی هثجت اثزات ٍ ّب هَفقیت ثب اضربظ کززى آگبُ ذَز، ّبی تَاًبیی

 آى.

 راُ ٍ رفتبرّب ٍ احسبسبت زر افکبر ٍ ثبٍرّب ًقص ثزرسی ٍ ّیجبًبت ٍ ثبٍرّب ثیي رٍاثظ ثیبى چْبرم
 چبلص ٍ ّب زیسگبُ ایي تغییز چگًَگی ٍ ذَز ّبی زیسگبُ هَرز زر ثحث رٍساًِ، ٍقبیغ تحلیل

 .آًْب ثب

 قجَل ضرػی، هسئَلیت ثز تأکیس ثب سًسگی رٍیسازّبی اس هٌغقی ارسیبثی چگًَگی آهَسش پٌجن
 ارتجبط ثزقزاریُ ًحَ آهَسش آى، ّبی ریطِ ٍ راثغِ ًَع ثِ اضبرُ رٍیساز، ّز زر ذَز سْن
 ارتجبعی. هْبرت ٍ هؤثز

 آثبر کٌکبش ثیٌی، ذَش توزیي اًسبى، جَّزی هیل یک سزفػل تحت عجؼی ضَخ ثزرسی ضطن
 ثزای هثجت ذبعزُ ٍ تجزثِ 10 تب 5 حساقل ثیبى افزاز، ثبقی ثِ رسبًی ذسهت ٍ کوک ًتبیج ٍ

 .گزٍُ اػضبی

 .ضس ارائِ کززى سًسگی ضبز ّبی راُ ٍ غویویت هبّیت ّفتن

 سًسگی، زیگز ّبی جٌجِ زر ّسف زاضتي الشام کٌکبش سًسگی، زر زرًٍی پزثبری ضزح ٍ ثیبى ّطتن
 اًگیشُ کبرثززی، رٍش ثِ اّساف کززى هطرع ثزرسی، قبثل ٍ گزایبًِ ػقل اّساف اًتربة
 اجزای سپس ٍ سیبز ّبی رٍش اًتربة ّسف، هجسز ثزرسی ّسف، پیگیزی ثزای هٌبست

  سپبسگذاری. ًْبیتبً ٍ اػضبء کوک ثب گیزی ًتیجِ ٍ ثٌسی ذلاغِ آسهَى، پس

 درماوی ضزح جلسات ياقعیت -2جديل 

 جلسات تکالیف ي محتًا جلسات

 ٍ گزٍُ قَاػس زرهبًجَیبى، ٍ زرهبًگز هؼزفی زرهبى، سیزثٌبیی هٌغق زرهبًی، ثزًبهِ هؼزفی اٍل
اّساف ٍ پزکززى فزم رضبیت آگبّبًِ ضزکت زر ثزًبهِ زرهبًی پژٍّطی ٍ زر اًتْب  تٌغین

 آسهَى اجزای پیص

 ّسفی ثِ هؼغَف هب رفتبرّبی ّوِ ٍ است رفتبر یک سًس هی سز هب اس ّزچِ ایٌکِ تَضیح زٍم
 ًیبسّب ًیوزخ هؼزفی ٍ هبست اسبسی ًیبسّبی اس یکی ارضبی هب رفتبرّبی توبم ّسف است.

 چزا افزاز ایٌکِ ٍ ثبضس ًبکبراهس رفتبر تَاًس  هی چزا ٍ است رفتبر یک ّن اجتٌبة ایٌکِ تَضیح سَم
 ٍ کبراهس رفتبرّبی تفبٍت آهَسش ٍ کٌٌس  هی اًتربة ًیبسضبى ارضبی ثزای را رفتبر ایي

 ضرػی سًسگی زر ًبکبراهس رفتبرّبی اس زیگزی ّبی ًوًَِ کززى پیسا ثِ تطَیق ٍ ًبکبراهس
 گزٍُ اػضبء

 سًسگی زر کٌَى تب کِ هؤثزی ّبی راُ ٍ آًْب ضؼف ٍ قَت ًقبط ٍ ّب تَاًوٌسی ضٌبذت ٍ زرک چْبرم
 ثزگشیسًس ًیبسّبیطبى ارضبی ثزای

 ثز فقظ آًْب هستقین کٌتزل ایٌکِ ٍ آى اغلی لفِؤه چْبر ثبآًْب  آضٌبیی ٍ کلی رفتبر هؼزفی پٌجن
 رفتبر هبضیي اغلی راًٌسُ حبضز حبل زر زٌّس تطریع ایٌکِ ٍ است ػول ٍ فکز لفِؤه زٍ

 ست؟ا کسی چِ آًْب

 ثِ ّب هؼلَلیت اًَاع اس ّزیک کبهل هؼزفی ٍ تَضیح ٍ هؼلَلیت اس افزاز ثززاضت ٍ ارسیبثی ضطن
 پس آًْب ًْبیی ازراک ارسیبثی ٍ آًْب اس ّزیک ذغزات ٍ احتوبلی ػَارؼ ّوزاُ ثِ سبزُ سثبى

 آهَسش اس

 زاضتِ ٍ ذَاستِ تزاسٍی تَضیح ٍ اًتربة تئَری هٌظز اس تزس ٍ اضغزاة هؼزفی ّفتن

 ّیجبًبت تٌظین ٍ کٌتزل ثزای آراهی تي آهَسش ٍ زرهبًی ٍاقؼیت زیسگبُ اس ّیجبًبت آهَسش ّطتن
 اػضبء ّبی پزسص ٍ اضکبلات ثِ پبسد ٍ گذضتِ جلسبت ّبی آهَسش هزٍر

 آسمًن ي پس آسمًن صیگزيٌ در مزحلٍ پسٍ گزيٌ پژيَص در  یزَایمتغ -3جديل 

 معیار(اوحزاف ±هیاوگیم) متغیز

  گزيٌ 

 درماوی ياقعیت گزا درماوی مثبت ريان گًاٌ

 خستگی اس ضفقت
 27/32±89/6 20/30±77/7 07/31±21/8 آسهَى پیص

 67/24±81/5 93/24±96/7 87/29±59/7 آسهَى پس

 فزسًدگی ضغلی
 87/32±98/5 87/32±61/7 53/31±36/8 آسهَى پیص

 13/28±98/5 33/30±30/7 31±79/7 آسهَى پس



 اخلاق خَشی ٍ شلوشار یباقز اس شفقت یبز خستگ یدرهاً تیگزا ٍ ٍاقع هثبت یدرهاً رٍاىاثز 
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وتتتبیج تحلیتتل وًياسیتتبوغ ثتتشای ثشسػتتی تتتأثیش آمتتًصؽ  

دسمبوی مثج  گشا ثش خؼتگی اص ؿتفم  دس گتشيٌ وىتتشل ي      سيان

 اسائتٍ ؿتذٌ اػت .    4آصمًن دس جتذيل   آصمبیؾ ثب حزف اثش پیؾ

آن اػت  وتٍ ثتب وىتتشل ومتشات        دَىتذٌ  وـتبن  4وتبیج جذيل 

آصمًن خؼتگی اص ؿتفم  ي   آصمًن، اثش گشيٌ ثش ومشات پغ پیؾ

ٍ     فشػًدگی عتًسی وتٍ ثعتذ اص اجتشای      ؿتغلی معىتبداس اػت . ثت

اػت    05/0َب ػغح معىبداسی ثتٍ دػت  آمتذٌ ومتتش اص      دسمبن

دسمتبوی   گتشا ي يالعیت    دسمبوی مثج  تًان گف  آمًصؽ سيان می

 ؿغلی ؿذٌ اػ . فم  ي فشػًدگیمًجت وبَؾ خؼتگی اص ؿ

وـتتبوگش ایتته اػتت  وتتٍ ثتتیه اثشثخـتتی   5وتتتبیج جتتذيل 

گشا ثتش خؼتتگی اص ؿتفم  ي     مثج دسمبوی  دسمبوی ي سيان يالعی 

 ؿغلی تفبيت معىبداسی يجًد داسد. فشػًدگی

 

 گیری بحث ي وتیجه

دسمتبوی   وتبیج پظيَؾ حبضتش وـتبن داد وتٍ آمتًصؽ سيان    

دسمبوی مًجت وتبَؾ خؼتتگی اص ؿتفم  ي     گشا ي يالعی  مثج 

َتبیی اص   ؿغلی ؿذٌ اػ . وتتبیج پتظيَؾ ثتب ثختؾ     فشػًدگی

ٍ  14] ثتبیگی  َبی پظيَـی كتبدلی  یبفتٍ متىؾ   [ ي فىتشی ي ؿت

ثب تًجٍ ثٍ ایىىٍ لشاس گشفته مذاي  دس استجبط  [ َمؼً اػ .15]

سي ديس اص  تًاوذ ثب وبَؾ ؿفم  َمشاٌ ثبؿذ اص ایته  ثب ثیمبسان می

اوتظبس ویؼ  وتٍ وتًعی خؼتتگی اص دلؼتًصی پتغ اص استجتبط       

ؿتًد وتٍ ایته يضتعی       عًلاوی ثب ؿشایظ دلؼًصاوٍ ایجتبد متی  

ای َمشاٌ اػ   حشفٍ سياوـىبختی َم ثب آػیت ثٍ ؿشایظ ؿغلی ي

[. دس 16] دَتذ  تأثیش لشاس متی  ي َم صوذگی ؿخلی افشاد سا تح 

تتًان   گشا ثش خؼتگی اص ؿفم  متی  تجییه اثشثخـی دسمبن مثج 

آمًصوذ وتٍ حتتی دس ؿتشایغی وتٍ      گف  دس ایه دسمبن افشاد می

َتبی ختًد سا ثبصؿىبػتىذ. ایته دسمتبن ثتش        آل ویؼ  اسصؽ ایذٌ

تأویذ داسد وتٍ ایته عًامتل مًجتت     دلؼًصی ي عـك ي محج  

ؿًد وٍ افشاد ؿبغل دس حشفٍ پشػتبسی ثب عغًف  ثیـتشی ثب   می

تتًان اوتظتبس داؿت  وتٍ      ثیمبسان ثشخًسد وىىتذ، اص ایته سي متی   

آمًصؿی وٍ ثش پبیٍ اكًل اوؼتبوی ي افتضایؾ محجت  ي علالتٍ     

تًاوذ ثب افضایؾ دلؼًصی وؼج   اجتمبعی ي سياوـىبختی اػ  می

ن َمشاٌ ثبؿذ. َمذلی ثب دیگتشان ي َمتذسدی ثتب آوُتب     ثٍ دیگشا

ای ثٍ ؿیًٌ  ؿًد وٍ ثب افضایؾ حؼبػی  اخلاق حشفٍ مًجت می

پتزیشی   تشی ثتب ثیمتبسان استجتبط ثشلتشاس وتشدٌ، اوعغتبف       مغلًة

 [.10] ؿىبختی ثیـتشی سا اص خًد وـبن دَىذ سيان

 آسمًن  با حذف اثز پیص َای مطالعٍ ضغلی در گزيٌ درماوی بز خستگی اس ضفقت ي فزسًدگی گزا ي ياقعیت درماوی مثبت  تحلیل کًياریاوس بزای بزرسی تأثیز آمًسش ريان -4جديل 

 اوداسٌ اثز pمقدار  F میاوگیه مجذيرات درجٍ آسادی مجمًعٍ مجذيرات متغیز مىبع  وًع درمان

ن
ريا

  
ت

مثب
ی 

ماو
در

 
زا

گ
 

 گزٍُ 

 آسهَى ذستگی اس ضفقت  پس

872/126 1 872/126 353/29 001/0 521/0 

 931/0 001/0 542/365 966/1579 1 966/1579 ذستگی اس ضفقت آسهَى پیص

    322/4 27 701/116 ذغب

 گزٍُ 

 ضغلی آسهَى فزسَزگی پس

119/27 1 119/27 009/17 001/0 386/0 

 973/0 001/0 833/974 284/1554 1 284/1554 ضغلی فزسَزگی آسهَى پیص

    594/1 27 049/43 ذغب

ت
عی

ياق
 

ی
ماو

در
 

 گزٍُ 

 آسهَى ذستگی اس ضفقت  پس

510/286 1 510/286 374/48 001/0 642/0 

 875/0 001/0 293/189 150/1121 1 150/1121 ذستگی اس ضفقت آسهَى پیص

    923/5 27 916/159 ذغب

 گزٍُ 

 ضغلی آسهَى فزسَزگی پس

825/125 1 825/125 279/62 001/0 960/0 

 960/0 001/0 064/642 184/1297 1 184/1297 ضغلی فزسَزگی آسهَى پیص

    020/2 27 549/54 ذغب

 َا مقایسٍ میاوگیه -5جديل 
 کزان بالا کزان پاییه J)-(I SEتفايت میاوگیه  J گزيٌ I گزيٌ متغیز يابستٍ

ت
فق

ض
اس 

ی 
تگ

س
خ

 

 404/6 929/1 896/0 166/4* گزا  زرهبًی هثجت  رٍاى کٌتزل

 501/8 022/4 897/0 262/6* زرهبًی ٍاقؼیت

زرهبًی  رٍاى
 گزا هثجت

 -929/1 -404/6 896/0 -166/4* کٌتزل

 345/4 -154/0 901/0 096/2 زرهبًی ٍاقؼیت

 -022/4 -501/8 897/0 -262/6* کٌتزل زرهبًی ٍاقؼیت
 154/0 -345/4 901/0 -096/2* گزا زرهبًی هثجت رٍاى

ی
دگ

سً
فز

 
ی

غل
ض

 

 235/3 597/0 528/0 916/1* گزا  زرهبًی هثجت  رٍاى کٌتزل

 435/5 797/2 528/0 116/4* زرهبًی ٍاقؼیت

زرهبًی  رٍاى
 گزا هثجت

 -597/0 -235/3 528/0 -916/1* کٌتزل

 515/3 885/0 527/0 200/2* زرهبًی ٍاقؼیت

 -797/2 -435/5 528/0 -116/4* کٌتزل زرهبًی ٍاقؼیت

 -885/0 -315/3 27/0 -200/2* گزا زرهبًی هثجت رٍاى

 *05/0>p 
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دسمتبوی ثتش خؼتتگی اص ؿتفم       دس تجییه اثشثخـی يالعیت  

َتتبی دسمتتبوی َمچتتًن    تتتًان گفتت  سيؽ  متتی پشػتتتبسان

پزیشی ثب تمشوض ثش صمبن  دسمبوی ثش افضایؾ لذست اوعغبف يالعی 

ٍ  ویذ داسد ي مًجت میأحبل ت َتب ثتٍ    ؿًد وٍ مشيس مؼتمش يالعت

َتبی سياوـتىبختی اػت      كًست رَىی وٍ صمیىٍ اغلتت آػتیت  

ؿتًد وتٍ افتشاد     َب مًجت متی  حل ایجبد وـًد ي ثب تمشوض ثش ساٌ

حل وتبلق   حلی كحیح ي جبیگضیىی آن ثب ساٌ وىذ ثب اتخبر ساٌثتًا

ثتًاوىذ ثٍ ؿیًٌ كحیح َیجبوتبت مىفتی ختًد سا دس استجتبط ثتب      

[. ثىتبثشایه ثتب تًجتٍ ثتٍ     13] ؿشایظ وبسی دؿًاس مذیشی  وىىذ

دسمبوی  تًان اوتظبس داؿ  وٍ سيیىشد يالعی  آوچٍ مغشح ؿذ می

ی ثیـتتشی ثتش وتبَؾ    گشا اثشثخـت  دسمبوی مثج  وؼج  ثٍ سيان

 خؼتگی اص ؿفم  داؿتٍ ثبؿذ.

گشا ثش فشػًدگی ؿغلی  دسمبوی مثج  دس تجییه اثشثخـی سيان

ؿتغلی ثتب    تًان گف  ثب تًجٍ ثتٍ ایىىتٍ فشػتًدگی    پشػتبسان می

سي  دادن پبػخ تأخیشی ي ثب َیجبن دس حیغٍ مـبغل اػ ، اص ایه

ؿتغلی ي  ؿغلی ثب وبَؾ اوگیضٌ  تًان اوتظبس داؿ  فشػًدگی می

افضایؾ مـىلات سياوـىبختی ثٍ خلًف دس وبدس دسمبن وٍ ثتب  

[. اص 9] صا سيثشي َؼتىذ َمتشاٌ ثبؿتذ   ؿشایظ ػخ  وبسی ي تىؾ

گتشا   تًان اوتظبس داؿ  اػتفبدٌ اص سيیىشد دسمبوی مثج  سي می ایه

ؿًد وٍ افشاد دس صوذگی ختًد ثتب تمشوتض ثتش مؼتبیل       مًجت می

صا ياوتىؾ   وىتبت مىفتی ي تتىؾ    اسصؿمىذ ي یبفته آوُب ومتش ثٍ

[. 10] وـبن دَىذ ي آوُب سا ثٍ عىًان ثخـی اص صوتذگی ثپزیشوتذ  

َمچىیه ثب تًجٍ ثٍ وتبیج پظيَؾ مجىتی ثتش اثشثخـتی ثیـتتش     

گًوٍ ثیبن وشد وٍ  تًان ایه ؿغلی می دسمبوی ثش فشػًدگی يالعی 

ؿًد وٍ ثٍ جبی گزؿتٍ ثتش   دسمبوی ثٍ افشاد ومه می دس يالعی 

دسمتبوی ثتب افتضایؾ احؼتبع      بل تًجتٍ وىىتذ. يالعیت    صمبن ح

ؿتًد وتٍ    پزیشی دس افشاد ي وىتشل عًاعف مًجت متی  مؼئًلی 

صا ثٍ وحً مؤثشتشی َیجبوبت خًد سا  افشاد ثتًاوىذ دس ؿشایظ تىؾ

گتشا   دسمبوی مثج  مذیشی  وىىذ. ایه دسمبن ثشخلاف دسمبن سيان

خته ي پزیشفته وٍ تمشوض ثش اسصؽ داسد ثش وىتشل عًاعف ثب ؿىب

آمتًصد   دسمبوی ثٍ افشاد متی  [. يالعی 12] وىذ تأویذ می  مؼئًلی 

افتىتذ وتٍ ؿتشایظ     وٍ تغییشات اػبػی تىُب دس كًستی اتفبق می

تح  وىتشل عًامل دسيوتی ثبؿتىذ. َمتیه مفُتً  دس جلؼتبت      

وىتذ تتب ثذاوىتذ تىُتب دس كتًستی       دسمبوی ثٍ افشاد ومه می سيان

حشو  وىىذ وٍ وىتشل صوذگی ختًیؾ  تًاوىذ دس جُ  مثج   می

َبی دسيوی خًد َذای   سا دػ  ثگیشوذ ي تًػظ ویشيَب ي اوگیضٌ

دسمبوی وؼج   ؿًد وٍ يالعی  [. لزا ایه امش مًجت می13] ؿًوذ

ؿغلی اثشثخـتی ثیـتتشی    گشا ثش فشػًدگی دسمبوی مثج  ثٍ سيان

 داؿتٍ ثبؿذ.

یی َتب  َبی دیگش ثب محتذيدی   پظيَؾ حبضش مبوىذ پظيَؾ

ثًدن جبمعٍ پظيَؾ ثٍ پشػتبسان ثیمبسػتتبن   مًاجٍ ثًد. محذيد

وبؿتتتبوی ؿتتتُشوشد، مُبسوـتتتذن متغیشَتتتبی ؿخلتتتیتی،   

فیضیًلًطیىی، اجتمتبعی ي ختبوًادگی تأثیشگتزاس ثتش متغیشَتبی      

ٍ پظيَؾ، عذ  يجًد مشحلت  اثضاسَبی ثًدن ياثؼتٍ، خًدگضاسؿی

دفی، اص گیشی تلتب  َبی ومًوٍ گیشی اص سيؽ پیگیشی ي عذ  ثُشٌ

ؿتًد   َبی پظيَؾ حبضش ثًد  ثىبثشایه پیـتىُبد متی   محذيدی 

ٍ   ثشای افضایؾ لذست تعمیم گیتشی   پزیشی وتتبیج، اص سيؽ ومًوت

دسمبوی  تلبدفی اػتفبدٌ ؿًد. ثب تًجٍ ثٍ اثشثخـی ثیـتش يالعی 

ثش فشػًدگی ؿتغلی ي خؼتتگی اص ؿتفم  پشػتتبسان دس ػتغح      

مـتتبيسان اص  ؿتتًد سياوـىبػتتبن ي  وتتبسثشدی پیـتتىُبد متتی  

دسمبوی ثٍ عىتًان دسمتبن اوتختبثی دس ثُجتًد اختتلالات       يالعی 

 سياوـىبختی وبدس دسمبن اػتفبدٌ ومبیىذ.

 تشکر ي قدرداوی

وبمٍ وبسؿىبػی اسؿتذ وًیؼتىذٌ    ممبلٍ حبضش ثشگشفتٍ اص پبیبن

اخلاق دس پظيَؾ داوـتگبٌ   تٍیومدس پظيَؾ حبضش  ايل اػ .

وتتتذ ثتتتب  ػتتتگبن(ياحتتتذ اكتتتفُبن )خًسا  یآصاد اػتتتلام

IR.IAU.KHUISF.REC.1401.130  ٍتلتتًیت سػتتیذٌ ثتت

وًیؼىذگبن اص وبدس دسمبن ثیمبسػتبن وبؿبوی ؿُشوشد وٍ  .اػ 

 ومبیىذ. می تـىش ي لذسداوی وشدوذ، دس ایه مغبلعٍ ؿشو  

 تعارض مىافع

ٍ  َتی   پتظيَؾ  ایته  دس وٍ وىىذ می اعلا  وًیؼىذگبن  گًوت

 وذاسد. يجًد مىبفعی تعبسم
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 سىدگانسهم وًی

پتشداصی ي اوجتب  عتشح، َمچىتیه      َمٍ وًیؼىذگبن دس ایذٌ

اوذ ي َمٍ ثب تأییتذ   وگبسؽ ايلیٍ ممبلٍ یب ثبصوگشی آن ػُیم ثًدٌ

وُبیی ممبلٍ حبضش مؼئًلی  دل  ي كتح  مغبلتت مىتذس  دس    

 پزیشوذ. آن سا می

 مىابع مالی

دس اوجب  ایه پظيَؾ اص َی  اسگبوی ومته متبلی دسیبفت     

 وگشدیذ.
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