
 

  تحقيقيمقاله  •

دردهاي مفصلي با منشاء فيزيكي در بين بررسي توزيع 
  مي و غيرنظاميكاركنان شاغل نظا

  2منيره متقي ،1علي غنجال*

  چكيده

عـدم.  ابتلاء به دردهاي مفصلي با منشاء فيزيكي در جوامع انساني مطلب جديدي نيست             :مقدمه
توانـد ي كه دارند مـي    يها ي و استرس  توجه به اين مطلب در نيروهاي نظامي بخاطر فشارهاي كار         

هاي درماني بالايي را براي سيستم بهداشت و درمان نظـامي و غيرنظـامي كشـور  تبعات و هزينه  
در اين مطالعه ما به بررسي و مقايسه توزيع دردهاي مفصلي در بين كاركنان شـاغل .ايجاد نمايد 

  .پردازيم ري آنها ميكا بر اساس رسته) مردم عادي(نظامي با كاركنان غيرنظامي 

باشد كه طـي يـك دوره  تحليلي و مقطعي مي    – تحقيق حاضر تحقيقي توصيفي      :رسيرب  روش
گيـري سرشـماري در  بيمارستان غيرنظامي به صـورت نمونـه   3 بيمارستان نظامي و   3يكساله در 

ءكنندگان به مراكز درماني فيزيـوتراپي كـه داراي دردهـاي مفصـلي بـا منشـا                 مورد كليه مراجعه  
سـازي  پـس از يكسـان     بنـدي، و   اطلاعـات پـس از گـردآوري و دسـته         . فيزيكي بودند انجام گرفت   

)matching (هـاي آمـاري توصـيفي و آزمـون           ط افراد از طريق انجام روش     يشراchi-square
  .شدند آناليز

 ـ 630كاركنان شاغل نظامي و تعـداد       %) 52(نفر 640 نفر مورد بررسي تعداد      1230  از :ها  يافته ر نف
فيزيكـي در كاركنـان نظـامي بـر تعداد مراجعين با درگيري مفاصل با منشـاء       .  بودند مرد%) 2/51(

)آزاد عمليات، اداري مالي پشتيباني، فني مهندسـي، فرهنگـي، امنيتـي، و           ( هاي شغلي  اساس رسته 
داد دراين اع ـ  .نفر بود  %)0(0و %)14( 90 و %)8( 51و  %) 16( 102 و%) 34( 218و  %) 28( 179بترتيب  

%)21( 124 و %)3( 18 و %)19( 112 و %)17( 100و   %)40( 236و  %) 0(0كاركنان غيرنظامي بترتيـب   
  .بود نفر

كاركنان شاغل نظـامي بـا افـراد غيرنظـامي بـر اسـاس بين تعداد مراجعين با درگيري مفاصل در    
كر شاغل نظامياين مطلب بين كاركنان مذ     .)p> 001/0(داشت   داري وجود  كاري تفاوت معني   رسته

  ).p> 001/0( با كاركنان مذكر شاغل غيرنظامي نيز صادق بود

خصوص هب(رسد كاركنان نظامي     هاي تحقيق، بنظر مي     با توجه به يافته    :گيري   و نتيجه  بحث
، نسبت به كاركنان ساير مشـاغل غيرنظـامي در)هاي عملياتي و امنيتي    و در رسته   جنس مذكر  در

   .ي بيشتر مفاصل قرار دارندپذير آسيب معرض فشار و

،، كاركنـان شـاغل نظـامي      هـاي شـغلي    دردهاي مفصلي فيزيكي، بيمـاري    :  كليدي كلمات
  كاري  شاغلين غيرنظامي، رسته

  )31، مسلسل 1388 بهار، اول ، شمارهزدهمدواسال ( اداره بهداشت و درمان نهاجا/ مجله علمي ابن سينا 

 علـوم پزشـكي     دانشـگاه دانشجوي دكتري فيزيـوتراپي،     . 1
ــه االله ــامي –بقي ــب نظ ــكده ط ــات  –پژوهش ــز تحقيق مرك

  )مؤلف مسؤول*(ومطالعات راهبردي
دانشگاه علـوم پزشـكي شـهيد       كارشناس ارشد آناتومي،     .2

  .دانشكده توانبخشي–بهشتي
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  مقدمه
ضرورت توجه به سلامت جسمي و روحي كاركنـان در يـك            

 سـاز جهـت ادامـه حيـات آن         سازمان امري بـديهي و سرنوشـت      
بين مشاغل  . ]1[  باشد موريت محوله به آن مي    أ م يايفا سازمان و 

ي يپـذيري بـالا    ميـزان اسـترس    ي وجود دارنـد كـه از      يها موجود شغل 
 .توان به مشـاغل نظـامي اشـاره نمـود          برخوردارند كه از جمله آنها مي     

پــذيري بــالاي  صـورت گرفتــه در خصــوص آسـيب  تحقيقـات متعــدد  
  .]2[كند  يد ميأيختلف نيز آن را تهاي م كاركنان نظامي در رسته

ي كـه   يدردهـا (ابتلاء به دردهاي مفصلي با منشـاء فيزيكـي          
 وزن بالا   ، ضربه ،علل ايجادكننده آن عوامل فيزيكي مانند فشار      

ي مانند عفونت و مشـكلات متـابوليكي در         يها بوده و بيماري  .. .و
باشـد كـه در بـين        هـا مـي    يكي از ايـن آسـيب     ) آن نقش ندارند  

نان نظامي بخاطر نوع كار و استرسي كه دارند زياد به چشم            كارك
، سـن، جنيسـت، نـوع شـغل         قـد، وزن  :  مانند عواملي خورد و  مي

... هاي زندگي و    نحوه فعاليت  هاي حاصل از آن،    و استرس ) رسته(
هـر چـه ميـزان      . ]3 [اسـت  ثرؤدر ايجاد و ميزان ابتلاء به آن م ـ       

 بـالطبع امكـان     هاي وارد بـر يـك مفصـل بيشـتر باشـد            استرس
ايــن مطلــب در . ]4و5[ شــود پــذيري آن نيــز بيشــتر مــي آســيب

ــازمان ــه دا  س ــامي ك ــاي نظ ــده در  ه ــوزش دي ــان آم راي كاركن
باشـد و وقـت و هزينـه زيـادي صـرف            هاي تخصصي مـي    زمينه

آموزش و تربيت آنها شده از اهميت خاصي برخوردار است و وارد            
اي اقتصـادي بـه   تواند عـلاوه بـر ضـرره      شدن آسيب به آنها مي    

سازمان مربوطه، در عملكرد آن و در نهايـت در كـاهش تـوان و               
لذا اهميـت توجـه بـه سـلامت         . ثر باشد   ؤآمادگي رزمي كشور م   

كاركنان نظامي در ابعاد مختلف آن و حساسيت موارد قيـد شـده             
فوق ما را برآن داشت كه در اين مطالعـه بـه بررسـي و مقايسـه                 

تبــاط دردهــاي مفصــلي در بــين چگــونگي ار مــراجعين و تعــداد
) مردم عادي (كاركنان شاغل نظامي با كاركنان شاغل غيرنظامي        

  .ها بپردازيم كاري آن بر اساس رسته

  روش بررسي
باشد   تحليلي و مقطعي مي    –مطالعه حاضر تحقيقي توصيفي     

 بيمارسـتان   3مراكـز فيزيـوتراپي      ساله در  كه طي يك دوره يك    
كننـدگان   مي شهر تهران از مراجعه     بيمارستان غيرنظا  3 نظامي و 

شاغل نظامي و غيرنظامي كه داراي دردهاي مفصـلي بـا منشـاء           
صورت سرشماري انجـام     هگيري ب  نمونه. فيزيكي بودند بعمل آمد   

 سـازي   پس از يكسـان  وارد طرح شدند كه    بيمار 1570 شد و كلاً  
)matching (هاي مورد مطالعه از نظـر سـن،         ط افراد گروه  يشرا

 نفـر مـورد بررسـي قـرار         1230 د، جنس، و شغل، نهايتـاً     وزن، ق 
  .گرفتند

كنندگان به مراكـز تحقيـق كـه داراي دردهـاي            كليه مراجعه 
مفصلي بودند در بدو ورود توسط پزشكان متخصص همكار طرح          

يـد  أيدر صـورت ت   . گرفتند تحت پرسش، معاينه و بررسي قرار مي      
هـاي   مـاري كتبي ريشـه فيزيكـي دردهـا و رد علـل ناشـي از بي              

پرسشـنامه مـورد    . شـدند  مراجعه كنندگان وارد طرح مي    اي   زمينه
:  دسـته اطلاعـات مختلـف در خصـوص الــف    3اسـتفاده شـامل   

نظامي (شغل  : ، ب )سن، قد، وزن، جنس   (مشخصات دموگرافيك   
 مفاصل مبـتلا  : ، ج )مدت اشتغال  ،)رسته( يا غيرنظامي، نوع شغل   

) تعـداد مفاصـل مبـتلا     نام مفاصل، محل درگيري، مدت ابتلاء،       (
ــود بنــدي شــغلي افــراد مــورد بررســي نظــام   مبنــاي تقســيم. ب

هاي شغلي ابلاغي در نيروهاي نظامي بود كـه          بندي رسته  تقسيم
 فنـي   ، اداري مالي پشتيباني   ، دسته كلي عمليات   5مشاغل را به    

ــي ــي ،مهندس ــيم م ــي تقس ــي و امنيت ــرد  فرهنگ ــات .ك  اطلاع
ج شــدند و بــا اســتفاده از بنــدي و اســتخرا هــا دســته پرسشــنامه

 افـزار  هاي آماري توصيفي و آزمون مربع كاي بوسـيله نـرم           روش
13 spss  اف معيار  انحر ±(صورت   هها ب  ميانگين.  آناليز گرديدند( 

  . در نظر گرفته شد05/0داري  گزارش شد و سطح معني

  ها يافته
 مـذكر و  %) 2/51(  نفـر  630 نفر مطالعه شده، تعداد      1230از  

كاركنـان  %) 52( نفـر  640تعداد  . نث بودند ؤم%) 7/48(  نفر 600
كاركنان شاغل غيرنظـامي    %) 48( نفر 590تعداد   شاغل نظامي و  
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 ـ      ، پراكندگي جنسي افـراد مـذكر      بودند  صـورت  هبـين دو گـروه ب
نـث بـين دو     ؤافراد م  غيرنظامي و % 1/49نظامي و    مذكر% 1/53

 ـ  % 8/50 نث نظـامي و   ؤم% 9/46صورت   هگروه ب  . ودغيرنظـامي ب
شـاغل نظـامي     افـراد  كـاري در   ميانگين سن، قـد، وزن و سـابقه       

ــد از  ــارت بودن ــب عب ــال،  4/34±6: بترتي ــانتيمتر، 171±4س  س
ــوگرم و±2/72 ــال 1/18±3  كيل ــه  .س ــاغل   درك ــان ش كاركن

 169 ±5ســال،  3/35±7هــا بترتيــب  غيرنظــامي ايــن ميــانگين
عـداد  بين ايـن ا    . سال بود  3/17±5 كيلوگرم،   1/73±5سانتيمتر،  

  .داري وجود نداشت در دو گروه اختلاف معني
فيزيكـي در    تعداد مراجعين بـا درگيـري مفاصـل بـا منشـاء           

عمليات، اداري مـالي    ( هاي شغلي  كاركنان نظامي بر اساس رسته    
 179بترتيـب    )آزاد   ، امنيتـي و   پشتيباني، فني مهندسي، فرهنگي   

ــفرو %)14( 90 ،%)8( 51، %)16( 102 ،%)34( 218، %) 28(   ص
 236  صـفر،  اين اعـداد در كاركنـان غيرنظـامي بترتيـب          .نفر بود 

 نفــــر%) 21( 124 و %)3( 18 ،%)19( 112، %)17( 100، %)40(
  ).1جدول ( .بود

ــي  ــاري معن ــاوت آم ــامي و  دا تف ــاران نظ ــع بيم ري در توزي
اين مطلـب    .)P>001/0( ها مشاهده شد   ظامي در بين رسته   نغير

 بـا كاركنـان مـذكر شـاغل     بين كاركنـان مـذكر شـاغل نظـامي      
اي  توزيـع رسـته    ولـي در   ).P>001/0( غيرنظامي نيز صادق بود   

داري  دو گـروه فـوق تفـاوت معنـي      نث شاغل در  ؤبين كاركنان م  
  .ديده نشد

  گيري  و نتيجهبحث
ابتلاء به دردهاي مفصـلي بـا منشـاء فيزيكـي از مشـكلات              
جوامع انساني است و در بعضـي مشـاغل ايـن مشـكل اهميـت               

توان به مشـاغل نظـامي اشـاره     تري دارد كه از جمله آنها مي     بيش
نظـامي از لحـاظ   در اين مطالعه كاركنان نظامي بـا غير     .]2[ نمود

كـاري مـورد مطالعـه و        مفاصل بـر اسـاس رسـته      تعداد درگيري   
هـا نشـان     نتايج مربوط به مقايسه ميانگين    . اند مقايسه قرار گرفته  

كار با    و مدت سابقه    قد، وزن  دهد كه اين دو گروه از نظر سن،        مي
 باشـند   بـا بكـديگر مشـابه مـي        يكديگر تفاوتي نداشـته و كـاملاً      

)match (توان آنها را با هم مقايسه نمود و مي.  
بر اساس نتايج حاصل شده از اين مطالعه، بين ميانگين تعداد        

كاركنـان   كـاري در   مراجعين با درگيري مفاصل بر اسـاس رسـته        
  داري وجــود داشــت ظــامي تفــاوت معنــينظــامي بــا افــراد غيرن

)001/0 <p (   دار فقط بـين كاركنـان مـذكر         كه اين تفاوت معني
ايـن مطلـب بـا توجـه بـه نـوع            . شاغل نظامي و غيرنظامي بـود     

هاي خاصي كه كاركنان     موريتأهاي جسمي و روحي و م      استرس
كنند و عدم حضـور      هاي مختلف تحمل مي    در رسته  نظامي مذكر 

ها و مانورها منطقي بنظر      انم ايراني در عمليات   كاركنان نظامي خ  
 و Feuersteinدر تحقيــق صــورت گرفتــه توســط . رســد مــي

 بر روي ناتواني مرتبط با صدمات موسكولواسكلتال        ]2[همكاران  
صـد ابـتلاء بـه ايـن        در ،كاركنان نيروي زميني ارتش آمريكا     در

 صدمات در كاركنان نظامي نسبت به كاركنان غيرنظـامي بيشـتر          
بود و اين افراد نسبت به ساير مردم از درگيري تعداد بيشـتري از              

كاركنان  از طرف ديگر  . بردند مفاصل در طول زندگيشان رنج مي     
ــان نظــامي م  ــه كاركن ــذكر نســبت ب ــزان ؤنظــامي م ــث از مي ن

علت آن نيز حضور بيشتر      پذيري بيشتري برخوردار بودند و     آسيب
نث بـود   ؤ به كاركنان م   هاي رزمي نسبت   اين كاركنان در عمليات   

ولي صدمات مختلف موسكولواسـكلتال در هـر دو جـنس وجـود          
  هــم در مقايســه بيمــاري در]6[ همكــاران و  Neath.داشــت

 ،با مردم عادي جامعـه پرداختـه      كاركنان نيروهاي دفاعي استراليا     
اعلام كردند كـه كاركنـان نظـامي در معـرض خطـر و ريسـك                

جهـت ابـتلاء بـه صـدمات        بيشتري نسبت به افـراد غيرنظـامي        
 داراي درگيري يـك     اًمي عمدت كاركنان غيرنظا . باشند مفصلي مي 

ولي كاركنان نظامي كه فشارهاي     . باشند  دو مفصل مي   و يا نهايتاً  
 داراي درگيري دو و يـا چنـد         شوند عمدتاً  بيشتري را متحمل مي   

مفصل هسـتند كـه ايـن درگيـري و عـوارض حاصـل از آن در                 
  .كنند ميرخود را نمايان هاي بعدي بيشت سال

نث شاغل  ؤكاركنان م  اي درگيري مفاصل در    بين توزيع رسته  
كـاري   نث شاغل غيرنظامي بر اساس رسـته      ؤنظامي با كاركنان م   

نـث  ؤدر كشور ما كه كاركنـان م      . داري وجود نداشت   تفاوت معني 
هـاي سـنگين و مانورهـاي نظـامي شـركت            نظامي در عمليـات   
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، دار جسماني زيادي ندارند   هاي فشار  يتكنند و حركات و فعال     نمي
هـاي روزانـه زنـدگي و        عمده مشكلات آنهـا بـه نحـوه فعاليـت         

لـذا عـدم وجـود      . گـردد  هاي فيزيكي و بدني آنهـا برمـي        آمادگي
 باشد و با نتـايج مطالعـه حاضـر         قابل توجيه مي   دار اختلاف معني 
نـث نظـامي    ؤي كـه كاركنـان م     يولي در كشورها  . همخواني دارد 

هاي عملياتي همپاي كاركنان مـذكر حضـور         يگان آنها در شاغل  
كنند و از اين رهگـذر متحمـل          شركت مي  ...د و در مانورها و    دارن

شوند، بين ميزان درگيـري      فشارهاي مختلف جسمي و روحي مي     
نث شاغل در نيروهاي نظامي بـا كاركنـان         ؤمفاصل دركاركنان م  

د كـه در  داري وجـود دار  نث شـاغل غيرنظـامي تفـاوت معنـي        ؤم
در ايـن  .  به آن اشـاره شـده اسـت   ]Strowbridge  ]7تحقيق

ط خاص  يعلت شرا   هنث ب ؤمطالعه مشخص شد كه در كاركنان م      
 ميزان انـواع    ي كه در مقابل فشار دارند اولاً      يها بدني و شكنندگي  

 از نظـر ابـتلاء بـه        صدمات موسكولواسكلتال زيـاد اسـت و ثانيـاً        
يرنظـامي از ميـزان شـيوع       صدمات مفصلي نسبت به كاركنـان غ      

 هـاي پايـاني خـدمت و        در سـال   بيشتر اين مشكلات  مخصوصاً    
  . هستند هاي بعد از آن برخوردار سال

هـاي اداري    در رسته ) 1طبق جدول شماره    ( در مطالعه حاضر  
فني مهندسي فراواني بيماران تفاوت محسوسي    مالي پشتيباني، و  

آزاد ايـن     و منيتـي ، ا هاي عمليات، فرهنگـي    نداشت ولي در رسته   
علـت عمـده ايـن مطلـب هـم بـه تفـاوت              . تفاوت وجود داشـت   

ساختاري اين دو گروه و توزيـع فراوانـي افـراد شـاغل بـه ايـن                 
) سـطح جامعـه   ( ها در سطح نيروهاي نظـامي و غيرنظـامي         رسته
هاي عمليـات بـر      بدين معني كه افراد شاغل در رسته      . گردد برمي

روهاي نظامي حضـور دارنـد و       اساس ساختار كاريشان فقط در ني     
نيروهاي غيرنظـامي فعاليـت      افراد شاغل در مشاغل آزاد فقط در      

اينكه نسبت وجود تعـداد نيروهـاي امنيتـي در سـطح             كنند و  مي
  نيروهـاي غيرنظـامي بيشـتر اسـت در         نيروهاي نظامي نسبت به   

هاي فرهنگي در سـطح جامعـه        كه تعداد افراد شاغل رسته    حالي  
اغل به اين رسـته در سـطح نيروهـاي نظـامي            نسبت به افراد ش   
  .باشد بسيار بيشتر مي

ي هـا   سـته  شـاغل در   رسد كاركنـان نظـامي مـذكر       بنظر مي 

نـث نظـامي شـاغل در       ؤعملياتي و امنيتي، نسبت به كاركنـان م       
 ل غيرنظـامي در معـرض فشـار و        سـاير مشـاغ    هـا و   رسـته  ساير
اين مطلـب توجـه بيشـتر       . پذيري بيشتر مفاصل قرار دارند     آسيب

 هـا و  مسئولان رده بالاي نظـامي كشـور نسـبت بـه ايـن رسـته         
كاركنان شاغل در آنها را جهت پيشگيري از ايجاد اين صـدمات،            

بدني آنهـا در   بكارگيري كاركنان بر اساس خصوصيات فيزيكي و  
، انجام آزمايشات ادواري مـنظم و جـدي و بـالا            هاي شغلي  رسته

طلبد و عـدم توجـه       بردن توان و آمادگي جسماني كاركنان را مي       
تواند باعث شود اين كاركنان در مدت        ميمهم   مناسب به اين امر   

در اين صورت ضـمن     . زمان كمتري دچار آسيب و ناتواني گردند      
 ـكم شدن بهره كاري و عـدم امكـان ارا      ، بـا  ه خـدمات مطلـوب  ئ
هاي گـزاف و نيـاز       هزينه رسيدن به مرحله ازكارافتادگي زودرس،    

به دريافت خدمات درماني بـالا بـه سيسـتم بهداشـت و درمـان               
  .نظامي و كشور تحميل خواهد گرديد

امي و غيرنظامي  نظ،كنندگان با دردهاي مفصلي به تفكيك جنسيت مراجعهاي   توزيع رسته-1جدول 
 بودن

مهندسي فني فرهنگي امنيتي آزاد مجموع اداري مالي 
 پشتيباني

   عمليات

)75(%481 - )13(%84 )5(%32 )15(%96 )14(%90 )28(%179 مذكر  نظامي
)25(%159 - )1(%6 )3(%19 )1(%6 )20(%128 نثؤم  نظامي %0)0(

)100(%640 - )14(%90 )8(%51 )16(%102 )34(%218 )28(%179 مجموع 
 نظامي

)43(%253 )6(%35 )2(%12 )7(%41 )11(%65 )17(%100 - 
غيرنظامي 

 مذكر

)57(%337 )15(%89 )1(%6 )12(%71 )6(%35 )23(%136 - 
غيرنظامي 

 نثؤم

)100(%590 )24(%124 )3(%18 )19(%112 )17(%100 )40(%236 - 
مجموع 
 غيرنظامي

كل بيماران 179 454 202 163 108 124 1230
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Comparison of distribution of physically 
induced joints pain in military and non-

military patients 

*Ghanjal A1;Motaghey M2  

Abstract 

Background: Physically induced joints pain is a relatively common 
finding in military personnel. Occupational factors like level of 
activity, style of job performance and individual factor like physical 
composition of body, sex are described as the risk factors. In this 
study we describe the pattern of joint involvement in the military 
personnel and compare it with non-military patients. 
Materials and methods: This descriptive-comparative cross-sectional study 
was performed in 3 military and 3 non-military hospitals in a 3 year 
period. A census of all patients with confirmed physically induced 
joint pain was performed. Patient data in 3 fields of demographic 
data, occupation (job category) and involved joints was requested. 
Using frequency matching for sex, age, height and weight 1230 
patient enrolled in the study. Analysis performed using chi-square 
test. 
Results: 640(52%) patients were military patients and 630(51.2%) 
patients were male. No significant difference was present in mean 
age, weight, height and work experience. Male gender was 
predominant in military patients (53.1%) but in non-military patients 
it was 49.1%. Distribution of military patients in job categories of 
combat, logistic, engineering, cultural, security and non 
governmental were 179(28%), 218(34%), 102(16%), 51(8%), 
90(14%), 0% respectively. The distribution has significant 
association with being military and non-military patients (p<0.001). 
Conclusion: According to the finding of this study, military patients 
especially male patients and the ones in security and combat 
categories are under more physical stress and pressure and are 
more prone to have joints injuries. Routine evaluation of physical 
and health and general health, using selected personnel with 
appropriate body composition in mentioned job categories and 
enhancement of physical fitness should be considered in military 
personnel to prevent such injuries. 

Key words: Physically induced joints pain, Occupational 
diseases, Military personnel, non-military personnel 
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