
 

  تحقیقیمقاله 

 ضغلی پزستاراى  فزسَدگی بز رٍاًطٌاختی سزهایِ ثیزأت بزرسی

 در یک بیوارستاى ًظاهی ضْز تْزاى

‌2بىیَریحسي‌گ،‌1یًظبه‌یعل*

 چکیده

َب   رز  زاؼتٍَب ي  مًضًعبت جسیس  اظت کٍ ثر تًاومىس  ظرمبیٍ رياوؽىبذتی یکی از مقدمٍ:

کىس ثب وگبَی علمی ي عملذی،   پرزازز ي ظعی می کىس ي ثٍ مًضًعبت مثجت زوسگی ثؽر می کیس می ت

ا ذسين   ظبزز  ثذب تًجذٍ ثذٍ گعذترغ ريز     َب  مثجت را زر زوسگی ثؽر َمًارتر لفٍؤحضًر ایه م

ظرمبیٍ رياوؽىبذتی ثر  ت ثیر ثررظی ب، ممبلٍ حبضرثٍَ نريیکرز ظرمبیٍ رياوؽىبذتی زر ظبزمب

 .ؼغلی پرظتبران زر یک ثیمبرظتبن وظبمی ؼُر تُران پرزاذتٍ اظت  رظًزگی

پرظتبران یک ثیمبرظتبن وظبمی  وفر از 422 ،پیمبیؽی -تًـیفیزر یک پصيَػ  بررسی: ريش

ثرا    يارز مغبلعٍ ؼسوسگیر  تفبز ی ظبزٌ  کبر ثًزوس، ثٍ ريغ ومًوٍ مؽغًل ث4061ٍکٍ زر ظبل

ٍ  لًتذبوس ي  ظذرمبیٍ رياوؽذىبذتی   َب از پرظؽىبمٍ آير  زازٌ جمع  ؼذغلی   رظذًزگی  پرظؽذىبم

اظتىجبعی مًرز تحلیل  ي آمبر تًـیفی يSPSS ا سار ور  ثب پصيَػ َب  زازٌ معلػ اظتفبزٌ ؼس 

  لرار گر تىس

 تذ ثیر  رظذًزگی ؼذغلی    تذبة آير  ثذر   امیذسيار  ي کٍ ذًزکبرآمس ،  وتبیج وؽبن زاز: َا یافتٍ

ٌ    متغیر  ؼتزا ثیؽذتریه ظذُم را زر تغییذرات     (203/2) امیسيار  ثب ضریت ثتذب  اظذتبوسارز ؼذس

کمتریه ظُم  (024/2) ي متغیر ذًزکبرآمس  ثب ضریت ثتب  اظتبوسارز ؼسٌ ؼت رظًزگی ؼغلی زا

  ؼترا زر تغییرات  رظًزگی ؼغلی زا

 کذبَػ  جُذت  مىبظذجی  اجرایذی  کذبر  راٌ تًاوس می ظرمبیٍ رياوؽىبذتی گیری: بحث ي وتیجٍ

 زر پذیػ  از ثیؽذتر  َذب  ظذبزمبن  ي وُبزَذب  معئًلیهؼًز  لاا پیؽىُبز می .ؼغلی ثبؼس  رظًزگی

 ؼذغلی   رظًزگی رياوؽىبذتی، ارتمب  ظرمبیٍ عریك ازتب  ثگیروس لرار آن ومػ ي جریبن اَمیت

  َىسز کبَػ را

‌ضغلی،‌پزستبراى ،‌فزسَدگیثیوبرستبى‌ًظبهی‌ی:کلوبت‌کلید
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‌هقدهِ

ټ بی ثٽساق شی ٸ    دطؾشبضاٴ ی٧ی اظ اض٦بٴ ٲٽ ٱ زض ؾ بظٲبٴ  

ٖٯز ٶ٣ف ٲٽ ٱ آٶٽ ب    زضٲبٶی ټؿشٷس ٸ ٶبضؾبیی ٦بض ایٵ ٪طٸٺ ثٻ

ټبی ٚیط ٢بث٭ ػجطاٶ ی ث ٻ ث بض ذٹاټ س      زض ثٽجٹز ثیٳبضاٴ، ٶشیؼٻ

طط ثط ٖٳٯ٧طز دطؾشبضاٴ ٸ إټبی ٲ آٸضز، ثٷبثطایٵ دطزاذشٵ ثٻ ٖبٲ٭

 ؾعایی زاضز. دػٸټف زض ایٵ حیُٻ اټٳیز ثٻ

 ق ٛ٭  ٲبټی ز  زٮی٭ ثٻ ٦ٻ ټؿشٷس یاٞطاز ظٲطٺ اظ دطؾشبضاٴ

 ٸ ػؿ ٳی  یټ ب  آؾ یت  ٸ ٞك بض  سح ز  ٲرشٯٝ اق٧ب٬ ثٻ ذٹز

 ی٦ بض  یٞك بضټب  قطایٍ اظ یثؿیبض ض>. ز2،1زاضٶس = ٢طاض ضٸاٶی

 ضيبیز، ٦بټف ثبٖض ٦ٻ یبثس اٞعایف ٲی یا اٶساظٺ ثٻ ٪طٸٺ ایٵ

 یثطا ضا ظٲیٷٻ > ٸ4،3قسٺ = ذٹز ثٻ حطٞٻ آٶٽب زٮجؿش٫ی ٸ سٗٽس

>. 5-7ؾبظز = ٲی ٞطاټٱ آٶٽب زض زی٫ط ییب ضٞشبضټب ٸ ذسٲز سط٤

 ټ ب  د ػٸټف  زض اذی ط  یټ ب  ؾ ب٬  َ ی  ٦ٻ ټبیی دسیسٺ اظ ی٧ی

 زض اٞطاز ٖٳٯ٧طز ٸ ؾلاٲشی اضس٣بء یثطا ثبلایی ضا ثبٮ٣ٹٺ ْطٞیز

 ٍ ٝ  ی٦ بض  یټ ب  ٲح ی  ؾ طٲبیٻ  زازٺ، ٶك بٴ  ذ ٹز  اظ ٲرشٯ 

 اؾز. ضٸاٶكٷبذشی

 ٸ سئ ٹضی  اظ ٖٳ سسبً  ٦ٻ اؾز ٲٟٽٹٲی ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی

ٍ  زض ٸ آٲ سٺ  زؾز ثٻ ٲظجز ضٸاٶكٷبؾی حیُٻ سح٣ی١ زض  ٲح ی

 ـ >. اٲی س، 8=اؾ ز   ٪طٞش ٻ  ٢طاض اؾشٟبزٺ ٲٹضز ٦بض  ثیٷ ی،  ذ ٹ

 ضٸاٶك ٷبذشی  ؾ طٲبیٻ  ټ بی  ٮٟ ٻ إٲ اظ آٸضی سبة ٸ ذٹز٦بضآٲسی

 >.9ټؿشٷس =

، ی٥ حبٮز ٲظجز ضٸاٶكٷبذشی اظ ضق س ٸ   ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی

سحٹ٬ ٞطزی اؾز ٦ٻ اظ َطی١ چٽبض ٲكرهٻ ٢بث ٭ قٷبؾ بیی   

اؾز: ٲشٗٽس قسٴ ٸ اٶؼبٰ سلاـ لاظٰ ثطای ٲٹ٣ٞیز زض ٦بضټب ٸ 

اٶ٫ی ع )ذٹز٦بضآٲ سی(؛ زاق شٵ اؾ شٷبز ٲظج ز      ٸْبیٝ چبٮف ثط

ټبی حب٬ ٸ آیٷسٺ )ذٹـ ثیٷ ی(؛ دبی ساضی زض ضاٺ    زضثبضٺ ٲٹ٣ٞیز

ټسٜ ٸ زض نٹضر ٮعٸٰ سٛیی ط ٲؿ یط ضؾ یسٴ ث ٻ ټ سٜ ث طای       

ٸ دبی ساضی ټٷ٫ بٰ ٲٹاػٽ ٻ ث ب      ؛)اٲیسٸاضی( زؾشیبثی ثٻ ٲٹ٣ٞیز

ټب ٸ ٲك٧لار ثطای زؾ شیبثی ث ٻ ٲٹ٣ٞی ز )س بة آٸضی(      ؾرشی

=10.< 

، یذٹز٦بضآٲ س  یٗٷ ی  ق ٷبذشی،  ضٸاٴ ؾ طٲبیٻ  ٮٟ ٻ إٲ چٽبض

سٛیی ط   ٢بثٯیز ظٶس٪ی، ثٻ ٲظجز ی٪یط ػٽز ٸ یسبثأٸض ،یاٲیسٸاض

ضٸاٶی  قطایٍ اظ یثطذٹضزاض نٹضر زض ٦ؿی ټط ٸ زاقشٻ ثبلایی

آٶٽ ب   س٣ٹیز ظٲیٷٻ ٲرشٯٝ َط٠ ثٻ سٹاٶس ٲی ٲٷبؾت ٲٹ٢ٗیشی ٸ

 >.11= ؾبظز ٞطاټٱ ضا

 ٸ یدطؾ شبض  یټ ب  ٶٳٹٶ ٻ  یضٸ ث ط  قسٺ اٶؼبٰ یټب دػٸټف

ث ب ٖٳٯ٧ طز    ضٸاٶك ٷبذشی  ؾطٲبیٻ ٦ٻ اؾز آٴ اظ حب٦ی دعق٧ی

> 14اٞؿ طز٪ی =  ٖلای ٱ  ث ب  ٸ >13اؾ شطؼ =  ٸ ٞطؾٹز٪ی >،12=

 یزض٪یط ٸ یسٹاٶٳٷس ثب ٲ٣بث٭ زض ٸ ٲٗٷبزاض ٸ ٲٷٟی ضاثُٻ یزاضا

 ثبضظ ٶ٧شٻ .اؾز ٲٗٷبزاض ٸ ٲظجز ضاثُٻ یزاضا >15قٛٯی = ٲظجز

 زض اؾ ز ٦ ٻ   ایٵ اقبضٺ ٲٹضز یټب دػٸټف ثطذی ثٻ ٶ٫بټی زض

 ٸ ضٸاٶك ٷبذشی  ؾ طٲبیٻ  ٦ ٻ  ټ بیی  ٶ٣ ف  ث ٻ  ټ ب  دػٸټف اٚٯت

 ٦ٷٷ س  ایٟ بء  زی٫ ط  یٲشٛیطټ ب  یث طا  سٹاٶٷ س  ٲی آٴ یټب ٮٟٻإٲ

 .اؾز دطزاذشٻ قسٺ

اط ط   زض ٦ ٻ  اؾ ز  ثٗ سی  چٷ س  ای ؾ بظٺ  ق ٛٯی  ٞطؾ ٹز٪ی 

ٔ  ٦ بض،  ٲح ٭  زض ٲٹػ ٹز  ٞك بضټبی  زض  ؾ طذٹضز٪ی  ٸ ٦ بض  ٶ ٹ

ث ٻ   یق ٛٯ  یٞطؾ ٹز٪  یَٹض ٦ٯ ثٻ>. 16قٹز = ٲی ایؼبز ٦بض٦ٷبٴ

ٸ ضٞش بض اٞ طاز زض ٲٹاػٽ ٻ ث ب      ٻی  زض ٶ٫طـ، ضٸح یٲٷٟ طارییسٛ

 ٝیذٟ عاٴیزض ٲ یقٛٯ ی. ٞطؾٹز٪قٹز ی٪ٟشٻ ٲ یقٛٯ یٞكبضټب

زض َ ٹ٬ ظٲ بٴ سٹؾ ٗٻ     یثٻ آټؿ ش٫  یٸٮ ؿزیٶ یاذشلا٬ ضٸاٶ

 ٵیٹز. ثٻ ټٳ  ق ٭یسجس یضٸاٶ یٶبسٹاٶ ٥یٸ ٲٳ٧ٵ اؾز ثٻ  بٞشٻی

 یٸ آٲ  بض یه  یسكر یضا زض ضاټٷٳ  ب یٯق  ٛ یٞطؾ  ٹز٪ ٭ی  زٮ

 ٦ٷٷ س  یٲ   یثٷس َج٣ٻ یزض ضزٺ اذشلالار اٶُجب٢ یاذشلالار ضٸاٶ

=17.< 

ٲؿ  د  ،یٖ  بَٟ یق  بٲ٭ ذؿ  ش٫ یق  ٛٯ یاثٗ  بز ٞطؾ  ٹز٪

 یٖ بَٟ  یټؿشٷس. ذؿ ش٫  یقره یٸ ٣ٞساٴ ٦بضآٲس زیقره

ازاٲٻ ٦بض اقبضٺ زاضز. ٲؿد  یثطا عٺی٦بټف ٖلا٢ٻ ٸ اٶ٫ یثٻ ٶٹٖ

ٞطز اظ ټٳ٧ بضاٴ ٸ اضث بة    یٶكبٴ زټٷسٺ ثطزاقز ٲٷٟ زیقره

٦ ٱ   یقره   ی٣ٞساٴ احؿبؼ ٦بضآٲس بیضػٹٔ اؾز ٸ ٦بټف 

ٞ طز اظ ذ ٹز ضا ٶك بٴ     یٲٷٟ یبثیٸ اضظ یؿش٫یبقسٴ احؿبؼ ق

ذك ٱ، احؿ بؼ    ،یٷیٲبٶٷ س ث سث   یٲٷٟ   ؼبٶبریټ>. 18= زټس یٲ

 یٶ٣ف زاقشٻ ٸ ٞطاٸاٶ یقٛٯ یٞطؾٹز٪ ؼبزیزض ا بؼیٸ  یسیٶباٲ

اؾ ز ٦ ٻ ٖٯ ز ضا ٖٳ سسبً      بٞش ٻ ی فیآٴ زض ٖهط حبي ط اٞ عا  

 یق ٛٯ  یٞطؾٹز٪>، 16= زاٶٷس یٲ یقٛٯ یٸ ٞكبضټب ټب زیٲحسٸز
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 ٵی  زاق شٻ ٦ ٻ ا   طیٸ ايُطاة سأط یاحؿبؼ زضٲبٶس٪ فیثط اٞعا

 زټ س  یٲ   فیاظ ٦بض ٸ سط٤ ٲح ٭ ٦ بض ضا اٞ عا    جزیٚ عیٲٹاضز ٶ

٦ بټف   ،یٸض ٲسر ثٻ ٦بټف ثٽ طٺ  یزض َٹلاٶ ٵیټٳچٷ>. 19=

٦ بض ٸ   ٸ ٦بټف سٗٽ س ٶؿ جز ث ٻ    یقٛٯ زیٖسٰ ضيب ،یاططثرك

اٞ طاز ضاثُ ٻ    >. ؾ لاٲز ضٸاٶ ی  20= ق ٹز  یٲ   یؾ بظٲبٴ ٲٷشٽ   

 .>21= ٲٗٷبزاضی ثب ٞطؾٹز٪ی قٛٯی ٸ ضيبیز اظ ظٶس٪ی آٶٽب زاضز

سٹػ ٻ ٶك ٹز ٞ طز ٸ     یق ٛٯ  یٞطؾ ٹز٪  ٱی  ا٪ط ث ٻ ٖلا  ٵیثٷبثطا

. ثب سٹػٻ ثٻ طٶسی٪ یٖٹاضو ٲرطة آٴ ٢طاض ٲ طیؾبظٲبٴ سحز سأط

ػٽز ٦ بټف   ییضاټجطزټب بٞشٵی یقٛٯ یاططار ٲرطة ٞطؾٹز٪

 .ضؾس یثٻ ٶٓط ٲ یآٴ يطٸض

 ٵیضاثُٻ ث   ٷٻیزض ظٲ یٞطاٸاٶ یټب دػٸټف ط،یاذ یټب زض ؾب٬

ٸ  یٸ ٲك ٧لار ق ٛٯ   طټ ب یاظ ٲشٛ یثب ثًٗ   یضٸاٶكٷبذش ٻیؾطٲب

 زی>، ٖٳٯ٧طز ٸ ضيب٦22بض = ٍیٸ سط٤ ٲح جزیٲبٶٷس ٚ یؾبظٲبٶ

>، ضٞش  بض ٦24 بض =  ٍی>، اي ُطاة ٸ اؾ شطؼ زض ٲح    23= یق ٛٯ 

> 8= بض٦ٷ بٴ >، ٶ٫طـ ثٻ ٦بض ٸ ٖٳٯ٧طز 25٦= یؾبظٲبٶ یقٽطٸٶس

٦ ٻ   زټ س  یټ ب ٶك بٴ ٲ     دػٸټف ٵیا غینٹضر ٪طٞشٻ اؾز. ٶشب

 طټ ب یٲشٛ ٵیٸ ا یضٸاٶكٷبذش ٻیؾطٲب بٴیٲ یا ضاثُٻ ٢بث٭ ٲلاحٓٻ

 ٸػٹز زاضز.

 ٻیؾ طٲب  طیټ ب ٶك بٴ زټٷ سٺ س أط     د ػٸټف  غیاظ آٶؼب ٦ٻ ٶشب

>، 26اظ ػٳٯٻ اي ُطاة =  یثط ٦بټف ٲك٧لار ٦بض یضٸاٶكٷبذش

ث ٻ ٦ بض    ی>، ٶ٫طـ ٲٷ27ٟ= یٞطز زیاحؿبؼ ٖسٰ ٦ٟب ،یٷیثسث

> ثٹزٺ اؾز ٲٳ٧ ٵ اؾ ز   ٦29بض = ٍیٸ سط٤ ٲح جزی> ٸ 28ٚ=

 ٷ س ٲبٶ یٖ ٹاٲٯ  طی٦ٻ سحز س أط  یقٛٯ یٞطؾٹز٪ عاٴیثشٹاٶس اظ ٲ

ٸ  یسی  ٶباٲ ،یٷیث سث  ،ی٦بض، احؿ بؼ زضٲبٶ س٪   ٍیٲح یٞكبضټب

 ٵی  > ث٧بټ س. زض ا ٢16 طاض زاضز =  یٞ طز  زی  احؿبؼ ٖ سٰ ٦ٟب 

 یضٸاٶك ٷبذش  ٻیؾ طٲب  فینٹضر ٲٳ٧ ٵ اؾ ز ثش ٹاٴ ث ب اٞ عا     

 یټ ب  ضا ٦ٻ ٖٳسسبً حبن ٭ ٞك بضټب ٸ اؾ شطؼ    یقٛٯ یٞطؾٹز٪

 اؾز ٦بټف زاز. ی٦بض ٍیٲح

ټب اظ ؾب٬  اظ ثسٸ ٸضٸز ضٸی٧طز ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی ثٻ ؾبظٲبٴ

ټبی ذهٹنی ٸ زٸٮشی  ټب اٖٱ اظ ؾبظٲبٴ ، زض ټٳٻ ؾبظٲبٴ2006

ټبی زٸٮش ی   ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز. ٮصا، ثب سٹػٻ ثٻ ؾبظٲبٴ

زض ٦كٹض ٲب، دطزاذشٵ ثٻ ایٵ ٲٹيٹٔ يطٸضر ظیبزی زاضز؛ ظی طا  

 1404ض، ایطاٴ ثبیس زض ؾ ب٬  ؾبٮٻ ٦كٹ 20َج١ ؾٷس چكٱ اٶساظ 

حٟ  ّ ټٹی  ز اؾ  لاٲی، اٶ٣لاث  ی ٸ ث  ٹٲی، ث  ٻ ػبی٫  بٺ اٸ٬  ث  ب

ا٢شهبزی، ٖٯٳی ٸ ٞٷبٸضی زض ؾ ُح ٲٷ٣ُ ٻ زؾ ز یبث س ٸ ث ٻ      

٦كٹضی اٮٽبٰ ثرف زض ػٽبٴ اؾلاٰ سجسی٭ قٹز. ای ٵ ؾیبؾ ز   

ټب ٸ ا٢ ساٲبر   ٦لاٴ زض حبٮی اسربش قسٺ اؾز ٦ٻ ثب ٸػٹز سلاـ

ټبی ٲٽٱ ٸ اطط٪صاض زض  ٴسٺ ؾبظٲبنٹضر ٪طٞشٻ، ټٷٹظ ثرف ٖٳ

 .>30= زټٷس ټبی زٸٮشی سك٧ی٭ ٲی ٦كٹض ٲب ضا ؾبظٲبٴ

ثب سٹػٻ ثٻ اټٳیز ٸ يطٸضر اضس٣بء ؾلاٲز ضٸاٴ دطؾ شبضاٴ  

ای ٵ  ٸ ٶ٣ف ٞطؾٹز٪ی ق ٛٯی ث ط ٦یٟی ز ذ سٲبر دطؾ شبضی،      

طیط ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی ث ط ٞطؾ ٹز٪ی   أسثطضؾی ثب ټسٜ  ٲُبٮٗٻ

 .قساٶؼبٰ  شبٴ ٶٓبٲیی٥ ثیٳبضؾ قٛٯی دطؾشبضاٴ

‌رٍش‌ثزرسی

ٸ  ی١ ٦ بضثطز ی  ٥ سح٣یٵ دػٸټف اظ ٮحبِ ټسٜ یضٸـ ا

 یآٲ بض  ػبٲٗ ٻ . ث ٹز  سٹن یٟی ٸ  یكیٳبیثب سٹػٻ ثٻ ضٸـ اػطا د

. زض ث ٹز  ٶٓبٲی ثیٳبضؾشبٴی٥ ٻ دطؾشبضاٴ ی٦ٯ قسٺ ٪طٞشٻ ٦بض ٻث

. ق س ٪یطی سهبزٞی ؾ بزٺ اؾ شٟبزٺ    ، اظ ضٸـ ٶٳٹٶٻ ایٵ دػٸټف

 ٻ ٸ اٶساظٺیسٽ (یطی٪ ٶٳٹٶٻ چبضچٹة) ػبٲٗٻ یاًٖب ٦٭ ٞٽطؾز

 ی ٥  ٪ی طی  ٶٳٹٶ ٻ  ػبٲٗٻ ٸاحس ټط ثطای .٪طزیس ٲكرم ٶٳٹٶٻ

 ٦ك ی  ٢طٖ ٻ  ث ب  ٶی بظ  ٲ ٹضز  ٸ ٸاحسټبی ٪طٞشٻ قس ٶٓط زض ٖسز

 .٪طزیسٶس اٶشربة

 150ثط اؾ بؼ ٞطٲ ٹ٬ ٦ ٹ٦طاٴ     دػٸټف یحؼٱ ٶٳٹٶٻ ثطا

سب د ػٸټف اظ ن حز ٸ اٖشج بض لاظٰ ثطذ ٹضزاض      ٲحبؾجٻ قسٶٟط 

 ثبقس.

ٕ  ػٽ ز  ظی ط  اثعاضټبی اظ دػٸټف ایٵ زض  ټ ب  زازٺ آٸضی ػٳ 

 :اؾز قسٺ اؾشٟبزٺ

ٌ  اَلاٖ بر  آٸضی ػٳٕ ثطای: ای ٦شبثربٶٻ ٲُبٮٗبر( 1  ٲطث ٹ

ٔ  ازثیبر ثٻ  ای ٦شبثربٶ ٻ  ٲُبٮٗ بر  اظ سح٣ی ١  دیك یٻ  ٸ ٲٹي ٹ

 .اؾز قسٺ اؾشٟبزٺ ای ٪ؿشطزٺ َٹض ثٻ

 الارإؾ   ٸ ټ ب  ټسٜ اؾبؼ ثط سح٣ی١ ایٵ زض: دطؾكٷبٲٻ( 2

 ٦ؿ ت  ث طای  دبؾ د  – ثؿ شٻ ؾ إالار   ث ب  دطؾكٷبٲٻ اظ سح٣ی١

 .اؾز قسٺ اؾشٟبزٺ ټب زازٺ
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الار إٸ ؾ  ؾ  إا٬  22الار ٞطؾ  ٹز٪ی ق  ٛٯی ق  بٲ٭ إؾ  

 .ثٹزؾإا٬  24ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی قبٲ٭ 

١، دطؾك ٷبٲٻ ث ب   ی  ٵ سح٣ی  ا طټ ب زض یطی ٲشٛی٪ ثطای اٶساظٺ

 ٧طر سٷٓیٱ قس.یای ٮ ٞبنٯٻ ٸ قف زټٟبؼ یٲ٣

ق بٲ٭  ٦س ٪صاضی اٶؼبٰ قسٺ زض دطؾكٷبٲٻ ٞطؾٹز٪ی قٛٯی 

، ٲشٹؾ ٍ ث ٻ   4، ٲشٹؾ ٍ ;  3، ٦ٱ ; 2، ذیٯی ٦ٱ ; 1ټط٪ع ; 

ٸ زض دطؾك  ٷبٲٻ ؾ  طٲبیٻ  7ٸ ذیٯ  ی ظی  بز ; 6، ظی  بز ;5ث  بلا; 

، سبح سی  2، ٲر بٮٟٱ ;  ٦1 بٲلا ٲر بٮٟٱ ;   قبٲ٭ ضٸاٶكٷبذشی 

 6ٲٹا٣ٞٱ ; ، ٦بٲلا5ً، ٲٹا٣ٞٱ ; 4ٲٹا٣ٞٱ ;  ، سبحسی3ٲربٮٟٱ ; 

 .ثٹز

٪یطی ٶؿجز ثٻ ضٸا ث ٹزٴ   ٦بض٪یطی اثعاضټبی اٶساظٺ ٻ٢ج٭ اظ ث

)٦ٻ ٲ٧ٳ٭ ټٱ ثٻ حؿبة  ٪یطی ٲٹضز ٶٓط ٸ دبیبیی آٴ اثعاض اٶساظٺ

ث ٻ ټٳ یٵ ٲٷٓ ٹض دطؾك ٷبٲٻ زض      .حبن٭ قس اَٳیٷبٴ آیٷس( ٲی

ضٸای ی آٴ سأیی س   س ٸ نبحت ٶٓطاٴ ٢ طاض ٪طٞش ٻ س ب    یاذشیبض اؾبس

 ٖٷ ٹاٴ  ثٻ ٶٟط 30 سٗساز دطؾكٷبٲٻ، ییبیدب ٵییسٗ ٲٷٓٹض ثٻ ٪طزز.

 اظ ؾ ذؽ  ٸ ٪طٞز ٢طاض آٶٽب بضیاذش زض دطؾكٷبٲٻ ٸ اٶشربة ٶٳٹٶٻ

٦ طٸٴ ث بخ    یت آٮٟ ب یيط .سی٪طز اؾشٟبزٺ ٦طٸٶجبخ یآٮٟب ضٸـ

. اظ آٶؼب ٦ ٻ  ثبقس یٲ 884/0 دطؾكٷبٲٻ ثطاثط یثطازؾز آٲسٺ  ثٻ

ٶك بٴ زټٷ سٺ آٴ اؾ ز ٦ ٻ     ثبق س،   ٲی 7/0ایٵ ٲ٣ساض ثیكشط اظ 

٫ ط اظ  یب ثٻ ٖجبضر زیز اٖشٳبز ٸ ی١، اظ ٢بثٯیسح٣ ټبی دطؾكٷبٲٻ

  لاظٰ ثطذٹضزاض اؾز. ییبیدب

ٸ  یٟی٭ زازٺ ټ  ب اظ آٲ  بض سٹن  ی  ٻ ٸ سحٯی  ث  ٻ ٲٷٓ  ٹض سؼع

َ  ثرف زض ثٽطٺ ٪طٞشٻ قسٺ اؾز. یاؾشٷجبَ  آظٲ ٹٴ  اظ یاؾ شٷجب

زض  .اؾ ز  قسٺ اؾشٟبزٺ یذُ ٹٴیض٪طؾ طٶٹٜ ٸیاؾٳ ٳٹ٪طٸ٦ٜٯ

 SPSSاظ ٶطٰ اٞ عاض   یٞٷٹٴ آٲبض یبزٺ ؾبظید ی١ ثطایٵ سح٣یا

 اؾشٟبزٺ قس.

‌ّب‌یبفتِ

ٶٟ  ط  119 ٸ%( اظ اٞ  طاز ٶٳٹٶ  ٻ ضا ٲ  طزاٴ   7/18ٶٟ  ط ) 28

ٲطث ٹٌ ث ٻ    یٵ ٞطاٸاٶ  یك شط یثزازٶ س ) ٭ ی%( ضا ظٶبٴ سك3/79٧)

 یطاز ٶٳٹٶ ٻ زض ضزٺ ؾ ٷ  %( اظ ا28ٞ)ٶٟط  42. ثٹز(ٶض إز ٲیػٷؿ

زض %( 32ٶٟط ) 48ؾب٬ ٸ  40-30%( 3/37ٶٟط ) 56، ؾب٬ 30ظیط 

ٲطث ٹٌ ث ٻ ضزٺ    یٵ ٞطاٸاٶیكشطی. ثثٹزٶسؾب٬  50 -40 یضزٺ ؾٷ

 یٲطث ٹٌ ث ٻ ضزٺ ؾ ٷ    یٵ ٞطاٸاٶیٸ ٦ٳشطثٹز ؾب٬  40-30 یؾٷ

%( اظ اٞ طاز ٶٳٹٶ ٻ ٲؼ طز ٸ    3/33ٶٟط ) 50. ثٹزؾب٬  ٦30ٳشط اظ 

%( اظ اٞ طاز ٶٳٹٶ ٻ   7/94ٶٟ ط )  142. ثٹزٶسټ٭ أ%( ٲش64ط )ٶٟ 96

 ی%( زاضا4ٶٟ  ط )  6ٸ  یؿ  بٶؽ لار زض ؾ  ُح ٮ یسحه    یزاضا

%( 16ٶٟط ) 24. ثٹزٶسٸ ثبلاسط  یؿبٶؽلار زض ؾُح ٞٹ٠ ٮیسحه

 10س ب   5%( 3/17ٶٟ ط )  26، ؾ ب٬ ٸ ٦ٳش ط   5ؾبث٣ٻ ٦بض اظ اٞطاز 

 20س ب   15%( 22ٶٟ ط )  33، ؾ ب٬  15سب  10%( 7/4ٶٟط ) 7، ؾب٬

ؾ ب٬   20ثیك شط اظ   ی%( اٞ طاز ٶٳٹٶ ٻ زاضا  7/28ٶٟط ) 43ؾب٬ ٸ 

ٲطث ٹٌ ث ٻ ضزٺ ؾ بث٣ٻ ٦ بض      یٵ ٞطاٸاٶیكشطی. ثزاقشٷسؾبث٣ٻ ٦بض 

ٲطثٹٌ ثٻ ضزٺ ؾ بث٣ٻ ٦ بض    یٵ ٞطاٸاٶیؾب٬ ٸ ٦ٳشط 20سط اظ  ثیف

ثر ف ٦ بضی ٲطث ٹٌ ث ٻ      یٵ ٞطاٸاٶیكشطی. ثثٹزؾب٬  15سب  10

 .ثٹزٲطثٹٌ ثٻ ثرف ٖٟٹٶی  یٵ ٞطاٸاٶیثرف زاذٯی ٸ ٦ٳشط

س ٹاٴ ٪ٟ ز، ؾ ُح     ثب سٹػٻ ثٻ ٦س ٪صاضی اٶؼبٰ ق سٺ ٲ ی  

آٸضی ٸ ؾ طٲبیٻ ضٸاٶك ٷبذشی زض    ذٹز٦بضآٲسی، اٲی سٸاضی، س بة  

. ٞطؾٹز٪ی قٛٯی ٦ٳش ط اظ ح س   ثٹزؾبظٲبٴ ثیكشط اظ حس ٲشٹؾٍ 

 (1ػسٸ٬ ثٹز )ٲشٹؾٍ ٸ ذٹـ ثیٷی زض حس ٲشٹؾٍ 

ثب اؾشٟبزٺ اظ آظٲٹٴ ٶطٲب٬ ثٹزٴ  یزاض یاظ آٶؼب ٦ٻ ؾُح ٲٗٷ

ٜ  آظٲٹٴ ذٹز٦بضآٲ سی   یٲشٛیطټ ب ث طای  طٶٹٜ یاؾ ٳ  ٦ٯٳ ٹ٪طٸ

(، ذٹـ ثیٷ ی  207/0(، سبة آٸضی )064/0(، اٲیسٸاضی )144/0)

( ٸ ٞطؾ  ٹز٪ی ق  ٛٯی 721/0(، ؾ  طٲبیٻ ضٸاٶك  ٷبذشی )234/0)

س ٹاٴ   ی% ٲ  95ٷبٴ یٵ ثب اَٳیثٷبثطا ثٹز، 05/0كشط اظ ی( ث272/0)

 .ثٹزطټب ٶطٲب٬ یٕ ٲشٛی٪ٟز سٹظ

ضا  ٹٴیت ض٪طؾ  یٹٴ ٸ ي طا یٲٗبزٮ ٻ ض٪طؾ    غیٶش ب  2ػسٸ٬ 

ط ؾ طٲبیٻ ضٸاٶك ٷبذشی   ی  ٲشٛ یزاض یؾ ُح ٲٗٷ   زټس.  ٶكبٴ ٲی

ط ؾ   طٲبیٻ ی   اؾ   ز زض ٶشیؼ   ٻ ٲشٛ 05/0( ٦ٳش   ط اظ 000/0)

 تؼییي هیشاى هتغیزّای تحقیق –1جسٍل 

 هیاًگیي هتغیز
اًحزاف 

 هؼیار

کوتزیي 

 هقسار

 تیطتزیي

 هقسار
 ٍضؼیت

 ثیكشط اظ حس ٲشٹؾٍ 6 33/1 750/0 01/5 ذٹز٦بضآٲسی
 ثیكشط اظ حس ٲشٹؾٍ 6 67/1 827/0 82/4 اٲیسٸاضی
 ثیكشط اظ حس ٲشٹؾٍ 83/5 33/3 591/0 63/4 سبة آٸضی

 زض حس ٲشٹؾٍ 67/5 83/2 648/0 22/4 ذٹـ ثیٷی

 ثیكشط اظ حس ٲشٹؾٍ 67/5 12/3 559/0 70/4 ضٸاٶكٷبذشیؾطٲبیٻ 

 ٦ٳشط اظ حس ٲشٹؾٍ 32/5 68/1 622/0 30/3 ٞطؾٹز٪ی قٛٯی
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. ثٷ  بثطایٵ ؾ  طٲبیٻ  ق  س یٹٶیضٸاٶك  ٷبذشی ٸاضز ٲ  س٬ ض٪طؾ   

. ثب سٹػ ٻ ث ٻ ٲٷٟ ی    قززا طیطأٞطؾٹز٪ی قٛٯی س ضٸاٶكٷبذشی ثط

ط ؾ طٲبیٻ  ی  س ٹاٴ ٪ٟ ز ٲشٛ   یٲ   (B) یٹٶیت ض٪طؾ  یثٹزٴ يط

ٶكٷبذشی ثط ٞطؾٹز٪ی قٛٯی اطط ٲٷٟ ی ٸ ٲ٧ٗ ٹؼ زاضز. ث ٻ    ضٸا

ٖجبضسی ثب اٞعایف ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی، ٞطؾٹز٪ی قٛٯی ٦ بټف  

 بثس.ی یٲ

 05/0( ٦ٳشط اظ 001/0ط ذٹز٦بضآٲسی )یٲشٛ یزاض یؾُح ٲٗٷ

. ق س  یٹٶیط ذٹز٦بضآٲ سی ٸاضز ٲ س٬ ض٪طؾ    یاؾز زض ٶشیؼٻ ٲشٛ

زاضز. ثب سٹػٻ ث ٻ   طیطأٞطؾٹز٪ی قٛٯی س ثٷبثطایٵ ذٹز٦بضآٲسی ثط

ط ی  س ٹاٴ ٪ٟ ز ٲشٛ   یٲ   (B) یٹٶیت ض٪طؾ  یٲٷٟ ی ث ٹزٴ ي ط   

ذٹز٦بضآٲسی ثط ٞطؾٹز٪ی قٛٯی اطط ٲٷٟی ٸ ٲ٧ٗ ٹؼ زاضز. ث ٻ   

ٖج  بضسی ث  ب اٞ  عایف ذٹز٦بضآٲ  سی، ٞطؾ  ٹز٪ی ق  ٛٯی ٦  بټف 

 بثس.ی یٲ

 05/0( ٦ٳش ط اظ  000/0ط اٲی سٸاضی ) ی  ٲشٛ یزاض یؾُح ٲٗٷ

. ق  س یٹٶیضز ٲ  س٬ ض٪طؾ  ط اٲی  سٸاضی ٸای  اؾ  ز زض ٶشیؼ  ٻ ٲشٛ

زاضز. ث ب سٹػ ٻ ث ٻ     طیطأٞطؾٹز٪ی قٛٯی س   ثٷبثطایٵ اٲیسٸاضی ثط

ط ی  س ٹاٴ ٪ٟ ز ٲشٛ   یٲ   (B) یٹٶیت ض٪طؾ  یٲٷٟ ی ث ٹزٴ ي ط   

اٲی  سٸاضی ث  ط ٞطؾ  ٹز٪ی ق  ٛٯی اط  ط ٲٷٟ  ی ٸ ٲ٧ٗ  ٹؼ زاضز.  

 بثس.ی یٖجبضسی ثب اٞعایف اٲیسٸاضی، ٞطؾٹز٪ی قٛٯی ٦بټف ٲ ثٻ

 05/0( ٦ٳش ط اظ  019/0) ط س بة آٸضی یٲشٛ یزاض یؾُح ٲٗٷ

. ق س  یٹٶیط س بة آٸضی ٸاضز ٲ س٬ ض٪طؾ    ی  اؾز زض ٶشیؼ ٻ ٲشٛ 

زاضز. ث ب سٹػ ٻ ث ٻ     طیطأٞطؾٹز٪ی قٛٯی س ثٷبثطایٵ سبة آٸضی ثط

ط س بة  ی  س ٹاٴ ٪ٟ ز ٲشٛ   یٲ (B) یٹٶیت ض٪طؾیٲٷٟی ثٹزٴ يط

ٖجبضسی ث ب   آٸضی ثط ٞطؾٹز٪ی قٛٯی اطط ٲٷٟی ٸ ٲ٧ٗٹؼ زاضز. ثٻ

 بثس.ی یٹز٪ی قٛٯی ٦بټف ٲاٞعایف سبة آٸضی، ٞطؾ

 05/0( ثیكشط اظ 221/0ط ذٹـ ثیٷی )یٲشٛ یزاض یؾُح ٲٗٷ

. ك س ٶ یٹٶیط ذٹـ ثیٷ ی ٸاضز ٲ س٬ ض٪طؾ    یاؾز زض ٶشیؼٻ ٲشٛ

 ٶساضز. طیطأٞطؾٹز٪ی قٛٯی س ثٷبثطایٵ ذٹـ ثیٷی ثط

، اٲیسٸاضی ٸ سبة آٸضی ط ذٹز٦بضآٲسییٲشٛ یزاض یؾُح ٲٗٷ

 یٹٶیطټ ب ٸاضز ٲ س٬ ض٪طؾ    یشٛٲایٵ زض ٶشیؼٻ  ثٹز ٦05/0ٳشط اظ 

 . ثٷ  بثطایٵ ذٹز٦بضآٲ  سی، اٲی  سٸاضی ٸ س  بة آٸضی ث  ط ق  سٶس

ت یزاضٶس. ثب سٹػ ٻ ث ٻ ٲٷٟ ی ث ٹزٴ ي ط      طیطأٞطؾٹز٪ی قٛٯی س

طټبی ذٹز٦بضآٲسی، اٲیسٸاضی یسٹاٴ ٪ٟز ٲشٛ یٲ (B) یٹٶیض٪طؾ

اطط ٲٷٟی ٸ ٲ٧ٗ ٹؼ زاضٶ س. ث ب     ٸ سبة آٸضی ثط ٞطؾٹز٪ی قٛٯی

س ٹاٴ   ٲ٣ساض يطیت ثشبی اؾشبٶساضز قسٺ ٲ ی ٲُٯ١  سٹػٻ ثٻ ٢سض

( 526/0٪ٟز ٲشٛیط اٲیسٸاضی ثب يطیت ثش بی اؾ شبٶساضز ق سٺ )   

ثیكشطیٵ ؾ ٽٱ ضا زض سٛیی طار ٞطؾ ٹز٪ی ق ٛٯی زاضز ٸ ٲشٛی ط      

( ٦ٳش طیٵ  357/0ذٹز٦بضآٲسی ثب يطیت ثشبی اؾ شبٶساضز ق سٺ )  

 (2ػسٸ٬ ) ؾٽٱ ضا زض سٛییطار ٞطؾٹز٪ی قٛٯی زاضز.

‌گیزی‌ثحث‌ٍ‌ًتیجِ

ث ٻ ٲٷعٮ ٻ    ٪صاضی ضٸی ؾ طٲبیٻ ضٸاٶك ٷبذشی ٖٳ لاً    ؾطٲبیٻ

ټ ب )اٶؿ بٶی ٸ اػشٳ بٖی(     ٪صاضی ثط ضٸی ؾ بیط ؾ طٲبیٻ   ؾطٲبیٻ

ثطضؾ ی ضاثُ ٻ ث یٵ ؾ طٲبیٻ      زض ای ٵ ٲُبٮٗ ٻ ث ٻ   ذٹاټس ث ٹز.  

. زض ای ٵ ضاؾ شب،   دطزاذش ٻ ق س  ضٸاٶكٷبذشی ثب ٞطؾ ٹز٪ی ق ٛٯی   

اٮ٫ٹی ٲٟٽٹٲی دػٸټف ثب ثطضؾی سٗ بٲلار چٷ س ؾ ٹیٻ ٲی بٴ     

ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی ٸ ٞطؾٹز٪ی قٛٯی اضائٻ قس سب ثٻ ٦ٳ ٥ آٴ  

ثشٹاٴ ثب اضس٣بی ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی، ٶؿجز ثٻ ٦بټف ٞطؾٹز٪ی 

 سطی یبضی ضؾبٶس.  نٹضر ثٽیٷٻ قٛٯی ٦بض٦ٷبٴ ثٻ

ټ  بی ذٹز٦بضآٲ  سی،  ٮٟ  ٻإ٦  ٻ ٲزاز سح٣ی  ١ حبي  ط ٶك  بٴ 

طیط زاضٶ س.  أآٸضی ثطٞطؾٹز٪ی قٛٯی دطؾشبضاٴ س   اٲیسٸاضی ٸ سبة

 > ٶی ع 31= ټٳ٧بضاٴ زض ضاؾشبی ایٵ یبٞشٻ، ټبقٳی ٶهطر آثبز ٸ

 ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی اظ اؾشٟبزٺ ثب زاقشٷس اٖلاٰ ذٹز زض دػٸټف

 زض ضا زٞ بٖی  ٸ ٶی طٸی  ث طزٺ  ث یٵ  اظ ضا ضٸاٶی ٲ٣بٸٲز سٹاٴ ٲی

 ٖبٲ ٭  اؾ شطؼ  ٦ٻ اظ آٶؼب ثٷبثطایٵ. ٦طز س٣ٹیز اؾشطؼ ٲ٣بث٭

 ؾ طٲبیٻ  ؾ ُح  اٞ عایف  اؾز ث ب  قٛٯی ٞطؾٹز٪ی ایؼبز انٯی

 زاز. ٦ بټف  ضا ق ٛٯی  ٲی عاٴ ٞطؾ ٹز٪ی   س ٹاٴ  ٲی ضٸاٶكٷبذشی

ٰ 28= ټٳ٧بضاٴ ٸ ٦بٲجع  ٸ اٲی س  ؾ ُح  اٞ عایف  زاق شٷس  > اٖ لا

 َىیة رگزسیَى ٍ ضزایهؼازلِ رگزس ًتایج -2جسٍل 

 B زیهتغ
 یذطا

 استاًسارز

ة ی)ضز

استاًسارز ضسُ 

 BETA  تتا(

 tآهارُ 
سطح هؼٌی 

 زاری

 000/0 697/10 - 408/0 366/4 ٖسز طبثز

 000/0 -104/3 -357/0 105/0 -326/0 ذٹز٦بضآٲسی 

 000/0 -747/3 -526/0 102/0 -483/0 اٲیسٸاضی 
 000/0 -5/3 -416/0 108/0 -378/0 سبة آٸضی 
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 ثٻ .زټس ٲی سٛییط ٲظجز ؾٳز ثٻ ضا ٶ٫طـ ٦بض٦ٷبٴ ثیٷی ذٹـ

 ٸ یبٞش ٻ  اٞعایف ٞٗبٮیز ٸ یبز٪یطی ثٻ آٶٽب سطسیت اٶ٫یعـ ایٵ

 سٹاٶبیی آٶٽب ٦ٷٷس ٲی احؿبؼ ٸ قٹٶس ٲی ٲٷس ٖلا٢ٻ ٦بض ثٻ ٲحیٍ

 .یبٞش ٻ اؾ ز   اٞ عایف  ضٸ د یف  ټ بی  چ بٮف  ثب ضٸیبضٸیی ثطای

 ٦ ٻ  زؾز یبٞشٷس ٶشیؼٻ ایٵ > ثٻ32= ټٳ٧بضاٴ ټٳچٷیٵ ٸاٮی ٸ

 ثٻ ٖلا٢ٻ ٸ ٲظجز زاقشٻ اطط اٞطاز ضٸحیٻ زض ضٸاٶكٷبذشی ؾطٲبیٻ

 ٶ٣ ف  > ٶی ع ٦33ٷ س. ؾ یٯٹا =   ٲ ی  سحطی ٥  ضا ٦بضآٞطیٷی ٸ ٦بض

 ٲٗش٣ س  ٸ ٦ طزٺ  یی س أس اٶ٫یعٺ اٞعایف زض ضا ضٸاٶكٷبذشی ؾطٲبیٻ

 ضا ٶٟ ؽ  ث ٻ  اٖشٳ بز  ٸ اٲی س  ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی اٞعایف اؾز

  .اٞعایس ٲی اٞطاز سلاـ ثط ٲیعاٴ ٸ زازٺ اٞعایف

 اظ ٦ٻ اٞطازیٲٗش٣سٶس  >31= ټٳ٧بضاٴ ټبقٳی ٶهطر آثبز ٸ

 ٪طٸټی سٗبٲلار ثطذٹضزاضٶس، سٹاٶبیی ثبلایی ضٸاٶكٷبذشی ؾطٲبیٻ

 زاضٶس. ضا اػشٳبٖی ثیكشطی ټبی ٲكبض٦ز ٸ

 ٲظجز ؾبظٲبٶی ضٞشبض ٸ ٲظجز ټبی سٹاٶٳٷسی ثیٵ >34ثبٶسٸضا =

 >35= د ػٸټف ټ بز٪ع   زض آٸضز ٸ زؾ ز  ثٻ ضاثُٻ ذٹز٦بضآٲسی ثب

احؿ بؼ   ٦ بټف  ث ط  ضٸاٶكٷبذشی ؾطٲبیٻ اضس٣بی قسٺ ٲكرم

 ٸ ٦بض٦ٷ بٴ  ٲُٯٹة ٖٳٯ٧طز ؾُح ٸ اٞعایف قٛٯی ٦ٟبیز ٖسٰ

 .زاضز طیط ٲظجزأس ٲسیطاٴ

ٮٹس بٶع ث ط    یٻ ضٸاٶك ٷبذش یٲساذٯٻ ؾطٲب یاططثرك یثطضؾزض 

طاٴ ذ ٹزضٸ  ی  ٦بضقٷبؾ بٴ ق بٚ٭ زض ق ط٦ز ا    یقٛٯ یٞطؾٹز٪

ٮٹس بٶع   یا سٹاٴ ٪ٟز ثطٶبٲٻ ٲساذٯٻ یټب ٲ بٞشٻیثب سٹػٻ ثٻ  ،ع٬یز

 یذؿ ش٫  یټ ب  بؼیػٺ ذطزٺ ٲ٣یٸ ثٻ یقٛٯ یثط ٦بټف ٞطؾٹز٪

٦ بض   سٹاٶ س ضاٺ  یٵ ٲیطط اؾز. ثٷبثطاإز ٲیٸ ٲؿد قره یؼبٶیټ

 >.36= ثبقس یقٛٯ یػٽز ٦بټف ٞطؾٹز٪ یٲٷبؾج ییاػطا

 ٸ ػسی س ث ٹزٺ   ثؿیبض ضٸاٶكٷبذشی ٲٟٽٹٰ ؾطٲبیٻ اظ آٶؼب ٦ٻ

 ٶی بظ  ثؿیبضیټبی  دػٸټف قسٺ ٲُطح ٖٯٳی ٲشٹٴ زض سبظ٪ی ثٻ

 ٦ٯ ی  َ ٹض  ث ٻ  اٲ ب  زاز اضائ ٻ  س طی  ٲح٧ ٱ  ٶشبیغ ثشٹاٴ سب اؾز

 زاز ٦ ٻ ٶك بٴ   ٦ طز  ٞ طاټٱ  ق ٹاټسی  دػٸټف ایٵ ټبی یبٞشٻ

 ق ٛٯی  ٦بټف ٞطؾٹز٪ی ٲٹػت ؾطٲبیٻ ضٸاٶكٷبذشی اظ اؾشٟبزٺ

 .اؾز قسٺ دطؾشبضاٴ

٪طزیس  ٲكرم ټب ٞطيیٻ ثطضؾی اظ حبن٭ ٶشبیغ ثٻ سٹػٻ ثب

 آٸضی س بة  ٸ اٲی سٸاضی  ذٹز٦بضآٲ سی،  طی  ٲشٛ یزاض یٲٗٷ ؾُح

 ث ط  ٸ ق سٺ  یٹٶیض٪طؾ   ٲ س٬  ٸاضز ٶشیؼٻ زض اؾز 05/0 اظ ٦ٳشط

زاضٶس ٦ٻ ثب ٶشبیغ ؾبیط ٲُبٮٗ بر ق جبټز    طیطأس قٛٯی ٞطؾٹز٪ی

اٲب سٟبٸر ایٵ ٲُبٮٗٻ ثب ؾبیط ٲُبٮٗبر زض ای ٵ اؾ ز ٦ ٻ     .زاضز

ث ٹز   05/0 اظ ثیكشط( 221/0) ثیٷی ذٹـ طیٲشٛ یزاض یٲٗٷ ؾُح

 ث ط  ٸ ك س ٶ یٹٶیض٪طؾ   ٲ س٬  ٸاضز ثیٷ ی  ذٹـ طیٲشٛ ٶشیؼٻ زض

  .ٶساضز طیطأس قٛٯی ٞطؾٹز٪ی

 یدػٸټف ٦ٻ ٶكبٴ زټٷ سٺ اط ط ثرك     یټب بٞشٻیثب سٹػٻ ثٻ 

 س ٹاٴ  یث ٹز ٲ    یق ٛٯ  یثط ٦بټف ٞطؾٹز٪ یضٸاٶكٷبذش ٻیؾطٲب

 یضٸاٶكٷبذش ٻیؾطٲب زیاټٳ ٭یزٮ ضا اضائٻ زاز: ثٻ طیظ یكٷٽبزټبید

 ،یاؾشطؼ ق ٛٯ  ،یقٛٯ یٲبٶٷس ٞطؾٹز٪ ییطټبیآٴ زض ٲشٛ طیٸ سأط

 ك شط یټب ث ٸ ؾبظٲبٴ ٽبزټبٶ ٵیٲؿئٹٮ ثبیس یقٛٯ زیٸ ضيب یی٦بضا

٢ طاض   یضٸاٶك ٷبذش  ٻیٸ ٶ٣ ف ؾ طٲب   زی  اټٳ بٴیزض ػط فیاظ د

 یټ ب ٍ یٮٹسبٶع زض ٲح یٲبٶٷس ثطٶبٲٻ ٲساذلاس ییټب ٸ زٸضٺ طٶسیث٫

 ٻیؾطٲب یاضس٣ب ١یثشٹاٴ اظ َط ٯٻیٸؾ ٵیثط٪عاض قٹز سب ثٻ ا ی٦بض

 ضا ٦بټف زاز. یقٛٯ یٞطؾٹز٪ ،یضٸاٶكٷبذش

 یث ط ٞطؾ ٹز٪   یضٸاٶك ٷبذش  ٻیٲظجز ؾ طٲب  طیثب سٹػٻ ثٻ سأط

ٲٷ ٹٌ   یضٸاٶك ٷبذش  ٻیؾطٲب یټب اظ ٲإٮٟٻ ٥یټط  یاضس٣ب ،یقٛٯ

 یټب ٦بض٦ٷبٴ ثرف َٹض ٵیٸ ټٳ یٖبٮ طاٴیٲس یثٻ ػٯت ټٳ٧بض

ٸ  یٔ ضؾ بٶ اَ لا  بظٲٷسیاٲط ٶ ٵیټبؾز. سح١٣ ا ٲرشٯٝ ؾبظٲبٴ

 ټب اؾز. اططثرف زض ؾبظٲبٴ یآٲٹظق یټب زٸضٺ یثط٪عاض

زض  ١،ی  سح٣ یټ ب  ٻیٞطي   سییثب سٹػٻ ثٻ سأ قٹز یٲ كٷٽبزید

 طیٸ زض ؾ  ب س  طٕ یزض ؾ  ُح ٸؾ    ین  ٹضر اٲ٧  بٴ دػٸټك    

 غینٹضر ٪طٞش ٻ ٸ ٶش ب   یذهٹن یټب ٳبضؾشبٴیٸ ث ټب ٳبضؾشبٴیث

٪ طزز.   ؿ ٻ ید ػٸټف ٲ٣ب  ٵی  زؾز آٲ سٺ اظ ا  ثٻ غیحبن٭ ثب ٶشب

ٖٹاٲ ٭   طیث ٻ س أط   یآس   ٣بریزض سح٣ ٪طزز یٲ كٷٽبزید ٵیټٳچٷ

 دطزاذشٻ قٹز. یضٸاٶكٷبذش ٻیټب ٸ ٦بض٦طز ؾطٲب ثط ٲإٮٟٻ یټٷ٫ٞط

دػٸټف ٲطثٹٌ ث ٻ ٦بض٦ٷ بٴ ق بٚ٭ زض     ٵیحبن٭ اظ ا غیٶشب

آٴ ثٻ ٦بض٦ٷ بٴ   یټب بٞشٻی ٱیاؾز ٮصا زض سٗٳ یؾبظٲبٴ زٸٮش ٥ی

ٸ اٞطاز  یٸ نٷٗش یذسٲبس ،یاػشٳبٖ یټب ؾبظٲبٴ ٫طیقبٚ٭ زض ز

 قٹز. زیضٖب بٌیثب ٲك٧لار ذبل ػٹاٶت احش
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An investigation of the effect of 

psychological capital on the burnout of 

nurses in a military hospital in Tehran 

* Nezamii A1, Givarian H2 

Abstract 

Background: Psychological capital is a new subject that emphasizes on 

capabilities and assets of an individual. It also considers the 

positive aspects of human life and tries to facilitate presence of 

these positive elements in human life from a scientific and practical 

view. Given the increasing approach to the psychological capital in 

organizations, the present article aimed to investigate the effect of 

psychological capital on burnout of nurses in a military hospital in 

Tehran.  

Materials and methods: In a descriptive survey, a total of 150 nurses who 

were working in a military hospital in 2015 were selected based on 

simple random sampling method. Luthans psychological capital 

questionnaire and Maslach Burnout questionnaire were used for 

data collection. The data of the research were analyzed by SPSS 

software using descriptive and inferential statistics.  

Results: The findings showed that self-efficiency, hopefulness, and 

tolerability were effective factors on the burnout. The standardized 

beta coefficients for hopefulness (0.526) and self-efficiency (0.357) 

had the highest and lowest effect in the change of burnout, 

respectively. 

Conclusion: According to findings, psychological capital can be an 

appropriate solution to reduce the burnout.. Due to importance of 

this subject, the officials of organizations should have more 

knowledge about importance and role of psychological capital in 

order to decrease burnout.  

Keywords: Military Hospital, Professional Burnout, Nurses 
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