
 

 مقاله تحقیقی 

ثر بر آن در همسران کارکنان اعسامی به ؤاحساس تنهایی و عوامل م

 های دریانوردی طولانی مدت موریتأم

‌3ترابی،‌زهرا‌3،‌زهره‌هنوچهری2،‌سید‌شهرام‌هیرزهانی1هرین‌عویدی‌هظاهری*

 چکیده

تاوٌَى دس وشَس هوا احسواس    ٌىِیدس سلاهت ا شاد ٍ ا ییاحساس تٌْا تیتا تَجِ تِ اّو :‌مقدمه

لوشاس   یهَسد تشسسو  كی َس  دل تِ هذ  یطَلاً  ّا تیتِ هأهَس یاعضاه اىیّوسشاى ًظاه ییتٌْا

 ًیوشٍ   واسوٌواى  ّوسوشاى  دس آى توش  ثشؤهو  اهول عؤ ٍ تٌْایی احساس تِ هطالعِ ایي ،ًگش تِ است

 .است پشداختِ دسیایی ساّثشد 

ُ  تصواد ی  سٍش تا تولیلی تَ یفی هطالعِ يیا دس :بررسی‌روش  ّوسوشاى  اص ًفوش  120 سواد

 وشوَس  دسیایی ًیشٍ  هٌاطك اص یىی دس هذ  طَلاًی دسیاًَسد  ّا  هَسیتأه تِ اعضاهی واسوٌاى

 .وشدًوذ  تىویل سا تضسگسالاى یعاطف -یاجتواع ییتٌْا احساس اسیهم ٍ شذًذ اًتخاب( 1394سال )

 .شذًذ تولیل ٍ تجضیِ  SPSS تا اطلاعا 

 ،8/7±5/4 خواًَادگی  تٌْوایی  8/12 ±6/7 صًواى  سهاًتیه تٌْایی هعیاس اًوشاف ٍ هیاًگیي :ها‌افتهی

یوا   ٍ خواًَادگی  ،ولوی ) تٌْوایی  احسواس  .تَد 9/32±8/9 ولی تٌْایی ٍ 5/12±9/4 اجتواعی تٌْایی

 داس  هعٌوی  ْا تفاٍت ّوسش واس ساتمِ ٍ  شصًذاى تعذاد ،سٌی هختلف ّا  گشٍُتشحسة  (اجتواعی

 .(p<05/0) ٍجَد داشت

 توش  جوَاى  صًاى. است یهسهاًت عذتُ دس ّوسشاى ییتٌْا احساس يیشتشیت ری:یگ‌جهیبحث‌و‌نت

 .ّستٌذ تٌْایی اتعاد توام دس تیشتش خطش هعشض دس ووتش  شصًذاى تا

 کارکناى‌نیروی‌دریایی‌،هوسراى‌،‌تنهایی‌احساس‌:کلوات‌کلیدی

 (>;، هسلسل ;593 پاییزم، سَ)سال ّجدّن، شوارُ  فصلٌاهِ علوی پژٍّشی ابي سیٌا / ادارُ بْداشت، اهداد ٍ درهاى ًْاجا
 ;3/:/88تاریخ پذیزش4  ;82/8/3 تاریخ دریافت4

 اكفْبى، ىیدضؿ ػلَم داًـگبُ ،شاىیا اكفْبى، بس،یاػشبد.1

 هؤلف هؼئَل( *) ثْذاؿزداًـىذُ 

maryamamidi@hlth.mui.ac.ir 
اداسُ  ،سْشاى، ایشاى، یداهذضؿى یا حشفِ یوششاد .2

 د ٍ دسهبى ًیشٍی دسیبیی ساّجشدیثْذاؿز اهذا

اداسُ  ،سْشاى، ایشاى ،وبسؿٌبع اسؿذ سٍاًـٌبػی ثبلیٌی.3

 د ٍ دسهبى ًیشٍی دسیبیی ساّجشدیثْذاؿز اهذا



 (>;، هسلسل ;593 اییزپم، َس)دٍرُ ّجدّن، شوارُ  هجلِ علوی ابي سیٌا / ادارُ بْداشت، اهداد ٍ درهاى ًْاجا
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‌هقدهه

 ٍ شیًبد  ز اخشٌ  بة یاه  ش شاى،ی  ا یآث   یهشصّ  ب اص حشاػ  ز

 اسس ؾ  یساّج شد  ییبی  دس یشٍیً همشذساًِ حضَس. اػز یضشٍس

 ٍ ػوبى یبیدس ٍ فبسع حیخل هٌغمِ دس شاىیا اػلاهی خوَْسی

 ٍ هٌ بثغ  اص بًزیك   يیهأس یساػشب دس يیػشصه یّب آة یفشاػَ

 دس یبًَسدیدس یّب زیهَسأه سًٍذ سب اػز ؿذُ هَخت یهل هٌبفغ

 ٍ صه بى  ،ییبیدس یّب زیهَسأه سؼذاد ٍ گؼششُ گزؿشِ، ثب ؼِیهمب

 یخبو یآث یًَسّبأه يیث فَاك  ٍ ییبیدس یهَاكلاس یشّبیهؼ

 ٍ ّ ب  زی  هَسأه یاخ شا  هذر ٍ ًَع ،یهشص ثشٍى ٍ یهشص دسٍى

. هغبلؼ بر هخشل ف ًـ بى    [1] بثذی ؾیافضا ییبیدس یّب بریػول

ّ بی ًظ بهی    هَسیزأاًذ وِ ثب افضایؾ سؼذاد ٍ عَل هذر ه دادُ

 ل شاس  فـ بس  سح ز  هَس ثِ ؿ ذر أخبًَادُ ٍ ّوؼشاى وبسوٌبى ه

 .[2] گیشًذ هی

 لذسسوٌ ذ،  یًظ به  یشٍی  ً ثِ یبثیدػش یثشا وِ اػز یْیثذ

ِ  هشث َط  هـ ىلار  ٍ آًبى یّب خبًَادُ یّب یظگیٍ ثِ یؼشیثب  ث 

 وبسوٌ بى  یّ ب  خبًَادُ دس هـى  ّشگًَِ ٍخَد. ًوَد سَخِ آًْب

 ؿَد یه هحؼَة یًظبه یشٍّبیً یسؼبل ٍ سؿذ دس یهبًؼ ،یًظبه

 ٍ ّبی دسیبًَسدی؛ ؿ ٌبخز  هَسیزأ. ثب سَخِ ثِ عَل هذر ه[3]

 اػضاه ی  وبسوٌبى ثش ػلاهز سٍاًی ّوؼشاى ػَاه  هؤثش یبثیاسص

 .اػز زیاّو حبئض هذر یعَلاً ّبی دسیبًَسدی هَسیزأه ثِ

دس ّویي ساػ شب هغبلؼ بر هشؼ ذدی ث ِ صً ذگی خ بًَادگی       

س َاى   اص خولِ هی .اًذ هـىلار ّوؼشاى آًْب دشداخشًِظبهیبى ٍ 

 اؿبسُ ًوَد وِ اثشار( 1390) ّوىبساى ٍ حؼیٌی ثِ هغبلؼِ ػیذ

 ثش سا یعَلاً ییبیدس یسصه یّب زیهَسأه ثِ اػضام یؿٌبخش سٍاى

 یاػ لاه  یخوْ َس  اسس ؾ  ییبیدس یشٍیً وبسوٌبى یّب خبًَادُ

 ؿ ذ  هـ خق  ویفی داد دس ایي هغبلؼِ لشاس ثشسػی هَسد شاىیا

 سٌْ بیی  هَسیز دسیبًَسدی اص احؼبعأثیـشش صًبى دس عَل ه ِو

َ  اص هَضَع شؽیدز ػذم ،یهٌف دبًبریّ ثشٍص ٍ  خ بًَادُ،  یػ 

 فشصً  ذاى، لج  بل دس يیٍال  ذ شدى  ػول ًح  َُ دس اخ  شلال د  بدیا

 دسثبسُ یًگشاً ٍ زیاهٌ ًذاؿشي  یدل ثِ ّوؼش ؿغ  اص یشیًبسضب

 .[4] ثشًذ سًح هی یسلفٌ بلوبرىه زیهحذٍد ٍ ّوؼشاى ػلاهز

وِ ػجه صًذگی ًظبهی ٍ ػلاهز سٍح ی ٍ سٍاً ی    دس حبلی

، ث ِ  [5] ّبی آًبى اص صٍایبی هخشلف ثشسػی ؿ ذُ اػ ز   خبًَادُ

دس  .همَلِ احؼبع سٌْبیی ّوؼشاى ووش ش دشداخش ِ ؿ ذُ اػ ز    

ثش ثش ػلاهز خؼ ن ٍ سٍاى اف شاد   ؤكَسسی وِ یىی اص ػَاه  ه

احؼ  بع سٌْ  بیی ث  ش اػ  بع سؼشی  ف احؼ  بع سٌْ  بیی اػ  ز. 

ای آصاسً  ذُ ٍ دشیـ  بى وٌٌ  ذُ اػ  ز و  ِ هـ  ىلار     سدشث  ِ

ِ  سٍاى  احؼ بع  [6] دًج بل داسد  ؿٌبخشی ٍ خؼوبًی ؿذیذی سا ث 

 شُی  س احؼبع هَاد، هلشف ػَء ،یـوخَد ،یافؼشدگ ثب ییسٌْب

ِ  یخؼ و  ّبی ثیوبسی سـذیذ ٍ ثذثخشی ٍ یسٍص  اػ ز  ّوجؼ ش

[7]. 

 بفىؿ   ٍ سفبٍر حؼت ثش سا ییثشخی هحممبى احؼبع سٌْب

 دس ث ب  افشاد، یاخشوبػ سٍاثظ هَخَد ػغح ٍ هغلَة ػغح يیهبث

ثش ای ي  . اًذ شدُو فیسؼش آى، یفوی ٍ یوو یّب خٌجِ گشفشي ًظش

 یّ ب  آسه بى  يیث بفىؿ ٍ فبكلِ ،ییسٌْب احؼبع یاػبع هجٌب

 دػ ز  آًچِ دس ػو  ثِ) اٍ یدػشبٍسدّب ٍ( خَاّذ یه آًچِ) فشد

ِ  ّش. اػز یفشد يیث یّب زیویكو ٍ سٍاثظ دس( اػز آٍسدُ  چ 

 .[8] اػز ـششیث ییسٌْب احؼبع. ثبؿذ ـششیث فبكلِ يیا

احؼ بع   یداسا اف شاد  ِو   اًذ دادُ ًـبى هَخَد یّب یثشسػ

ث ِ   سَاى یه خولِ آى اص ِو ثبؿٌذ یه یبسیخلَك یداسا ییسٌْب

، یگ بًگ یث خ َد  اص ي،ییدب ًفغ ػضر ،ناًذ یبهوؿبد ٍ زیسضب

 یخ َدداس  خبرثِ، یوو خلأ، احؼبع ،یدلشٌگ خدبلز، احؼبع

 اث شاص  دس یً بسَاً  ،یٌیث ذث  ،ناًذ دٍػشبى ،یاخشوبػ اسسجبعبر اص

 .[9] ًوَد اؿبسُ ییگشا دسٍى ٍ ،یضیگش گشید خَد،

ایٌى ِ  ثب سَخِ ثِ اّویز احؼبع سٌْبیی دس ػلاهز افشاد ٍ 

اػضاه ی  سبوٌَى دس وـَس هب احؼبع سٌْبیی ّوؼشاى ًظبهی بى  

كَسر دلیك هَسد ثشسػی لشاس  هذر ثِ ّبی عَلاًی هَسیزأثِ ه

فمظ دس ثشخی هغبلؼِ عَس ولی ثِ آى اؿبسُ ؿذُ  - ًگشفشِ اػز

ًـ ذُ   سؼی یي  آى ثب هشسجظ ػَاه  ٍ ًـذُ گیشی اًذاصُ ٍ - اػز

 ث ش  ثشؤه   ػَاه  ایي هغبلؼِ ثِ ثشسػی احؼبع سٌْبیی ٍ اػز،

ِ  اػضاه ی  وبسوٌ بى  ّوؼ شاى  دس آى  ّ بی دسی بیی   هَسی ز أه ث 

 دسیبیی دشداخشِ اػز.  ًیشٍی هٌبعك اص یىی دس هذر عَلاًی



 ٍ ّوکاراى هزین عویدی هظاّزی یاًَردیدر یّا تیبِ هأهَر یدر ّوسزاى کارکٌاى اعزاهاحساس تٌْایی 
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‌بررسی‌روش

ِ  يیا  ًی شٍی  هٌ بعك  اص یى ی  دس سحلیل ی  سَك یفی  هغبلؼ 

 خبهؼ  ِ ّ  ذف. ؿ  ذ اًد  بم 1393 صهؼ  شبى دس وـ  َس دسی  بیی

ّبی ع َلاًی ه ذر ثَدً ذ.    هَسأهاػضاهی ثِ  وبسوٌبى ّوؼشاى

 ٍ ػ بل  یه حذال  ثشای دبیگبُ دس ػىًَزهؼیبس ٍسٍد ثِ هغبلؼِ 

 اص ث یؾ  هذر عَلاًی دسیبًَسدی ّبی هَسیزأه ثِ ّوؼش اػضام

 اث شلا  خ شٍج  هؼی بس  ٍ د ظٍّؾ  دس هـبسوز ثِ سوبی  ٍ هبُ یه

 ًظ ش  سح ز  داسٍ هل شف  ٍ سٍاً ی  سٍح ی  ّبی ثیوبسی ثِ صًبى

 )ثش حؼت دشًٍذُ( ٍ سىوی  ًبلق دشػـٌبهِ ثَد. سٍاًذضؿه

 ػ بدُ  سلبدفی سٍؽ ثبدغ اص سؼییي حدن ًوًَِ هَسد ًظش 

)دثیشخبًِ هؼ یي   ثبًَاى اهَس هشوض دس هَخَد ّبی دشًٍذُ هیبى اص

ث ب اػ شفبدُ اص خ ذٍل اػ ذاد      دشًٍذُ 120 سؼذاد ،دبیگبُ خبًَادُ(

 هؼیبسّبی ٍسٍد ٍ خشٍج ثشسػ ی ؿ ذ ث ب    ٍ ؿذ سلبدفی اًشخبة

ِ  وؼ بًی  اص ٍ ؿ ذ  ثشل شاس  سلفٌی سوبع افشاد ٍاخذ ؿشایظ  دس و 

ِ  دس خْز ؿشوز داؿشٌذ حضَس دبیگبُ  ػو   ِ ث   دػ َر  هغبلؼ 

دس هَسدی وِ دس آى صه بى دس دبیگ بُ ػ ىًَز ًذاؿ شٌذ اص     . آهذ

 ّبی خبیگضیي اػشفبدُ ؿذ. ؿوبسُ

 اّذاف یبفشٌذ، حضَس دبیگبُ هْذیِ دس صًبى ًظش هَسد سٍص دس

 سض بیز  اخ ز  اص د غ  ٍ ؿ ذ  دادُ سَض یح  ً بى آ ثشای دظٍّؾ

اعلاػبر هَسد ًیبص  .گشدیذ آٍسی خوغ ًیبص هَسد آگبّبًِ اعلاػبر

آٍسی  ایي دظٍّؾ ث ب دشػـ ٌبهِ خ َد ایف بء دٍ لؼ وشی خو غ      

گشدیذ. لؼوز اٍل اثضاس اعلاػبر خوؼیز ؿٌبخشی ؿبه  ػ ي،  

ّبی اصدٍاج، سؼذاد فشصًذاى، ػ بثمِ   سحلیلار، ػي ّوؼش، ػبل

 ْ ػ ٌدیذ. دس   ش سا ه ی وبس ّوؼش، ػىًَز ثؼشگبى دس ّوبى ؿ 

ُ و لؼوز دٍم خْز ػٌدؾ احؼبع سٌْبیی اص ف شم  ُ ؿ ذ  َس ب

 ثضسگؼ  بلاى یػ  بعف -یاخشو  بػ ییسٌْ  ب احؼ  بع بعی  هم
1

(SELSA-S) بع سَػظ دی سَهبػَ دس یهم يیاػشفبدُ ؿذ. ا

 ٍ ِی  گَ 15 ٍ ؿ به   [6]عشاحی ٍ سْیِ ؿذُ اػز  2004ػبل 

 احؼ بع  ِ(،ی  گَ )د ٌح  یهسهبًش ییسٌْب احؼبع بعیشهمیص ػِ

 )د ٌح  یاخشو بػ  ییسٌْب ٍ احؼبع ِ(یگَ )دٌح یخبًَادگ ییسٌْب

                                                 
1. Social and Emotional Loneliness Scale for Adults- short form 

ِ  5اػز. دس همبث   ّ ش گَی ِ عی ف      ِ(یگَ  ای اص و بهلاا  گضیٌ 

داسد. سو بم   ( ل شاس 5ه َافمن )ًو شُ    ( س ب و بهلاا  1هخبلفن )ًوشُ 

گ ضاسی   ثِ ؿیَُ هؼىَع ًو شُ  15 ٍ 14ّبی  ّب ثدض گَیِ گَیِ

یه اص اثؼبد ایي همیبع ًـبى  ؿًَذ. وؼت ًوشُ ثیـشش دس ّش هی

دٌّذُ احؼبع سٌْبیی ثیـشش اػز. سٍایی ٍ دبیبیی ایي همی بع  

ییذ ؿ ذُ  أّبی هشؼذد دس خوؼیز ثضسگؼبلاى ثشسػی ٍ س ثِ ؿیَُ

ٍ ّوى بساى   خَو بس  دس وـَس هب سَػ ظ  همیبع ایي .[10] اػز

 سحلی    آى ث ب  دبی بیی  ٍ ػبصی ٍ ٌّدبسیبثی ؿذُ ٍ سٍای ی  ثَهی

 ل شاس  ثشسػ ی  ه َسد  ه شسجظ  ّ بی  آصهَى ثب ؼشگیّوج ٍ ػبهلی

. دس هغبلؼِ حبضش ًی ض دبی بیی آى   [11] اػز ؿذُ ییذأس ٍ گشفشِ

 ثشسػی ؿذ.

هٌظَس سػبیز هلاحظبر اخلالی اثشذا اّ ذاف د ظٍّؾ ٍ    ثِ

ییذ ٍاح ذ حشاػ ز اعلاػ بر    أاثضاسّبی گشدآٍسی اعلاػبر ثِ س

ؿ ذ   ًذاخب سػیذ ٍ هدَص حضَس دظٍّـ گشاى دس هٌغم ِ ك بدس   

ّوچٌیي دس سٍص اخشا اص ؿشوز وٌٌ ذگبى سض بیز ًبه ِ وشج ی     

 گشفشِ ؿذ.

 آه بسی  آصه َى  ٍ 20ًؼ خِ   SPSS اف ضاس  ًشم ثب اعلاػبر

 .ؿذ سحلی  ٍ سدضیِ≥p 05/0داسی  دس ػغح هؼٌی هٌبػت

‌ها‌یافته

س ب  19داهٌ ِ  ) 4/34±35/6 هیبًگیي ػي افشاد هَسد ثشسػ ی 

ػبل  4/14±5/6 آًبى ػبل ثَد. هیبًگیي هذر صهبى اصدٍاج( 49

 ًف ش  45صی ش دی ذلن ٍ    %(5/37ًف ش )  45ثَد. اص ًظش سحلیلار 

داسای سحل یلار داًـ گبّی    %(25ًف ش )  30دیذلن ٍ %( 5/37)

 داس ثَدًذ. % صًبى خب90ًِثَدًذ. ثیؾ اص 

هَسی ز دسی بًَسدی دس   أهیبًگیي سٍصّبی اػضام ّوؼش ث ِ ه 

 َد. سٍص ث (180-30داهٌِ ) 3/69±5/7 ػبل گزؿشِ یه

اص صً  بى ه  َسد ثشسػ  ی ح  ذال  یى  ی اص    ًف  ش( 55) 47%

ؿبى دس ّوبى ؿْش ػىًَز داؿشٌذ. همبیؼِ ایي گشٍُ ثب  ثؼشگبى

ؿبى دس آى ؿْش ػىًَز ًذاؿشٌذ ًـ بى داد   گشٍّی وِ ثؼشگبى

داسی ٍخَد  وِ دس ّیچ یه اص اثؼبد احؼبع سٌْبیی سفبٍر هؼٌی

 (.≤05/0pًذاؿز )
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ؼ   ذ سهبًشی   ه سٌْ   بیی  هی   بًگیي ٍ اًح   شاف هؼی   بس ث  

ؼ  ذ اخشو  بػی  ث  ،8/7±5/4ؼ  ذ خ  بًَادگی  ث  ،8/12±6/7صً  بى

 ثَد. 9/32±8/9ٍ احؼبع سٌْبیی ولی 9/4±5/12

ؼ  ذ احؼ  بع سٌْ  بیی صً  بى دس ػ  ِ ث  اعلاػ  بر ه  شسجظ ث  ب

سٍهبًشیه، خبًَادگی ٍ اخشو بػی ٍ احؼ بع سٌْ بیی ول ی ث ِ      

اسیبًغ هْن خوؼیز ؿٌبخشی ثب آصهَى آًبلیض ٍّبی  سفىیه هشغیش

  اسائِ ؿذُ اػز. 1 یه عشفِ همبیؼِ ٍ دس خذٍل

‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه

 ّبی اخیش سؼذاد صیبدی اص وبسوٌ بى  دس ػبل ایٌىِ ثِ سَخِ ثب

 اػ ضام  هذر عَلاًی ّبی دسیبًَسدی هَسیزأه ثِ دسیبیی ًیشٍی

 ًظ ش  ثِ ّؼشٌذ دٍس خَد خبًَادُ اص صیبدی صهبى هذر ٍ ؿًَذ هی

ِ  سا صیبدی سٌْبیی احؼبع آًبى ّوؼشاى ذسػ هی  .ًوبیٌ ذ  سدشث 

 سا دس آى ث ش  ثشؤه   ػَاه    ٍ سٌْ بیی  لزا ایي هغبلؼ ِ احؼ بع  

 ع َلاًی  ّبی دسی بًَسدی  هَسیزأه ثِ اػضاهی وبسوٌبى ّوؼشاى

 هَسد ثشسػی لشاس داد. دسیبیی ًیشٍی هٌبعك اص یىی دس هذر

عَس ولی احؼبع سٌْ بیی سهبًشی ه    ثِ وِ داد ًـبى ّب یبفشِ

ِ  سٌْبیی خبًَادگی ٍ اخشوبػی ثَد وِ ثبلاسش اص احؼبع  دلی    ث 

  .سػذ هی ًظش ثِ عجیؼی ّوؼشاى هذر عَلاًی دٍسی

 شیٍ ػ ب  شاىی  صً بى ا  زیاثضاس دس خوؼ يیوِ ثب ّو یهغبلؼبس

احؼ بع   يیبًگی  و ِ ه  دٌّذ یوـَسّب اًدبم ؿذُ اػز ًـبى ه

اص هغبلؼ ِ   ـ شش یصً بى ث  زیٍ سوبم اثؼبد آى دس خوؼ یول ییسٌْب

( وِ ث ب  2012ػٌَاى هثبل دس هغبلؼِ خَوبس ) حبضش ثَدُ اػز. ثِ

 يیبًگی  ؿ ذ ه  د بم اث ضاس دس خبهؼ ِ دخش شاى داًـ دَ اً     يیّو

 یخ بًَادگ  ییٍ احؼ بع سٌْ ب   15/ 1 هیسهبًش ییاحؼبع سٌْب

و     ییٍ احؼبع سٌْ ب  1/10 یاخشوبػ ییٍ احؼبع سٌْب 5/10

 دس سٌْ بیی  احؼ بع  ثَدى ووشش دلای  اص یىی. [11ثَد ] 5/35

ٍ أٍض ؼیز س  سفبٍر خَوبس هغبلؼِ ثِ ًؼجز حبضش هغبلؼِ  ّ   د

 دریاًَردی هدت طَلاًیّای  هاهَریت بِ اعساهی کارکٌاى ّوسراى در شٌاختی جوعیتّای  ٍیژگی با آى ابعاد ٍ تٌْایی احساس هیاًگیي هقایسِ -3 جدٍل

 احساس تٌْایی
 هتغیر

 رٍهاًتیک )دٍ ًفرُ(تٌْایی  تٌْایی خاًَادگی تٌْایی اجتواعی تٌْایی کلی

 12 زیر 6/4±7/14 2/5±8/11 3/5±8/17 3/12±1/45

 سي
1/7±9/31 5/4±8/12 2/3±8/7 6/3±9/11 12-12 

2/8±9/30 6/4±5/11 8/2±2/7 3/3±12 12-32 

1/5±5/23 2/3±5/7 6/1±2/6 6/2±2/10 ≥32 

  pهمذاس  084/0 113/1 113/1 ≥113/1

 زیر دیپلن 1/3±3/12 5/2±7/6 9/4±5/12 8/7±8/30

 دیپلن 5/12±5/4 5/7±6/2 6/12±8/5 5/31±9/8 تحصیلات

 داًشگاّی 8/3±4/12 5/3±1/8 7/4±3/13 9/9±4/33

  pهمذاس  98/0 19/0 82/0 53/0

 خاًِ دار 6/3±4/12 9/2±4/7 1/5±8/12 4/8±4/32
 شغل

 شاغل 8/4±1/13 9/5±3/9 7/6±1/13 2/15±4/35

  pهمذاس  52/0 110/1 87/0 27/0

2/11±9/34 8/5±8/13 1/4±6/8 6/3±1/12 1-3 

 1 6/12±1/4 5/7±1/3 3/12±3/5 7/31±6/8 تعداد فرزًداى

7/7±1/32 5/4±7/12 8/1±1/6 3/3±7/12 1-3 

  pهمذاس  75/0 113/1 44/0 32/0

 32زیر  8/3±4/12 3/4±7/8 8/5±5/14 2/11±36

 سابقِ کار ّوسر
3/8±3/34 8/4±6/13 1/3±4/7 3/3±6/12 32-11 

1/9±7/31 3/5±8/12 3/3±4/7 3/4±1/13 11-12 

5/5±1/27 5/3±8/9 9/1±7/6 4/2±1/11 12≤ 

  pهمذاس  27/0 22/0 110/1 113/1
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هد شد ثَدً ذ    وِ اوثشاا داًـدَ دخششاى اػز ثشسػی هَسد گشٍُ

ِ  ّش دس هَسأه وبسوٌبى ّوؼشاى ثب همبیؼِ دس  احؼ بع  ثؼ ذ  ػ 

  .داؿشٌذ ثیـششی سٌْبیی

( دس صً بى وبً بدایی   2004ّوچٌیي دس هغبلؼ ِ دیشَهبػ َ )  

 ییسٌْ ب  احؼ بع  ٍ 2/15 هی  سهبًش ییسٌْ ب  احؼ بع  هیبًگیي

. دس [7] ث َد  7/14 یاخشو بػ  ییسٌْب احؼبع ٍ 7/12 یخبًَادگ

 صً  بى دس( 2007) دیشَهبػ  َ هغبلؼ  ِ دیگ  ش ّو  یي ساػ  شب دس

 احؼبع ٍ 5/15 هیسهبًش ییسٌْب احؼبع ًیض هیبًگیي فشاًؼَی

. [17] ثَد 5/11 یاخشوبػ ییسٌْب احؼبع 11ٍ یخبًَادگ ییسٌْب

 احؼ بع  ( ًیض دس صًبى سشوی ِ هی بًگیي  2007دس هغبلؼِ ػؼي )

 ٍ 9/12 یخ بًَادگ  ییسٌْ ب  احؼ بع  ٍ 6/18 هی  سهبًش ییسٌْب

. ّوچ یي دس هغبلؼ بر   [16]ث َد   13 یاخشوبػ ییسٌْب احؼبع

خذیذسش ًیض هیبًگیي احؼبع سٌْبیی صًبى دس سوبم اثؼبد ث بلاسش اص  

ػٌ َاى هث بل دس هغبلؼ ِ آداهؼ یه      هغبلؼِ حبضش ثَدُ اػز ثِ

 ییسٌْ  ب احؼ  بع ( دس خوؼی  ز صً  بى ّلٌ  ذی هی  بًگیي2014)

 احؼ بع  ٍ 2/13 یخ بًَادگ  ییسٌْ ب  احؼبع ٍ 5/18 هیسهبًش

 [.18] ثَد 2/12 یاخشوبػ ییسٌْب

اص خولِ دلای  احشوبلی ووشش ثَدى احؼبع سٌْبیی دس صًبى 

سَاًذ ػبصگبسی صًبى ثب ؿ غ  ّوؼ ش ٍ فض بی     هَسد ثشسػی هی

 كویوبًِ ٍ ػٌشی دبیگبُ ًیشٍی دسیبیی ًؼجز داد. 

دس همبیؼِ ثب دٍ ثؼذ دیگش هیبًگیي ًوشار احؼ بع سٌْ بیی   

بد ث َد و ِ   خبًَادگی صًبى هَسد ثشسػی ثؼیبس ووشش اص ػ بیش اثؼ   

سَاى آى سا ثِ اسسجبط هغلَة فشصًذاى ٍ ػبیش اػضبی خبًَادُ  هی

ِ  صًبى )دذس، هبدس، خ َاّش ٍ ث شادساى صً بى( ًؼ جز داد.      همبیؼ 

 آى دس ؿ بى  ثؼ شگبى  اص یى ی  حذال  وِ احؼبع سٌْبیی صًبًی

 اص ی ه  ّیچ دس وِ داد ًـبى صًبى ػبیش ثب داؿشٌذ ػىًَز ؿْش

 ًذاؿ  ز ٍخ  َد داسی هؼٌ  ی سف  بٍر سٌْ  بیی احؼ  بع اثؼ  بد

(05/0≥p .)اسسج بعی  ٍػ بی   ٍخَد ثِ سَاى هی اهش ایي سَخیِ دس 

 ثب وِ وشد اؿبسُ اخشوبػی ّبی ؿجىِ ایٌششًز ٍ سلفي هث  هذسى

 ٍ دلگشه ی  ّوؼشؿ بى  ٍ خَد خبًَادُ اص صًبى هؼبفز ثؼذ ٍخَد

  .وشدًذ هی دسیبفز حوبیز

سو بم اثؼ بد    ،ثش ثش احؼ بع سٌْ بیی  ؤثشای ثشسػی ػَاه  ه

احؼبع سٌْبیی ثش حؼ ت هشغیشّ بی خوؼی ز ؿ ٌبخشی هْ ن      

ّب ًـبى داد و ِ دس ثؼ ذ سٌْ بیی سهبًشی ه      یبفشِ .همبیؼِ ؿذًذ

داس ًجَد اهب هیبًگیي احؼ بع سٌْ بیی    وذام اص هشغیشّب هؼٌی ّیچ

ول  ی ٍ احؼ  بع سٌْ  بیی خ  بًَادگی ٍ سٌْ  بیی اخشو  بػی دس   

 (.p≤01/0) داؿ ز داسی  ّبی هخشلف ػٌی سف بٍر هؼٌ ی   گشٍُ

سَاى ثِ سدشثِ ٍ سحو  ثیـشش ٍ سؼبه   ثیـ شش    ایي سفبٍر سا هی

 صًبى هؼٌشش ًؼجز داد.

ثشحؼ ت   خ بًَادگی  سٌْ بیی  احؼبع عَس هـبثِ هیبًگیي ثِ

و ِ   صً بًی  (.p=029/0)داؿز  داسی هؼٌی سفبٍر سؼذاد فشصًذاى

سؼذاد فشصًذاى ثیـششی داؿشٌذ احؼبع سٌْبیی خبًَادگی ووششی 

سَاى چٌیي اػشٌجبط وشد وِ ثِ دلی  هؼئَلیز صیبد ٍ  هی .داؿشٌذ

اؿشغبل خبعش ثیـشش ثشای سػیذگی ٍ سشثیز فشصًذاى، ای ي صً بى   

 وٌٌذ. احؼبع سٌْبیی ووششی سا سدشثِ هی

 يیبًگی  هَس هأؿذى ػبثمِ وبس وبسوٌ بى ه    بدیثب ص يیّوچٌ

ی ع َس ِ اػز ث بفشِی وبّؾ ّوؼشاًـبى ییًوشُ احؼبع سٌْب

ّوؼشاى وبسوٌبى ثب ػ بثمِ   یٍ ول یاخشوبػ ییاحؼبع سٌْب وِ

و ِ   (p≤01/0)ث َد  صً بى   شیووش ش اص ػ ب   یداس یهؼٌ   ع َس  ثِ

ثْشش آًبى ثب  یػبصگبس ٍ ـششیٍ سدشثِ ث یدخشگثِ سَاى آى سا  یه

 داد.هَس ًؼجز أوبسوٌبى ه یصًذگ ظیؿشا

 ٍ هـ ىلار  سغ ن  ػلی وِ وٌذ هی ًـبى خبعش ّب یبفشِ ایي

ِ  اػضاهی وبسوٌبى ّوؼشاى ثش ٍاسد فـبسّبی  ّ بی  هَسی ز أه ث 

 خ بًَادگی  سٌْ بیی  احؼ بع  صًبى ایي ،هذر عَلاًی دسیبًَسدی

 دلگشه ی  ٍ حوبی ز  خ بًَادُ  اػض بء  ػبیش ٍ فشصًذاى اص ٍ ًذاسًذ

 .وٌٌذ هی دسیبفز

 ٍ خ بًَادگی  سٌْ بیی  احؼ بع  گف ز  س َاى  ه ی  دس هدوَع

 سا آى ػلز ٍ ًیؼز وٌٌذُ ًگشاى ثشسػی هَسد صًبى دس اخشوبػی

 ٍ دٍػشبى ٍ ّوؼبیگبى ثبًَاى، اهَس وبسوٌبى حوبیز ثِ سَاى هی

 .داد ًؼجز دبیگبُ كویوبًِ فضبی

ًف ش اص   120اص خولِ هحذٍدیز ایي هغبلؼ ِ ای ي ث َد و ِ     

ّوؼشاى فمظ دس یه هٌغمِ ًیشٍی دسیبیی هَسد ثشسػ ی ل شاس   

گشفشٌذ، ثشای ث بلا ث شدى ل ذسر سؼو ین ًش بیح ثْش ش اػ ز دس        

هغبلؼبر آسی سؼذاد ًوًَِ ثیـششی اص چٌذ هٌغمِ ًیشٍی دسی بیی  
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هَس أبى هاًشخبة ؿَد ٍ ّوچٌیي احؼبع سٌْبیی فشصًذاى وبسوٌ

 ًیض ثشسػی ٍ ثب ّوؼشاى آًبى همبیؼِ ؿَد.

ُ سدشثِ ؿ ذ  ییسٌْب احؼبع يیـششیث ِو داد ًـبى ّب بفشِی

 احؼ بع  يیوش ش و ٍ ی ه سهبًش ؼذث  دس هَس،أّوؼشاى وبسوٌبى ه

 گفز سَاى یه بفشِی يیا ِیسَخ دس. اػز یخبًَادگ ؼذدس ث  ییسٌْب

 یًبؿ   ِو خبًَادُ، یلَ یشیحوب ؼشنیػ ٍخَد  یدل شاى ثِیا دس

 دس یخبًَادگ ییسٌْب احؼبع اػز، خبهؼِ یگشا فشٌّگ خوغ اص

َ یى اص همبث  ،  دس. ؿ َد  یه سدشثِ وششوصًبى  يیث ِ  ؼ    ی  دل ث 

 ییسٌْ  ب دسی  بًَسدی ع  َلاًی ه  ذر احؼ  بعّ  بی  هَسی  زأه

ؿَد. ّوؼشاى خَاى ثذٍى فشصًذ ی ب   سهبًشیه ثیـششی سدشثِ هی

ػبیش ّوؼشاى اص احؼبع سٌْبیی داسای یه فشصًذ، دس همبیؼِ ثب 

 ثبؿٌذ. ثشًذ ًیبصهٌذ سَخِ خبف هی ثیـٌشی سًح هی

‌قدردانی‌و‌تشکر

 دسه بى  ٍ اه ذاد  ایي دظٍّؾ ثب حوبیز هبلی اداسُ ثْذاؿز،

آخب اًدبم ؿذُ اػز. ًَیؼٌذُ ث ش خ َد    ساّجشدی دسیبیی ًیشٍی

داًذ اص هؼئَلیي اداسُ ثْذاؿز ٍ ولیِ ّوؼشاى وبسوٌبى  لاصم هی

هَس ٍ هذیشیز اهَس ثبًَاى ٍ فشهبًذّی دبیگ بُ ه َسد هغبلؼ ِ    أه

 كویوبًِ سـىش ٍ لذسداًی ًوبیذ.
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An investigation of loneliness and related 

factors among the spouses of personnel 

deployed to long-term naval missions  

*Amidi Mazaheri M1, Mirzamani Sh2, Manouchehri Z3, Torabi Z3 

Abstract  

Background: Given the important effects of loneliness on health and it 

has not been studied precisely in our country among the spouses of 

personnel deployed to long-term missions, therefore, the current 

study was done to investigate loneliness and related factors among 

spouses of naval personnel. 

Materials and methods: In this cross-sectional study with simple random 

sampling, 120 spouses of personnel deployed to long-term naval 

missions were selected in one of the regions of the navy in 2015. 

They were assessed using the short form of the Social-Emotional 

Loneliness Scale (SELSA-S). Data were analyzed by SPSS 

software. 

Results: The mean and standard deviation of romantic loneliness, 

family loneliness, social loneliness, and general loneliness were 

12.8±7.6, 7.8±4.5, 12.5±4.9, and 32.9±9.8, respectively. Also, it was 

found significant differences in loneliness scores (general, social, or 

family) among different age groups, number of children, and work 

experience of spouse (p<0.05). 

Conclusion: The highest value in loneliness is related to romantic 

loneliness score. Younger women with fewer children are at risk of 

more loneliness in its all aspects. 
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