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The effectiveness of self-healing training on 

job burnout, quality of life, and emotional 

flexibility in Isfahan's social emergency 

personnel 
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Abstract 

Background and aims: Burnout is one of the most important unavoidable 

consequences of work stress that causes physical fatigue, changes in 

job behavior and performance. The purpose of the present study was 

to investigate the effectiveness of self-healing training on job burnout, 

quality of life, and emotional resilience of Isfahan's social emergency 

personnel. 

Methods: The research method was semi-experimental with 

pretest/posttest/follow-up design and a control group. The statistical 

population of the study included all social emergency personnel in 

Isfahan city. Using the stratified random sampling method, 36 

personnel were selected and randomly assigned into two groups 

(n=18) of experimental and control. The subjects in the experimental 

group received 14 sessions of 90 minutes of self-healing training. The 

burnout questionnaire, the WHO quality of life questionnaire, and the 

emotional flexibility questionnaire were used to collect data in three 

stages. Analysis of variance with repeated measures was used. 

Results: Findings showed that self-healing training is effective in 

reducing burnout, improving quality of life, and emotional resilience of 

social emergency personnel (p<0.05); So that it affected on all 

dimensions of burnout, two dimensions of the quality of life (physical 

and mental health), and all dimensions of emotional flexibility. 

Conclusion: The self-healing training can be used in stressful work 

environments to increase tranquility and mental health. 
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 مقاله تحقیقی

ٍ  یسًذگ تیفیک ،یؽغل یتز فزعَدگ یآهَسػ خَدؽفاتخؾ زیتأث

 یاٍرصاًظ اجتواع کارکٌاى یطفعا یزیپذ اًعطاف

 3سادُ یعلطاً هحوذ ،2یؼیؽف لادى ،1یفیلط سّزُ

 چکیده

اعت وٝ  یاعتزط وبر زی٘بپذ اتٙبةاػٛالت  ٗیاس ٟٕٔتز یىی یؽغّ یفزعٛدٌ :ٍ اّذاف ٌِیسه

. ٞسذف اس پسضٚٞؼ   ؽسٛد  یٔ یرفتبر ٚ ػّٕىزد ؽغّ زییتغ ،یاغٕ یثٝ ٘ٛثٝ خٛد ٔٙجز ثٝ فزعٛدٌ

 یزیپسذ  ٚ ا٘ؼطسبف  یس٘ذٌ تیفیو ،یؽغّ یثز فزعٛدٌ یآٔٛسػ خٛدؽفبثخؾ زیتثث یحبضز ثزرع

 اففٟبٖ ثٛد.ؽٟز  یٕبػاٚرصا٘ظ اات وبروٙبٖ یػبطف

ثسب ٌسزٜٚ    یزیٍیپ-آسٖٔٛ پظ-آسٖٔٛ ؼیثب طز  پ یؾیآسٔب ٕٝیرٚػ پضٚٞؼ، ٘ تزرعی: رٍػ

بٖ ثٛد٘ذ وسٝ ثسب   ؽٟز اففٟ یاٚرصا٘ظ ااتٕبػ وبروٙبٖ ٝیپضٚٞؼ، ؽبُٔ وّ یٌٛاٜ ثٛد. ابٔؼٝ آٔبر

در  یا٘تخبة ٚ ثٝ فٛرت تقبدف وبروٙبٖ٘فز اس  36 ،یا طجمٝ یتقبدف یزیٌ اعتفبدٜ اس رٚػ ٕ٘ٛ٘ٝ

 14در  ؼیٌزٜٚ آسٔب یٞب  یٚ ٌزٜٚ ٌٛاٜ لزار دادٜ ؽذ٘ذ. عسظ آسٔٛد٘ یؾیآسٔب ی٘فز 18دٚ ٌزٜٚ 

لػبت در عٝ ٔزحّسٝ  اط یٌزدآٚر یوزد٘ذ. ثزا بفتیرا در یآٔٛسػ خٛدؽفبثخؾ یا مٝیدل 90  اّغٝ

٘  یس٘سسذٌ تیسسفیو ،یؽسسغّ یفزعسسٛدٌ یٞسسب عسسٙجؼ اس پزعؾسسٙبٔٝ ٚ  یعسسبسٔبٖ ثٟذاؽسست اٟسسب

٘  دادٜ ُیس ٚ تحّ ٝیؽذ. در تجش ٜاعتفبد یػبطف یزیپذ ا٘ؼطبف ثسب   ب٘ظیس ٚار ُیس آسٔسٖٛ تحّ  ش،یس ٞسب 

 ٔىزر ثٝ وبر ٌزفتٝ ؽذ. یٞب یزیٌ ا٘ذاسٜ

ٌ    یؽفبثخؾس پضٚٞؼ ٘ؾبٖ داد وٝ آٔٛسػ خٛد یٞب بفتٝی ّا: یافتِ  ،یؽسغّ  یثسز وسبٞؼ فزعسٛد

ٝ  ؛(p<05/0ٔٛثز اعت ) یاٚرصا٘ظ ااتٕبػ وبروٙبٖ یػبطف یزیپذ ٚ ا٘ؼطبف یس٘ذٌ تیفیثٟجٛد و  ثس

٘    ،یؽسغّ  یثز ٕٞٝ اثؼبد فزعٛدٌ وٝ طٛری در  یٚ عسلٔت رٚا٘ؾسٙبخت   یدٚ ثؼسذ عسلٔت اغسٕب

 ثٛدٜ اعت. زٌذاریتثث یػبطف یزیپذ ا٘ؼطبف ؼبدٚ ٕٞٝ اث یس٘ذٌ تیفیو

 ؼیپز تٙؼ ثسٝ ٔٙظسٛر افسشا    یوبر یٞب طیدر ٔح تٛا٘ذ یٔ یآٔٛسػ خٛدؽفبثخؾ گیزی: تیجًِ

 .زدیٔٛرد اعتفبدٜ لزار ٌ یآرأؼ ٚ علٔت رٚا٘

 یػاطف عاسگاری ،یسًذگ تیفیک ،یؽغل یفزعَدگ ،هزاقثتیخَدکلوات کلیذی: 

 (75، هسلسل 0411تیست ٍ سَم، ضوارُ دٍم، تاتستاى  )سال سیٌا / ادارُ تْذاضت، اهذاد ٍ درهاى ًْاجا فصلٌاهِ علوی پضٍّطی اتي

 22/3/0411تاریخ پذیزش:  31/2/0411تاریخ دریافت: 

 َانیا وًٍ، بڇیىاوٚڂبٌ د ،یځَيٌ ٍياوٚىبٕ بٍیىاوٚ .1

وًٍ،  بڇیىاوٚڂبٌ د ،یٽبٍٙىبٓ اٍٙي ډٚبيٌٍ سًاوجوٚ. 2

 َانیا

 َانیا، وًٍ  بڇیىاوٚڂبٌ د ،یځَيٌ ٍياوٚىبٕ بٍیإشبى. 3
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 هقذهِ

َ  بی ډل  ی٤  ی ٽ  ٍ اُ اٍُٙ  مىيسَیه ىاٍای  یوی  َيی اوٖ  بو

ٍيى، َمًاٌٍ ىٍ ډٮَٟ ٵٚبٍَبی ٭ٞ جی ي   ٕبُډبوی ثٍ ٙمبٍ ډی

. ای ه ٵٚ بٍ ٍياو ی ٽ ٍ ځ بٌ اُ      >1=ٍياوی ځًو بځًوی ٹ َاٍ ىاٍى   

َ بی   سًاوي ډًػت إٓیت ځیَى، ډی ر ډیأي١ٮیز ٙٲچی اٵَاى وٚ

ٵَىی ځًوبځًوی ثَای اٵَاى ٙ ًى ي وی َيی اثشپ بٍ، هلاٹی ز ي     

 ٽبٍٽى بن . ك بڃ ىٍ ای ه ډی بن،    >2=ٗ آوُب ٍا ٽبَ٘ ىَ ي  سلا

َ بیی َٖ شىي ٽ ٍ ث ٍ ٕ جت       ايٍّاؤ اػشمب٭ی اُ ػمچٍ ځ َيٌ 

ٌ ىی ي  ُا ي اٍسجب٣ ډيايڇ ثب اٵَاى إٓیت اٙشٲبڃ ىٍ ډلی٦ی إشَٓ

. ٭ ًاډچی  >3=ٽىى ي   اػشمب٭ی، ٵٚبٍ ٍياوی ُی بىی ٍا سؼَث ٍ ډ ی   

ی ي ډًاػٍُ َبی ؿَهٚ ىٍ ٙیٶز  ؿًن كؼڈ ثبلای ٽبٍ، ٵٮبڅیز

ٽىىيٌ، إشَٓ ُیبىی ٍا ثَای آوُب ثٍ  ثب ډًاٍى ايٍّاوٖی ي وبٍاكز

، >5=ي ډٚپلاسی ٍا َمـًن ٵًَٕىځی ٙٲچی  >4=آيٍى  َمَاٌ ډی

ي َمـى یه، اه شلالار ٍياو ی ایؼ بى      >6=ٽیٶیز دبییه ُويځی 

 .>7=ٽىي  ډی

ىٍ  1ډٶًُڇ ٵًَٕىځی ٙٲچی ٽٍ ايڅیه ثبٍ اُ ًٕی ٵَيىوجَځَ

٦َف ٙي، ثٍ اُ ىٕز ىاىن اوَّی ي وٚ ب٣ ىٍ ٽ بٍ   ډ 1974ٕبڃ 

إز ډَٽت  یٕىيٍډ یٙٲچ یٵًَٕىځ٭جبٍسی ٍ . ث>8=اٙبٌٍ ىاٍى 

، یٵ َى  زی  ي ٽ بَ٘ ډًٵٺ  زیډٖن ٙوٞ، ی٭ب٥ٶ یاُ هٖشڂ

ی اوؼ بڇ  هيډبر اوٖ بو  یٽٍ ثٍ وً٭ یاٵَاى بنیٕىيٍڇ ىٍ ډ هیا

او ي ٽ ٍ    . ثَهی سلٺیٺ بر وٚ بن ىاىٌ  >9=ٽىي  ثَيُ ډی ،ىَىي ډی

٭مچیبسی ايٍّاؤ ثب ډٚپلاسی ؿًن ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی    بٍٽىبنٽ

سًاوي ٽیٶی ز   . ایه كبڅز ٍياوٚىبهشی ډی>11، 10=ډًاػٍ َٖشىي 

ه  يډبر ٽبٍٽى  بن ٍا ٽ  بَ٘ ىَ  ي ي ٭  بډچی ث  َای ٭  يڇ      

 .>12=دٌیَی، ٱیجز ي س٢ٮیٴ ٍيكیٍ سچٺی ًٙى  ډٖئًڅیز

٭لايٌ ثَ ایه، ٵٚبٍ ٍياوی وبٙی اُ ٽبٍ ىٍ ايٍّاؤ اػشمب٭ی 

َ  ایه ډل ی٤ ٍا َ ڈ سل ز    ٽبٍٽىبنسًاوي ٽیٶیز ُويځی  ډی  س أطی

. ٽیٶیز ُويځی ٽٍ ثٍ ىٍٻ اٵَاى اُ ډًٹٮی ز ه ًى   >4=ٹَاٍ ىَي 

٪ بٍار، إ شبوياٍىَب ي   ىٍ ُويځی، اُ و٪ َ ٵََى ڀ، اَ ياٳ، اوش   

ٚبن اٙبٌٍ ىاٍى، ثٍ ٭ىًان ٽى٘ ډشٺبثڄ ثیه ٙوٞیز َبی ايڅًیز

                                                 
1. Herbert Freudenberger 

. ٥ ی  >13=ٙ ًى   یٴ ډیاٵَاى ي دیًٕشڂی ٍيیياىَبی ُويځی سٮَ

ؿىي ىٍَ اهیَ، ایه ډٶًُڇ ثٍ ٭ىًان ډٮیبٍ ډُڈ ٕلاډز ٙ ىبهشٍ  

ٙيٌ ي ایه ثبيٍ ٍا ایؼبى ومًىٌ إز ٽٍ وشبیغ هيډبر ٕ لاډز،  

وٍ سىُب ثبیي ډًػت اٵِای٘ اډیي ثٍ ُويځی ًٙى، ٽٍ ثبیي ٽیٶی ز  

. ىٍ ك بڃ كب١ َ ٽیٶی ز ُو يځی     >14=ىَي  ءُويځی ٍا ویِ اٍسٺب

َبی ٭ميٌ ثَای ډشوٞٞبن ثُياٙز إز ي ث ٍ   یپی اُ وڂَاوی

ځیَی ي١ٮیز ٕلاډز ىٍ سلٺیٺ بر   ٭ىًان ٙبهٞی ثَای اوياٌُ

 .>15=ٍيى  ثُياٙشی ٙىبهشٍ ٙيٌ ثٍ ٽبٍ ډی

َمـىیه، ثب سًػٍ ث ٍ ایىپ ٍ ٽبٍٽى بن ايٍّاو ٔ اػشم ب٭ی      

ٽىى ي ي ای ه ډٚ پلار ٕ جت      ډٚپلار ځًوبځًوی ٍا سؼَثٍ ډی

ٙ ًى،   ٘ ٍياو ی ىٍ آو بن ډ ی   َبی ٭ب٥ٶی ي اٵِای٘ س ى  ياٽى٘

ٹَاٍ  سأطیَ دٌیَی ٭ب٥ٶی آوُب ویِ ډمپه إز سلز ٦ٕق اوٮ٦بٳ

دٌیَی ٭ب٥ٶی ٽٍ ثٍ ٭ىًان ىاٙشه ثَه ًٍى   . اوٮ٦بٳ>16=ثڂیَى 

ُا سٮَیٴ ٙيٌ إ ز   ي ثیبن َیؼبوی ډىبٕ ت ىٍ َٙای٤ إشَٓ

ىَ ي س ب    دٌیَی ٭ب٥ٶی ثٍ ٵَى ایه سًاوبیی ٍا ډ ی  ، اوٮ٦بٳ>17=

دٚز َٕ ثڂٌاٍى، ثب يػًى ٙ َای٤ ٕ وز اُ ُو يځی     َب ٍا ؿبڅ٘

ُای ثٮيی ٍا ثُشَ سلز ٽىش َڃ ىٍآيٍى   څٌر ثجَى ي ٭ًاډڄ سى٘

=18<. 

كبڃ ثب سًػٍ ثٍ ٦ٕق ثبلای ٵٚبٍ ٍياوی وبٙ ی اُ ٙ ٲڄ ىٍ   

ايٍّاو ٔ اػشم ب٭ی ي َمـى یه، اَمی ز ث بلای       ٽبٍٽىبنډیبن 

د  ٌیَی  ډٶ  بَیڈ ٵَٕ  ًىځی ٙ  ٲچی، ٽیٶی  ز ُو  يځی ي اوٮ٦  بٳ

ٍ  ثبیي٥ٶی، ٭ب َ بی و ًیه ي ډ إطَ ٍياوٚ ىبهشی      ثٍ ىوجبڃ ډياهچ 

ػُز اٵِای٘ ىٍٻ ٽبٍاسَ اٵَاى اُ ُو يځی ث ًى. ىٍ ای ه ٍإ شب،     

َبی ډ٦َف إز ٽ ٍ ث ٍ    آډًُٗ هًىٙٶبثوٚی اُ ػمچٍ ىٍډبن

 ٓ َ  بی ډٮ  ًڅی ي  اٵ  َاى ىٍ اٵ  ِای٘ آٍاډ  ٘ ي ٽ  بَ٘ إ  شَ

 2016. ایه ىٍډبن ٽٍ ىٍ ٕ بڃ  >19=ٽىي  ٵیِیًڅًّیټ ٽمټ ډی

اٍائٍ ٙي، ثٍ اوؼبڇ سمَیىبر هًىٙٶبثوٚ ی سًٕ ٤    2س٤ًٕ څًیي

هًى ٵَى اٙبٌٍ ىاٍى. ډجىبی ایه ٍيیپَى ثٍَٕی هب٥َار ٕ چًڅی  

ٕبُی ٕیٖشڈ ػىڀ ي ځَیِ ډٲِ ث ًىٌ ي سمَیى بر    ډوَة ي آٍاڇ

ډلًٍ إبٕی، یٮىی اٝلاف ٕجټ ُويځی، سٮبڅی ډٮىًی،  دىغآن 

                                                 
2. Alexander Loyd 
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َب، ثبيٍَبی وبٕبڅڈ ي  اٝلاف ځٶشڂًَبی ىٍيوی ىٍ ٍاث٦ٍ ثب سَٓ

ىٍيٯ ي اوؼبڇ ډَاٹج ٍ ي سمَیى بر ه بٛ َم َاٌ ث ب ى٭ ب ث َای        

ځیَى. لاُڇ ثٍ ًٽَ إ ز ٽ ٍ سمَٽ ِ     هًىٙٶبثوٚی ٍا ىٍ ثَ ډی

ایه ٍيیپَى ىٍډبوی ثَ سلاٗ ٵَى ػُز ىٍډبن هب٥َار ډو َة  

  ٍ ی بثی   ٕچًڅی یب َمبن كبٵ٪ٍ ډٮىبیی ي ١میَ وبهًىاځ بٌ ي ٍیٚ 

بی ٙوٞیشی ي َٙای٤ ډلی٦ ی إ ز   َ ٭چڄ إشَٓ ىٍ يیْځی

=19<. 

َبی ډوشچٶی ىٍ ٍاث٦ٍ ثب اطَثوٚی آډ ًُٗ   سبٽىًن دْيَ٘

َبی ځًوبځًوی، ىٍ ىاهڄ ي هبٍع اُ ٽًٍٚ  هًىٙٶبثوٚی ثَ كًٌُ

  ٍ ي  َ بی د ْيَ٘ څ٦یٶ ی    اوؼبڇ ٙيٌ إز. ىٍ ایه ٍإ شب، یبٵش 

ي  هًىٙٶب ثوٚی ثَ ٙٶٺز ث ٍ ه ًى   سأطیَثیبوڂَ  >20= َمپبٍان

ث ًىٌ   ُ سًٞیَ سه ىٍ ثیمبٍان ډجشلا ثٍ ٕ ٥َبن دًٕ ز  وڂَاوی ا

هًىٙٶبثوٚ  ی ث  َ   س  أطیَ >21= ي َمپ  بٍان ُاٍ٭  بن إ  ز.

ٙىبهشی، سلمڄ دَیٚ بوی ي ٕ َىٍى َمٖ َان     َبی ٍيان َٕډبیٍ

َ  >22= ي َمپ بٍان  څ٦یٶی ٍا وٚبن ىاىوي. َمـىیه ډٮشبىان  س أطی

ىاٍای ٵٚ بٍ ه ًن    ىٍ ُو بن ٕجټ ُو يځی  ثَ ٍا هًىٙٶبثوٚی 

ث َ اٵٖ َىځی، ٙ ير ىٍى     هًىٙٶبثوٚ ی ٍٗ ٽَىو ي. اط َ   ځِا

ٙيٌ ي ا٦١َاة ډَسج٤ ثب ىٍى ىٍ ثیمبٍان ډجشلا ثٍ ٕ َىٍى   اىٍاٻ

ث َ   هًىٙٶبثوٚ ی >. َمـى یه  23ځِاٍٗ ٙ يٌ إ ز =   ډِډه

طَ إٽًىٻ ډبىٍان ډ-ٽیٶیز ُويځی ي ثُجًى ٽیٶیز سٮبډلار ياڅي

ٽ ٍ  َ بیی   . ٭لايٌ ثَ ایه، وشبیغ دْيَ٘>24= ځِاٍٗ ٙيٌ إز

او ي، ك بٽی اُ اطَثوٚ ی ای ه      ىٍ هبٍع اُ ٽًٍٚ ویِ اوؼبڇ ٙ يٌ 

، ىٍ دْيَٚ ی  >25= ي َمپبٍان 1يیڂى٘ .اوي ٍيیپَى ىٍډبوی ثًىٌ

ار ٭چم ی ي ىٍډ بوی هًىٙٶبثوٚ ی ث ٍ ای ه      سأطیَسلز ٭ىًان 

وشیؼٍ ٍٕیيوي ٽٍ ډیِان ثَاوڂیوشڂ ی ي او َّی اٵ َاى ث ب ٹ َاٍ      

ٖ  شٺیڈ ی  ب ٥  ًٍ ډ ځ  َٵشه ىٍ ډٮ  َٟ ٽ  يَبی ٙ  ٶبثو٘، ث  ٍ

ًٙى ي ثب٭ض ٽبَ٘ ىٍى ي ثُج ًى ىاډى ٍ    ٱیَډٖشٺیڈ، سٺًیز ډی

آډًُٗ هًىٙٶبثوٚی ىٍ ٽ بَ٘   سأطیَځَىى.  كَٽز ىٍ آوُب ډی

 ځ ِاٍٗ ٙ يٌ إ ز   إشَٓ ي اٵِای٘ ه ًىډَاٹجشی دَٕ شبٍان   

 >27=ي َمپ بٍان   2. َمـىیه، وش بیغ ډ٦بڅٮ بر ؿبٍڅٖ ًن   >26=

                                                 
1. Vignesh 
2. Charlson 

  ً ىٙٶبثوٚ ی، ث ٍ   وٚبن ىاى ٽٍ اٵَاى دٔ اُ ىٍیبٵ ز ىٍډ بن ه

ي ٭لای ڈ إ شَٓ د ٔ اُ     یبثىي ډیٽیٶیز ُويځی ثُشَی ىٕز 

 ىَىي. ٕبولٍ ٽمشَی وٚبن ډی

ٍٕي ٽ ٍ ثٍَٕ ی    كبڃ ثبسًػٍ ثٍ اَمیز ډ٫ً١ً، ثٍ و٪َ ډی

آډًُٗ هًىٙٶبثوٚی ثَ ٵًَٕىځی ٙٲچی، ٽیٶیز ُو يځی   سأطیَ

سًاو ي   ايٍّاو ٔ اػشم ب٭ی ډ ی    ٽبٍٽىبندٌیَی ٭ب٥ٶی  ي اوٮ٦بٳ

ی ثَای ډيیَان ي ډٖئًڅیه ي ویَيی اوٖبوی ډٚ ٲًڃ  وشبیغ ډٶیي

ىٍ ایه كًٌُ ٵَاَڈ آيٍى ي ث ٍ ثُج ًى آٍاډ ٘ ٍياو ی ي ٽ بَ٘      

َبی ٽبٍی دَ س ى٘ ٽم ټ    إشَٓ آوبن ىٍ ایه ډلی٤ ي ډلی٤

ٽىي. ایه ىٍ كبڅی إز ٽٍ س بٽىًن سلٺیٺ بر ػ بډٮی ٽ ٍ ث ٍ      

آډًُٗ هًىٙٶبثوٚی ثَ ٵًَٕىځی ٙٲچی، ٽیٶیز  سأطیَثٍَٕی 

ايٍّاو ٔ اػشم ب٭ی ثذ َىاُى،     ٽبٍٽى بن دٌیَی  ي اوٮ٦بٳ ُويځی

َ ثٖیبٍ اويٻ ثًىٌ إز. څٌا، ایه دْيَ٘ ثب َيٳ ثٍَٕ ی    س أطی

آډًُٗ هًىٙٶبثوٚی ثَ ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی، ٽیٶی ز ُو يځی ي     

اٝ ٶُبن  َُٙ ايٍّاؤ اػشمب٭ی  ٽبٍٽىبندٌیَی ٭ب٥ٶی  اوٮ٦بٳ

 اوؼبڇ ځَٵشٍ إز.

 رٍػ تزرعی

ٽ بٍثَىی ي اُ څل ب٧ ٍيٗ،    دْيَ٘ كب١َ اُ څلب٧ َ يٳ، 

ٍ      ویمٍ  آُډبیٚی إز. ػبډٮٍ آډ بٍی ای ه د ْيَ٘، ٙ بډڄ ٽچی 

ثًى. ث ب   1399ايٍّاؤ اػشمب٭ی َُٙ اٝٶُبن ىٍ ٕبڃ  ٽبٍٽىبن

ٽٍ ایه  ثَآيٍى ٙي وٶَ 36إشٶبىٌ اُ ػييڃ ډًٍځبن كؼڈ ومًوٍ 

ٍ   سٮياى اُ ٥َیٸ ومًوٍ ای اُ ػبډٮ ٍ آډ بٍی    ځیَی سٞ بىٵی ٥جٺ 

ځیَی، اثشيا ٥جٺ بر ډ ًٍى و٪ َ     ٍ ایه و٫ً ومًوٍاوشوبة ٙيوي. ى

ٍ   سٮییه ي ٕ ذٔ سٮ ياى ډٚوٞ ی اُ ٙ َٽز     ٥ ًٍ   ٽىى يځبن ث 

ثٍ ًٍٝر سٞبىٵی ایه اٵَاى  .سٞبىٵی اُ ََ ٥جٺٍ اوشوبة ٙيوي

آُډ  بی٘ ي ځ  ًاٌ ٹ  َاٍ ځَٵشى  ي.  وٶ  َی  18ډٖ  بيی ىٍ ځ  َيٌ 

ىاٙ شه سمبی ڄ ث ٍ ٙ َٽز ىٍ ٥ َف       ٙ بډڄ  َ بی يٍيى  ډلاٻ

َٙٽز ىٍ ػچٖبر ي اوؼبڇ سپبڅیٴ ي سمَیى بر   دْيَٚی، سًاوبیی

ػچٖبر ي ٭يڇ َٙٽز َمِډبن ىٍ ډياهلار ٍياوٚ ىبهشی ىیڂ َ   

ي  ٭يڇ سمبیڄ ث ٍ اىاډ ٍ َمپ بٍی    ٙبډڄ َبی هَيع ډلاٻثًى. 

آيٍی  ٱیجز ثی٘ اُ یټ ػچٍٖ ثًى. اث ِاٍ د ْيَ٘ ث َای ػم ٬    
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 ٍ ، 1ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی ډبٕ لاؽ   َ بی   ا٥لا٭بر ٙبډڄ دَٕٚ ىبډ

دَٕٚىبډٍ ي  ،2ُويځی ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوی دَٕٚىبډٍ ٽیٶیز

 .ثًى 3اوٮ٦بٳ دٌیَی ٭ب٥ٶی

، 1981دَٕٚىبډٍ ٵًَٕىځی ٙٲچی س٤ًٕ ډبٕ لاؽ ىٍ ٕ بڃ   

ٽ ٍ ث ٍ ٕ ىؼ٘ ٵَٕ ًىځی      ډبىٌ إز 22ٕبهشٍ ٙي ي ٙبډڄ 

ُىایی ي ٵٺيان ډًٵٺیز ٵ َىی ىٍ   َبی ٙوٞیز َیؼبوی، ديیيٌ

ډٍ، ث ٍ ٥ ًٍ   دَىاُى. ایه دَٕٚ ىب  ای ډی ؿُبٍؿًة ٵٮبڅیز كَٵٍ

َ بی   يیٌْ، ثَای ٕ ىؼ٘ ي دیٚ ڂیَی اُ ٵَٕ ًىځی ىٍ ځ َيٌ    

ٙ ًى.   ای ډبوىي دَٕشبٍان ي ډٮچمبن ي ٱیٌَ ثٍ ٽبٍ ثَىٌ ډ ی  كَٵٍ

 5َبی ایه دَٕٚىبډٍ، ثَ إ بٓ ډٺی بٓ    ځٌاٍی ډبىٌ ولًٌ ومٌَ

ځیَى. َمـىیه، كياٹڄ ومٌَ ىٍ ای ه   ای څیپَر ًٍٝر ډی ىٍػٍ

ٕز. ا٭شجبٍ ایه دَٕٚىبډٍ ثَای ا 110ي كياٽظَ ومٌَ  22آُډًن 

ییي ٹَاٍ ځَٵش ٍ إ ز ي   أايڅیه ثبٍ ىٍ ایَان س٤ًٕ ٵیچیبن، ډًٍى س

ث َآيٍى ٙ يٌ    ١78/0َیت ا٭شجبٍ آن ث ب ٍيٗ آڅٶ بی ٽَيوج بم    

ویب، ١َیت ا٭شجبٍ ایه آُډًن ٍا ثب ٍيٗ آڅٶ بی   إز. َمـىیه ثٍ

ډلبٕ  جٍ ٽ  َى. ١  َیت دبی  بیی  87/0س  ب  55/0ٽَيوج  بم ث  یه 

ي ث َای   87/0كب١َ ویِ، ثب إشٶبىٌ اُ آڅٶبی ٽَيوجبم  دَٕٚىبډٍ

ډًٵٺیز  ُىایی ي ٭يڇ َبی ٵًَٕىځی ٭ب٥ٶی، ٙوٞیز څٶٍإُیَډ

 .>10=ثٍ ىٕز آډي  78/0ي  80/0، 84/0ٵَىی ثٍ سَسیت 

دَٕٚىبډٍ ٽیٶیز ُويځی ٽٍ س٤ًٕ ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوی 

ٕ بهشٍ ٙ يٌ    1989اڅمچچ ی، ىٍ ٕ بڃ    ډَٽِ ثیه 15ثب َمپبٍی 

ٍ  4اڃ ىٍ ٹبڅ ت  إٕ   24ز، ٙبډڄ إ ٕ لاډز ػٖ مبوی،    كی٦ 

كی٦ٍ ٍياوٚىبهشی، كی٦ٍ ٍياث٤ اػشمب٭ی ي كی٦ٍ ډلی٤ ُويځی 

ىؼ٘ ٽیٶیز ُويځی اڃ ثَای اٍُیبثی ٽچی إز ٽٍ ثٍ ٕإٕ 2ي 

الار ای ه  إځٌاٍی ٕ   دَىاُى. ولًٌ ومٌَ اهیَ ډی ٵَى ىٍ ىي َٶشٍ

ځیَى.  یای څیپَر ًٍٝر ډ ىٍػٍ 5دَٕٚىبډٍ، ثَ إبٓ ډٺیبٓ 

ىٍ وشبیغ ځِاٍٗ ٙيٌ س٤ًٕ ځ َيٌ ٕ بُويځبن ډٺی بٓ ٽیٶی ز     

اڅمچچی ای ه   ډَٽِ ثیه 15ُويځی ٕبُډبن ثُياٙز ػُبوی ٽٍ ىٍ 

 89/0س ب   73/0ٕبُډبن اوؼبڇ ٙيٌ، ١َیت آڅٶبی ٽَيوجبم ث یه  

                                                 
1. Maslach Burnout Questionnaire 

2. world health organization quality of life questionnaire 

3. emotional flexibility questionnaire 

َبی ؿُبٍځبوٍ ي ٽ ڄ ډٺی بٓ ځ ِاٍٗ ٙ يٌ      ډٺیبٓ ثَای هَىٌ

ٕ ٍ ٍيٗ ثبُآُډ بیی    إز. ىٍ ایَان ویِ، ثَای دبیبیی ډٺیبٓ اُ

ای، سىٞیٶی ي آڅٶبی ٽَيوجبم إشٶبىٌ ٙي ٽ ٍ   ثب ٵبٝچٍ ٍٕ َٶشٍ

ث  ًى. ١  َیت دبی  بیی  84/0، 87/0، 67/0ث  ٍ سَسی  ت ثَاث  َ ث  ب 

دَٕٚىبډٍ كب١َ ثب إشٶبىٌ اُ آڅٶبی ٽَيوجبم ث َای ٽ ڄ آُډ ًن    

ٍ ، كی٦  84/0څٶ ٍ كی٦ ٍ ٕ لاډز ػٖ می     إي ثَای ُیَډ 88/0

ٍ ي ث َای كی٦    77/0اث٤ اػشم ب٭ی  ٍيٍ ، كی88/0٦ٍياوٚىبهشی 

 .>28=ثٍ ىٕز آډي  78/0ډلی٤ ي ي١ٮیز ُويځی 

دًٍ  ُاىٌ ي ډلجی دٌیَی ٭ب٥ٶی س٤ًٕ سٺی دَٕٚىبډٍ اوٮ٦بٳ

٭جبٍر إ ز ٽ ٍ    ٥20َاكی ٙيٌ إز ي ىاٍای  1396ىٍ ٕبڃ 

د ٌیَی ٭ ب٥ٶی اٵ َاى ىٍ ؿُ بٍ      ځیَی ډیِان اوٮ٦بٳ ثَای اوياٌُ

اوبیی ىٍٻ ډشٺبثڄ، سًاوبیی ك ڄ  ډٺیبٓ ثیبن اكٖبٕبر، سً هَىٌ

ډٖبئڄ ٭ب٥ٶی ي ا٭شٺبى ثٍ ىاٙشه كَیڈ ي إشٺلاڃ ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ 

َبی ایه دَٕٚ ىبډٍ ث َ إ بٓ     ځٌاٍی ډبىٌ ومٌٌَ ًٙى. ولً ډی

ځی َى. َمـى یه، ك ياٹڄ     ای څیپَر ًٍٝر ډی ىٍػٍ 4ډٺیبٓ 

إز. ډلٺٺ یه ٥ ی    80ي كياٽظَ ومٌَ  20ومٌَ ىٍ ایه آُډًن 

ٕ ىؼی ای ه دَٕٚ ىبډٍ     َ بی ٍيان  ٍٕی ٙبهٜدْيَٚی ثٍ ثَ

ٽٍ ىٍ ىٍػٍ ايڃ ٍيایی ًٍٝی دَٕٚىبډٍ ٍا  دَىاهشىي؛ ثٍ ٥ًٍی

دىغ وٶ َ اُ ډشوٞٞ بن ٍياوٚىبٕ ی ٍٕ بويٌ ي د ٔ اُ       سأییيثٍ 

وٶ َ   54الار، ډٺیبٓ ٍا ث َ ٍيی  إا٥میىبن اُ ٍيایی ډلشًایی ٕ

اُ ىاوٚؼًیبن ٽبٍٙىبٕی ي ٽبٍٙىبٕی اٍٙ ي دی بڇ و ًٍ سپمی ڄ     

ىوي. ومٌَ ٽڄ دبیبیی ثٍ ىٕز آډيٌ اُ ایه دْيَ٘، ثب إشٶبىٌ ٽَ

ځِاٍٗ ٙيٌ إز  52/0اُ ٍيٗ َمٖبوی ىٍيوی آڅٶبی ٽَيوجبم 

. ىٍ دْيَ٘ كب١َ ثب إ شٶبىٌ اُ آڅٶ بی ٽَيوج بم، ١ َیت     >29=

، 68/0ي ثَای ُیَډٺیبٓ ثیبن اكٖبٕبر  70/0دبیبیی دَٕٚىبډٍ 

ي  72/0ډٖبئڄ ٭ ب٥ٶی  ، سًاوبیی كڄ 76/0سًاوبیی ىٍٻ ډشٺبثڄ 

 ثٍ ىٕز آډي. 62/0ا٭شٺبى ثٍ ىاٙشه كَیڈ ي إشٺلاڃ 

 ٍ َ بی ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی، ٽیٶی ز      دٔ اُ اػَای دَٕٚ ىبډ

آُډ  ًن،  ٭ى  ًان د  یٍ٘ د  ٌیَی ٭  ب٥ٶی ث   ُو  يځی ي اوٮ٦  بٳ

ٍ ای، ثَوبډ   ىٹیٺٍ 90ػچٍٖ  14َبی ځَيٌ آُډبی٘، ٥ی  آُډًىوی

ٍ  اډب ٍيی ځَيٌ .هًىٙٶبثوٚی ٍا ىٍیبٵز ومًىوي ای  ځًاٌ ډياهچ 

َبی ََ ىي  آُډًىوی ا٭مبڃ وٚي. ىٍ دبیبن اػَای آډًُٗ، ډؼيىاً
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َبی ٵًَٕىځی ٙٲچی، ٽیٶیز ُويځی ٕبُډبن  ځَيٌ ثٍ دَٕٚىبډٍ

ٔ  ٍ دٌیَی ٭ب٥ٶی ث ثُياٙز ػُبوی ي اوٮ٦بٳ  آُډ ًن  ٭ى ًان د 

 دبٕن ىاىوي ي ثب ځٌٙز یټ ډبٌ دٔ اُ اسمبڇ د ْيَ٘، ډؼ يىاً  

 ٽىى يځبن ډؼ يىاً   ًٍٝر ٽ ٍ ٙ َٽز   دیڂیَی اوؼبڇ ٙي ثٍ ایه

َ  ب ٍا سپمی  ڄ ومًىو  ي. ٍيیپ  َى آډًُٙ  ی ٽ  يَبی   دَٕٚ  ىبډٍ

 14إز ي ٙبډڄ  2011ٙٶبثو٘ ثَځَٵشٍ اُ ډيڃ څًیي ىٍ ٕبڃ 

ای ىي ػچٍٖ، ثٍ ًٍٝر ځَيَی  ای ثًى ٽٍ َٶشٍ ىٹیٺٍ 90ٍ ػچٖ

َ بی ځ َيٌ آُډ بی٘     ي ىٍ ٹبڅت ٽلآ آډًُٙی ثَای آُډ ًىوی 

ػچٖ بر ث ٍ ډ١ً ً٭بر ډوشچٶ ی اُ ػمچ ٍ      ٙي. ىٍ ای ه   ثَځِاٍ 

ډجبكض ډَث٣ً ثٍ هًىٙٶبثوٚی ي سمَیىبر ډَسج٤ ثب آن دَىاهشٍ 

  ثٍ ٥ًٍ هلاٍٝ َٙف ىاىٌ ٙيٌ إز. 1 ٙي ٽٍ ىٍ ػييڃ

ك٢ًٍ ٵٮبڃ ىٍ ػچٖبر ثب ثیبن هب٥َار ډو َة ٕ چًڅی ىٍ   

ىإشبن ُويځی ٙوٞی ي ٵَٝشی اډه ث َای ث بُوڂَی ُو يځی    

َ بی ٭ ب٥ٶی ه ًى ي َمـى یه اٍای ٍ       هًى ثَای ٙ ٶبی ُه ڈ  

ٽىى يځبن اُ ٭ًاډ ڄ    َبی ًٝسی َمَاٌ ثب سپبڅیٴ ثٍ َٙٽز ٵبیڄ

ی ي اٙشیبٷ آو بن ٍا  ٽىىيځبن ثًى ٽٍ ىٍځیَ ػٌاة ثٍ و٪َ َٙٽز

 ىاى. ثَای َمَاَی اٵِای٘ ډی

 هلاحظات اخلاقی

سمبیڄ آځبَبوٍ ثٍ َٙٽز ىٍ د ْيَ٘،   ٽىىيځبن ثَای َٙٽز

َب )اٝڄ ٍاُىاٍ ثًىن(،  س٢میه ډلَډبوٍ ثًىن ا٥لا٭بر آُډًىوی

ٽىىيځبن ډي و٪َ ٹَاٍ ځَٵ ز ي   ي اكشَاڇ ثٍ كٺًٷ اوٖبوی َٙٽز

ثٍ ًٍٝر ٵٚ َىٌ ث َای   دٔ اُ اػَای آُډًن دیڂیَی، آډًُٗ 

ىٍ ثَځ  ِاٍی ػچٖ  بر آډًُٙ  ی ػُ  ز  ځ  َيٌ ځ  ًاٌ اػ  َا ٙ  ي.

ٽَىن َٙٽز ٽىىيځبن اُ ولًٌ اػَای دْيَ٘ ي ډلَډبو ٍ   آځبٌ

وُب، اػبٌُ ه َيع  آډبوين ا٥لا٭بر ٙوٞی ي ډَث٣ً ثٍ ثیمبٍی 

اُ دْيَ٘ َ َ ُډ بن ٽ ٍ ثوًاَى ي، اه ٌ ١ٍ بیشىبډٍ ٽشج ی اُ        

ٹجڄ اُ ډياهچٍ ىٍډ بوی ي   َبی لاُڇ ٽىىيځبن ي دَٕٚىبډٍ َٙٽز

دْيَ٘  ىٍ ایهٽىىيځبن اُ ډًاٍىی ثًى ٽٍ  س١ًیق كٺًٷ َٙٽز

 اوؼبڇ ٙيوي.

خلاصِهحتَایخلغاتآهَسؽیخَدؽفاتخؾی-1خذٍل

هحتَاخلغِ
 ٔٛلؼیتی، آقٙبیی ثب ؾیؿتٓ ایٕٙی ثسٖ ٚ تأحیط اؾتطؼ ثط ػّٕىطز آٖٞبی  آقٙبیی اػًب ثب یىسیٍط ٚ ثیبٖ لٛا٘یٗ ٌطٜٚ، ٔؼطفی اؾتطؼ اَٚ

 ٞب تٛؾٍ اػًبی ٌطٜٚ ٞب ٚ ٔكىلات ٚ اؾتطؼ تط ِیؿت ٍ٘طا٘ی ثطضؾی حبلات ٚ تٟیٝ وبُٔ تىلیف:

 ٞبی فیعیِٛٛغیه، پٟٙبٖ یب ذبَطات ؾِّٛی ٔرطة ٚ حبفظٝ وبشة. تٛيیح اؾتطؼ زْٚ
 ٔٛرٛز ٚ ارطای ػّٕی تٙفؽ نحیح ٚ ضیّىؿیكٗ حسالُ یه ثبض زض ضٚظ ٞبی تىّیف: ٔكبٞسٜ ذٛز ٚ ثطضؾی اؾتطؼ

 ٞبی ٔٛلؼیتی. آٔٛظـ تكریم ٔكىُ ٚالؼی یب ؾبذتٍی ٚ وبشة، آٔٛظـ ٔسیطیت اؾتطؼ ؾْٛ

 ٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٍ٘طـ فطز، تٕطیٗ ػّٕی ٔطالجٝ ثب ٌُ ؾطخپؽ اظ ؾب٘حَ اؾتطؼ ٞب ٚ اذلا ٞبی ظ٘سٌی، قٛن یبثی زض ٔٛضز تطٚٔبٞب ٚ حٛازث ثؿیبض احطٌصاض ظ٘سٌی زض تٕبْ زٚضٜ یبثی ثب فبیُ ذبَطٜ ذبَطٜ تىلیف:

 ٞبی وكف ثبٚضٞبی ٔرفی ٚ ذبَطات ٔرطة ؾِّٛی. ضٚـ چٟبضْ

 رٛیی تط اثؼبز ثبٚضٞبی ٔرفی ٚ ذبَطات ٔرطة ؾِّٛی ٚ تٕطوع ثطٌطٜٚ ویٙٝ قطٚع وبض ثطای قٙبذت زلیك تىلیف:

 یبثی. ثٝ ٔٙظٛضذبَطٜای  ارطای تىٙیه آؾب٘ؿٛض قیكٝ پٙزٓ

 ٞب ٚ ثبٚضٞبی ٘بقی اظ آٖ ٚ تفىط زض ٔٛضز ثركف. ُٔبِؼٝ ُٔبِت ثركف زض ٌطٜٚ ارطای تىٙیه نٙسِی ذبِی زض ٔٙعَ ثب ؾبیط ذبَطات ٚ ثطضؾی ؾبِٓ یب ٘بؾبِٓ ثٛزٖ احؿبؼ تىلیف:

تٛظی ٚ ا٘تمبْ، ذٛزوبٚی ثطای قٙبذت ؾٙسضْ ٔٗ  ازأٝ چبِف شٞٙی زض ٔٛضز وبٞف حؽ ویٙٝ تىلیف:  ی.ظٛتٝ تٛيیح پبظَ احؿبؾبت ٔخجت ٚ ٔٙفی لّجی ٚآٔٛظـ فٖٙٛ ثركف ثٝ ٔٙظٛض وبٞف حؽ ویٙ قكٓ

 ٞبی ذٛزآفطیٗ )ذكٓ، قٟٛت، غطٚض، تطؼ، غٓ، قطْ( ٚ لجَٛ لسضت اضازٜ، آظازی ٚ اذتیبض ٚ ٔؿئِٛیت پیبٔس ضفتبض ٞبی ثبٚضقسٜ ٚ قٙبذت احؿبؾبت ٔكىُ ثیچبضٜ، ثطضؾی افىبض ٘بؾبِٓ ٚ زضٚؽ

 ٞبی تمٛیت اضازٜ )تهٕیٓ، ٔطالجت، اضظیبثی، تٙجیٝ ٚ پبزاـ( یبزٌیطی ٔؿئّٝ ٚ تغییط ٔحیٍ. ثرف ٚ ػبزات غٍّ ٚ ٔرطة ٚ آٔٛظـ ضٚـ تٛيیح ٌطٜٚ السأبت ظیبٖ ٞفتٓ

 ی ؾٝ ٌطٜٚ ثبظزاض٘سٜ، تٕطیٗ ػّٕی اضازٜٞبی ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ زض ضاؾتب ٞب ٚ ٟٔبضت ثطضؾی ٘مف ؾٙسضْ ٔٗ ثیچبضٜ زض ػبزات ٔرطة، حجت ٔٛفمیت تىلیف:

 ٔؼطفی وسٞبی قفبثرف اَٚ تب چٟبضْ. ٞكتٓ

 ٞب ٚ پیكطفت ٚ حجت ٔٛفمیتقفبثرف قطٚع ثط٘بٔٝ ایزبز ٚ تمٛیت چٟبض وس قفبثرف زض ظ٘سٌی ضٚظا٘ٝ ٚ ا٘زبْ تٕطیٙبت ذبل وس  تىلیف:

 ٔؼطفی وسٞبی قفبثرف پٙزٓ تب ٟ٘ٓ ٟ٘ٓ

 ٞب ٚ پیكطفت یبثی ٔؼىٛؼ ٚ حجت ٔٛفمیت ، ارطای فٗ ذبَطٜقفبثرفوس ٚ تمٛیت چٟبضوس قفبثرف زض ظ٘سٌی ضٚظا٘ٝ ٚ ا٘زبْ تٕطیٙبت ذبل  قطٚع ثط٘بٔٝ ایزبز تىلیف:

یبیف ٔٙبربت ٚ ثطلطاضی اضتجبٌ ثب ذسا، ٘یبیف )تمٛیت نطف ٚلت ذبل تٟٙبیی ثب ٘ تىلیف:  ٞب زض ٔؿیط ظ٘سٌی. تٛيیح زض ٔٛضز ٘مف زضذٛاؾت حمیمی ثب تٕبْ ٚرٛز ٚ احطات زػب ٚ تساْٚ تٕطوع ثط ذٛاؾتٝ زٞٓ

 ٍ٘طی ثٝ آیٙسٜ( ذلاق )ٔخجت ٔؼٙٛیت(، تٕطیٙبت ؾىٛت ٚ ذّٛت ٚ شٞٗ آٌبٞی فىطی ٚ ثس٘ی ٚ ٔطٚض تٕطیٙبت احطٌصاض ثطای افطاز، ػُٕ َجك ؾیؿتٓ اضظقی ذٛز ثٝ ٕٞطاٜ تزؿٓ

 آٔٛظـ ؾجه ظ٘سٌی ٔتؼبزَ. یبظزٞٓ

 ثرف ٕٞطاٜ ثب زػب ٚ رٕلات تٕطوعی حمیمی، قطٚع انلاح ؾجه ظ٘سٌی ثب قٙبذت ٚ وبٞف ػبزات غٍّ ٚوبٞف السأبت ظیبٖقفبثرف وس ٙبت ارطای ػّٕی تٕطی تىلیف:

 ٞبی ؾلأت ٚ ثٟساقت. ثٟجٛز ویفیت ظ٘سٌی زض حیُٝ زٚاظزٞٓ

 ٘بضيبیتی ٞبی ذبل ٚ الساْ ثطای وبٞف ازأٝ تٕطیٙبت تؼبِی ٔؼٙٛی، قٙبذت ٘بضيبیتی اظ حیُٝ تىلیف:

 انلاح ٌفتٍٛی زضٚ٘ی. ؾیعزٞٓ
 تىّیف: ازأٝ تٕطیٙبت لجّی ٚ انلاح ٌفتٍٛی زضٚ٘ی ٚ ذٛز ٔطالجتی

 ضیعی ثطای اثسیت، ٞسفٕٙسی ٔؼٙٛی ظ٘سٌی ٚ افعایف غٙبی زضٚ٘ی )ٔفیس ٚ ٔطالت ذٛز ٚ زیٍطاٖ ثٛزٖ(. ثط٘بٔٝ چٟبضزٞٓ

 ٚ ٔؼٙٛیت ثطای ذٛز ثطٞبی آضأف ازأٝ تٕطیٙبت لجّی ٚ قٙبذت ٔیبٖ تىلیف:
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َ ب اُ سلچی ڄ    ىٍ دْيَ٘ كب١َ ػُز سؼِیٍ ي سلچیڄ ىاىٌ

ثب و َڇ   LSDَبی ډپٍَ ي آُډًن سٮٺیجی  ځیَی ياٍیبؤ ثب اوياٌُ

 pَ ب ډٺ ياٍ    آُډًنىٍ ٽچیٍ  إشٶبىٌ ٙي. 24وٖوٍ  SPSSاٵِاٍ 

 ىاٍ سچٺی ٙي. ثٍ ٭ىًان ډٮىی 05/0ٽمشَ اُ 

 ّا یافتِ

ٕبڃ ثًى ٽٍ اُ ډی بن   56سب  25ثیه اٵَاى ډ٦بڅٮٍ ٕىی   ىاډىٍ

 8ٕبڃ ي  45سب  36وٶَ ثیه  18ٕبڃ،  35سب  25وٶَ ثیه  11آوُب، 

سٶبيسی ثیه ىي ځَيٌ اُ و٪ َ  ٕبڃ ٕه ىاٙشىي.  56سب  46وٶَ ثیه 

َ بی   ډیبوڂیه ي اولَاٳ ډٮیبٍ ومٌَ 2ييڃ ػٕىی يػًى وياٙز. 

َ بی ٵَٕ ًىځی    َبی آُډبی٘ ي ٽىشَڃ ٍا ىٍ هَىٌ ډٺیبٓ ځَيٌ

د ٌیَی ٭ ب٥ٶی، ىٍ ډَاك ڄ     ٙٲچی، ٽیٶی ز ُو يځی ي اوٮ٦ بٳ   

 ىَي. آُډًن ي دیڂیَی وٚبن ډی آُډًن، دٔ دی٘

ًٙى ٽٍ  ، ډٚبَيٌ ډی2َبی ډىيٍع ىٍ ػييڃ  ثب سًػٍ ثٍ ىاىٌ

یه وم   َار ٵَٕ   ًىځی ٙ   ٲچی، ٽیٶی   ز ُو   يځی ي  ډی   بوڂ

ٍ آُډ ًن وٖ جز ث ٍ ډَكچ      دٔ  دٌیَی ٭ب٥ٶی ىٍ ډَكچٍ اوٮ٦بٳ

آُډًن، ىٍ ځَيٌ آُډبی٘ سٲییَ یبٵشٍ إز. ایه ي١ ٮیز ىٍ   دی٘

دیڂیَی ویِ طبثز ثبٹی ډبويٌ إز. ٭لايٌ ثَ ایه، اولَاٳ   ډَكچٍ

َ  ډٮیبٍ ومَار ٵًَٕىځی ٙٲچی، ٽیٶیز ُويځی ي اوٮ٦ بٳ  ی د ٌی

   آُډ  ًن، ىٍ ډٺبیٖ  ٍ ث  ب ډَكچ  ٍ د  ٔ  ٭  ب٥ٶی وی  ِ، ىٍ ډَكچ  ٍ

آُډًن، ىٍ ځَيٌ آُډبی٘ سٲییَ ىاٙشٍ إز ي ای ه ي١ ٮیز    دی٘

 دبیياٍ ثبٹی ډبويٌ إز. دیڂیَی ویِ وٖجشبًٍ ىٍ ډَكچ

ٍ  دی٘ اُ سلچیڄ ىاىٌ َ بی ُیَثى بیی    َبی دْيَ٘، ډٶَي١ 

سلچیڄ ډًٍى ثٍَٕی ٹَاٍ ځَٵز. ثَای ثٍَٕی ډٶَي١ ٍ ٥جیٮ ی   

يیچټ إشٶبىٌ ٙي. -َبی آُډًن اُ ٍيٗ ٙبدیَي ثًىن سًُی٬ ىاىٌ

ثٍِځشَ ثًى، كبٽی  05/0يیچټ ٽٍ اُ -ىٍ آُډًن ٙبدیَي pډٺبىیَ 

ب سًُی ٬ وَډ بڃ ث ًى. َمـى یه، وش بیغ      َب ث اُ او٦جبٷ سًُی٬ ىاىٌ

ثٍَٕی ١َایت َمجٖ شڂی دیَٕ ًن ډشٲیََ بی َمذ َاٗ وی ِ      

(. ٭ لايٌ ث َ ای ه،    p>05/0كبٽی اُ ٭يڇ يػًى َمجٖشڂی ثًى )

َب ویِ ثب إشٶبىٌ اُ آُډ ًن څ ًیه    َبی َمڂىی ياٍیبؤ ډٶَي١ٍ

ډًٍى ثٍَٕی ٹَاٍ ځَٵز. وشبیغ كبٝڄ اُ ایه آُډ ًن، ك بٽی اُ   

َ بی آُډ بی٘ ي ٽىش َڃ ثًىو ي      َب ثَای ځ َيٌ  ؤسٖبيی ياٍیب

ّایفزعَدگیؽغلی،ویفیتسًذگیٍهمیاطخزدُهمادیز-2خذٍل

آسهَىٍپیگیزیآسهَى،پظحلپیؼادرهزهطالعِّایفیگزٍُعاط پذیزیاًعطاف

 *ٌطٜٚ ٌٛاٜ *ٌطٜٚ آظٔبیف ٔطحّٝ ٔمیبؼ

 فطؾٛزٌی قغّی
 57±58/8 88/55±96/6 پیف آظٖٔٛ

 83/59±36/8 83/41±13/6 پؽ آظٖٔٛ

 61±19/9 61/43±17/7 پیٍیطی

 ویفیت ظ٘سٌی
 05/82±30/11 44/79±67/10 پیف آظٖٔٛ
 50/81±52/11 66/83±73/7 پؽ آظٖٔٛ

 22/81±44/11 55/82±93/6 پیٍیطی

 ػبَفی پصیطی ا٘ؼُبف
 05/55±33/11 83/53±59/5 پیف آظٖٔٛ

 52±36/11 27/60±40/3 پؽ آظٖٔٛ
 22/50±15/11 44/59±92/3 پیٍیطی

 ا٘حطاف ٔؼیبض ±* ٔیبٍ٘یٗ

گزٍُدٍپذیزیعاطفیدرزعَدگیؽغلی،ویفیتسًذگیٍاًعطافگیزیًوزاتفّایهىزرتزعِتاراًذاسُگیزیگزٍّیتااًذاسُگزٍّیٍدرٍىتحلیلٍاریاًظتیي-3خذٍل

 تٛاٖ آٔبضی اتب pٔمساض  F ٔیبٍ٘یٗ ٔزصٚضات زضرٝ آظازی ٔزٕٛع ٔزصٚضات ٔٙجغ ٔمیبؼ

 فطؾٛزٌی قغّی

 زضٖٚ ٌطٚٞی

 ػبُٔ
 احطتؼبّٔی

 ذُب

38/609 
72/1651 
88/828 

2 
2 
68 

69/304 
86/825 
19/12 

99/24 
75/67 

 

01/0 
01/0 

 

42/0 
66/0 

 

00/1 
00/1 

 

 ثیٗ ٌطٚٞی
 ٌطٜٚ
 ذُب

34/1192 
80/614 

1 
34 

34/1192 
08/18 

93/65 
 

01/0 
 

66/0 
 

00/1 
 

 ویفیت ظ٘سٌی

 زضٖٚ ٌطٚٞی

 ػبُٔ
 احطتؼبّٔی

 ذُب

68/61 
24/117 
40/322 

2 
2 
68 

84/30 
62/58 
74/4 

50/6 
36/12 

 

013/0 
01/0 

 

16/0 
26/0 

 

72/0 
94/0 

 

 ثیٗ ٌطٚٞی
 ٌطٜٚ
 ذُب

01/70 
13/254 

1 
34 

01/70 
13/254 

36/9 
 

004/0 

 
21/0 

 
84/0 

 

ا٘ؼُبف پصیطی 
 ػبَفی

 زضٖٚ ٌطٚٞی

 ػبُٔ
 احطتؼبّٔی

 ذُب

56/72 
768/600 
59/268 

2 
2 
68 

36/28 
34/300 

95/3 

18/7 
03/76 

 

01/0 
01/0 

 

17/0 
69/0 

 

00/1 
00/1 

 

 ثیٗ ٌطٚٞی
 ٌطٜٚ
 ذُب

88/490 
38/206 

1 
34 

88/490 
07/6 

86/80 
 

01/0 

 
70/0 

 
00/1 
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(05/0<p   اُ ای   ه ٍي، إ   شٶبىٌ اُ سلچی   ڄ ياٍی   بؤ ث   ب .)

اڃ دْيَ٘ ثلاډبو٬ إز. إَبی ډپٍَ ثَای ثٍَٕی ٕ  ځیَی اوياٌُ

َ  بی ډ٦  َف ث  َای سلچی  ڄ ياٍی  بؤ ث  ب      ٵ  َٟ اُ د  ی٘

ٍ    ځیَی اوياٌُ   َبی ډپٍَ، یپٖبوی ٽًياٍی بؤ ډشٲیََ بی ياثٖ ش

ٕشٶبىٌ اُ آُډًن ٽَيیز ډبؿچی ډًٍى اٍُی بثی ٹ َاٍ   إز ٽٍ ثب ا

ٙ ين ٵ َٟ    سأییيځَٵز. وشبیغ كبٝڄ اُ ایه آُډًن، كبٽی اُ 

َ بی ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی، ٽیٶی ز ُو يځی ي       یپٖبوی ٽًياٍیبؤ

(. وش بیغ سلچی ڄ ياٍی بؤ    p>05/0دٌیَی ٭ب٥ٶی ثًى ) اوٮ٦بٳ

آډ  ًُٗ  س  أطیَځَيَ  ی ث  َای ثٍَٕ  ی   ځَيَ  ی ي ىٍين ث  یه

ی ث  َ ٵَٕ  ًىځی ٙ  ٲچی، ٽیٶی  ز ُو  يځی ي     هًىٙٶبثوٚ  

آُډًن  آُډًن، دٔ ځیَی دی٘ دٌیَی ٭ب٥ٶی ثب ٍٕ اوياٌُ اوٮ٦بٳ

ث ب سًػ  ٍ ث  ٍ   وٚ بن ىاىٌ ٙ  يٌ إ  ز.  3ي دیڂی َی ىٍ ػ  ييڃ  

َ ب،   ځ َيٌ   َ ب ىٍ ىٍين  ي ډٮىبىاٍ ثًىن ٭بډڄ 3ډىيٍػبر ػييڃ 

٘   يػًى سٶبير ډٮىبىاٍ ث یه ٕ ٍ ث بٍ او ياٌُ     آُډ ًن،   ځی َی د ی

َبی ٵًَٕىځی ٙٲچی، ٽیٶیز  ي دیڂیَی ثَای ډٺیبٓ آُډًن دٔ

(. p<01/0ٙ ًى )  ډ ی  سأیی ي د ٌیَی ٭ ب٥ٶی    ُويځی ي اوٮ٦ بٳ 

َمـى  یه، وش  بیغ ای  ه ػ  ييڃ ك  بٽی اُ آن إ  ز ٽ  ٍ سٶ  بير 

ډٮىبىاٍی ثیه ځَيٌ آُډبی٘ ثب ٽىشَڃ ث َای ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی،    

 (.  p<05/0دٌیَی ٭ب٥ٶی يػًى ىاٍى ) ٽیٶیز ُويځی ي اوٮ٦بٳ

َبی ډًٍى ډ٦بڅٮٍ ث یه   ډٺیبٓ  ٍٕی سٶبير ډیبوڂیهثَای ثَ

آُډ ًن ي دیڂی َی ث ٍ ٝ ًٍر      آُډًن، دٔ ځیَی دی٘ ٍٕ اوياٌُ

إ شٶبىٌ ٙ ي ٽ ٍ وش بیغ آن ىٍ      LSDُيػی اُ آُډًن سٮٺیج ی  

، 4ث ب سًػ ٍ ث ٍ ډى يٍػبر ػ ييڃ       ځِاٍٗ ٙيٌ إز. 4ػييڃ 

ٔ   ومَار دی٘ ٓ    آُډًن ث ب د  َ بی   آُډ ًن ي دیڂی َی ىٍ ډٺی ب

دٌیَی ٭ب٥ٶی سٶ بير   ٲچی، ٽیٶیز ُويځی ي اوٮ٦بٳٵًَٕىځی ٙ

    ٓ َ ب   ډٮىبىاٍی ىاٍى ي ومَار آُډ ًن ىٍ ډَكچ ٍ دیڂی َی ډٺی ب

اوي. ایه اډ َ، ثی بوڂَ ای ه إ ز ٽ ٍ آډ ًُٗ        طبثز ډبويٌ وٖجشبً

هًىٙٶبثوٚی ډًػت ٽبَ٘ ٵًَٕىځی ٙٲچی ي اٵِای٘ ٽیٶیز 

ايٍّاو ٔ اػشم ب٭ی    ٽبٍٽىبندٌیَی ٭ب٥ٶی ىٍ  ُويځی ي اوٮ٦بٳ

 ٙيٌ إز.

 گیزیٍ ًتیجِ تحث

آډًُٗ هًىٙٶبثوٚی  سأطیََيٳ اُ دْيَ٘ كب١َ، ثٍَٕی 

د ٌیَی ٭ ب٥ٶی ىٍ    ثَ ٵًَٕىځی ٙٲچی، ٽیٶیز ُويځی ي اوٮ٦بٳ

ٍ     ٽبٍٽىبن َ بی   ايٍّاؤ اػشمب٭ی ٙ َُ اٝ ٶُبن ث ًى. اُ یبٵش 

ً  دْيَ٘ كب١َ ؿىیه ثَ ډی آډًُٙ ی ډًػ ت    ٌآیي ٽٍ ایه ٙ ی

ی َیؼ  بوی، ٽ  بَ٘ ٵَٕ  ًىځی ٙ  ٲچی )ٙ  بډڄ، ٵَٕ  ًىځ    

اٵِای٘ ٽیٶیز ُويځی  ،ُىایی ي ٵٺيان ډًٵٺیز ٵَىی( ٙوٞیز

د ٌیَی   ٕلاډز ػٖ مبوی ي ٍياوٚ ىبهشی( ي اوٮ٦ بٳ   ٍ )ىٍ كی٦

ډٺی بٓ ثی بن اكٖبٕ بر، سًاو بیی ىٍٻ      ٭ب٥ٶی )ىٍ ؿُبٍ هَىٌ

ډشٺبثڄ، سًاوبیی كڄ ډٖبئڄ ٭ب٥ٶی ي ا٭شٺبى ثٍ ىاٙ شه ك َیڈ ي   

٘ ىٍ ډٺبیٍٖ ثب ځَيٌ ځًاٌ َبی ځَيٌ آُډبی إشٺلاڃ( ىٍ آُډًىوی

ىٍ هٞ ًٛ   بنَ بی ډلٺٺ    یثَ إبٓ ثٍَٕاځَؿٍ  ٙيٌ إز.

ٵًَٕىځی ٙٲچی، ٽیٶیز ُو يځی ي  ثَ  یٍيٗ هًىٙٶبثوٚ سأطیَ

 َانی  ىٍ ا ايٍّاو ٔ اػشم ب٭ی   ٽبٍٽى بن دٌیَی ٭ ب٥ٶی   اوٮ٦بٳ

يڅ ی اط َ یوٚ ی    ًٍٝر وڂَٵشٍ،  ډٚبثُی ىٹیٺبً ٸیسبٽىًن سلٺ

هًى ٙ ٶٺشی ي سٞ ًیَ ًَى ی     ٙٶبثوٚی ىٍ ُډیىٍ آډًُٗ هًى

اٵٖ   َىځی ي  ،>21=َ   بی ٍيان ٙ   ىبهشی  ٕ   َډبیٍ >،22، 20=

ٽ بَ٘ ىٍى ي ثُج ًى    ،>27، 24=ٽیٶیز ُو يځی   >23=ا٦١َاة 

 یه ًىډَاٹجش  ٘یٽ بَ٘ إ شَٓ ي اٵ ِا    ي >25= ىاډىٍ كَٽز

 َمًٖ إز. >26=

ىٍ سجییه اطَځٌاٍی آډًُٗ هًى ٙٶبثوٚی ىٍ ای ه سلٺی ٸ   

ىٍ ٥ی ػچٖبر آډًُٙی هًى ٙٶبثوٚ ی  ؿًن  ٙبیي ثشًان ځٶز

ٙ ًى ٽ ٍ ث ٍ ثی بن ه ب٥َار       ايڅیه ډَكچٍ اُ ٵَى هًإ شٍ ډ ی  

اوڂیِ ځٌٙشٍ هًى ثذَىاُى ي آوُب ٍا ٽشمبن وپَىٌ ي ثٍ ًٍٝر  ٱڈ

فزعَدگیؽغلی،ویفیتسًذگیٍِتزایهمایغLSDًتایحآسهَىتعمیثی-4خذٍل

پذیزیعاطفیتِصَرتسٍخیدرعزیسهاًیاًعطاف

 Bٔطحّٝ  Aٔطحّٝ  ٔمیبؼ

اذتلاف 
 ٔیبٍ٘یٗ

(AB) 

ذُبی 
 اؾتب٘ساضز

 pٔمساض 

 فطؾٛزٌی قغّی
 پیف آظٖٔٛ

 پؽ آظٖٔٛ
 پیٍیطی

61/5 
13/4 

95/0 
00/1 

01/0 
01/0 

 01/0 34/0 -47/1 پیٍیطی پؽ آظٖٔٛ

 ویفیت ظ٘سٌی
 پیف آظٖٔٛ

 پؽ آظٖٔٛ
 پیٍیطی

83/1- 
13/1- 

59/0 
64/0 

004/0 
086/0 

 01/0 16/0 69/0 پیٍیطی پؽ آظٖٔٛ

ا٘ؼُبف پصیطی 
 ػبَفی

 پیف آظٖٔٛ
 پؽ آظٖٔٛ
 پیٍیطی

69/1- 
38/0- 

52/0 
58/0 

003/0 
50/0 

 01/0 20/0 -30/1 پیٍیطی پؽ آظٖٔٛ
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وُب ډًاػٍ ٙيٌ ي سٮب١ٍبر ياد ٔ ُىٌ ه ًى ٍا ىٍ   آسَی ثب  ٙٶبٳ

ایه ٵَٝز ډَيٍ ومبیي ي ىٍ ډَكچ ٍ ىيڇ ث ب وڂ َٗ ډؼ يى ث ٍ      

ويځی هًی٘، ي دٔ اُ ٙىبهز هب٥َار ډوَة ٕچًڅی ىإشبن ُ

هًى ىٍٝيى اڅشیبڇ ٍياوی هًى ثَآډيٌ ي ٍيوي هًى ٙٶبثوٚی ٍا سب 

ثٍ ایه ًٍٝر ٽٍ سب كي ډمپه ٹب٥ٮی ز   ؛كي ُیبىی اوؼبڇ ىَي

ب ٽَىٌ ي ث ب  ىٍ سٶٖیَ هب٥َار ي ىإشبن ىٍډبويځی هًی٘ ٍا ٍَ

ياډبر ٕ بُی ػٖ می، ٍياو ی ي اٹ      آٍاڇَبی ه ًى  اػَای سپىیټ

ای ه ٙ یًٌ سًاوٖ شٍ     ،ډٮىًی ىٍى ي ٍوغ ىيٍوی هًى ٍا ٙٶب ىَي

 زی  ٶیٽثُجًى، یٙ ٲچ  یٵَٕ ًىځ إز سب كيی ډىؼَ ثٍ ٽبَ٘ 

ٽىى يٌ   ی ىٍ اٵ َاى ٙ َٽز  ٭ب٥ٶ یَیدٌ اوٮ٦بٳاٵِای٘ ي  یُويځ

 ًٙى.

ث ٍ ه ب٥َ    یٽٍ ٽبٍٽى بن ايٍّاو ٔ اػشم ب٭    هیثب سًػٍ ثٍ ا

 یبٍیثٖ ىَىي، یڇ ډٽٍ اوؼب یي و٫ً ٽبٍ یٙٲچ زیي ي١ٮ ٤یَٙا

 هیٽٍ ث   َويیځ یٹَاٍ ډ ییُا ي ؿبڅ٘ یثلَاو ٤یاُ ايٹبر ىٍ َٙا

ىؿ بٍ   یي َم يڅ  یي ك ٔ اوٖ بن ىيٕ ش    یٽبٍ هیاًٝڃ ي ٹًاو

 يای  دوٖ جز ث ٍ ه ًى ي ٽبٍٙ بن      یسٮبٍٟ ٙيٌ ي اكٖبٓ ث ي 

 یَ  ب اُ ثبُىاٍو  يٌ یپ  ی)ٽ  ٍ  ی> ي اٵپ  بٍ ډىٶ  2= ٽىى  ي یډ  

ٍ    يی  آ یَٖشىي(، ثٍ َٕاٱٚ بن ډ    یهًىٙٶبثوٚ  ث ٍ ٥ ًٍ ومًو 

اُ ىٕز ډه  یوٍ... ثبُ َڈ ځِاٍٗ ىٍى، ٩چڈ ي ٕشڈ ي ٽبٍ یيا»

ي  بی  ىو زیاُ ث يسَ ٙ ين ي١ ٮ    یثبُ َڈ ځِاٍٙ  » ،«يیآ یثَ وم

 هی  ډٖچڈ إز ٽ ٍ سپ َاٍ ډ يايڇ ا    «ثي... یَب ٙين آىڇ ٚشَیث

ي ٽ بَ٘   یٵَٕ ًىځ  ،یثبيٍَب ډًػت ٽبَ٘ اكٖبٓ ٽبٍآډ ي 

 .ًٙى یډ یاُ ُويځ زیاكٖبٓ ١ٍب

إ ز ٽ ٍ    هی  ا بوڂَی  ث یډيڃ هًىٙٶبثوٚ ڂَ،ی٥َٳ ى ُا

 یډوَث   یه ب٥َار ٕ چًڅ   ،یُو يځ  زیٶیٽبَ٘ ٽ ی٭بډڄ اٝچ

  ٌ ي  یٙ ىبهش - ی٭ ب٥ٶ  یَیَٖشىي ٽٍ ثب٭ض ٽبَ٘ اوٮ٦ بٳ د 

ډو َة ث ب    یهب٥َار ٕچًڅ هی. اًٙى یډ یٙٲچ یٵًَٕىځ شبیوُب

اٹ ياډبر   ،یىیث يث  ،یاُ كبلار ډظڄ، اكٖبٓ و بسًاو  یثَه ؼبىیا

ي اٍسجب٥ بر   ی ی ځَا اڃ يٌی  ډ ًٍى، ا  یث یَب ٘، ډٺبيډزثو بنیُ

>. ٽبٍٽى بن ايٍّاو ٔ   19= ىَىي یډوَة ىٍ ٍٵشبٍ هًى ٍا وٚبن ډ

ډپٍَ ي ډَاػٮبر  یَب ثب سًػٍ ثٍ و٫ً ٙٲڄ هًى ي سچٶه یاػشمب٭

 ؼ بى، یا ،یث ٍ ٙ ير ىٍ ډٮ َٟ س يا٭     يٌی  ى تیډشٮيى اٵَاى إٓ

ؿىبوـ ٍ  ي  شىيډوَة هًى َٖ   یهب٥َار ٕچًڅ ڈیي سٮم زیسٺً

ٍ یسبٍ ه ًى ي  یثٍ كبلار ىٍيو  یسَيډبَ ب ي ك ًاىص ُو يځ    وـ 

ٙ ٲڄ   هی  هًىآځبٌ وجًىٌ ي آوُب ٍا كڄ ي ٵٞڄ وپَىٌ ثبٙىي ىٍ ا

ٌ  تیإٓ   هی  ي ا َو ي یځ یٹ َاٍ ډ    یػي یٍياو تیډًٍى إٓ  یَید 

ٽ  بَ٘  ،یٙ  ٲچ یه  ًى ٍا ث  ٍ ٝ  ًٍر ٵَٕ  ًىځ  سًاو  ي یډ  

ٌ ي ډٚ بيٍ  یي كش یُويځ زیٶی، ٽبَ٘ ٽی٭ب٥ٶ یَیدٌ اوٮ٦بٳ

 ډشٮٞجبوٍ هًى ٍا وٚبن ىَي. یَب ییٍاَىمب

 یٙ ٲچ  یډيڃ ث َ ٽ بَ٘ ٵَٕ ًىځ    هیا یاطَځٌاٍ هییسج ىٍ

ي ٽ  بٍثَى  یَیبىځی  ثش  ًان ځٶ  ز   يیٽىى  يځبن، ٙ  ب  ٙ  َٽز

ٓ  زیَیډظ ڄ آډ ًُٗ ډ ي    ییَب ټیسپى  ،یشیډ ًٹٮ  یَ ب  إ شَ

ثبيٍٙ يٌ ي ٙ ىبهز اكٖبٕ بر     یَب اٵپبٍ وبٕبڅڈ يىٍيٯ یثٍَٕ

 َب زیډٮپًٓ ي طجز ډًٵٺ یبثی هب٥ٌَ ٵه یاػَا ه،یډٚپڄ آٵَ

 یٙ ٲچ  یٽ ٍ ىٍ ٵ٢ ب   یهب٥َار ډظجش   یبىآيٍیي  َب َٚٵزیي د

 یٙ ىبهش  یبثی  سؼَثٍ ٙيٌ إز، ثٍ ٽبٍٽىبن ٽمټ ٽَىٌ س ب اٍُ 

 ،یسَ وٖجز ثٍ ٙٲڄ هًى ىاٙشٍ ي ثب وڂَٗ ٕبُويٌ یا ىبوٍیث ياٹ٬

 هًى اىاډٍ ىَىي. یٙٲچ یَب زیثٍ اوؼبڇ ٵٮبڅ

َبی ػچٖبر هًىٙٶبثوٚ ی   اُ سپىیټاُ ٥َٵی، یپی ىیڂَ 

آډًُٗ ٕجټ ُويځی ٕبڅڈ ىٍ سمبڇ اثٮبى ُويځی ا٭ ڈ اُ ه ًاة،   

، س  ىٶٔ ي يٍُٗ إ  ز. اٝ  لاف ٕ  جټ ُو  يځی ی  ب   ٻه  ًٍا

َبی یټ ُويځی ډشٮبىڃ ثب ٙىبهز ي ٽبَ٘ ٭بىار ٱچ٤  سًٝیٍ

ي اٹياډبر ُیبن ثو٘، اٝلاف اڅڂًی هًاة ي سى٪ یڈ ه ًٍاٻ،   

بٵَر، يٍُٗ، و٪بٵز ي ثُياٙ ز  هًٍىن، وًٙیين ي سٶَیق، ډٖ

ٍياوی ي ٭ٺلاوی ي ډيیَیز َیؼبوبر ي اٍسجب٥بر ي هًى ډَاٹجشی 

ٙبیي ثشًان ځٶز ایه  .َبی ػٖمی ي ٍياوی إز ىٍ ډٺبثڄ إٓیت

َيٵمىيی ډٮى ًی ُو يځی ډجشى ی ث َ      ٽیي ثَأآډًُٗ ىٍ ٽىبٍ س

سٮبڅی، اٍسجب٣ ثب ه بڅٸ، ث ٍ اي ٕ ذبٍی ي ٍَبٕ بُی ي وی بی٘ ي      

یڈ ٙ بىی ياٹٮ ی ي ١ٍ بیز دبی ياٍ ي سًٝ یٍ ث ٍ       َمـىیه سٶُ

اٵِای٘ سٶَیق ي َٕځَډی سًاوٖشٍ ىٍ اٵِای٘ ١ٍ بیز ي ثُج ًى   

 طَ ياٹ٬ ًٙى.إٽیٶیز ُويځی ٽبٍٽىبن ايٍّاؤ اػشمب٭ی ډ

ٽىىيځبن، ٙبیي  دٌیَی ٭ب٥ٶی َٙٽز ىٍ سجییه ثُجًى اوٮ٦بٳ

َ  ٽڈ ثشًان ځٶز ٍيیپَى هًىٙٶبثوٚی ثب ٙىبٕبیی ي ٽ َىن   اط 

ر ٕ  چًڅی ډو  َة ي دیبډ  يَبی ای  ه ه  ب٥َار ډبوى  ي  ه  ب٥َا
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ٍ   يیْځی ػ ًیی، ٙ ىبهز ي    َبی ٙوٞیشی وبٕبڅڈ َمـ ًن ٽیى 

سٲیی  َ ی  ب سٮ  يیڄ ډٮیبٍَ  ب ي إ  شبوياٍىَبی ډًٵٺی  ز ي ىٍډ  بن 

ځَایی ي ډ٥َُچجی ي ایؼبى ي سٺًی ز ٽ يَبی ٙ ٶبثو٘     آڃ ایيٌ

ډبوىي ٭ٚٸ، ٙبىی، آٍاډ٘ ي ثَىثبٍی ډًػت اٝلاف ځٶشڂًَبی 

اٵِای٘ ٭ِر وٶٔ ي هًىٽبٍآډيی، سٲییَار ٙ ىبهشی ي  ىٍيوی، 

د ٌیَی ٭ ب٥ٶی ٙ يٌ إ ز. ىٍ سجی یه ٭ يڇ        ىٍ وشیؼٍ اوٮ٦بٳ

اطَثوٚی آډًُٗ ث َ اثٮ بى ٍياث ٤ اػشم ب٭ی ي ډل ی٤ ُو يځی       

٭ًاډڄ  ايٍّاؤ اػشمب٭ی، ٙبیي ثشًان ځٶز ٽٍ اكشمبلاً ٽبٍٽىبن

ه ىیڂَی اُ ػمچٍ َٙای٤ ي اٵَاى ډَسج٤ ډمپه إز ثَ ٍيی ای  

ىاٙشٍ ي ثُجًى ایه ىي كًٌُ ویبُ ثٍ ځٌٍ ُډبن، سٮمی ٸ   سأطیَاثٮبى 

َب ي  َب ىٍ ٍياث٤ ثیه ٵَىی ي اوؼبڇ سمَیه ي ثٍ ٽبٍځیَی آډًهشٍ

 .َبی ىیڂَی ىاٍوي سپىیټ

سًاوي هبڅی اُ ډلييىیز ثبٙي،  اُ آوؼب ٽٍ َیؾ دْيَٚی ومی

َبیی ث ًى ٽ ٍ اُ ػمچ ٍ ای ه      دْيَ٘ كب١َ ویِ ىؿبٍ ډلييىیز

سًان ثٍ ٭يڇ ٽىشَڃ سمبډی ډشٲیََ بی ډ ِاكڈ،    َب ډی يىیزډلي

، َمـًن ډیِان سًػ ٍ،  ډشٶبير ىٍ ځَيٌ ځًاٌٍ ډياهچ ٭يڇ اوؼبڇ

َ  بی  اٹشٞ  بىی اٵ  َاى، يیْځ  ی  -هٖ  شڂی، ٕ  ٦ق اػشم  ب٭ی 

ٍ   ٙوٞیشی، إشٶبىٌ اُ ٍيٗ هًىځِاٍٗ ای ي  ىَ ی ي دَٕٚ ىبډ

ىٍ  َبی ایه دْيَ٘ اٙ بٌٍ ٽ َى. ثى بثَایه    سٮياى اويٻ آُډًىوی

َب ډيو٪َ  سٮمیڈ ي سپیٍ ثَ وشبیغ ایه دْيَ٘ ثبیي ایه ډلييىیز

٘   ٹَاٍ ځیَى. َمـىیه دیٚىُبى ډی َ بی ثٮ يی    ٙ ًى ىٍ د ْيَ

ُډبوی ثیٚشَی څلب٧ ًٙى. َمـىیه، دیٚ ىُبى  ٌ سٮياى اٵَاى ي ثبُ

ًٙى ٽٍ ایه ٍيیپَى ثَ ٍيی ډٚبٱڄ ىیڂَ ٽٍ إشَٓ ثبلایی  ډی

ز ي ىٍ ډٺبیٖ ٍ ث ب ٕ بیَ    ٽىىي ث ٍ سٶپی ټ ػىٖ ی    ٍا سؼَثٍ ډی

ٍيیپَىَبی ىٍډبوی اوؼبڇ ځیَى. ث ب سًػ ٍ ث ٍ س أطیَ اطَثوٚ ی      

 آډًُٗ هًىٙٶبثوٚی ثَ ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی، ٽیٶی ز ُو يځی ي    

ايٍّاو ٔ اػشم ب٭ی دیٚ ىُبى     ٽبٍٽى بن دٌیَی ٭ ب٥ٶی   اوٮ٦بٳ

ډلٺٺیه د ْيَ٘ كب١ َ ډجى ی ث َ ایىٖ ز ٽ ٍ ای ه ډياهچ ٍ         

َ ب ي ډَاٽ ِ    ىی ټ ىٍډ بوی ډىٖ ؼڈ ىٍ ٽچی   ًٌٍٝر یټ ىيٍ ٍث

اط َ   ٌىٍډبوی س٤ًٕ ٍياوٚىبٕبن ي ىٍډبوڂَان ثٍ ٭ىًان یټ ٙیً

 ثو٘ ثٍ ٽبٍ ځَٵشٍ ًٙى.

وشبیغ ایه دْيَ٘ وٚبن ىاى ٽٍ ایه ثَوبډ ٍ سًاوٖ شٍ إ ز    

٥ًٍ ډٮىبىاٍی ډىؼ َ ث ٍ ٽ بَ٘ ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی، ثُج ًى        ثٍ

دٌیَی ٭ب٥ٶی ىٍ ث یه   )ىٍ ثَهی اثٮبى( ي اوٮ٦بٳ ٽیٶیز ُويځی

٥ًٍ ٽچی، ډًاٍى اكشمبڅی ٭چز اطَثوٚی  ىيځبن ًٙى. ثٍٽى َٙٽز

ٽ بَ٘  : إ ز  ًیڄهًىٙٶبثوٚی )ٽيَبی ٙٶبثو٘( ثٍ َٙف 

إشَٓ ٵیِیًڅًّیټ ثب ٙىبهز هب٥َار ٕچًڅی ډو َة، اڅشی بڇ   

َبی ىٍيوی ځٌٙشٍ ث ب ث بُوڂَی ىإ شبن ُو يځی، اٵ ِای٘       ٍوغ

َبی دىُبن ي ډ يیَیز   اٍسجب٣ ٵَى ثب ىٍين هًى ي ٽٚٴ إشَٓ

ډڄ ىٍيوی، سٺًیز ٽ يَبی ٙ ٶبثو٘ و ٍ ځبو ٍ ي وی ِ      أى ثب سهً

ٽٍ ثٍ ٥ًٍ ٭مچ ی ي ث ب   ٽيَبی ٙٶبثو٘ اوؼبڇ سمَیىبر هبٛ 

َ بی ٝ ًسی آډ ًُٗ ىاىٌ ي ث ب اٍای ٍ       ىٍ اهشیبٍ ځٌاٙشه ٵبی ڄ 

 ٙي. ٵَى ډچِڇ ثٍ اوؼبڇ آوُب ډی ،سپچیٴ

 ٍ قذرداًی تؾکز

 IR.PNU.REC.1398.161دْيَ٘ كب١َ ثب ٽي اهلاٹی 

ىٍ دبی بن ډلٺٺ بن ٕ ذبٓ ه ًى ٍا اُ     إ ز.   ٍٕیيٌت یًٞثٍ س

ډلش َڇ   ٽبٍٽى بن ٽىى يځبن ي   َمپبٍی ٝمیمبوٍ سمبډی ٙ َٽز 

 ٽىىي. ايٍّاؤ اػشمب٭ی ىٍ إشبن اٝٶُبن ا٭لاڇ ډی

 هٌافغدر تؼارض 

 وًیٖىيځبن ډٺبڅٍ َیؾ ځًوٍ سٮبٍٟ ډىبٵ٬ ىٍ ډٺبڅٍ وياٍوي.

 ًَیغٌذگاى عْن

 َمٍ وًیٖ ىيځبن  ئٍ ٙي.اٍا څ٦یٶیډ٦بڅٮٍ س٤ًٕ  ایيٌ اٝچی

وًٙ  شه ٙ َٽز ىاٙ  شىي.   ٥َاك ی ډ٦بڅٮ  ٍ ي ځ  َىآيٍی ىاىٌ  ىٍ

سٶٖ یَ   اوؼ بڇ ٙ ي.   څ٦یٶ ی  س٤ًٕ وٖوٍ ايڅیٍ ي ثبُثیىی وُبیی

 اوؼبڇ ځَٵز. ٙٶیٮیس٤ًٕ  َبٌ ىاى

 هالی هٌاتغ

ایه ډٺبڅٍ ثَځَٵشٍ اُ وشبیغ دبیبن وبډٍ ٽبٍٙىبٕی اٍٙي سلز 

َ »٭ىًان:  َ    س أطی ٵَٕ ًىځی ٙ ٲچی،    آډ ًُٗ هًىٙٶبثوٚ ی ث 

ايٍّاو  ٔ  ٽبٍٽى بن د ٌیَی ٭  ب٥ٶی   ٽیٶی ز ُو يځی ي اوٮ٦  بٳ  

ځًو ٍ   ىٍ ىاوٚڂبٌ دیبڇ وًٍ ډَٽِ اٝٶُبن إز ي َیؾ« اػشمب٭ی

 كمبیز ډبڅی ىٍیبٵز وپَىٌ إز.
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