
 

 مقاله تحقيقي •

 كاركنانپيش از موعد  علل مختلف از كارافتادگي بررسي
  1382 تا 1371هاي  نيروي هوايي در طي سال

    ،2دكتر امير مرداني ،2رضوياميرحسين ، دكتر 1دكتر بهرام منتظري٭
  4بهرام شمشيري، 3دبن مهرداد پنجه

   چكيده

تمامي. نيروي انساني، مهمترين سرمايه هر سازمان بخصوص نهادهاي نظامي مي باشد           :مقدمه
از. انـد    سلامت تك تك كاركنان را بر كارآيي هر سـازمان نشـان داده             مطالعات ارتباط قوي و موثر    

 از مشكلات مهم بهداشتي، اقتصادي، اجتماعي و سياسي در جامعه و نيروهـاي مسـلحكارافتادگي
هاي پزشكي و هدر رفتن زمـان مفيـد خـدمت  هاي گزاف، مراقبت    باشد كه منجر به صرف هزينه       مي
هـاي قلبـي عروقـي،  بـه ترتيـب بيمـاري     از كـار افتـادگي      شايع  در مطالعات مختلف علل     . شود  مي

  . اسكلتي ذكر شده است-پزشكي و مشكلات سيستم عضلاني هاي روان بيماري

 نظـاميكاركنان تمام    پرونده خدمتي  نگر   در اين مطالعه مقطعي توصيفي گذشته      :روش بررسي 
از موعـد مقـرر بازنشسـته به علل پزشـكي، زودتـر        1382 تا   1371هاي    و غير نظامي كه طي سال     

  .اند، بررسي شدند شده

 سال به علل پزشكي زودتر از موعـد مقـرر بازنشسـته11 نفر طي اين     1931 در مجموع    :ها  يافته
 جراحـي-%)3/38(هاي قلبـي عروقـي        بيماري: افراد عبارتنداز از كارافتادگي   اند كه علل شايع       شده

پزشكي هاي روان و بيماري%) 1/7(هاي چشم  يماري، ب%)9/7(هاي گوارشي  ، بيماري%)9/17(اعصاب 
)9/4.(%  

)هـاي قلبـي عروقـي    بيمـاري (از كارافتادگي  با توجه به شايعترين علت     :گيري  بحث و نتيجه  
هـا و  آموزش عوامل خطر و اقدامات آگاهي دهنده و پيشگيري كننده مناسب در كاهش اين بيماري              

پزشكي  هاي روان   همچنين از بين علل شايع، بيماري     . بود مؤثر خواهد    كاركنان از كارافتادگي ميزان  
اند كه لـزوم بهداشـت روانـي و   خود اختصاص داده   ههاي از دست رفته خدمتي را ب        بيشترين سال 
  .كند پزشكي قبل از استخدام رسمي را خاطر نشان مي معاينات روان

   نظامي، كاركنانهاي از دست رفته خدمتي ، سالاز كارافتادگي: كلمات كليدي

  )36 و35، مسلسل 1389، بهار و تابستان  و دومسال سيزدهم، شماره اول( اداره بهداشت و درمان نهاجا/ مجله علمي ابن سينا 

استاديار آسيب شناسي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علـوم        . 1
  )لف مسؤولؤم٭( پزشكي آجا

  ، اداره بهداشت و درمان نهاجاپژوهشگرپزشك  .2
   كارشناس ارشد روانشناسي، اداره بهداشت و درمان نهاجا.3
  ، اداره بهداشت و درمان نهاجايشناس كارشناس زيست.4
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  مقدمه
ــا ــادي،   دگياز كارافت ــتي، اقتص ــم بهداش ــكلات مه  از مش

باشـد كـه      اجتماعي و سياسي در جامعه و نيروهـاي مسـلح مـي           
هاي پزشكي، هدر رفتن زمان مفيـد         باعث نياز بيشتر به مراقبت    

از كـار   . شـود   هاي جبراني بسيار زياد مـي       خدمت و صرف هزينه   
فيزيكي كه منجـر بـه بازنشسـتگي زود هنگـام از             هاي  افتادگي

هاي گزافي را براي نيروهاي مسلح در پـي           وند، هزينه خدمت ش 
از هنوز فهـم درسـتي از تـأثيرات صـدمات فيزيكـي بـر               . دارند

هاي طولاني مـدت در نيروهـاي مسـلح بـه دسـت               كارافتادگي
تصور بر آن است كه صدمات فيزيكي علت اصـلي          . نيامده است 

ي باشد اما ماهيت خبر بعـد        در نيروهاي جوان مي    از كارافتادگي 
  ].1[سازد  ، بررسي اين اثر را مشكل مياز كارافتادگي

 را بـه صـورت وجـود يـك اخـتلال           از كارافتـادگي  هـا     سال
كردنـد امـا بـا        فيزيكي مانند از دست دادن يك اندام تعريف مي        

ايــن ] 3 [Philip Woodو ] Saad Nagi] 2هــاي  تــلاش
  به صورت  از كارافتادگي امروزه  . تعريف وسعت بيشتري پيدا كرد    

 ذهنـي و اجتمـاعي تعريـف        تأثير اختلال بر فرد از نظر فيزيكي،      
همچنين عقيده بر آن است كه محيط كاري و وضعيت          . شود  مي

  ].1[ بر فرد، مؤثرند از كارافتادگيخانوادگي نيز در تأثير 
ده از كارافتـا در مطالعات انجام شده در آمريكـا تعـداد افـراد         

 27-49ت در حـدود  براساس تعاريف فوق طيف وسيعي از جمعي     
هاي پرداخـت     هزينه 1993در سال   ]. 4-6[باشند    ميليون نفر مي  

ان جديـد سـالانه در   از كارافتادگ ـ شده توسط نيروهاي مسلح به      
  ].7[ ميليون دلار بوده است 500حدود 

 به دو شكل موقـت   از كارافتادگي براي پرسنل فعال نظامي،     
اعـث بازنشسـتگي     دائـم ب   از كارافتادگي . شود  يا دائم بررسي مي   

 از كارافتـادگي در حـالي كـه   . شـود  زود هنگام فرد از خدمت مي 
موقت منجر به هدر رفتن زمان فعال خدمت به مدت چنـد روز،             

  .گردد چند هفته يا حتي چند سال مي
ــر  2000در ســال  ــأثير صــدمات فيزيكــي ب از  در آمريكــا ت
هـاي    هـايي جهـت ايجـاد سيسـتم          بررسي و توصيه   كارافتادگي

هاي مرتبط با صـدمات فيزيكـي ارايـه           از كارافتادگي تي بر   نظار
ــد ــاد   . ش ــي در ايج ــدمات فيزيك ــش ص ــه نق ــن مطالع از در اي

هـاي     با مطالعه پرونده   1994 تا   1980هاي     بين سال  كارافتادگي
 از كارافتادگيهاي ارتش آمريكا، اداره بررسي  از كارافتادگي اداره  

هـاي نيروهـاي هـوايي       از كارافتـادگي  نيروهاي دريـايي و اداره      
 شيوعي در   از كارافتادگي نتايج حاصله نشان داد كه      . بررسي شد 

  ].1[ نيروي نظامي در سال دارد 1000 واقعه در هر 10-30حد 
هـا    از كارافتـادگي   درصـد    30-50ها نشـان داد كـه         بررسي

مرتبط با صـدمات فيزيكـي بـوده و از بـين صـدمات فيزيكـي،                
ايجـاد شـده توسـط      (و زانـو    هاي ستون فقرات كمـري        بيماري

هـاي    كـل هزينـه   . باشـند   در رأس علـل مـي     ) صدمات فيزيكي 
 ميليارد دلار   5/1 در حدود    1990ان در سال    از كارافتادگ جبراني  

  ].1[بوده است 
 بـه   از كارافتادگي هاي مرتبط با      در اين مطالعه ساير بيماري    

هـاي ارتوپـدي و سيسـتم          بيمـاري  -1: ترتيب شيوع عبارتنـداز   
 اختلالات سيسـتم    -3 اختلالات رواني،    -2 اسكلتي،   -نيعضلا

 -5هــاي سيســتميك و تــنفس،   بيمــاري-4عصــبي و صــرع، 
هـاي     بيمـاري  -6ريـز،     پوسـت و غـدد درون     -اختلالات خـوني  

هاي    بيماري -8هاي گوارشي،      بيماري -7سيستم قلب و عروق،     
هاي سيستم بينايي و       بيماري -9سيستم ادراري تناسلي و زنان،      

  ].1[وايي شن
 پرسنل  260 در ژاپن بر روي      2003مطالعه ديگري در سال     

 نفر از 217.  طولاني مدت انجام شداز كارافتادگيپرواز مبتلا به   
 نفـر  59از اين تعداد . اند  نفر راهنماي پرواز بوده43آنها خلبان و    

% 75در حـدود  . انـد   دايـم بـوده  از كارافتادگي مبتلا به   %) 7/22(
 گروه بيماري زيـر     5 طولاني مدت مبتلا به      فتادگياز كارا موارد  
هـاي سيسـتم عصـبي و          بيمـاري  -2هـا،        سـرطان  -1: انـد   بوده
هاي    بيماري -4هاي قلب و عروق،        بيماري -3هاي حسي،     اندام

.  اسـكلتي  -هاي سيسـتم عضـلاني       بيماري -5دستگاه گوارش،   
-29 طولاني مدت در گروه سـني        از كارافتادگي  موارد   بيشترين

بيمـاران  % 2/78در گروه جـوانتر     .  سال بوده است   40-49 و   20
، از كارافتـادگي   نفـر از آنهـا علـت         23جز كارآموزان بـوده و در       



  )36 و 35، مسلسل 1389 بهار و تابستان،  و دوماولماره م، شسيزدهسال (  اداره بهداشت و درمان نهاجا/ مجله علمي ابن سينا 
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هايي بوده است كه از قبل از ورود بـه خـدمت بـه آنهـا                  بيماري
هاي اوليه انتخاب خلبانان به وجود ايـن          اند و در تست     مبتلا بوده 

تـرين     سـال اصـلي    20-29وه  در گـر  . انـد   هاي پي نبرده    بيماري
هاي سيستم عصبي و       طولاني مدت بيماري   از كارافتادگي عامل  
 سـال   40-49سي بوده است، در حالي كه در گـروه          حهاي    اندام

  ].8[باشد  بيماري غالب، مشكلات سيستم قلبي عروقي مي
در اين مطالعـه توصـيه شـده اسـت كـه بـه كمـك بهبـود           

وصيه به رعايت رژيم غذايي     هاي اوليه انتخاب خلبانان و ت       تست
تـوان بـه      هاي قلبي عروقي مـي      و پرهيز از عوامل خطر بيماري     

هـاي طـولاني مـدت        از كارافتـادگي  گيـري از شـيوع        طرز چشم 
  ].8[كاست 

براي هر فـرد جهـت كسـب آمـادگي بـراي ارايـه خـدمت                
... مطلوب، منابع فراواني از قبيـل آمـوزش، امكانـات رفـاهي و              

گيـري از    ، باعـث عـدم بهـره      كارافتـادگي زهزينه شده است كه ا    
صـدمات انسـاني و عـاطفي ناشـي     . شـود  منابع صرف شده مـي   

به عنـوان   ( را بايد به خسارات مادي آن اضافه كرد          ازكارافتادگي
مثال نشان داده شده است كه خروج از خدمت با عوارض رواني            

از آنجــا كــه برخــي ]. 4،1) [و جســمي متعــددي همــراه اســت
شوند، براي كنترل ايـن       ها، باعث ناتواني دايمي مي      ازكارافتادگي

  .معضل راهي جز پيشگيري وجود ندارد
ريـزي در     ساز هر بيماري، لازمه برنامه      شناخت عوامل زمينه  

هـاي غيـر      از آنجا كـه بيمـاري     . باشد  جهت پيشگيري از آن مي    
، بنـابراين   شـوند از كارافتـادگي توانند باعـث      مرتبط متعددي مي  

، اولين  از كارافتادگي اتواني و بررسي سهم آنها در       شناحت علل ن  
بديهي اسـت بسـياري از علـل        . گام در كنترل اين مشكل است     

قبـل از   (ناتواني، به صورت طولاني مدت فرد را در حين خدمت           
ها، علاوه بر     كنترل اين بيماري  . سازند  بستري مي ) از كارافتادگي 

هاي در حال خدمت پيشگيري از ناتواني، در افزايش كارآيي نيرو     
  .نيز مؤثر است

  روش بررسي
در اين بررسي كه به صورت يك مطالعه مقطعـي توصـيفي            

 نظـامي و غيـر      كاركنـان تمـام   پرونده  نگر صورت گرفت      گذشته
 به علل پزشكي 1371-1382هاي  كه طي سال) كارمند(نظامي 

. انـد، مـورد بررسـي قـرار گرفتنـد           زودتر از موعد بازنشسته شده    
ورد نياز با استفاده از مدارك پزشكي و پرونـده ثبـت            اطلاعات م 

شده كاركنان از پايگـاه اطلاعـاتي كـه مشخصـات ايـن گونـه               
هـاي    كاركنان در آن ثبت شده بود، استخراج گرديد و وارد فـرم           

افـزار آمـاري      ها بـا اسـتفاده از نـرم         سپس داده . اطلاعاتي گرديد 
SPSSمورد تجزيه و تحليل قرار گرفت .  

  ها يافته
 به علل   1382 تا   1371هاي     نفر طي سال   1931در مجموع   

بطـور متوسـط در   . پزشكي زودتر از موعد مقرر بازنشسته شـدند   
اند كه بيشترين ميزان در سـال          نفر بازنشسته شده   175هر سال   

  . بوده است1377 و كمترين ميزان در سال 1381
 11رفته خـدمتي طـي    هاي ازدست    سال مجموع سال   1255
با شـيوع   ( سال   28بيشترين مدت زمان از دست رفته       . سال بود 

) انـد   مورد كه به علل روان پزشكي از ادامه كار باز مانده شـده      2
  .بوده است

 كاركناندر ميان عللي كه باعث بازنشستگي زودتر از موعد          
 درصد شايعترين علت    3/38، علل قلبي عروقي باشيوع      بودشده  

 9/17حي اعصاب با شـيوع      جرا: و ساير علل به ترتيب عبارتنداز     
هـاي     درصـد، بيمـاري    9/7هاي گوارشي باشيوع      درصد، بيماري 
پزشكي بـا شـيوع       هاي روان    درصد و بيماري   1/7چشم با شيوع    

  . بود درصد9/4
هاي از دست رفته خدمتي براساس علل شايع          ميانگين سال 

  :از بود عبارت
 9/6 سال، جراحـي اعصـاب       1/5هاي قلب و عروق       بيماري

 9/6هـاي چشـم        سال، بيمـاري   6/7هاي گوارشي      بيماري سال،
  .)1جدول  ( سال1/11هاي روان پزشكي  سال و بيماري
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  خدمتي هاي از دست رفته سالميانگين  علل شايع بازنشستگي زود هنگام و -1 جدول

  شيوع  علل بازنشستگي زود هنگام
  )درصد(

  خدمتي هاي از دست رفته ميانگين سال
  )سال(

   1/5  3/38  قلب و عروقهاي  بيماري
   9/6  9/17  جراحي اعصاب

   6/7  9/7  هاي گوارشي بيماري
   9/6  1/7  هاي چشم بيماري
   1/11  9/4  هاي روان پزشكي بيماري

  گيري بحث و نتيجه
از نظر مقايسه با تحقيقات مشابه اين تحقيق اولين تحقيـق           
موجود در كشـور اسـت كـه در حجـم گسـترده و بـازه زمـاني                  

هـاي از دسـت رفتـه خـدمتي       بـه بررسـي علـل سـال       طولاني،
  .پردازد مي

هاي از دست رفته      با توجه به نتايج به دست آمده چون سال        
هاي روان پزشكي بالاتر از سايرين بوده         خدمتي در مورد بيماري   

، اهميت بهداشـت روانـي و معاينـات         ) سال 11نزديك به   (است  
 همچنـين بـا     .روان پزشكي قبل از استخدام رسمي الزامي است       

هاي قلبي عروقي، آموزش عوامـل        توجه به شيوع بالاي بيماري    
خطر و اقدامات آگاهي دهنـده و پيشـگيري كننـده مناسـب در              

  .ها كمك كننده است كاهش اين بيماري
در مطالعه انجام شده در ژاپن شايعترين علـل ازكارافتـادگي           

 رواني و -هاي سيستم عصبي    ها و بيماري    طولاني مدت، سرطان  
كارهـاي ارايـه      اند و از جملـه راه       بوده عروقي-هاي قلبي   بيماري

شده و مؤثر در كاهش بار ازكارافتادگي شامل انجـام بـه موقـع              
هاي روانپزشـكي و كـاهش        هاي اسكرين سرطان، مشاوره     تست

در ايـن   ]. 8[باشـند     عروقي مـي  -هاي قلبي   عوامل خطر بيماري  
ليـه انتخـاب    هـاي او    مطالعه همچنين توصيه شـده كـه آزمـون        

پرسنل با كيفيت و دقت بيشتري انجام شوند تا از ورود افراد بـا              
]. 8[اي و قبلي بـه سيسـتم جلـوگيري شـود              هاي زمينه   بيماري

هـاي متمركـز      همچنين بايد توجـه داشـت كـه وجـود سيسـتم           
آوري اطلاعات پرسنل و دسترسي مناسـب بـه ايـن منـابع               جمع

ات تكميلي و فهم تغييـرات      تواند در آينده به مطالع      اطلاعاتي مي 
  .هاي شايع عامل از كارافتادگي بيانجامد احتمالي در بيماري

  تقدير و تشكر
داننـد از كليـه همكـاران         نويسندگان مقاله بر خود لازم مـي      

هاي مختلف آن همكـاري       ي پژوهش در بخش   داه از ابت   ك طرح
  . اند، تشكر نمايند داشته
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Study of the effect of different causes of 
disability and early retirement in air force 

personnel between 1992-2003 

*Montazeri B1, Razavi AH2, Mardani A2, Panjehband M3, Shamshiri B4 

Abstract 

Background: Manpower is one of the most important assets in every 
organization especially in military forces. There is an association 
between personnel's well being and the productivity of every 
organization. Disability is one of the most important health, 
economic, social and political concerns in every society and military 
forces that requires resources and medical care and will result in 
loss of active duty time. According to studies the most common 
causes of disability are cardiovascular, psychiatric and musculo 
skeletal diseases. 
Materials and methods: In this retrospeative study, information related to air 
force personnel that were retired due to medical reasons between 
1992-2003 was gathered and analyzed by the SPSS software. 
Results: A total of 1931 personnel were retired early in those 11 years 
due to medical reasons. The most common causes of disability 
among them being: 1. Cardiovascular (38.3%) 2. Neurosurgeries 
(17.9%) 3. Gastrointestinal (7.9%) 4. Ophthalmologic (7.1%) 5. 
Psychiatric (4.9%). 
Conclusion: With cardiovascular diseases being the most common 
cause of disability its important to improve personnel's general 
knowledge about coronary artery disease, risk factors and 
preventive measures to reduce the incidence of this disease and 
associated disability. 
Psychiatric diseases were associated with most of the active duty 
time loss and therefore it's important to perform psychiatric 
evaluation even before starting of the military service. 

Keywords: Disabilitary, Active duty Time 
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