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 چکیده

کِ در آى عغح تاالایی اس اعاتزط ٍجاَد    اع  ؽٌاختِ ؽذُ ا   عٌَاى حزفِ پزعتار  تِ هقدهِ:

تاار  ّان تاز عالاه  پزعاتاراى ٍ ّان تاز هیاشاى تازٍس           ات سیاىترثیز دارد ٍ ایي اعتزط ؽغلی

سا  ؽغلی در کاادر   ّا  آًاى در هحیظ کار دارد. ایي هغالعِ تا ّذف تعییي عَاهل اعتزط تَاًایی

 ع .پزعتار  یک تیوارعتاى ًظاهی فَرت گزفتِ ا

تاز رٍ  کاادر پزعاتار      1395فَرت تَفیفی همغعی در عال ِ ایي پضٍّؼ ت رٍشتررسی:

فاَرت عزؽاوار  فاَرت گزفا . اتاشار      ِ ّاا تا   یک تیوارعتاى ًظاهی اًجام ؽذ. اًتخاب ًوًَِ

ّا پاظ   دادُ تَد. (ENSS)پزعتار  ّا، پزعؾٌاهِ تجذیذ ًظز ؽذُ اعتزط ؽغلی  گزدآٍر  دادُ

هاَرد   اعاتٌثاعی ّا  آهاار  تَفایفی ٍ    تا آسهَىٍ  SPSSاس ًزم افشار فادُ اعتا آٍر  ت اس جوع

 .ف زلزار گتجشیِ ٍ تحلیل 

کادر پزعتار  دارا  عغح اعتزط هتَعظ تَدًاذ. عَاهال   % 23/70 ًتایج ًؾاى داد کِ ّا:یافتِ

ؽاٌاختِ  سا در هیاى پزعاتاراى   رٍاًی، فیشیکی ٍ هحیظ کار اجتواعی، تِ تزتیة جشء هٌاتع اعتزط

گذارتزیي گَیِ در ایجاد اعتزط ؽاغلی  ترثیز ؽذًذ. عذم حضَر پشؽک در یک ٍضعی  اٍرصاًغی

 ٍ ًاَ  تخاؼ   (p;030/0ؽذ. عغح اعتزط ؽغلی پزعاتاراى تاا عااتمِ کاار      پزعتاراى گشارػ 

 001/0;p. راتغِ هعٌادار  داؽ ) 

تاز اعاتزط ؽاغلی    گاذار  ترثیز هذیزاى تایغتی تا ؽٌاخ  کاهل عَاهال  گیری:ًتیجِتحجٍ

پزعتاراى، سهیٌِ جلَگیز  اس فزعاَدگی ؽاغلی ٍ هَجثاات ارتمااء عالاه  پزعاتاراى را فازاّن        

 آٍرًذ.

،پرستار،تیوارستاىًظاهیکلیدی:استرسکلوات

 (58، هسلسل 9396 بْار، اٍلدّن، ضوارُ ًَس)سال  فصلٌاهِ علوی پژٍّطی ابي سیٌا / ادارُ بْذاضت، اهذاد ٍ درهاى ًْاجا

 99/91/95تاریخ پذیزش:  2/8/95تاریخ دریافت: 
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٣بسؿٴبع اسؿذ ٯذیشیز خذٯبر ثٺذاؿشی ٵ دسٯبٳی، . 2

، ٯش٣ض سح٠ی٠بر ٣بسثشدی ٯٔبٵٳز ثٺذاؿز، ایشاٱ، سٺشاٱ
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ثیٰبسػشبٱ  ،، ایشاٱ٣شٯبٱ٣بسؿٴبع دشػشبسی، . 3
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 هقدهِ

ی٤ی اص ٬ٓ٪ اك٬ی اػششع دس صٳذ٧ی اٛ شاد ؿ ٘٪ ٵ حشٛ ٸ    

دسٯ بٳی اص آٱ ػٺ ز ٣ ٸ ثبیؼ شی ث ٸ      ٹ بی   . حشٛٸ>1= آٳٺبػز

ٳیبصٹبی دسٯبٳی ثیٰبساٱ ٵ خبٳٶادٷ آٳٺب ثٸ ػشٓز دبػخ دادٷ ؿٶد 

ٹش٧ٶٳٸ خٌب یب اؿشجبٷ ٯ٤ٰٲ اػز ثبٓض سٺذیذ حیبر ثیٰبساٱ  ٵ

، ؿ ب٬ٗیٲ  ٱایٲ ٯیب ٹب ثٶدٷ ٵ دس سشیٲ حشٛٸ اػششع ؿٶد ػضء دش

ٹ بی ؿ ٬٘ی صی بدی ٹٰ شاٷ      حشٛٸ دشػشبسی ٹٰٶاسٷ ث ب اػ ششع  

ای ٣ٸ دس آٱ ػ ٌح   ٓٴٶاٱ ی٢ حشٛٸ . دشػشبسی ثٸ>3، 2=ٹؼشٴذ 

ای ٲ اػ ششع    ثبلایی اص اػششع ٵػٶد داسد ؿٴبخشٸ ؿذٷ اػز ٵ

ثبسی ٹٮ ث ش ػ لاٯز دشػ شبساٱ ٵ ٹ ٮ ث ش       ار صیبٱسأطیش ؿ٬٘ی

. اٳؼٰ ٲ  >5، 4= ٹبی آٳبٱ دس ٯحیي ٣ بس داسد  ٯیضاٱ ثشٵص سٶاٳبیی

حشٛٸ ثب ؿ یٶّ   40ع أٯ٬ی ایٰٴی آٯشی٤ب حشٛٸ دشػشبسی سا دس س

. >6= ٹبی ٯشثٶى ثٸ اػششع ٯٔشٛ ی ٳٰ ٶدٷ اػ ز    ثبلای ثیٰبسی

اػششع ؿ٬٘ی ٳٶٓی ٵا٣ٴؾ ٓبًٜی، ؿٴبخشی، سٛشبسی ٵ سٵاٳ ی  

ای ٣ٸ  ٧ٶٳٸ . ثٸ>7= اػزآٵس ٣بس ٵ ٯحیي ٣بسی  ٹبی صیبٱ ثٸ ػٴجٸ

ٳشیؼٸ ٛـبسٹبی ٯشسجي ثب آٱ ث یؾ   ٹبی ٯحیي ٣بس ٵ دس خٶاػشٸ

. اػششع ؿ ٬٘ی  >8= اص ٓٺذٷ اٳؼب٭ آٱ ثشآیذاص آٱ اػز ٣ٸ ٛشد 

 ایؼبد ٓٶاسم ػؼٰی ٵ ٵسی، ی٤ی اص ٓٶاٯ٪ اك٬ی ٣بٹؾ ثٺشٷ

سٵاٳی، ٣بٹؾ سهبیز ؿ٬٘ی، اٛضایؾ س ش١ خ ذٯز ٵ ٣ بٹؾ    

ٹ بی ث ب٫یٴی دس دشػ شبساٱ ٵ ث ٸ خٌ ش اٳ ذاخشٲ        ٣یٜیز ٯشاٟجز

س شیٲ ٳ٤ش ٸ دس خل ٶف     . ٯٺٮ>10، 9= ؿٶد صٳذ٧ی ثیٰبساٱ ٯی

ی دس حشٛ ٸ دشػ شبسی، ٣ بٹؾ ٣یٜی ز اسائ ٸ      ٹبی ؿ٬٘ اػششع

٣ ٸ ث ش    اػ ز دسٯبٳی ؿب٬ٗیٲ دس ایٲ حشٛٸ  خذٯبر ثٺذاؿشی ٵ

 دس ٣ بسی  . اػ ششع >11= ٧زاس خٶاٹ ذ ث ٶد  سأطیش ػلاٯز ػبٯٔٸ

 ٧شٛز ٟشاس ثشسػی ٯٶسد 1ٯٴضیغ سٶػي ثبس اٵ٫یٲ ثشای دشػشبسی

. ٵی چٺ  بس ٯٴج  ْ اػ  ششع ٵ اه  ٌشاة سا دس دشػ  شبساٱ،   >12=

دزیشی ٵ س٘ییش ثشؿٰشدٷ  ٧یشی، ٯؼئٶ٫یز ثیٰبس، سلٰیٮٯشاٟجز اص 

صای  دٹ ذ ٣ ٸ ٓٶاٯ ٪ اػ ششع     . ٯٌب٫ٔبر ٳـبٱ ٯ ی >13= اػز

س ٶاٱ ث ٸ    ٯشٔذدی دس ٯحیي ٣بساٱ دشػشبساٱ ٵػٶد داسد ٣ٸ ٯ ی 

حؼٮ ٣بسی صیبد، ٣ٰجٶد ٳیشٵ، آصادی ٰٓ٪ دبییٲ، ٯش٥ ثیٰبساٱ، 

                                                 
1. Menzies 

ٵ سٳ غ   اخشلا٩ دس خٶاة، ػبٓبر ٣بس ً ٶلاٳی، ٯٶاػٺ ٸ ث ب دسد   

ٹ بی ٳبخٶؿ بیٴذ دس    ٹبی ٣ بسی، دی ذٱ ك حٴٸ    ؿیٜز ثیٰبساٱ،

اثٺ ب٭ دس ٳ٠ ؾ ٵ    اٟذاٯبر ٯشاٟجشی، سوبد ٵ ٯذاخلار دسٯبٳی ٵ

. اٳؼٰٲ ٯ٬ی ایٰٴ ی ٵ ػ لاٯز   >14= ٵُبیٚ ٵ ٗیشٷ اؿبسٷ ٳٰٶد

صای ؿ٬٘ی دشػشبساٱ سا حؼ ٮ ٣ بس صی بد،     ٓٶاٯ٪ اػششع 2ؿ٬٘ی

ٵی ظٷ اص   ٸ)ث   ٯح٪ ٣بسصٯبٱ ٯحذٵد، ٠ٛذاٱ حٰبیز اػشٰبٓی دس 

ػٶی ػشدشػشبٱ ٵ ٯ ذیشاٱ ٯ بٛٶٝ(، ٟ شاس ٧ شٛشٲ دس ٯٔ شم      

، خـٶٳز  ٜٓٶٳی، ٯٶاػٺٸ ثب اػؼب٭ ٳٶ١ سیض ٵ ثشٳذٷٹبی  ثیٰبسی

خٶاثی، ٣ٰجٶد  ٹب، ثی ٵ سٺذیذ دس ٯحیي ٣بس، اثٺب٭ ٵ سٔبسم ٳ٠ؾ

 .>15= داٳذ ٳیشٵ ٵ سٵثشٵ ؿذٱ ثب ثیٰبساٱ ثذحب٩ ٯی

اٳ٬٨ؼشبٱ سخٰ یٲ صدٷ اػ ز ٣ ٸ    اٳؼٰٲ ثٺذاؿز ٵ دسٯبٱ 

ٹ بیی ث ٸ ٯج٬ ٖ     ٹبی ؿ٬٘ی ػبلاٳٸ ثبٓض سحٰی٪ ٹضیٴ ٸ  اػششع

ای دس  . ٳشبیغ ٯٌب٫ٔ ٸ >16= ؿٶٳذ ٯی٬یبسد دلاس ثٸ ٣ـٶسٹب ٯی 4/5

دٹذ ٣ٸ ٯیضاٱ ٓذ٭ سهبیز ؿ٬٘ی ٣ٸ خٶد  ٳـبٱ ٯی 2011ػب٩ 

، دس ٯیبٱ دشػشبساٱ ثبلا ث ٶدٷ  اػزی٤ی اص ٓٶاٯ٪ اػششع ؿ٬٘ی 

. اص >17= اٳ ذ  ٳٺب سٰبی٪ ث ٸ س٘یی ش ؿ ٘٪ خ ٶد داؿ شٸ     اص آ %22ٵ 

ٹبی ٯشٜبٵر ثٸ خبًش ٳٶّ ػبخشبسٹبی ٣بسی  آٳؼبیی ٣ٸ ػبصٯبٱ

، ٹؼ شٴذ صای ٯشٴبػت ثب ٛٔب٫یز خ ٶد   خٶد داسای ٓٶاٯ٪ اػششع

ٓٴٶاٱ ی٢ ٯـ ٤٪ ثٺذاؿ شی ٟبث ٪ سٶػ ٸ دس      اػششع ؿ٬٘ی ثٸ

س شیٲ ٯٔو لار ٹ ش ػ بصٯبٱ      ٹبی ٣بسی ٵ ی٤ی اص ٯٺ ٮ  ٯحیي

ٹ بی ٳبؿ ی اص سٵاث ي ٵ     ًٶس چـ٨ٰیشی س ٴؾ  ٵ ثٸ اػزح ٯٌش

دٹ ذ، ٫ زا    ؿشایي ٯشسجي ثب ٹش ػبصٯبٳی سا ثٸ خٶد اخشلبف ٯ ی 

دی٨ش ی٢ ٯـ٤٪ ٛشدی ٳجٶدٷ ٣ٸ اٛشاد ثٸ سٴٺبیی ثشٶاٳٴ ذ ث ب آٱ   

 اػ ز ٣بس ػ بصٯبٳی ٳی بص    ث٤٬ٸ ثشای ح٪ آٱ ثٸ ساٷ ،ٯ٠بث٬ٸ ٳٰبیٴذ

=18<. 

د٫ی ٪   ٹبی ٳِ بٯی ث ٸ   دٹذ ٣ٸ دس ٯحیي ٯٌب٫ٔبر ٳـبٱ ٯی

حؼبػیز ٵیظٷ ٵ ؿشایٌی ٣ٸ ٵػٶد داسد، صٯیٴٸ ایؼبد ٵ اٛ ضایؾ  

ٵ ٛٔب٫ی   ز دس  >19= اػ   ششع ٵ ٛـ   بس سٵاٳ   ی ٵػ   ٶد داسد  

ٹبی ٳِبٯی ثٸ ٳٶّ خذٯز، ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسار ٳِ بٯی،   ثیٰبسػشبٱ

                                                 
2. National Institute for Occupational Safety and 

Health(NIOSH) 
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ػبیش ٓٶاٯ٪ ثؼش٨ی داسد ٣ٸ ٣بس٣ٴ بٱ   ػبخشبس، ػٌح اٳشِبسار ٵ

 ٹؼ شٴذ ثب چٴیٲ ٯؼبئ٬ی ٣ٰشش دس٧یش ٹبی ٗیش ٳِبٯی  ثیٰبسػشبٱ

دٹ  ذ ٣  ٸ اسائ  ٸ دٹٴ  ذ٧بٱ  ٳـ  بٱ ٯ  ی 1ٯٌب٫ٔ  ٸ ٣یٴ  ض٩ .>20=

ٹ بی ٳِ بٯی    ٹ بی ثٺذاؿ شی ٵ دسٯ بٳی دس ثیٰبسػ شبٱ     ٯشاٟجز

چ شا ٣ ٸ    >21= ٹبی صیبدی ٟشاس داسٳذ ٹٰٶاسٷ دس ٯٔشم اػششع

اٹ  ذاٙ، سػ  ب٫ز، ٟ  ٶاٳیٲ ٵ ٛشٹٴ  ٦ ػ  بصٯبٳی ح  ب٣ٮ ث  ش      

. >22= اػ ز ٹب ٯشٜبٵر  ٨ش ثیٰبسػشبٱٹبی ٳِبٯی ثب دی ثیٰبسػشبٱ

 ٬ز ٯٌب٫جبر ٛشاٵاٱ ؿ٘٪ دشػشبسی ٵٓ ٸدس دشػشبسی ٳِبٯی ٳیض ث

ٹبی ٯشٜبٵر دشػشبسی ٳِ بٯی ٵ   ٯبٹیز ٳٶّ دٵػشی آٱ، ٵیظ٧ی

ٹ بی   دزیشی د بییٲ آٱ دس ٯٶٟٔی ز   ٓلاٵٷ اٳٌٔبٙ ٗیش ٳِبٯی، ثٸ

ؿ٬٘ی ٳِبٯی، خٌش اػششع ؿ٬٘ی ٵ دس دی آٱ ٛشػٶد٧ی ؿ ٬٘ی  

  .>23= یبثذ ٯی اٛضایؾ

اص آٳؼب ٣ٸ ثب داٳؾ ٯب ٯٌب٫ٔبر اٳؼب٭ ؿذٷ دس صٯیٴٸ ثشسػ ی  

 ٹبی ٳِبٯی ٯحذٵد ثٶدٷ ٵ اػششع ؿ٬٘ی دشػشبساٱ دس ثیٰبسػشبٱ

ػٌح اػششع دس دشػشبساٱ ثب سٶػٸ ثٸ اٛضایؾ  ،ٹبی اخیش دس ػب٩

ٹ بی دشػ شبسی ث بلا     ٹب ٵ اٳشِبسار اص خذٯبر ٵ ٯشاٟج ز  خٶاػشٸ

ٹبی آشج بس ثخـ ی    ٵصاسر ثٺذاؿز دس ػٴؼٸٵ  >24= سٛشٸ اػز

٣یذ ٳٰٶدٷ اػز، أٹب ثش ثشٳبٯٸ اسس٠بء ػلاٯز ٣بس٣ٴبٱ س ثیٰبسػشبٱ

صای ؿ  ٬٘ی دس  ای  ٲ ٯٌب٫ٔ  ٸ ث  ب ٹ  ذٙ سٔی  یٲ ٓٶاٯ  ٪ اػ  ششع

 دشػشبساٱ ی٢ ثیٰبسػشبٱ ٳِبٯی كٶسر ٧شٛشٸ اػز.

تررسیرٍش

٣ ٸ دس   اػ ز دظٵٹؾ حبهش ی٢ ٯٌب٫ٔٸ سٶكیٜی ٯ٠ٌٔ ی  

دس ی٢ ثیٰبسػشبٱ ٳِبٯی اٳؼب٭ ؿذٷ اػ ز. ػبٯٔ ٸ    1395ػب٩ 

دشػشبسی ؿبٗ٪ دس ثیٰبسػشبٱ ٛٶٝ ث ٶد.  ٣بس٣ٴبٱ  ٯٶسد دظٵٹؾ

٧یشی ثٸ سٵؽ ػشؿٰبسی اٳؼب٭ ؿذ. ٯٔیبس ٵسٵد دشػ شبساٱ   ٳٰٶٳٸ

دس ٹش ی ٢   یثٸ دظٵٹؾ، داؿشٲ ػبث٠ٸ حذاٟ٪ ػٸ ٯبٷ ٣بس ثب٫یٴ

یبس خشٵع آٳٺب ٓ ذ٭ سٰبی ٪   ٹبی دسٯبٳی ثیٰبسػشبٱ ٵ ٯٔ اص ثخؾ

ٹ ب،   ثٸ ؿش٣ز دس ٯٌب٫ٔٸ دس ٳِش ٧شٛشٸ ؿذ. اثضاس ٧ شدآٵسی دادٷ 

                                                 
1. Kintzle 

2دشػـٴبٯٸ سؼذیذ ٳِش ؿذٷ اػششع ؿ٬٘ی دشػشبسی
 (ENSS) 

ٵ  ٣4ٸ ثش اػبع ٯٌب٫ٔٸ ٯی٬ٶسیٴٶٵیچ >25= ٵ ٹ٤ٰبساٱ ثٶد 3ٛشٳچ

. ای ٲ  >26، 7= یذ سػیذٷ اػ ز أید٫یشسٵی سٵایی ٵ دبیبیی آٱ ثٸ س

ٳؼخٸ سٶػٔٸ دادٷ ؿذٷ ٵ ثشٵص سػبٳی ؿ ذٷ اػ ششع    دشػـٴبٯٸ

. اػزٯیلادی  1981دس ػب٩  5ؿ٬٘ی دشػشبساٱ سبٛز ٵ اٳذسػٶٱ

ػٺز سٓبیز آداة دظٵٹؾ، دشػـٴبٯٸ ث ب ٯٔیبسٹ بی ٛشٹٴ٨ ی    

ٹ بی ٳٺ بیی    . سٔ ذاد ٧ٶی ٸ  >27= ٯحیي دظٵٹؾ سٌجیٞ دادٷ ؿذ

ٷ ٓذد ثٶد ٵ هشیت دبیبیی آٱ ثب اػشٜبد 56یذ ؿذٷ دشػـٴبٯٸ أیس

دػ ز آٯ ذ. ٯٔی بس دبػ خ٨ٶیی ث ٸ       ث ٸ  95/0اص آ٫ٜبی ٣شٵٳج ب   

ای دس ٳِش ٧شٛش ٸ ؿ ذ. ث ذیٲ     ٧ضیٴٸ 4الار ثش اػبع ًیٚ ؤػ

اػششع ٳذاسٳذ ٓذد ی٢، ثٔو ی   كٶسر، ثشای ٯٶاسدی ٣ٸ اكلاً

ٵ  3 ، ا٬ٗت اٵٟبر اػششع داسٳذ ٓذد2اٵٟبر اػششع داسٳذ ٓذد 

ٳِ ش ٧شٛش ٸ ؿ ذ.    دس  ٣4ٸ اػششع ؿذیذ داسٳذ ٓذد  ثشای صٯبٳی

ث   ٶد.  224ٵ ح   ذا٣ظش  56دشػـ   ٴبٯٸ داسای ٳٰ   شٷ ح   ذاٟ٪ 

 113-168ٯی ضاٱ اػ ششع ٣ ٮ،     56-٣112 ٸ ٳٰ شٷ    ً ٶسی  ٸث

داسای اػششع صیبد ٯحبػ جٸ   169-224اػششع ٯشٶػي ٵ ٳٰشٷ 

ٔ ذ سٵاٳ ی،   ثُ 3ؿذ. دشػـٴبٯٸ، اػ ششع ؿ ٬٘ی دشػ شبساٱ سا دس    

سٳغ ٵ ٯ ش٥   ٯٔیبس ٣ٸ ؿبٯ٪ 9ٛیضی٤ی ٵ ٯحیي ٣بس اػشٰبٓی ٵ 

ثیٰبس، سٔ بسم ث ب دضؿ ٤بٱ، ٓ ذ٭ آٯ بد٧ی ٣ بٛی، سٔ بسم ث ب         

)ٯبٛٶٝ(، ٯـ٤لار دس اسسجبى ثب ٹ٤ٰبساٱ، ثبس ٣ بسی،   ػشدشػشبٱ

ٓذ٭ اًٰیٴبٱ اص دسٯبٱ، ثیٰ بساٱ ٵ خ بٳٶادٷ آٳ بٱ ٵ سجٔ ین دس     

، ٯٶسد اسصی بثی ٟ شاس دادٷ اػ ز. دشػـ ٴبٯٸ دس     اػزٯحیي ٣بس 

 .دشػ شبسی سٶصی ْ ؿ ذ   ٴبٱ ٣بس٣ ٹبی ٣بسی ٯخش٬ٚ ثیٲ ؿیٜز

ٹبی سٶصی ْ ؿ ذٷ، دسیبٛ ز ٵ ٳ ش       ٓذد اص دشػـٴبٯٸ 136سٔذاد 

 سٔییٲ ؿذ. %43/81دبػخ٨ٶیی 

ػٺز سٓبیز ٯلاحِبر اخلاٟ ی ث ٸ ؿ ش٣ز ٣ٴٴ ذ٧بٱ دس     

٧ شدد   ٳب٭ ٵ ٳـبٱ س٤ٰی٪ ٯی ٯٌب٫ٔٸ دس ٯٶسد ایٴ٤ٸ دشػـٴبٯٸ ثی

ٙ   ٯبٳ ذٷ  ٵ اًلآبر آٱ ٯحشٯبٳٸ ثبٟی   ٵ ػ ض دس ساػ شبی اٹ ذا

                                                 
2. Expanded Nursing Stress Scale 

3. French 

4. Milutinović 

5. Toft & Anderson 
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 دظٵٹؾ اص آٳٺب اػشٜبدٷ ٳخٶاٹذ ؿذ، اًٰیٴبٱ خبًش دادٷ ؿذ.

 SPSSٹب ثٸ ٳش٭ اٛ ضاس   ٹب، دادٷ آٵسی دشػـٴبٯٸ دغ اص ػْٰ

ٹ بی   ٹ ب اص آصٯ ٶٱ   ٵاسد ٵ ػٺز سؼضیٸ ٵ سح٬ی٪ دادٷ 17ٳؼخٸ 

)ٯی  بٳ٨یٲ ٵ اٳح  شاٙ ٯٔی  بس( ٵ سح٬ی٬  ی     آٯ  بسی سٶك  یٜی 

(ANOVA ٵt-Test  اػشٜبدٷ ؿذ. ػٌح ٯٔٴبداسی )05/0>p 

 دس ٳِش ٧شٛشٸ ؿذ.

ّایافتِ

ػ ب٩ ث ٶد.    31±64/4ٯیبٳ٨یٲ ػٴی اٛ شاد ؿ ش٣ز ٣ٴٴ ذٷ    

 30-34ثیـششیٲ ٧شٵٷ ػٴی ؿ ش٣ز ٣ٴٴ ذٷ دس د ظٵٹؾ ٧ شٵٷ     

ٹب سـ٤ی٪ دادٷ ثٶدٳذ.  اٛشاد ؿش٣ز ٣ٴٴذٷ سا خبٳٮ% 81ػب٩ ثٶد. 

 ثخؾ اٵسطاٳغ ثٶدٳذ٣بس٣ٴبٱ  ثیـششیٲ اٛشاد ؿش٣ز ٣ٴٴذٷ ػضء

 ػب٩ ر٣ش ؿذٷ ث ٶد  6ٳیض ٣بس٣ٴبٱ  سؼشثٸ ٣بسی%(. ٯیبٳ٨یٲ 22)

 (.1)ػذٵ٩ 

ٹبی ٯٌب٫ٔٸ حبه ش ٯی بٳ٨یٲ ٳٰ شٷ اػ ششع      ثش اػبع یبٛشٸ

ثٶد ٣ٸ ثیبٳ٨ش ػٌح اػششع ٯشٶػي  10/145±39/45دشػشبساٱ 

اص دشػ شبساٱ دس   %7/19. ٯیضاٱ اػ ششع  اػزدس ا٣ظش دشػشبساٱ 

 %07/10ٵ  آٳٺب داسای ػٌح اػ ششع ٯشٶػ ي  % 23/70حذ ٣ٮ، 

اص آٳٺب داسای اػششع ؿذیذ ثٶدٳذ. ثب آصٯٶٱ سی ٯـخق ؿذ ٣ٸ 

ساثٌ ٸ   ( ٵ ٳٶّ ثخؾp;030/0ثیٲ ػٌح اػششع ثب ػبث٠ٸ ٣بس )

. ٵ٫ی ثیٲ ػ ٌح اػ ششع ث ب    (p;001/0) ٯٔٴبداسی ٵػٶد داؿز

ساثٌ  ٸ ٯٔٴ  بداسی ٵػ  ٶد  (p;800/0( ٵ ػ  ٲ )p;27/0) ػ  ٴغ

 ٳذاؿز.

 ٴج   ْ اػ   ششعسٳ   غ ٵ ٯ   ش٥ ثیٰ   بس داسای ث   بلاسشیٲ ٯ

ٚ   ( ٵ سجٔین دس ٯحیي ٣بس ث ٸ 09/1±93/2) س شیٲ   ٓٴ ٶاٱ ه ٔی

دس دشػشبساٱ ؿ ٴبخشٸ   (05/2±99/0) ٓبٯ٪ ایؼبد ٣ٴٴذٷ اػششع

دس  ٯ٠بیؼ  ٸ ٳٰ  شٷ اػ  ششع ؿ  ٬٘ی(. ٹٰچٴ  یٲ 2)ػ  ذٵ٩  ؿ  ذ

 CCUٳـبٱ داد ٣ٸ دس ثخ ؾ   آٳٶاآصٯٶٱ ٹبی ٯخش٬ٚ ثب  ثخؾ

ثیـششیٲ اػششع ٵػٶد داؿشٸ ٵ ث بلاسشیٲ ٳٰ شٷ دس ای ٲ ثخ ؾ     

ٯشثٶى ثٸ ٓبٯ٪ سٳغ ٵ ٯش٥ ثیٰبس ثٶدٷ اػز ٵ دغ اص آٱ ثخؾ 

صای ؿ ٬٘ی دس ای ٲ ثخ ؾ     صٳبٱ ٵ اًٜب٩ ثٶدٷ ٵ ٓبٯ٪ اػ ششع 

 .اػزثیٰبساٱ ٵ خبٳٶادٷ آٳبٱ 

 

 

 

 (n;136) اعلاػات دهَگشافیک ؿشکت کٌٌذگاى دس پظٍّؾ -1خذٍل 

 دسكذ فشاٍاًی  هتغیش

 %9 12 20-24 ػي

 29-25 36 28% 

 34-30 51 40% 

 39-35 27 21% 

 ≥40 3 2% 

 %19 26 ٯز٣ش خٌغ

 %81 110 ٯؤٳض 

 %83 113 ٯشبٹ٪ تأّل

 %17 23 ٯؼشد 

 %39 53 ػب٩ 5> ػاتمِ کاس

 9-5 62 46% 

 14-10 19 14% 

 ≥15 2 1% 

 %22 30 اٵسطاٳغ تخؾ

 %6 8 ٳٶصاداٱ 

 %8 11 ػشاحی ٯشداٱ 

 %9 12 صٳبٱ ٵ اًٜب٩ 

 ICU 11 8% 

 %7 10 ث٬ٶ١ صایٰبٱ 

 %17 22 اسبٝ ٰٓ٪ 

 CCU 10 7% 

 %8 11 ػشاحی صٳبٱ 

 %8 11 داخ٬ی 

 %69 94 دشػشبس سدُ ؿغلی

 %7 10 ٯبٯب 

 %12 16 س٤ٴؼیٲ 

 %12 16 ثٺیبس 

 ٧زاس دس اػششع ؿ٬٘ی دشػشبساٱسأطیش ٹبی ٯؤ٫ٜٸ -2ػذٵ٩ 

 هیاًگیي همیاع)هؼیاس( خشدُ  هیاًگیي ػَاهل

 93/2±09/1 سٳغ ٵ ٯش٥ ثیٰبس 59/2 ± 21/1 سٍاًی

 43/2 ± 23/1 ٓذ٭ آٯبد٧ی ٣بٛی

 41/2 ± 31/1 ٓذ٭ اًٰیٴبٱ اص دسٯبٱ

 فیضیکی

 

 50/2 ± 13/1 ثبس ٣بسی 50/2 ± 13/1

کاس   هحیظ

 اختواػی

 77/2 ± 30/1 )ٯبٛٶٝ(ٱ سٔبسم ثب ػشدشػشب 45/2 ± 88/1

 57/2 ± 17/1 سٔبسم ثب دضؿ٤بٱ

 11/2 ± 07/1 ٯـ٤لار دس اسسجبى ثب ٹ٤ٰبساٱ

 05/2 ± 99/0 سجٔین دس ٯحیي ٣بس

 75/2 ± 11/1 ثیٰبساٱ ٵ خبٳٶادٷ آٳبٱ
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گیریًٍتیجِتحج

دس ایٲ ٯٌب٫ٔٸ ٓٶاٯ٪ سٵاٳی، ٛیضی٤ی ٵ ٯحیي ٣بس اػشٰبٓی 

دشػشبساٱ ثٶدٳذ ٵ اص ٯیبٱ صا دس ٯیبٱ  ثٸ سشسیت ػضء ٯٴبثْ اػششع

ایٲ ٓٶاٯ٪ سٳغ ٵ ٯش٥ ثیٰبس، سٔبسم ثب ػشدشػ شبٱ )ٯ بٛٶٝ( ٵ   

دس ث  شٵص اػ  ششع دس  س  أطیش ثیٰ  بساٱ ٵ خ  بٳٶادٷ آٳ  بٱ ثیـ  ششیٲ

٣ٸ دس  1سٶاٱ ٧ٜز ثب ٳشبیغ ٯٌب٫ٔٸ اثٶسٵص دشػشبساٱ داؿشٴذ ٣ٸ ٯی

ٯش٥ ثیٰبس، ثبس ٣بسی ٵ  آٱ ٯٴبثْ اػششع ؿ٬٘ی دشػشبساٱ سٳغ ٵ

. اص >28= اػ ز ثیٰبساٱ ٵ خبٳٶادٷ آٳبٱ ر٣ ش ؿ ذٷ اػ ز ٹٰؼ ٶ     

ٳـبٱ دادٷ اػز ٣ٸ ٓٶاٯ ٪   2ًشٛی ٳشبیغ ٯٌب٫ٔٸ ؿی سٵیی ػی

ٹبی ٳِبٯی ثٸ سشسیت  صای ؿ٬٘ی دس دشػشبساٱ ثیٰبسػشبٱ اػششع

ای ٵ ؿ٬٘ی، ٛـبس ٣بسی ث بلا، صٯ بٱ    ٹبی حشٛٸ ٯشثٶى ثٸ ٛٔب٫یز

ٹبی ٯخش٬ ٚ ٓٶاٯ ٪    اص ثیٰبس ثٶدٷ ٵ دس ثخؾٯحذٵد ٵ ٯشاٟجز 

 .>29= صا ٯشٜبٵر ثٶدٷ اػز اػششع

اص دشػ  شبساٱ، دس ای  ٲ د  ظٵٹؾ ػ  ٌح اػ  ششع   % 23/70

اٳذ ٣ٸ ٳٶسی بٱ ٵ ٹ٤ٰ بساٱ دس ٯٌب٫ٔ ٸ     ٯشٶػٌی سا سؼشثٸ ٳٰٶدٷ

ٹبی اكٜٺبٱ ثٸ دس١ ػٌح ٯشٶػي اػ ششع   خٶد دس ثیٰبسػشبٱ

چٴیٲ ایٲ یبٛش ٸ ث ب ٳش بیغ    . ٹٰ>30= اٳذ دس دشػشبساٱ اؿبسٷ ٳٰٶدٷ

ٹ بی   ٯیضاٱ اػششع دشػشبساٱ دس ثخؾ٣ٸ دس آٱ،  3ٯٌب٫ٔٸ اٵؿب

. >31= داسد خٶاٳی ٰٓٶٯی ٵ اسبٝ ٰٓ٪ دس ػٌح ٯشٶػي ثٶدٷ ٹٮ

دشػ شبساٱ  % 68دٹذ ٣ٸ  ٳـبٱ ٯی 4اص ًشٙ دی٨ش ٯٌب٫ٔٸ ٛی٬یخ

اص آٳٺ  ب داسای اػ  ششع ٯشٶػ  ي % 32یٲ ٵ یداسای اػ  ششع د  ب

( ٯشث ٶى  % 64) صا دس دشػشبساٱ ثبلاسشیٲ ٓٶاٯ٪ اػششعاٳذ ٵ  ثٶدٷ

. ٳش بیغ  >32= اػ ز ػلاٯز ثیٰبساٱ ث ٶدٷ   ٹبی ایٰٴی ٵ ثٸ ػٴجٸ

ٯٌب٫ٔ  ٸ خبٟ  بٳی صادٷ ٵ ٹ٤ٰ  بساٱ ٣  ٸ ػ  ٌح اػ  ششع ؿ  ٬٘ی  

ٹبی ٯٴشخ ت ٳِ بٯی ػ ٴؼیذٷ اػ ز      دشػشبساٱ سا دس ثیٰبسػشبٱ

دٹذ ٣ٸ ػٌح اػششع ؿ٬٘ی ا٣ظ ش دشػ شبساٱ ًجیٔ ی     ٳـبٱ ٯی

ث ب ٳش بیغ    د٫ی٪ سٜبٵر اثضاس ػٴؼؾ ثبؿ ذ ٵ  سٶاٳذ ثٸ ٣ٸ ٯی اػز

  .>33= ؼزیایٲ ٯٌب٫ٔٸ ٹٰؼٶ ٳ

                                                 
1. AbuRuz 

2. Shi Rui- jie 
3. Usha  

4. Philip 

ٹٰچٴیٲ ٳشبیغ ایٲ دظٵٹؾ ٳـبٱ داد ٣ٸ ثیٲ ػٌح اػششع 

5ثب ػٴغ سٜبٵر ٯٔٴبداسی ٵػٶد ٳذاسد، ٹشچٴ ذ ٯٌب٫ٔ ٸ ی بدا   
دس  

صای ؿ ٬٘ی دس دشػ شبساٱ، دس    طادٲ ٳـبٱ دادٷ ٣ٸ ٓٶاٯ٪ اػششع

. اص دی٨ ش ٳش بیغ ای ٲ    >34= اػ ز ٯ شد ٯشٜ بٵر    دٵ ػٴغ صٱ ٵ

 CCUٯٌب٫ٔٸ ایٲ ثٶد ٣ٸ ثیـ ششیٲ ػ ٌح اػ ششع دس ثخ ؾ    

د٫ی ٪ ٵه ٔیز ثحشاٳ ی ثیٰ بساٱ،      سٶاٳذ ثٸ ٵػٶد داسد،٣ٸ ایٲ ٯی

ٳیبصٹبی ٯشاٟجشی صیبد ثیٰبساٱ، ٣ٰج ٶد دشػ شبس، ٓ ذ٭ حٰبی ز ٵ     

 6اٳشِبسار ثبلای ٯبٛٶٝ ثبؿذ ٵ ایٲ یبٛشٸ ث ب ٳشیؼ ٸ ٯٌب٫ٔ ٸ ساع   

ٹ بی ٵی ظٷ ایب٫ ز ٣ شالای ٹٴ ذ       ٣ٸ ػٌح اػششع سا دس ثخؾ

ػ  ٴؼیذٷ ث  ٶد ٵ ٳـ  بٱ دادٷ ٣  ٸ ػ  ٌح اػ  ششع دس دشػ  شبساٱ 

  .>35= خٶاٳی داسد ثیـشش اػز، ٹٮ CCUثخؾ

دس ایٲ ٯٌب٫ٔٸ ثیٲ ػٌح اػششع ٵ ػبث٠ٸ ٣بس اسسجبى ٯٔٴبداس 

دس ٣ شٷ ػٴ ٶثی    7ٵػٶد داؿز ٵ ایٲ یبٛشٸ ثب ٳشبیغ ٯٌب٫ٔٸ یبٳ٦

٣ٸ ٳـبٱ داد دشػشبساٱ داسای سؼشثٸ ؿ٬٘ی ثبلاسش ػٌح اػ ششع  

. ث ب سٶػ ٸ ث ٸ    >36= خ ٶاٳی داسد  ٣ٰششی دس ٯحیي ٣بس داسٳذ ٹٮ

ایٴ٤ٸ ػبٯٔٸ دظٵٹؾ ػ ٶاٱ ٵ ث ب ػ بث٠ٸ ٣ بس ٣ ٮ ث ٶدٷ اػ ز        

سٶاٱ اٳشِبس داؿز ٣ٸ ثب اٛضایؾ ػٲ ٵ اٛضایؾ ػبث٠ٸ ٣ بس ٵ   ٯی

ٴبس اٛ شاد ث ب ػ بث٠ٸ ٣ بس ث بلا ٯی ضاٱ       یب ثٸ ٣بس ٧ٰبسی آٳٺب دس ٣

 سٴیذ٧ی ٳبؿی اص ؿ٘٪ دشػشبساٱ ٣بٹؾ یبثذ.

دٹذ ٣ٸ سٛشبسٹبی اخلاٟی ٯ ذیشاٱ   ٳشبیغ ٯٌب٫ٔبر ٳـبٱ ٯی

ٹب ثبٓض اٛضایؾ سهبیز ؿ٬٘ی ٵ ٳیز س ش١ خ ذٯز    دس ػبصٯبٱ

سٶاٳٴذ ثب ٳـبٱ دادٱ سش٣یجی  یبثذ. ثٴبثشایٲ ٯذیشاٱ ٯی ٣بٹؾ ٯی

٧یشی  اٯیٲ ثٶدٱ، ٟبث٬یز آشٰبد، سلٰیٮ ٹبی كذاٟز، اص ٵیظ٧ی

ٯٺشث بٱ ث ٶدٱ دس    دٯٶ٣شاسی٢، ٯـ بس٣ز حٰ بیشی ٵ د٫ؼ ٶص ٵ   

صای ؿ ٬٘ی ٵ اٛ ضایؾ ٵٛ بداسی ٵ سٔٺ ذ      ٣بٹؾ ٓٶاٯ٪ اػششع

صادٷ ٵ  . ث ٸ ٠ٓی ذٷ خبٟ بٳی   >37= ػبصٯبٳی دشػشبساٱ ػٺیٮ ثبؿٴذ

ٹ٤ٰ  بساٱ، ٯ  ذیشاٱ ٯشا٣  ض ثٺذاؿ  شی ٵ دسٯ  بٳی ٳِ  بٯی ث  شای 

دس ٳِ ب٭ دشداخ ز    ذش١ خذٯز دشػشبساٱ خٶد ثبیػ٬ٶ٧یشی اص س

ح٠ٶٝ خٶد سؼذیذ ٳِش ٳٰبیٴذ چ شا ٣ ٸ اص دلای ٪ ٯٺ ٮ خ شٵع      

                                                 
5. Yada 

6. Raj 

7. Joung 
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ٹبی ٳِبٯی، ح٠ ٶٝ ٵ ٯضای بی ث بلاسش دس     دشػشبساٱ اص ثیٰبسػشبٱ

٣ٸ ایٲ ٯٺٮ اص ایؼبد ٛـ بسٹبی   اػزٹبی ٗیشٳِبٯی  ثیٰبسػشبٱ

خ بٳٶاد٧ی  ای ٵ  سٵاٳی ٳبؿی اص ٓذ٭ سٔبد٩ ٯی بٱ صٳ ذ٧ی حشٛ ٸ   

ًٶسی ٣ ٸ ث ش اػ بع ٯٌب٫ٔ بر اٳؼ ب٭ ؿ ذٷ        . ثٸ>33= ٣بٹذ ٯی

ٯـ٤لار اٟشلبدی ی٤ی اص ٓٶاٯ٪ ٯشسجي ثب ثشٵص اػششع ؿ ٬٘ی  

ٯٶسد سٶػٸ ، ثٶدٷ ٵ ساثٌٸ ثیٲ دسآٯذ ٣ٰشش ٵ ؿیٶّ ثیـشش اػششع

. ٹٰچٴ  یٲ حٰبی  ز ٯ  ذیشاٱ اص اداٯ  ٸ >38=ٟ  شاس ٧شٛش  ٸ اػ  ز 

٧زاس ثٶدٷ ٵ سأطیش ٺبسحلی٪ ٣بس٣ٴبٱ دس ٣بٹؾ اػششع ؿ٬٘ی آٳ

ٳشبیغ ٯٌب٫ٔٸ آصاد ٯشصآثبدی ٳـ بٱ داد ٣ ٸ اٛ ضایؾ سحل یلار     

ثبٓض اٛضایؾ حٰبیز ٯذیشاٱ، اسسجبى ٵ س٘ییشار ؿ ٬٘ی دس ث یٲ   

٣بس٣ٴبٱ ؿذٷ ٵ ایٲ ثٸ ٳٶثٸ خٶد ثبٓض اٛضایؾ آشٰبد ٵ سهبیز 

ؿ٬٘ی ٵ ٣بٹؾ سشع اص س٘ییشار ٳبخٶاػ شٸ دس ٯح ٪ ٣ بس ٵ دس    

 .>18= ؿٶد ششع ؿ٬٘ی ٯیٳشیؼٸ ثبٓض ٣بٹؾ اػ

ٹشچٴذ دس ایٲ ٯٌب٫ٔٸ ٓٶاٯ٪ ٯشسجي ثب ٯحیي ٣بس اػشٰ بٓی  

ٹ بی ٯخش٬ ٚ    دس سسجٸ ػٶ٭ ٟشاس ٧شٛشٸ اػز اٯب ٳش بیغ د ظٵٹؾ  

سشیٲ ٓٶاٯ ٪   اك٬ی سٶاٳذ ػضء ٳـبٱ دادٷ اػز ٣ٸ ٯحیي ٣بس ٯی

ٹ بیی ٯبٳٴ ذ    ٵیظٷ دس ثخ ؾ  ایؼبد ٣ٴٴذٷ اػششع دس دشػشبساٱ ثٸ

ICU ٯٴِٶس حٜبُز اص ػ لاٯز سٵاٱ دشػ شبساٱ    . ثٸ>39= ثبؿذ

ٹ بی ٯٴبػ ت، اػ ششع     ٹب ٵ اػششاسظی ثبیؼشی ثب اػشای ػیبػز

ٯح یي ٣ بس دشػ شبساٱ ٣ ٮ ٳٰ ٶدٷ ٵ ی ٢ ٯح یي         ؿ٬٘ی سا دس

اػشٰبٓی حٰبیشی ٣ٸ ٯٴؼش ثٸ سٛبٷ دشػشبساٱ خٶاٹذ ؿ ذ ٛ شاٹٮ   

ٳشبیغ ٯٌب٫ٔٸ ٹبؿٰی ٵ ٹ٤ٰبساٱ ٳـبٱ داد ٣ ٸ ث یٲ    .>40= ٳٰٶد

ػبصٯبٳی ٵ اػششع ؿ٬٘ی ساثٌٸ ٯٴٜ ی ٯٔٴ بداسی ٵػ ٶد    حٰبیز 

٣ٸ ػبصٯبٱ ثٸ حوٶس، ٯـبس٣ز ٵ ػٺٮ ٣بس٣ٴبٱ دس  داسد ٵ صٯبٳی

اداٯٸ حیبر ٵ ث٠بء خٶد اٹٰیز ٟبئ٪ ؿٶد ثبٓ ض ایؼ بد ؿ شایي    

سٵاٳی ٯظجز ٵ احؼبع ٯٶسد حٰبیز ثٶدٱ دس ٣بس٣ٴبٱ ؿذٷ ٣ ٸ  

 .>41= ٳٰبیذ ثؼششی سا ثشای ٣بٹؾ اػششع ؿ٬٘ی ٛشاٹٮ ٯی

ثبس ٣بسی صیبد ٳیض ی٤ ی اص ٯٴ بثْ ایؼ بد ٣ٴٴ ذٷ اػ ششع دس      

ثبس ٣بسی ، دشػشبساٱ ر٣ش ؿذٷ اػز ٵ ٯٌب٫ٔبر اٳؼب٭ ؿذٷ ٯـبثٸ

اٳ ذ صی شا    سا ی٤ی اص ٓٶاٯ٪ ایؼبد ٣ٴٴذٷ اػ ششع ٯٔشٛ ی ٳٰ ٶدٷ   

ؿٶٳذ ٣ ٸ صٯ بٱ ٣ بٛی ث شای      دشػشبساٱ صٯبٳی دچبس اػششع ٯی

اٳشِبسار آٳٺ ب ٳذاؿ شٸ   اٳؼب٭ دسػز ٣بسٹبی ثیٰبساٱ ٵ ثشآٵسدٱ 

. اص ػ ٶی دی٨ ش ث بس ٣ بسی صی بد دشػ شبساٱ ثبٓ ض        >26= ثبؿٴذ

ؿٶد ٣ٸ دشػشبساٱ ٛشكز اٳؼ ب٭ ٵُ بیٚ ٯٺ ٮ دی٨ ش خ ٶد       ٯی

ٹٰچٶٱ آٯٶصؽ ثٸ ثیٰبساٱ سا دی ذا ٳ٤ شدٷ ٵ ٯٶػج بر ٯؤاخ زٷ     

ؿذٱ اص ػٶی ػشدشػشبٱ، ٯذیشاٱ دشػشبسی یب دضؿ ٤بٱ ٛ شاٹٮ   

صای ٯح یي   ٴٶاٱ ٓبٯ٪ اػ ششع ٓ . چشا ٣ٸ دبػخ٨ٶیی ثٸ>2=آیذ 

ٹ بی دشػ شبساٱ خٶاٹ ذ داؿ ز ٵ      ػضایی ثش ٛٔب٫ی ز  ثٸ سأطیش ٣بس

٧ٶیی دس ٟج ب٩ دیبٯ ذٹبی ؿ ٬٘ی ثبؿ ذ،      ٵیظٷ صٯبٳی ٣ٸ دبػخ ٸث

 .>42= ػٌح اػششع ثیـششی سا ثٸ دشػشبساٱ سحٰی٪ خٶاٹذ ٳٰٶد

سٶاٳ ذ   س٠ٶیز ٣بدس دشػشبسی اص ٫حبٍ سٔ ذاد ٳی شٵی اٳؼ بٳی ٯ ی    

ٹ ب دس ای ٲ ساػ شب     سی ٣بسی ٯٶػ ٶد دس ثیٰبسػ شبٱ  دبػخی ثٸ ثب

  ثبؿذ.

صا دس دشػشبساٱ ٵػٶد سٔ بسم ٵ   ی٤ی دی٨ش اص ٓٶاٯ٪ اػششع

. ٵػٶد سٵاث ي  اػزای دشػشبساٱ ثب دضؿ٤بٱ  سٴؾ دس سٵاثي حشٛٸ

ای ثیٲ ایٲ دٵ ٧شٵٷ سیٮ دسٯبٳی ثب سٶػٸ ثٸ ٯ٤ٰ٪ ی٤ذی٨ش  حشٛٸ

ای  . اسسجبًبر حشٛٸاػزٳبدزیش  ثٶدٱ ایٲ دٵ حشٛٸ، اٯشی اػشٴبة

ٹ بی   ای، سٶاٳ بیی  ٹ بی حشٛ ٸ   ثش احششا٭ ٯش٠بث٪ ٳؼجز ثٸ اسصؽ

. ٹش >2= ٣یذ داسدأٛشدی، اػشٜبدٷ اص داٳؾ ٵ سؼشثیبر ٹ٤ٰبساٱ س

ٹبی آ٣بدٯی٢، اسصؽ دشػ شبس خ ٶة    ثٴذی چٴذ اٯشٵصٷ دس س٠ؼیٮ

٧یشد ٵ ٣بس ی٢ دضؿ٢ خٶة  ٹٮ سشاص ی٢ دضؿ٢ خٶة ٟشاس ٯی

٣ٸ ی ٢ دشػ شبس ٯ بٹش ٵ صث ذٷ دس ٣ٴ بس ٵی      ؿٶد  صٯبٳی ثبسص ٯی

د غ   >6= ٯؼئٶ٫یز ٯشاٟجز اص ثیٰبس سا ث ٸ ٓٺ ذٷ داؿ شٸ ثبؿ ذ    

سشیٲ  ٬ًجذ دس ػٺز حَٜ ٣بسایی دس حذ ٯ٬ٌٶة ی٤ی اص ٯٺٮ ٯی

آوبی سیٮ ٯشخللبٱ ػ لاٯز، ث ٸ ٣ بٹؾ اػ ششع ٳی شٵی      

 دشػشبسی اٹٰیز دادٷ ؿٶد.

ٹبی  یٰبسػشبٱٯٶسد سٶػٸ ٟشاس ٧یشد اص آٳؼبیی ٣ٸ ث ذآٳچٸ ثبی

ٳِبٯی ثبیؼشی ٹٰٶاسٷ آٯبد٧ی اسائٸ خذٯز ثٸ ٯ شد٭ دس ثلای ب ٵ   

٣ ٸ دس چٴ یٲ ٯشا٣ ضی     ٹب داؿشٸ ثبؿ ٴذ، ٫ زا دشػ شبساٳی    ثحشاٱ

ٓلاٵٷ ثش سحٰ ٪ ٛـ بسٹبی ؿ ٬٘ی ٵ     ٹؼشٴذٯـ٘ٶ٩ ثٸ ٛٔب٫یز 

ٹبی ػٴ٨یٲ ٣بسی ٳبؿی اص حشٛ ٸ دشػ شبسی، ٵُ بیٚ     ٯؼئٶ٫یز

ثش ٓٺذٷ داسٳ ذ ٵ ٹٰچٴ یٲ ای ٲ    دـشیجبٳی دس اٯٶس ٳِبٯی سا ٳیض 

ٹبی ٛ شدی ٳبؿ ی اص ٟ ٶاٳیٲ     د٫ی٪ ٯحذٵدیز آصادی دشػشبساٱ ثٸ

٧ٶیی دس ٯ٠بث٪ سٛشبسٹ بی ك ٶسر ٧شٛش ٸ،     حب٣ٮ، اػجبس ثٸ دبػخ
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اٳشِبس ٵ ٳ٨شاٳی اص ٫حِٸ ٵٟ ٶّ ح ٶادص ٵ حو ٶس ٵ ٯذاخ٬ ٸ دس     

ٹبی ٳِ بٯی   ٹبی ٯخلٶف ٯحیي ٹب دس ٯٔشم اػششع ثحشاٱ

. دس ٹٰیٲ ساػشب ٯٌب٫ٔٸ ٓضی ضی ٳی ض ٳـ بٱ    >43= ٳیض ٟشاس داسٳذ

ٹبی ٳِبٯی، ٓبٯ٬ی  دٹذ ٣ٸ اػششع ٵ سٴؾ ٯٶػٶد دس ٯحیي ٯی

اػز ٣ٸ ٯٶػت اٛضایؾ احؼبع ٳباٯٴی، ٣بٹؾ ٣ بسایی، ایؼ بد   

اه  ٌشاة ٵ سحٰ  ٪ ٛـ  بسٹبی سٵاٳ  ی صی  بدی دس داٳـ  ؼٶیبٱ  

 .>44= ؿٶد دشػشبسی ٳِبٯی ٯی

دشػشبساٱ  ٤ٸد٫ی٪ ایٴ ر٣ش ایٲ ٳ٤شٸ هشٵسیؼز، ثٸدس ٳٺبیز 

ػبٓز دس دػششع ثیٰبساٱ ٹؼشٴذ، ثیٰبساٱ ٵ خبٳٶادٷ  24ًٶس  ٸث

دشػٴذ ٵ  ٹبی خٶد سا اص دشػشبساٱ ٯی آٳٺب ا٬ٗت ػؤالار ٵ ٳ٨شاٳی

دٹ ی ث ٸ    سشیٲ اٛشاد ثشای دبػ خ  اص ًشٛی، ایٲ ٟـش دس دػششع

آششاهبر ثیٰبساٱ ٵ اًشاٛیبٱ آٳٺب ثشای ٯؼبئ٬ی ٗیش اص ٵُ بیٚ  

ٶد ٹٰچٶٱ ٣یٜیز ٗزا، ٓذ٭ حو ٶس دضؿ ٢ ث شای    سخللی خ

سٶاٳٴ ذ   ٵیضیز، سٺٶیٸ ثخؾ ٵ... ثٶدٷ ٣ٸ ایٲ ٓٶاٯ ٪ خ ٶد ٯ ی   

ٓٶاٯ٪ ایؼبد ٣ٴٴذٷ اػششع دس دشػشبساٱ ثبؿذ. ٵ ؿ بیذ ی٤ ی اص   

صای ٯشسجي ثب ایٲ ٓبٯ٪، آلا٭ خجش ثذ  سشیٲ ٯؼبئ٪ اػششع ٯٺٮ

دٱ اسسجبى د٫ی٪ ٳ٨شاٳی اص ثش ٹٮ خٶس ثٸ ثیٰبس یب ٹٰشاٹبٱ ٵی ثٸ

ٹبی احؼبػی ثیٰ بساٱ ٵ   ٯٴبػت ٟج٬ی ثب ثیٰبس ٵ سشع اص ٵا٣ٴؾ

 . >45= یب ٹٰشاٹبٱ دس ایٲ اسسجبى ثبؿذ

٣ٮ اٛ شاد، ٓ ذ٭    ٹبی ایٲ دظٵٹؾ، سٔذاد اص ػ٬ٰٸ ٯحذٵدیز

٧ٶیی ثشخی دشػشبساٱ ٵ اػشٜبدٷ اص ی٢ ثیٰبسػ شبٱ ٳِ بٯی    دبػخ

ػبیش ثبیؼشی ث ب  ثشای ٯٌب٫ٔٸ ثٶد ٣ٸ دس كٶسر ٳیبص ثٸ سٰٔیٮ ثٸ 

احشیبى ٵ ثب داٳؾ ٣بٛی كٶسر ٧یشد ٵ اٳؼب٭ دظٵٹؾ ث ب حؼ ٮ   

ٳٰٶٳ  ٸ ثضس٧ش  ش دس چٴ  ذیٲ ثیٰبسػ  شبٱ ٳِ  بٯی ٵ دس ٯح  ذٵدٷ   

 ٧شدد. سش دیـٴٺبد ٯی ػ٘شاٛیبیی ٵػیْ

ٓٶاٯ٪ سٳغ ٵ ٯش٥ ثیٰبس، سٔبسم ثب ػشدشػ شبٱ )ٯ بٛٶٝ( ٵ   

س دس ث  شٵص اػ  ششع د س  أطیش ثیٰ  بساٱ ٵ خ  بٳٶادٷ آٳ  بٱ ثیـ  ششیٲ

دشػشبساٱ داسٳذ، ٣ٸ ٯذیشاٱ ثبیؼشی ثب ؿٴبخز ٣بٯ٪ ایٲ ٓٶاٯ ٪  

ٵ سلاؽ ػٺز ٣بٹؾ یب سْٛ آٳٺ ب ٵ ث ب ٛ شاٹٮ ٣ شدٱ ٯح یي      

بی سٵاٳـٴبػی، ثٺج ٶد ٯح یي ٣ بس،    ٹ سٵاٳی اٯٲ، س٠ٶیز آٯٶصؽ

اٛضایؾ ٳیشٵی اٳؼبٳی، صٯیٴٸ ػ٬ ٶ٧یشی اص ٛشػ ٶد٧ی ؿ ٬٘ی ٵ    

ٹٰچٴ یٲ ث ب    ٳ ذ. ٯٶػجبر اسس٠بء ػلاٯز دشػشبساٱ سا ٛ شاٹٮ آٵس 

سٶػٸ ثٸ ؿشایي ٯحیي ٣بس دشػشبساٱ ثبیؼشی ثب س٤یٸ ثش آٯ ٶصؽ  

ٓٴٶاٱ ساٷ ح٬ی دس ػٺ ز ٣ بٹؾ    ٹبی ٯ٠بث٬ٸ ثب اػششع ثٸ سٵؽ

ٓٴٶاٱ ی٢ سٵؽ ٯٶٟز ٵ صٵد ثبصدٷ ٯٶسد اػشٜبدٷ ٟشاس  اػششع ثٸ

 ٧یشد.

ٍقدرداًیتطکر

دظٵٹـ٨شاٱ ٯشاست س٠ذیش ٵ سـ ٤ش خ ٶد سا اص سٰ بٯی ٣ بدس     

 داسٳذ. سی ٣ٸ دس ایٲ ٯٌب٫ٔٸ ؿش٣ز ٳٰٶدٳذ آلا٭ ٯیدشػشب
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A study of occupational stressors among 

the nurses in a military hospital 

Ghiasi AR1, Ghaffari M1, *Shahabinejad M2,  
Soltani Poorsheikh S3, Barkhordar A4, Davari M5 

Abstract 

Background: Nursing is known as a profession with a high level of 

stress. This occupational stress has an adverse effect on the health 

and abilities of nurses in the workplace. This study aimed to 

determine the occupational stressors among nurses of a military 

hospital. 

Materials and methods: This cross-sectional descriptive study was 

conducted among the nurses of a military hospital selected by 

census sampling in 2016. Data were collected by the Expanded 

Nursing Stress Scale (ENSS) questionnaire. Then, the analyses 

were performed using descriptive and inferential statistical tests in 

SPSS software. 

Results: The findings showed that 70.23% of nurses had a moderate 

stress level. Psychological factors, physical factors, and social 

working environment were identified, respectively, as stressors 

among nurses. The absence of physician in an emergency situation 

has been reported as the most influential statement of occupational 

stress among this group. It is necessary to mention that 

occupational stress level of nurses had a significant relationship 

with work experience (p=0.030) and wards of hospital (p=0.001). 

Conclusion:  In summary, with full recognition of occupational stressors, 

managers can provide a background of preventing burnout and 

promoting the health among nurses. 
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