
 

 تحقیقی مقاله 

 کشَرشوال ّای  ارزیابی هذیریت خطر پیشگیراًِ در بیوارستاى

 2قُرمان محمًدی*، 1مىصًرٌ گل چًتی

 چکیده

ِ  خطشات ثبلیٌی ؾیافضا مقدمٍ: ِ ، گوزاساى  بػوت یبى ػیو ه دس یػووَه  یًگشاًو  ثو  ٍ دٌّوذگبى  اسائو

ٍ  هؼتوش یایٌذّبفش اص یا هجوَػِ خطش هذیشیت. اػت ؿذُ لیتجذ دسهبى ػلاهت ٍ اهش يیهتخلل

ایوي پوظٍّؾ ثوب ّوذف     . ؿوًَذ  یهو  گشفتِ وبسِ ث ثیوبسػتبى ای اػت وِ دس ػشاػش دس حبل تَػؼِ

 .اًجبم گشدیذ 1395ّبی ؿوبل وـَس دس ػبل  اسصیبثی هذیشیت خطش پیـگیشاًِ دس ثیوبسػتبى

وبسوٌوبى  ، هطبلؼِ حبضش اص ًَع تَكیفی اػت وِ جبهؼِ آهبسی دس ایي پوظٍّؾ  ريش تررسی:

ووِ   ثوَد  1395ثیوبسػتبى آهَصؿی دسهبًی ؿوبل وـَس دس ػوبل   15وبس دس  وبدس پضؿىی ؿب ل ثِ

هوذیشیت   پشػـٌبهِ اسصیوبثی  ٍ ای كَست گشفت گیشی ثِ سٍؽ خَؿِ ًوًَِ. ًفش ثَدًذ 557جوؼب  

ثوشای تحلیول   . ؿوذ  غیتَص یا طجمِ یكَست تلبدف پشػتبساى ٍ پضؿىبى ثِ يیث خطشات پیـگیشاًِ

س ثخؾ اػتٌجبطی ضوي ثشسػی تَصیغ همبدیش هتغیشّبی تحمیوك ثوب اػوتفبدُ اص آصهوَى     د ّب دادُ

اػوتفبدُ ؿوذُ    Fآصهَى تحلیل ٍاسیبًغ یه طشفِ ثب اػوتفبدُ اص آصهوَى   ، اػویشًَفوَلوَگشٍف 

 .گشدیذ اػتفبدُ SPSSافضاس  ًشم جْت آًبلیض اص. اػت

، (62/2سیؼوه )  دّوی هوذیشیت   صهبىٍضؼیت ػب، (47/2) هیبًگیي ٍضؼیت هیضاى ؿٌبخت َا: یافتٍ

( 81/2) ٍضؼیت جبیگبُ هذیشیت سیؼوه ، (85/3) آهَصؽ ٍضؼیت، (06/3) ٍضؼیت ػیبػت ٍ سٍیِ

دػت آهذُ  بصات ثِیثب تَجِ ثِ اهت. دػت آهذِ ( ث67/2)اسصیبثی ٍ وٌتشل سیؼه ، ًظبست ثش تحلیل ٍ

دس حوذ   ّبی ؿوبل وـَس تبىوبسػیت خطش دس ثیشیهذ یلوت یٍضؼ، ت خطشیشیلفِ هذؤه 6طِ یدس ح

 .ذیگشد یبثیاسص هتَػط

سا هتَػوط ًـوبى   ّبی ؿوبل وـَس  هذیشیت خطش پیـگیشاًِ دس ثیوبسػتبى ًتبیج ری:گی وتیجٍ

 اهٌیوت  یثوشا  یاكل ػَاهل اص وِ خطش هذیشیت ی صم سا ثشا هٌبثغثبیذ  ّب هذیشاى ثیوبسػتبىلزا ، داد

 .تخلیق دٌّذ، ثیوبس ٍ ثْجَد ویفیت اػت

 ، کادر پسشکیایمىی، تیمارستان، : مدیریت خطریکلیدمات کل

 (56هسلسل ، 7931 سهستاى، چْارمشوارُ ، )سال تیستن اهساز ٍ زرهاى ًْاجا، / ازارُ تْساشت سیٌا اتيفصلٌاهِ علوی پژٍّشی 

 6/5/31تارید پذیزش:  15/3/35تارید زریافت: 

ٝ  یذسٗب  ث٢ساقت تیطیاضقس ٗس یًبضقٜبؾ یزاٛكجٞ. 1

 طاٙیا، یؾبض ،یؾبض ٝاحس ،یزاٛكِبٟ آظاز اؾلاٗ، یضٗبٛز

زاٛكِبٟ آظاز ، ؾتبٙض٘بیث تیطیٗس وب یٗطًع تحو بضیزاٛك. 2

 )* ٗؤٓق ٗؿئّٞ( طاٙیا، یؾبض ،یٝاحس ؾبض، یاؾلاٗ
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 مقدمٍ

ای ١ؿتٜس  ١بی پیچیسٟ ٛظبٕ، ١بی ث٢ساقتی ٝ زضٗبٛی ؾبظٗبٙ

زٓیْ َیق ٗتٜاٞػی اظ ًبضًٜابٙ ٝ    یسُی آ٢ٛب ث٠ٝ ثؿیبضی اظ پیچ

ًبض زض یي ؾبذتبض ؾٔؿ٠ٔ ٗطاتجی ؿیطهبثْ  ١بی ٗكـّٞ ث٠ ثرف

، ای ثاب ا١ااساف  اٛؼُابف اؾاات ًا٠ زض آٙ چٜااسیٚ ُاطٟٝ حطكاا٠   

 فیاكاعا . ز١ٜاس  ذسٗب  ؾلاٗت ضا اضائ٠ ٗی، ١بی ٗرتٔق كؼبٓیت

ٙ  بؾات یبٙ ؾیا ٗ زض یػ٘اٞٗ  یِٛطاٛا  ثا٠  ذُطا  ثبٓیٜی ، ُاصاضا

ٙ  ؾلاٗت ٝ اٗط ٚیٗترهه ٝ ز١ٜسُبٙ ٠اضائ  قاسٟ  ْیتجاس  زضٗاب

 ٠ًا  اؾات  یسازیضٝ اظ یٛبق یسیت٢س ذُط بی يؿیض. >1= اؾت

 ث٠ ا١اساكف  یبثیزؾت زض ضا ؾبظٗبٙ یي ییتٞاٛب یٛبُٗٔٞث َٞض ث٠

 َاٞض  ثا٠  ١ابی ؾالاٗت   ٗطاهجات . >2ز١اس =  یٗا  هطاض طیثأت تحت

 ت٢سیس ٝ ٘بضثی ثطای ایٜ٘ی ذُط ثطٝظ اكعایف ثب اجتٜبثی ؿیطهبثْ

زضنس ؿیطهبثْ اؿ٘بيی اظ ثی٘بضاٙ . >١3٘طاٟ اؾت = ٝی ؾلاٗت

١ب  ذهٞل ثی٘بضؾتبٙ ١٠بی ٛظبٕ ؾلاٗت ث زض ٗٞاج٠٢ ثب ؾیؿتٖ

. >4= ُطزٛاس  زچبض ػٞاضو ٝ نسٗب  ٛبقی اظ اضائ٠ ذاسٗب  ٗای  

 ٝ زیِااط ًبٛاابزا، آٗطیٌااب ٗتحااسٟ ایاابلا  زض آٗاابضی ُٗبٓؼااب 

ٚ  ٛتابی   ٟزضثبض قسٟ ٜتكطٗ ١بی ٝ ُعاضـ اضٝپبیی ًكٞض١بی  ایا

 ٠ٝ زضجا  اٛاساظٟ ، ُؿاتطٟ  اظ ای ز١ٜاسٟ  ١كساض اَلاػب  ُٗبٓؼب 

. ز١اس  ٗی زؾت ٠ث ١بی ث٢ساقتی زضٗبٛی ثطٝظ ذُطا  زض ؾیؿتٖ

 یثؿااتط یزضٗاابٛ عًااٗطا ٠ زضًاا ی٘اابضاٛیث% 10 بیاازٛ ؾااُح زض

 ٗرتٔاق  زضجاب   ثاب  پطذُط سازیضٝ یي زچبض یٌٔق ث٠ قٞٛس یٗ

١٘چٜیٚ حسٝز . >1اؾت = یطیكِیپ هبثْ آ٢ٛب %50 ٠ً قٞٛس یٗ

ضؾابٜٛس ًا٠ ایاٚ ظیابٙ      ؾٕٞ اظ ضٝیساز١ب ث٠ ثی٘بض ظیبٙ ٗای  يی

١بی ُٞٛبُٞٙ اظ ثبلا ثاطزٙ َاّٞ اهبٗات تاب      نٞض  تٞاٛس ث٠ ٗی

ٚ  اظ ٛبقای  تح٘یٔی ١عی٠ٜ. >5= ٗتـیط ثبقس، ٗطٍ  اقاتجب١ب   ایا

ّ  ٗیٔیابضز  50تب  6/37 ثیٚ ٗطیٌبآ جبٗؼ٠ ثط پعقٌی  زلاض زض ؾاب

 ٗیٔیاابضز زلاض اظ آٙ هبثااْ 29تااب  17اؾاات ًاا٠ اظ ایااٚ ٗجٔااؾ  

ٙ  . >6پیكِیطی اؾات =  ١ابی   زٓیاْ پیچیاسُی   ١اب ثا٠   ثی٘بضؾاتب

ؾبذتبضی ٝ ١٘چٜیٚ ٗب١یت حیب  ؾبظٗبٛی ذبل ذٞز ٗوبٝٗت 

ایاٚ  . ز١ٜاس  ١ابی انالاحی ٛكابٙ ٗای     ظیبزی زض ثطاثاط ثطٛبٗا٠  

١ابی   ١٠ب ٗٞاٛغ ٝ ت٢سیسا  جسی زض ثطاثط اجاطای ثطٛبٗا   ٗوبٝٗت

ٝ ٜٗجط ث٠ ثاطٝظ   ١ؿتٜس انلاحی ٛظیط ٗسیطیت ذُط پیكِیطا٠ٛ

ٗاج٢ٖ  . >7قاٞٛس =  زضٗبٛی ٗای  -١بی ث٢ساقتی ذُطا  زض ٗحیٍ

، ١اب  اكعایف ١عیٜا٠ ، ثٞزٙ ًیلیت زض ذسٗب  ث٢ساقتی ٝ زضٗبٛی

، تیطیٗاس  ی١اب  ٠یا ضٝی، ؾابظٗبٛ  لا ٌٗكا ، ترهایم ٜٗابثغ  

ق زض ٗطاحاْ  ١بی ٗرتٔ ٝ ًبضثطز اثعاض ٝ تٌٜیي یكطز لا ٌٗك

  ٖ ثط زض ثاطٝظ ذُاب زض   ؤتاطیٚ ػٞاٗاْ ٗا    ٗرتٔق زضٗابٛی اظ ٢ٗا

١ابی   ثطٝظ ذُبی پعقٌی ثبػ  آؾیت . >8= ١ؿتٜس ١ب ثی٘بضؾتبٙ

قٞز ٠ً یٌی اظ ایاٚ   جسی ث٠ ثس٠ٛ ٛظبٕ ؾلاٗت یي ًكٞض ٗی

ز١ٜاسٟ   اػت٘بزی ثی٘بض ٛؿجت ث٠ ؾیؿتٖ اضائ٠ تٞاٛس ثی ١ب ٗی آؾیت

ُٞٛاا٠  َیااق ػٞاهاات ایااٚ ١٘چٜاایٚ. ذااسٗب  ث٢ساقااتی ثبقااس

تاب   اؾات  اقتجب١ب  ٝ اتلبهب  ٛبذٞاؾت٠ ثؿیبض ٝؾایغ ٝ ٗتلابٝ   

حسی ٠ً اقتجب١ب  ٗعثٞض زض ثطذای ٗاٞاضز ٜٗجاط ثا٠ آؾایت ٝ      

نسٗب  زائ٘ای ٝ ؿیطهبثاْ ججاطاٙ ٝ یاب حتای ٗاطٍ ثی٘ابضاٙ        

ذاسٗب    ١بی ثی٘بضؾاتبٛی ثا٠ اضائا٠    ذُطا  زض ٗحیٍ. ُطزز ٗی

ٞ ، جطاحای  اػ٘بّ ٗطاهجت )ذُطا   ذُاطا  ، ٗحهاٞلا   ٝ ازٗا

 هُاغ ، ؾٞظی آتف )ثطٝظ ثی٘بضؾتبٙ ؾبذتبض، اَلاػبتی( ٝ اذلاهی

 زؾات  )اظ ؾؿ٠ؤٗ ؾبظٗبٛس١ی ٝ آة( ٛجٞز، ًبٗپیٞتط ذطاثی، ثطم

، تهابزكب  ، ثی٘ابض  حْ٘، پطٝتٌْ ٝجٞز ػسٕ، اٛؿبٛی ٜٗبثغ زازٙ

ّ  اضظیبثی، قٜبؾبیی . >9= قٞز ٗطثٌٞ ٗی تؤت(  ٝ ذُاط  ٝ ًٜتاط

اظ  ثی٘بضاٙ ثطای ایٜ٘ی ذسٗب  تً٘یٚ ٝ ًیلیت جٞزث٢ ٢ٛبیت زض

 اؾات  ضا١ٌبض١بی ٢ٖٗ ج٢ت ًب١ف ذُطا  ثابٓیٜی زض ًكاٞض  

 اٗاب ، قاٞز  ٛ٘ای  ١طُاع حاصف   ثابٓیٜی  ١بی ٗحیٍ زض ذُب. >10=

ٍ  ؾبظی كطا١ٖ ٝ ث٢جٞز ثب تٞاٙ ٗی  ثاطای  ٝ اؾاتبٛساضز١بیی  قاطای

 ذُب١ابیی  ٝ قٜبؾبیی ذُط ًٜتطّ ٝ ًب١ف ثطای، زضٗبٛی ًبزض

ظاثٔی ٝ ١ٌ٘ابضاٙ  . اهسإ ًطز، ز١ٜس ٗی ضخ ١ٖ ١ٜٞظ ٛبچبض ث٠ ٠ً

١ابیی ثاطای ٗاسیطیت ذُاط      > زض پػ١ٝف ذٞز ث٠ قابذم 11=

١اب   ؾیبؾت، ز١ی ؾبظٗبٙ، ١ب قبْٗ قٜبذت ایٚ قبذم، ضؾیسٛس

اضظیبثی ٝ ًٜتطّ ٝ جبیِابٟ  ، ٛظبض  ثط تحٔیْ، آٗٞظـ، ١ب ٝ ضٝی٠

اهغ ایٚ پػ١ٝف ٝ زض ٝ. ٗسیطیت ضیؿي زض ثی٘بضؾتبٙ ثٞزٟ اؾت

اٗاب  . ١بی آٙ ٗحٞض انٔی پػ١ٝف حبيط هطاض ُطكت٠ اؾات  یبكت٠

> ٝ ًبضاؾبٝیسٝ ٝ ١ٌ٘بضاٙ 12ظازٟ ٝ ازیجی = ٛتبی  پػ١ٝف ١بزی

. > آِٞی ٗتلبٝتی ثطای اضظیبثی ٗسیطیت ضیؿي اضائا٠ زازٛاس  13=

ْ ١ابی ایاٚ آِاٞ     قبذم ، پاػ١ٝف ٝ تٞؾاؼ٠  ، قالبكیت  قابٗ
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ٗكاابضًت جبٗؼاا٠ ٝ ، لاػااب ٗااسیطیت اَ، ٗااسیطیت ًبضًٜاابٙ

 زض. ًٜٜسُبٙ ذسٗت ٝ آٗٞظـ زض ثی٘بضؾتبٙ ثاٞزٟ اؾات   زضیبكت

 آٙ پای  زض ٝ ذُاطا  ثابٓیٜی   اكعایف ٗوبثْ زض ایطاٙ ًكٞضٗبٙ

ٙ ، ث٢ساقت ٝظاض ، ایٚ اٗط ث٠ ٛؿجت ػ٘ٞٗی اكٌبض تٞج٠  ٝ زضٗاب

 زازٟ هاطاض  اٝٓٞیات  زض ضا ثی٘ابض  ٗٞيٞع ایٜ٘ای ، پعقٌی آٗٞظـ

ُطكتا٠   ٠ ث٠ تًبز ثیٚ ٛتبی  ُٗبٓؼب  ناٞض  تٞج ثب. >14اؾت =

 ٓصاز١س ثب ٗسیطیت ذُط ثطذٞضز ُٜٗوی ٝجٞز ٛساضز  ٠ً ٛكبٙ ٗی

اثؼاابز ٗااسیطیت ذُااط پیكااِیطا٠ٛ زض  ثاا٠ اضظیاابثی ایااٚ ُٗبٓؼاا٠

 .پطزاظز ٗی١بی ق٘بّ ًكٞض  ثی٘بضؾتبٙ
 

 تررسیريش 

ای زض  ایٚ ُٗبٓؼ٠ اظ ٛظط ١سف ًبضثطزی ٝ ث٠ ضٝـ ٗوبیؿا٠ 

حبياط ضا   پاػ١ٝف  یجبٗؼ٠ آٗابض . اٛجبٕ قس 95بّ ٗوُؼی اظ ؾ

زضٗابٛی قا٘بّ   -١ابی آٗٞظقای   پعقٌبٙ ٝ پطؾتبضاٙ ثی٘بضؾتبٙ

ًا٠   زازٛاس تكاٌیْ  ٗبظٛسضاٙ ٝ ؾٜ٘بٙ( ، ُیلاٙ، )ُٔؿتبٙ ًكٞض

جسّٝ  حجٖ ٠ٛٞ٘ٛ ثب تٞج٠ ث٠. ثٞز ٛلط 5564 تؼساز آ٢ٛب ٗج٘ٞػبً

اظ . قس ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ اٛتربة ٛلط ث٠ 557ًطجؿی ٝ ٗٞضُبٙ تؼساز 

 ٝ یًبضقٜبؾا  زاقتٚ حساهْ ٗاسضى  ،١بی ٝضٝز ث٠ پػ١ٝفٗؼیبض

ٙ  اظ ٗجاٞظ  ثاب اذاص   ٠ً ثٞز زضٗبٙ ٝ ث٢ساقت زض ّبـتقا  ؾابظٗب

ٙ  قاطًت  اظ ًتجای  ضيبیت ٝ ٗطث٠َٞ ّ  ضػبیات  ٝ ًٜٜاسُب  اناٞ

ٝاضز ُٗبٓؼاا٠ قااسٛس ٝ اكااطاز ثااب ضتجاا٠ ً٘تااط اظ  ثااٞزٙ ٗحطٗبٛاا٠

ف اظ ُٗبٓؼا٠  اظ قاطًت زض پاػ١ٝ   یب ػسٕ ضيابیت ًبضقٜبؾی ٝ 

ُیااطی اظ ضٝـ  زض ایااٚ پااػ١ٝف ثااطای ٛ٘ٞٛاا٠ . ذاابضآ قااسٛس

١بی  اظ ٗیبٙ ثی٘بضؾتبٙ. ای اؾتلبزٟ قسٟ اؾت ُیطی ذٞق٠ ٠ٛٞ٘ٛ

نٞض  تهبزكی اٛتربة  ثی٘بضؾتبٙ ث٠ 15زضٗبٛی تؼساز -آٗٞظقی

تهابزكی   ناٞض   ١ب ثیٚ پطؾاتبضاٙ ٝ پعقاٌبٙ ثا٠    پطؾكٜب٠ٗٝ 

 .ای تٞظیغ قس َجو٠

اؾاتلبزٟ   پطؾكٜب٠ٗ زٝ هؿا٘تی َلاػب  اظ آٝضی ا ثطای ج٘غ

، جٜؿایت ج٘ؼیت قٜبذتی )اَلاػب   ٠ً هؿ٘ت اّٝ قبْٗ قس

ٛٞع قاـْ  ، ٛٞع ثی٘بضؾتبٙ، ؾبثو٠ ًبضی، ؾٚ، ٗیعاٙ تحهیلا 

 پطؾكاٜب٠ٗ اضظیابثی  ( ٝ هؿا٘ت زٕٝ قابْٗ   ٝ ٝيؼیت اؾترسإ

 ،آِاٞی اؾبؾای زض َطاحای   . ثاٞز  پیكاِیطا٠ٛ  ٗسیطیت ذُطا 

ثٞز ًا٠ اؾابؼ    1ز ٗسیطیت ایٜ٘ی ٝ ث٢ساقتاؾتبٛساض پطؾكٜب٠ٗ

ثاب تٞجا٠ ثا٠ ػاسٕ ٝجاٞز      . اؾات  18000اؾتبٛساضز١بی ایاعٝ  

١ب  اّؤؾ، ١ب اؾتبٛساضز١بی ٗسیطیت ذُط پیكِیطا٠ٛ زض ثی٘بضؾتبٙ

     ٗ ؾؿاب   ؤثطاؾابؼ تٞنای٠ ً٘یؿایٞٙ ٗكاتطى اػتجبضؾاٜجی 

ث٢ساقتی زضٗبٛی ثب اؾتلبزٟ اظ پی٘بیف زض ٗتٞٙ ػٔ٘ای ٗؼتجاط ٝ   

پطؾكاٜب٠ٗ  . اؾبتیس ٝ ٗحووابٙ َطاحای قاسٟ اؾات     اذص ٛظطا 

 ؛اّ(ؤؾا  8ٗیعاٙ قٜبذت ٗاسیطیت ضیؿاي )  ( 1ٓل٠: ؤٗ 6زاضای 

١اب ٝ   ؾیبؾات ( 3 ؛اّ(ؤؾا  6ز١ی ٗاسیطیت ضیؿاي )   ؾبظٗبٙ (2

 ٝيؼیت آٗٞظـ (4؛ اّ(ؤؾ ١6ب زض ظٗی٠ٜ ٗسیطیت ضیؿي ) ضٝی٠

ٛظبض  ثط ( 6ٝ  ؛اّ(ؤؾ 5جبیِبٟ ٗسیطیت ضیؿي )( 5 ؛اّ(ؤؾ 7)

 45ج٘ؼبً حبٝی ٝ ثٞز اّ( ؤؾ 8اضظیبثی ٝ ًٜتطّ ضیؿي )، یْتحٔ

ذیٔی ظیبز  نٞض  ٠ث ثٞز ٠ً زض ٗویبؼ ٓیٌط ای  ُعی٠ٜ 5اّ ؤؾ

ضٝایای  . اٗتیابظز١ی قاسٛس  ( 5تاب ذیٔای ًاٖ )اٗتیابظ     ( 1)اٗتیبظ 

ٝ پبیابیی آٙ ثاب    اذص ٛظطا  اؾبتیس ٝ ٗحووبٙاظ َطین  ٗحتٞایی

١اب   زازٟ. ییاس هاطاض ُطكات   أٗاٞضز ت  7/0 ثیكتط اظ آٓلبی ًطٝٛجبخ

ثااب اؾااتلبزٟ اظ آظٗااٞٙ   19ٛؿاار٠  SPSSتٞؾااٍ ٛااطٕ اكااعاض  

ْ  ، ُٓ٘ٞطٝف اؾ٘یطٛٞفًٞ  ٝاضیابٛؽ یاي َطكا٠    آظٗاٞٙ تحٔیا

زض  05/0ٗیعاٙ ذُبی ٗٞضز هجّٞ زض ایاٚ پاػ١ٝف   . قستحٔیْ 

 .ٛظط ُلت٠ قس

 َا یافتٍ

١بی تٞنایلی تحویان ٛكابٙ زاز ًا٠      ٛتبی  حبنْ اظ یبكت٠

اظ ایاٚ  . ثٞزٛاس  اظ آ٢ٛاب ٗاطز  % ١2/48ب ظٙ ٝ  ٛیاظ آظٗٞز 8/51%

، كاٞم ٓیؿابٛؽ   72/31، زاضای ٗسضى ٓیؿابٛؽ % 13/34تؼساز 

. ثٞزٛااس زًتااطی ترههاای 69/16زًتااطی ػ٘ااٞٗی ٝ  43/17

 ٛلط اظ آ٢ٛب پعقاي  13/43پطؾتبض ٝ  ٛلط اظ آ٢ٛب ١87/65٘چٜیٚ 

ز١ٜسُبٙ ٛكبٙ زاز ٠ً  ٞظیغ كطاٝاٛی ٝيؼیت قـٔی پبؾدت. ثٞزٛس

، آٛاابٙ پی٘اابٛی  %44/22، ٗؼاایٚ %57/28، قااطًتی 61/12%

 %64/27. ثٞزٛااسآٛاابٙ ضؾاا٘ی   %14/16آظٗبیكاای ٝ  22/20%

ّ  32تب 22ًٜٜسُبٙ ثیٚ  قطًت  42تاب   32ٗابثیٚ   %07/33، ؾاب
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ّ  52 تب 42ثیٚ  %23/25، ؾبّ  ٝ 62 تاب  52ثایٚ   %05/12، ؾاب

١٘چٜایٚ ٛتابی  ٛكابٙ زاز ًا٠     . ثاٞز ؾبّ  52ثبلاتط اظ  04/2%

تاب   10ثایٚ   %63/40ؾبّ ٝ  ١10ب ؾبثو٠ ظیط  ظٗٞزٛیآ 29/37%

 .(1 )جسّٝ ؾبّ ؾبثو٠ ًبضی زاضٛس 20ثبلای  07/22ؾبّ ٝ  20

 ٠آٗسٟ ؾاُح ٗؼٜابزاضی ثاطای ١٘ا     زؾت ٠ٛتبی  ث ثب تٞج٠ ث٠

  ٍ زاضی پااػ١ٝف  تاط اظ ؾااُح ٗؼٜای   ٗتـیط١ابی پاػ١ٝف ثااعض

(05;/α) ١اب ضا زض ؾاُح    ثاٞزٙ زازٟ  ثٜبثطایٚ كطو ٛطٗبّ، ثٞز

١بی  ١ب اظ ضٝـ ٝ ثطای ثطضؾی كطيی٠ ٠ قسطكتاَ٘یٜبٙ پصی 95%

 .(2 پبضاٗتطی اؾتلبزٟ قس )جسّٝ

١بی پاػ١ٝف ثطاؾابؼ    ٓل٠ؤٗ ٗیبِٛیٚ اٗتیبظا  3 زض جسّٝ

ؾُٞح ٗرتٔق ًبضی اظ ٛظاط آظٗاٞٙ آٗابضی تلابٝ  ٗؼٜابزاضی      

ثایٚ  . قسٟ اؾات  05/0ؾُٞح ٗؼٜبزاضی ثیكتط اظ  ٠ٛساقت ٝ ١٘

تلابٝ    05/0ؾاُح  ١ابی ٗرتٔاق اظ ٛظاط تحهایٔی زض      ُاطٟٝ 

 05/0ؾُٞح ٗؼٜابزاضی ثیكاتط اظ    ٠ٗؼٜبزاضی ٝجٞز ٛساقت ٝ ١٘

ًٜتاطّ  ، ٛظبض  ثط اضظیبثی»ٗتـیط زض ؾُٞح جٜؿی كوٍ زض . ثٞز

 .تلبٝ  ٗؼٜبزاض ٝجٞز زاضز 05/0زض ؾُح  «ٝ تحٔیْ ضیؿي

ثیكاتطیٚ ٗیابِٛیٚ ٗاسیطیت ضیؿاي      4ثب تٞج٠ ث٠ جاسّٝ  

ٝ ً٘تاطیٚ   اؾات  03/3ض ٗطثٌٞ ث٠ ثی٘بضؾتبٙ قلب ضقت ثب ٗوسا

 اٗیطآٜ٘ٞٗیٚ ؾٜ٘بٙٗوساض ٗسیطیت ضیؿي ٗطثٌٞ ث٠ ثی٘بضؾتبٙ 

اؾتبٙ ُٔؿتبٙ زاضای  ،١5٘چٜیٚ ثب تٞج٠ ث٠ جسّٝ  .اؾت 79/2

ٝ اؾتبٙ  97/2ثبلاتطیٚ ٛ٘طٟ زض اضظیبثی ٗسیطیت ضیؿي ثب ٗوساض 

ؾٜ٘بٙ زاضای ً٘تطیٚ ٛ٘طٟ زض اضظیبثی ٗسیطیت ضیؿي ثب ٗواساض  

 .اؾت 85/2

  

 ًتایج آهار تَصیفی تحمیك-1جذٍل

 زضنس كطاٝاٛی قبذم

 %07/33 178 ؾبّ( 32-42) ؾٚ
 %8/51 279 )ٗؤٛ ( جٜؽ

 %57/28 154 )ٗؼیٚ( ٝيؼیت اؾترسإ
 %87/65 355 قـْ )پطؾتبض(
 %63/40 219 ؾبّ( 10-20) ؾبثو٠ قـٔی

   

 ُهتغیزًتایج تحلیل تک  -2جذٍل

 pهمذار  اسویزًَف آهارُ کطیذگی چَلگی اًحزاف هؼیار هیاًگیي هتغیز

 670/0 725/0 -137/0 069/0 32/0 47/2 ٗیعاٙ قٜبذت ًبضًٜبٙ اظ ٗسیطیت ضیؿي
 810/0 542/0 526/0 159/0 27/0 62/2 ٝيؼیت ؾبظٗبٙ ز١ی ٗسیطیت ضیؿي

 728/0 690/0 -144/0 133/0 32/0 06/3 ضیؿي ٝيؼیت ؾیبؾت ٝ ضٝی٠ زض ظٗی٠ٜ ٗسیطیت
 09/0 31/1 -177/0 -280/0 35/0 85/3 ٝيؼیت آٗٞظـ ٗسیطیت ضیؿي

 734/0 552/0 154/0 015/0 34/0 81/2 جبیِبٟ ٗسیطیت ضیؿي
 7/0 640/0 -294/0 044/0 41/0 67/2 ٛظبض  ثط تحٔیْ ٝ اضظیبثی ٝ ًٜتطّ ضیؿي

       
 تحصیلی، کاری، بزرسی هیاًگیي اهتیاسات پژٍّص بزاساس سطَح جٌسی -3جذٍل

   کاری     جٌسی     تحصیلی   سطَح هختلف

 Fهمذار  pهمذار  Fهمذار  pهمذار  Fهمذار  pهمذار  هتغیزّای هذیزیت ریسک

 986/0 425/0 884/1 171/0 788/1 149/0 ٗیعاٙ قٜبذت ٗسیطیت ضیؿي
 288/0 886/0 374/2 124/0 444/0 722/0 ٝيؼیت ؾبظٗبٙ ز١ی ٗسیطیت ضیؿي

 490/0 620/0 041/0 840/0 461/0 710/0 ١ب زض ظٗی٠ٜ ٗسیطیت ضیؿي ٝيؼیت ؾیبؾت ٝ ضٝی٠

 644/0 626/0 219/2 137/0 50/1 13/0 ٝيؼیت آٗٞظـ
 306/0 874/0 398/0 528/0 949/0 417/0 جبیِبٟ ٗسیطیت ضیؿي

 444/0 777/0 320/6 012/0 429/2 06/0 ٝ تحٔیْ ضیؿي، ًٜتطّ، ٛظبض  ثط اضظیبثی

 ّا هذیزیت ریسک بِ تفکیک بیوارستاى هتغیزارسیابی  -4جذٍل

 ٗسیطیت ضیؿي ٗتـیطٗیبِٛیٚ  ٛبٕ ثی٘بضؾتبٙ

 03/3 قلب ضقت
 3 آشض ُطُبٙ 5
 3 ق٢طیٞض ضقت 17

 93/2 ق٢یس ث٢كتی ثبثْ
 85/2 كب٠َ٘ ظ١طا ؾبضی

 91/2 اٗیطًلا
 95/2 نیبزقیطاظی ُطُبٙ
 89/2 اٗبٕ حؿیٚ قب١طٝز

 80/2 ظاضع ؾبضی
 88/2 ًٞثط ؾٜ٘بٙ
 87/2 آع١طا ضقت 

 79/2 اٗیطآٜ٘ٞٗیٚ ؾٜ٘بٙ
 90/2 ؾبضی اٗبٕ ذ٘یٜی

 89/2 یحیی ٛػاز ثبثْ 
 89/2 ثٞػٔی ؾیٜب ؾبضی
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 گیری ي وتیجٍ تحج

ٗیاعاٙ قاٜبذت    ،زؾات آٗاسٟ اظ تحویان    ٠ثطاؾبؼ ٛتبی  ثا 

 ٙ قا٘بّ  ١ابی   ًبضًٜبٙ اظ ٗسیطیت ذُط پیكِیطا٠ٛ زض ثی٘بضؾاتب

زض  >15=ظازٟ  ظاضع. ٗتٞؾاٍ اضظیابثی قاس    ،1395ًكٞض زض ؾابّ  

عز یا س ض١ٜ٘ٞٙ ی٘بضؾتبٙ ق٢یت ذُط زض ثیطیت ٗسیٝيؼ یبثیاضظ

 زض. ٠ ٛتابی  ٗكابث٢ی زؾات یبكتا٠ اؾات     ثا سُبٟ پطؾتبضاٙ یاظ ز

> ١11ٌ٘ابضاٙ =  ٝ ظاثٔای  تٞؾٍ ظٗی٠ٜ ١٘یٚ زیِطی زض پػ١ٝف

ٙ  ٜٗترات  ١بی ثرف زض قٜبذت ًبضًٜبٙ ٗیعاٙ  ١ابی  ثی٘بضؾاتب

 قس ٠ً ٗكبث٠ ثب ٛتبی  ایاٚ تحویان   اضظیبثی ت٢طاٙ ٗتٞؾٍ ق٢ط

> زض پػ١ٝكی زیِط ث٠ ایٚ ٛتیجا٠ ضؾایس ًا٠ ثاب     16ٛیْ =. اؾت

تٞاٙ ٗیعاٙ ذُطا  ٝ  قٜبذت ٗسیطیت ضیؿي ٗی بضُیطی ًٝ ٠ث

ٛیاع ثا٠    ٗتٜبهًای زض ١٘یٚ ضاؾاتب ٛتابی    . ذُب١ب ضا ًب١ف زاز

> زض پػ١ٝف ذٞز ث٠ ٛتبی  ٗـابیط ثاب   17نلطی =، ذٞضز چكٖ ٗی

ٛتابی  تحویان ای٘ابٛی ٝ    . ٛتیج٠ پػ١ٝف حبياط زؾات یبكتٜاس   

> ٠ً ثا٠ ثطضؾای قاٜبذت پطؾاتبضاٙ اظ ٗاسیطیت      ١18ٌ٘بضاٙ =

ػٞاْٗ ٗاطتجٍ ثاب آٙ زض ثی٘بضؾاتبٙ قا٢یس ٗح٘اسی       ثحطاٙ ٝ

ٛكابٙ زاز ًا٠ ؾاُح آُاب١ی پطؾاتبضاٙ       ،اٛس ثٜسضػجبؼ پطزاذت٠

ز١س  ٛتبی  حبنْ اظ ُٗبٓؼب  ١٘ؿٞ ٛكبٙ ٗی. يؼیق ثٞزٟ اؾت

٠ً اٗطٝظٟ پصیطكت٠ قسٟ اؾت ٠ً ًیلیت ٝ ایٜ٘ی اٝٓٞیت قا٘بضٟ  

. ؾات ١بی ث٢ساقتی ٝ اضائ٠ ز١ٜسُبٙ ذسٗب  ا یي ثطای ٗطاهجت

١ؿت٠ ٗطًاعی زض  ، ٗؿبئْ ٗطثٌٞ ث٠ قٜبذت ذُط ٝ ایٜ٘ی ثی٘بض

تٞاٛاس ثا٠ اكاعایف     چِِٞٛی اضائ٠ ذسٗب  ثابٓیٜی ١ؿاتٜس ٝ ٗای   

 .ٝضی ٝ ضيبیت ًبضًٜبٙ ٝ ثی٘بضاٙ ً٘ي ًٜس ث٢طٟ

ز١اای ٗااسیطیت ذُااط  ٝيااؼیت ؾاابظٗبٙزض ُٗبٓؼاا٠ حبيااط 

زض حس  1395ق٘بّ ًكٞض زض ؾبّ ١بی  پیكِیطا٠ٛ زض ثی٘بضؾتبٙ

ُٗبٓؼ٠ ذٞز زض > 17=نلطی زض ایٚ ضاؾتب . ؾٍ اضظیبثی ُطزیسٗتٞ

. ث٠ ٛتیج٠ ٗكبث٢ی زؾات یبكات   ١بی زٝٓتی قیطاظ ثی٘بضؾتبٙزض 

ٙ ی١بی ایاٚ تحویان ٛكابٙ زاز ًا٠ ٝياؼ      بكت٠ی  یز١ا  ت ؾابظٗب

زض حس ٗتٞؾُی هطاض زاضز ٠ً ثا٠ ٛتابی  ٗكابث٠    ؿي یت ضیطیٗس

تبی  ٗرابٓلی  زض ١٘یٚ ضاؾتب ٛ. ٛتبی  تحوین حبيط زؾت یبكتٜس

٘بضؾتبٙ یزض ث ای ُٗبٓؼ٠ زض >15=ظاضع ظازٟ . ذٞضز ٛیع ث٠ چكٖ ٗی

ت یطیٗاس  یز١ ٗبٙظت ؾبیعز ٛكبٙ زاز ٠ً ٝيؼیس ض١ٜ٘ٞٙ یق٢

ثاب تٞجا٠ ثا٠ ٛتابی  اضائا٠ قاسٟ       . زض حس يؼیق هاطاض زاضز ذُط 

ٕ  تٞاٙ ایٚ ٗی ٙ  ثطٛبٗا٠  ٠ُٛٞ اؾتٜجبٌ ًطز ٠ً ازؿاب  زض ثی٘بضؾاتب

 ٝ ١اب  ثراف  ؾبیط ثب ١٘ب١ِٜی ٝ ٌ٘بضی١، ذُط ٗسیطیت ثطٛب٠ٗ

 ٝ ٛاٞع  ثاب  ٗتٜبؾات  پكاتیجبٛی  ٝ كٜای  ٗلاحظاب  ، ١ب ثی٘بضؾتبٙ

ْ  ١ابی  كؼبٓیات  تؼطیق، ١ِٜبٕ ذُطا  ؾٜبضی١ٞبی  اضظیابثی ) هجا

 ـ ٝ ذُط ًب١ف اهساٗب  اجطای ٝ َطاحی، ذُط ٚ ، (آٗاٞظ  حای

 ثبظُكات ) حبزثا٠  اظ ثؼس ٝ( ػ٘ٔیبتی ثطٛب٠ٗ اجطای ٝ ؾبظی كؼبّ)

زض ؾُح ٗتٞؾُی ( ثطٛب٠ٗ اثطثركی اضظقیبثی ٝ ػبزی قطایٍ ث٠

 .ُیطز ١بی ٗٞضز ُٗبٓؼ٠ اٛجبٕ ٗی زض ثی٘بضؾتبٙ

١ب  ؾیبؾت ٝيؼیتٗب، زؾت آٗسٟ اظ تحوین  ٠ثطاؾبؼ ٛتبی  ث

ٙ  ٝ ضٝی٠ ١ابی   ١ب زض ظٗی٠ٜ ٗسیطیت ذُط پیكِیطا٠ٛ زض ثی٘بضؾاتب

 یظاثٔ. زض حس ٗتٞؾٍ اضظیبثی ُطزیس 1395ق٘بّ ًكٞض زض ؾبّ 

ث٠ ٛتبی  ٗكبث٠ تحوین حبياط زؾات    پػ١ٝكی ای ٗوب٠ٓ زض> 11=

ُیاطی   > چٜیٚ ٛتیج19٠زض پػ١ٝف آٚ ٝٓق ٝ ١ٌ٘بضاٙ =. یبكت

ًطزٛس ٠ً ٗیعاٙ ذُب١بی ٛبقی اظ حاٞاز  زض ثراف اٝضغاٛاؽ    

% ١24/3بی ٗسیطیت ضیؿاي اظ   ًبضُیطی ثطٛب٠ٗ ٠ثی٘بضؾتبٙ ثب ث

ٗربٓلی ٛیع ث٠  زض ١٘یٚ ضاؾتب ٛتبی . % ًب١ف یبكت٠ اؾت48ث٠ 

ٝياؼیت  ث٠ ثطضؾای   >20= ٗٞؾٞی ٝ ١ٌ٘بضاٛف. ذٞضز چكٖ ٗی

ٙ   - ثی٢ٞقای  ئًی ٗسیطیت ضیؿا  ١ابی   جطاحای زض ثی٘بضؾاتب

ز١ٜسٟ ػسٕ تٞجا٠   ٛكبٙ، ١ب یبكت٠. اٛس پطزاذت٠ زٝٓتی ق٢ط انل٢بٙ

ٝ  یٜیذُاط ثابٓ   تیطیث٠ ٗو٠ٓٞ ٗاس  یًبزض زضٗبًٛبكی ٗسیطاٙ ٝ 

ٙ  یاضائا٠ قاسٟ ٗا     یٛتاب  ثٞزٟ اؾت. ثب تٞج٠ ثا٠  یٗك یذُ  تاٞا

 تیطیٗس ٠ٜیزض ظٗ ١ب ٘بضؾتبٙیث تیاؾتٜجبٌ ًطز ٠ً كؼبٓ ٠ُٛٞٚ یا

ٗتكاٌْ اظ   سیا ثب ؿيیض تیطی١ب ًٖ اؾت. ٗس زض ثرف ؿيیض

 ٠ثبقاس ًا   یا ٗؿت٘ط ٝ زض حبّ تٞؾؼ٠ یٜس١بیاظ كطا یا ٗج٘ٞػ٠

ثا٠   سیا ٝ ثب قٞٛس یًبض ُطكت٠ ٗ ث٠ ٘بضؾتبٙیث یزض ؾطاؾط اؾتطاتػ

 استاى یارسیابی هذیزیت ریسک بز هبٌا -5جذٍل

 ٗسیطیت ضیؿي اؾتبٙ

 97/2 ُٔؿتبٙ
 96/2 ُیلاٙ
 91/2 ثبثْ

 86/2 ٗبظٛسضاٙ
 85/2 ؾٜ٘بٙ
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ٝ حابّ  ، ُصقات٠  ثا٠  ٗطثٌٞ ١بی ضیؿي ًٔی٠ ٜٗس هبػسٟ ای قیٟٞ

 .ز١س هطاض تٞج٠ ٗٞضز ضا آیٜسٟ

ٝياؼیت آٗاٞظـ    ،زؾت آٗاسٟ اظ تحویان   ٠ثطاؾبؼ ٛتبی  ث

ق٘بّ ًكٞض زض ؾبّ ١بی  ٗسیطیت ذُط پیكِیطا٠ٛ زض ثی٘بضؾتبٙ

زض ایاٚ ضاؾاتب ٗح٘اٞزی    . زض حس ٗتٞؾٍ اضظیبثی ُطزیاس  1395

ظازٟ  ظاضع. ٗكابث٢ی زؾات یبكات   > زض پػ١ٝف ذٞز ث٠ ٛتبی  21=

 ١بی یعز زض ثی٘بضؾتبٙ زض ضات ذُط یطیت آٗٞظـ ٗسیٝيؼ >15=

ٚ   ثب تٞج٠ ث٠ ٛتابی  ٗای  . ًطز یبثیق اضظیحس يؼ ُٞٛا٠   تاٞاٙ ایا

١ابی   اؾتٜجبٌ ًطز ٠ً ضقاس ٝ تٌبٗاْ ٗاسیطیت ذُاط ٗطاهجات     

١ابی ث٢ساقاتی    ضقس ًٔی نٜؼت ٗطاهجات  ٟز١ٜس ث٢ساقتی ٛكبٙ

١ابی   ثطٛب٠ٗ ٗسیطیت ذُط ثبیس ٢ٗابض   ثطای ٗٞكن ثٞزٙ. اؾت

ٗكٌْ زض یي ٗحیٍ  ٠ُٞٛبُٞٙ ٗٞضزٛیبظ ثطای اجطای یي ٝظیل

 .پیچیسٟ ضا آٗٞظـ زاز

جبیِبٟ ٗسیطیت ذُط  ،زؾت آٗسٟ اظ تحوین ٠ثطاؾبؼ ٛتبی  ث

زض حس  1395ق٘بّ ًكٞض زض ؾبّ ١بی  پیكِیطا٠ٛ زض ثی٘بضؾتبٙ

ْ   زض ایٚ ضاؾتب یبكتا٠ . ٗتٞؾٍ اضظیبثی ُطزیس ٚ  اظ ١ابی حبنا  ایا

 ًا٠  َاٞضی  ثا٠  اؾات  ییس قسٟأت ٛیع زیِطی ُٗبٓؼب  زض ُٗبٓؼ٠

ٗسیطیت  ٝيؼیت ثطضؾی»١سف  ثب > 22٠ًكتحی = ُٗبٓؼ٠ ٛتبی 

ٙ  پعقاٌی  ػٕٔٞ زاٛكِبٟ ١بی ذُط ثی٘بضؾتبٙ ٕ « ًطزؾاتب  اٛجاب

ٗاسیطیت   اظ ًطزؾتبٙ ١بی ثی٘بضؾتبٙ %90 ٠ً زاز ٛكبٙ، ُطكت

ٍ  ایٜ٘ی  ًا٠  زیِاطی  ُٗبٓؼا٠  زض ی١ٚ٘چٜا . ثطذٞضزاضٛاس  ٗتٞؾا

اضظیابثی ٝياؼیت   »ػٜٞاٙ  تحت> 11= ١ٌ٘بضاٛف ٝ ظاثٔی تٞؾٍ

ٙ  ٜٗترات  ١بی ثرف زض يضیؿ ٗسیطیت قا٢ط   ١ابی  ثی٘بضؾاتب

١ابی   ٝيؼیت ٗسیطیت ذُط زض ثی٘بؾتبٙ، اٛجبٕ پصیطكت« ت٢طاٙ

ٛتبی  حبنْ اظ تحوین ٛكبٙ . ق٢ط ت٢طاٙ ضا ٗتٞؾٍ اضظیبثی ًطز

 ی١ب ث٠ جبیِبٟ ٗسیطیت ذُط ثاطا  بٙزازٟ اؾت ٠ً تٞج٠ ثی٘بضؾت

ث٢جااٞز ًیلیاات زضٗاابٙ ٝ اكااعایف ایٜ٘اای ثی٘اابضاٙ ٝ ًبضًٜاابٙ 

 ی١ب ثبیاس ٜٗابثغ لاظٕ ضا ثاطا    يطٝضی اؾت ٝ ٗسیطاٙ ثی٘بضؾتبٙ

اٜٗیات ثی٘ابض ٝ ث٢جاٞز     یثاطا  یٗسیطیت ذُط ٠ً اظ ػٞاْٗ انٔ

١ٝف ذٞز ث٠ ػزض پ >23= 1ؾیجیِٜب. ترهیم ز١ٜس، ًیلیت اؾت

                                                 
1. Sibinga 

ٙ  ثطضؾی ٗسیطی ١ابی ایبٓات    ت ذُطا  پیكاِیطا٠ٛ زض ثی٘بضؾاتب

ٛتبی  حبنْ اظ ایٚ تحوین ٛكبٙ زاز ٠ً . پطزاذت٠ اؾت ًبٓیلطٛیب

اثاعاضی ثاطای ث٢جاٞز ًیلیات     ، ٝی ٗسیطیت ذُطا  پیكاِیطا٠ٛ 

ياطٝضی  . ١ب ٝ ٗطاًع زضٗبٛی اؾت ذسٗب  زضٗبٛی زض ثی٘بضؾتبٙ

ضًٜابٙ  ١ب ٛؿجت ث٠ اضظیبثی ٗیعاٙ قاٜبذت ًب  اؾت تب ثی٘بضؾتبٙ

ذٞیف زض ظٗی٠ٜ ٗاسیطیت ذُاطا  پیكاِیطا٠ٛ اهاسإ ٛ٘اٞزٟ ٝ      

١بی  زض ثرف ١بی ٗسیطیت ذُطا  پیكِیطا٠ٛ ضا ذهٞنبً ثطٛب٠ٗ

 زض ضیؿاي  ٗاسیطیت  جبیِبٟ ٝ ٛوف ث٠ تٞج٠. ثبٓیٜی اجطا ٛ٘بیٜس

ثط  ػلاٟٝ، ؾبظٗبٛی اضتجبَب  ایجبز ٝ آٙ ١بی ٝ ثرف ثی٘بضؾتبٙ

 ثی٘بضؾاتبٙ ٗٞجات   زض ٓیاحت٘اب  حاٞاز   ٝ ذُب١ب اظ پیكِیطی

 .قٞز ٗی ثی٘بضاٙ زض ثیكتط ایٜ٘ی ٗیٚأت

ٛظابض  ثاط    ٝيؼیت، زؾت آٗسٟ اظ تحوین ٠ثطاؾبؼ ٛتبی  ث

ق٘بّ ًكٞض زض ١بی  اضظیبثی ٝ ًٜتطّ ذُط زض ثی٘بضؾتبٙ، تحٔیْ

 ٝ حجیجی زض ایٚ ضاؾتب. زض حس ٗتٞؾٍ اضظیبثی ُطزیس 1395ؾبّ 

 ضیؿي ٝيؼیت ؾیذهٞل ثطض زض پػ١ٝكی > زض١24ٌ٘بضاٙ =

 ٝيؼیت، انل٢بٙ ق٢ط ١بی ضازیٞٓٞغی ثی٘بضؾتبٙ ١بی ثرف زض

اضظیبثی ًطزٛاس ًا٠ ثاب ٛتابی       ٗتٞؾٍ زض حسضا  ضیؿي ٗسیطیت

ُٞٛا٠   تٞاٙ ایٚ ثب تٞج٠ ث٠ ٛتبی  ٗی. تحوین حبيط ٗكبث٢ت زاضز

، َطاحاای ٗااٞضز زض ذُااط ٗااسیطیت اؾااتٜجبٌ ًااطز ًاا٠ كطایٜااس

، قٜبؾابیی  ٠ً اؾت ثبٓیٜی ٠ٗثطٛب يی ٗؿیط ٝ تؼییٚ ؾبظٗبٛس١ی

ایٜ٘ی  تً٘یٚ ٝ ًیلیت ث٢جٞز ٢ٛبیت زض ٝ ذُط ٝ ًٜتطّ اضظیبثی

١بی ٗاٞضز   زض ثی٘بضؾتبٙ ،قٞز قبْٗ ٗی ضا ثی٘بضاٙ ثطای ذسٗب 

ٛتبی  حبناْ اظ ایاٚ   . پصیطز ُٗبٓؼ٠ زض ؾُح ٗتٞؾُی اٛجبٕ ٗی

تحوین ٛكبٙ زاز ٠ً ٝيؼیت ٗسیطیت ذُط زض ٠٘١ ثی٘بضؾاتبٙ  

ً٘تطیٚ . ؼ٠ زض ٠٘١ اثؼبز زض حس ٗتٞؾٍ اضظیبثی ُطزیسٗٞضز ُٗبٓ

ػسز ٗیبِٛیٚ ٗطثٌٞ ث٠ ٗتـیط ٗیعاٙ قٜبذت ًبضًٜبٙ اظ ٗسیطیت 

ضیؿي ٝ ثبلاتطیٚ ػسز ٗیابِٛیٚ ٗطثاٌٞ ثا٠ ٝياؼیت آٗاٞظـ      

ٙ  ٗتٞؾٍ اٗتیبظ ث٠ تٞج٠ ثب. ٗسیطیت ضیؿي ثٞزٟ اؾت  ثی٘بضؾاتب

ٕ  ضؾاس  ٗای  ٛظط ث٠، ضیؿي ٝيؼیت ١ب زض ٓل٠ؤزض ٠٘١ ٗ  ١ابی  ُاب

ْ  ذُاطا   ثطای پیكِیطا٠ٛ  اظ اؾاتلبزٟ  ج٘ٔا٠  اظ حاصف  ؿیطهبثا

ٙ  اضائ٠ ُطٟٝ ١طزٝ)آٗٞظـ ، ٗطاهجت ؾیط ٝ ١ب پطٝتٌْ  ٝ ز١ٜاسُب

 تطیٚ ٢ٖٗ ؛١ب ٗكی ذٍ ٝ ثبٓیٜی ضا١ٜ٘ب١بی اظ اؾتلبزٟ ٝ (ثی٘بضاٙ
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 ١ابی  ثی٘بضؾتبٙ زض ضیؿي ٗسیطیت ج٢ت زض ٠ً اؾت ١بیی ُبٕ

 ١٘ا٠  ٗكابضًت  ثاطای  ١٘چٜیٚ. تثطزاق تٞاٙ ٗی ُٗبٓؼ٠ ٗٞضز

 ،ذُب١اب  ز١ای  ُعاضـ ٝ قٜبؾبیی اٗط زض ٗترههبٙ ٝ ًبضًٜبٙ

 .ُطزز اػ٘بّ ؾبظٗبٛی تكٞین ٝ ؾبظی كط١َٜ

ٙ یت ثیطیٗاس  ثا٠  ثب تٞج٠ ث٠ ٛتبی  ُٗبٓؼ٠ حبيط  ١اب  ٘بضؾاتب

ً  یثاطا  ذُطت یطیٗسٝيؼیت ث٠ قٞز  پیك٢ٜبز ٗی  یلا یتٞؾاؼ٠ 

تٞج٠ جسی ٘بضاٙ یٝ ث ًبضًٜبٙ یاٗٚ ثطا یُیجبز ٗحیزضٗبٙ ٝ ا

اضتوااب جبیِاابٟ ٗااسیطیت ذُااط ٝ   ج٢اات ١٘چٜاایٚ زض. ٛ٘بیااس

 تیاٝٓٞ هطاض زازٙ ٗبٜٛس یاهساٗبت ٘بضیث یٜ٘یا یآعاٗ ی١ب قبذم

 پبؾرِٞ اٛتهبة، ٘بضؾتبٙیث یياؾتطاتػ ا١ساف جعء ٘بضیث یٜ٘یا

ٜٗظٞض  ز١ی آٌتطٝٛیي ث٠ ُعاضـ، ٘بضیث یٜ٘یا ٜٜس١ًٟ٘ب١َٜ  ٝ

ضیااعاٙ زض یاابزُیطی اظ ایااٚ  ثاا٠ ثطٛبٗاا٠ ثجاات ذُب١ااب ٝ ً٘ااي

ؾبظی كطایٜس١بیی ثطای جُٔٞیطی اظ اقتجب١ب   ٝ پیبزٟ، اقتجب١ب 

ٗسیطاٙ ذُط ثاب زاقاتٚ اَلاػاب     . نٞض  پصیطز ... زض آیٜسٟ ٝ

ٗٞهؼیت ث٢تطی زض اؾتلبزٟ اظ ، ثیكتط اظ زا٠ٜٗ ٝ ٗب١یت اقتجب١ب 

     ٞ یات  ٜٗبثغ ٝ پكاتیجبٛی اظ ؾاٞی ٗاسیطیبٙ ؾابظٗبٛی ج٢ات تو

 .ًؿت ذٞا١ٜس ًطز، ١بی ایٜ٘ی ثطٛب٠ٗ

ٕ    ١بی ایٚ ُٗبٓؼا٠ ٗای   ٗحسٝزیتاظ   آقاٜبیی  تاٞاٙ ثا٠ ػاس

ٗل٢اإٞ ٗااسیطیت ذُااط   ثااب ٝ ًبضقٜبؾاابٙ ٗااسیطاٙ اظ ثؼًاای

 ٝ تٞيیح تٞجی٠ اظ پؽ ٠ً ًطز اقبض١ٟبی آٙ  ٝ ٗؤٓل٠ پیكِیطا٠ٛ

 .ًطزٛس پطؾكٜب٠ٗ ٗی ًطزٙ پط ث٠ اهسإ ذهٞل ایٚ زض

 ي قدرداوی تشکر

آظاز اؾالاٗی  زاٛكاِبٟ  زض ً٘یت٠ اذلام ایٚ ُٗبٓؼ٠ تٌْ پطٝ

ثسیٚ ٝؾی٠ٔ اظ ١ٌ٘ابضی ٝ   ث٠ تهٞیت ضؾیسٟ اؾت. ٝاحس ؾبضی

، ٗؿاابػس  ٗؿاائٞٓیٚ زاٛكااِبٟ آظاز اؾاالاٗی ٝاحااس ؾاابضی    

١اابی تحاات ُٗبٓؼاا٠ زض ؾطاؾطًكااٞض ٝ ذجطُاابٙ ٝ  ثی٘بضؾااتبٙ

 .قٞز ١ب تكٌط ٗی ًبضقٜبؾبٙ ٗحتطٕ ثی٘بضؾتبٙ
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An assessment of preventive risk 

management in hospitals  

of the north of Iran 

Golchobi M1, *Mahmoudi Alemi M2 

Abstract 

Background: Increasing clinical risks has become a public concern 

among policymakers as well as healthcare providers and 

authorities. Risk management is a set of continuous and developing 

processes that can be taken in the hospitals. This research was 

conducted with the aim of evaluating preventive risk management in 

northern hospitals in 2016. 

Materials and methods: This cross-sectional study assesses medical staff 

(n=550 individuals) in 15 hospitals in the north of Iran in 2016. 

Cluster sampling was done, and preventive risk management 

assessment questionnaire was randomly distributed among 

physicians and nurses. To analyze data in the analytical study, the 

distribution of the variables values was investigated using the 

Kolmogorov-Smirnov test, and also the analysis of variance was 

performed using the F-test. SPSS software was used to analyze 

data. 

Results: The average recognition rate (2.47), status of risk 

management organizing (2.62), the policy and procedures (3.06), 

education (3.85), risk management position (2.81), and monitoring 

the analysis, assessment as well as risk control (2.67), have been 

obtained. According to the scores obtained in the six component 

areas of risk management, the overall status of risk management in 

these hospitals was obtained moderate. 

Conclusion: Results showed that preventive risk management in the 

hospitals in the north of Iran was moderate, so hospital managers 

have to allocate the necessary resources for risk management 

which is a key factor for patient safety and quality improvement.  
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