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  امه به سردبيرن

يبهداشت ستميس رانيچالش در مد كي لي: تحلديسف تيريمد كرديرو

  3يآباد اجت يعل ،2يمحمد هيسم ،1زاده  نروش يفطمص

  

  ، سازمانيبهداشت ستميس ت،يريمد كلمات كليدي:

)82، مسلسل 1402جم، شماره اول، بهار نو پ ت(سال بيس هاجان ن، امداد و درماتا / اداره بهداشنسي نژوهشي ابامه علمي پنفصل
8/8/1401اريخ پذيرش: ت  27/11/1400: تاريخ دريافت

دانشكده شهركرد، يدانشگاه علوم پزشكار،ياستاد.1
  رانيبروجن، شهركرد، ا يپرستار

 يگاه علوم پزشكدانش ،ييدانشجو قاتيتحق تهيكم. 2
  رانيا راز،يش راز،يش
دانشكده  سبزوار، يدانشگاه علوم پزشك ار،يستاد. ا3
  رانيسبزوار، ا ،يراپزشكيپ

  
يآباد اجت يعل :ده مسئولنويسن  

شكده نسبزوار، دا يشگاه علوم پزشكن: سبزوار، داآدرس
  يپزشك تيگروه فور ،يراپزشكيپ
  +98 )51( 44293638 :نلفت
  alitaj58@yahoo.com :ليميا

  دارد. علقت هاجان ندرما و امداد ،تبهداش اداره / انيس ناب يپژوهش يعلم امهنفصل به اثر نيا يونمع و يماد حقوق همه
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 يو بهداشـت  يرشد روز افزون مسائل مربوط به حوزه سلامت

و پرچالش  دهيچيپ رانيمد يرا برا يبهداشت يها  ستميس تيماه
 تيرضـا  نيها و همچن  سازمان تيوفقراستا م نيكرده است. در ا

درسـت   يريگ  ميدر گرو تصم انيو مددجو كاركنانگردانندگان، 
طور روزانه با آن   كه به است يدر مورد موضوعات مختلف رانيمد

 خورد  يبه چشم م نهيزم نيكه در ا ياما چالش. ]1[ روبرو هستند
است  رييبه ثبات و عدم تغ يبهداشت يها  ستمياز س يبرخ ليتما

هسـتند كـه ضـمن     يرانيدنبال مـد   گردانندگان به جهيكه در نت
 ـمقاومـت كننـد. در ا   راتيي ـحفظ منافع سازمان، در برابـر تغ   ني

آنهـا   يهـا   و سازمان رانيمد نيا يو كار يا  حرفه تيماه نهيزم
 كـرد يرو ني. در اشود  يم هيتشب ديسف تيريمد كرديبه عنوان رو

 ييتـا  12 يرنگ ـ يمانند مدادهاه يبهداشت يها  ستميس رانيمد
 تـر   عيسـر  شـتر يب ييواسـطه كـارا    بـه  اهيفرض شده كه مداد س ـ

كه مـداد    . حال آنشوند  يخارج م تيريشده و از رده مد دهيتراش
عـدم   لي ـدل  بـه  يبهداشت ستميلزوم وجودش در س رغميعل ديسف
 ـ. در امانـد   يم ـ يخود باق تيدر موقع ييكارا  ريمـد  كـرد يرو ني
عدم از  نيخود و همچن يو پست سازمان تيحفظ موقع واسطه  به

 ريشده و تـأث  ديبه مداد سف ليتبد ،يتيريمد عتيدست دادن موق
  ندارد. تشيدر موقع ريمد كيعنوان   به يچندان

 يتيريچالش، تـابع سـاختار مـد    كيعنوان   به ديسف تيريمد
در  تيريدرحال توسعه اسـت. سـاختار مـد    يدر كشورها وبيمع

 ـ تيريصـورت مـد    رحال توسعه بهد يكشورها اسـت. در   يدولت
 يمتعـال  تيفيسود و ك ،يور  بهره يدولت تيريبا مد ييها  سازمان

. ]2[ نـدارد رقابـت وجـود    يبرا ييجا راينداشته ز يارزش چندان
 ـ شتريكشورها ب نيدر ا يدولت تيريمد كرديرو و  نيمأدر جهت ت

دار   عهدهاست كه دولت  يدر دسترس قرار دادن خدمات بهداشت

 ـ يبهداشـت  يهـا   سـازمان  گريعبارت د  آن شده است. به  ،يدولت
 نـان ياند تا اطم  عهده گرفته  را به ياداره خدمات بهداشت تيمسئول

 ياز دردسترس بودن خدمات بهداشت دمحاصل كنند كه آحاد مر
خـدمات هـم علـت     افـت يعـدالت در در  يمندند و برقـرار   بهره

 يكردهـا ي. پس رو]3[ نموده است يرا دولت  است كه آن يگريد
علـت   تواند  يها م  سازمان نيدر ا يرخصوصيو غ يدولت تيريمد
  چالش باشد. نيا ياصل

 ديسـف  رانيلزوم وجود مد يدولت تيريمد يعملكرد تيماه
 ستندين ييپاسخگو يها  ستميآنها عملاً س راي. زكند  يم هيرا توج
 ماتيكننـده تصـم   ديي ـفقـط تأ  زين ها  ستميس نيدر ا رانيلذا مد

 سـتم يدر جهـت ثبـات و حفـظ س    كنند  يم يبوده و سع ستميس
در  ياساس ـ راتيي ـتغ يستيرفع مشكل با ي. برا]4[ حركت كنند

. ردي ـصـورت بگ  يبهداشـت  يها  در سازمان تيريمد وهيش نهيزم
صـورت    كه بـه  يمشاركت تيريبه مد يصرفاً دولت تيريمد رييتغ

ه اســت. در بخــش حــل مســئل  راه ،اســت يوصــخص – يدولتــ
/ انيمشتر تيدر راه كسب رضا ها  مارستانيب تيريمد يخصوص

معطوف بوده كه سبب  يمشتر شتريو جلب ب كاركنانو  مارانيب
. نـد يتلاش نما يور  و بهره تيفيك يارتقا يبرا رانيمد شود  يم

و تكاپو شده و  تيملزم و متعهد به خلاق رانيمد كرديرو نيدر ا
 ـ. اسـتفاده از ا ردي ـگ  يرت مصو ستميس شرفتيلذا پ  كـرد يرو ني
برطـرف   نيو همچن ـ كاركنان تيدر رضا ينقش مهم يتيريمد

دنبـال    سـازمان بـه   زاتي ـو تجه ليوسـا  ،ياساس يازهايشدن ن
 ـسود سازمان دارد. در ا شيافزا مـد و  اناكار رانيمـد  طيشـرا  ني
 يگـاه يجا گـر يحذف شده و د تيريخودبخود از چرخه مد ديسف
  نخواهند داشت. شرفتيو به پر ستميس نيدر ا
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