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Abstract 

Background and aims: The treatment and care of burn patients in hospitals 

is known to be complex, specialized, time-consuming, and costly. 

Therefore, it is crucial to conduct an economic evaluation and 

resource analysis of burn services in hospitals, particularly within the 

armed forces. This study aimed to assess the cost-benefit feasibility 

of establishing burn services at Be'sat Hospital in Tehran, which is 

affiliated with the armed forces. 

Methods: This analytical-applied study utilized common cost-benefit 

analysis techniques. The research population consisted of burn 

hospitals within the armed forces in Tehran, with Chamran Hospital 

and Be'sat Hospital being included. Be'sat Hospital in Tehran was 

selected as the research sample. 

Results: The findings revealed that over 93% of the benefits and 80% of 

the costs associated with establishing burn services at the hospital 

are direct. The cost-benefit analysis over a 5-year period showed 

varying profitability timelines based on bed occupancy rates. With a 

70% occupancy rate, the capital return period is in the fourth year. 

Higher occupancy rates result in quicker profitability, while lower rates 

extend the time frame. 

Conclusion: The economic justification indicators suggest that due to 

significant initial investments and delayed economic returns, 

establishing a burn sector may not be financially viable. 
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 له تحقیقیامق

 یخدمات سوختگ جادیا منفعت،–نهیهس یاقتصاد یسنج امکان یابیارز

 بعثت مارستانیب یمسلح: مطالعه مورد یروهاین یها مارستانیدر ب

 2آهىگر یعل ،2یاسد اله حشمت ،1برخًردار حسه

 چکیده

 وتاراى یدرهاى ٍ هزاقثتت اس ت  ،یوارستاًیت یّا اًَاع خذهات ٍ هزاقثت اىیاس ه :اهداف ي ىهیزم

 لیت ٍ تحل یاقتظتاد  یاتیت ارس ي،یاستت  تٌتاتزا   وتیق تز ٍ گزاى سهاى ،یتخظظ ذُ،یچیپ یسَختگ

 یا ژُیٍ تیهسلح اّو یزٍّایخظَص در ً تِ ّا، وارستاىیدر ت یهظارف خذهات سَختگ -هٌاتغ 

ِ یّش یاقتظتاد  یستٌ   اهکاى الؼِهط يیا رٍ، يیدارد. اسا در  یختذهات ستَختگ    تاد یا هٌفؼتت، –ٌت

 خَد قزار دادُ است. یتؼثت تْزاى ّذف اطل وارستاىیهسلح را در ت یزٍّایً یّا وارستاىیت

ٌ   یکارتزد - یلیهطالؼِ اس ًَع هطالؼات تحل يیا ريش بررسی:  یّتا  کیت استت کتِ در  ى اس تک

 یستَختگ  یّتا  وارستتاى یپتژٍّ،، ت  یهٌفؼت استفادُ شذ. جاهؼتِ  هتار   - ٌِیّش لیهتذاٍل تحل

تؼثت تَد  وارستاىیچوزاى ٍ ت وارستاىیهسلح هستقز در شْز تْزاى شاهل، ت یزٍّایٍاتستِ تِ ً

 . ذیگزد ػٌَاى ًوًَِ پژٍّ، در هطالؼِ اًتخاب تِ ْزاىتؼثت شْز ت وارستاىیکِ ت

 وارستتاى یدر ت یخذهات سَختگ  ادیهٌظَر ا  ى است کِ تِ اًگزی هذُ ت دست تِ جیًتا ها: افتهی

ِ یاستت. تتز ٍرد ّش   نیطَرت هستق تِ ّا ٌِیاس ّش %08اس هٌافغ ٍ  %39اس  ،یهَردهطالؼِ، ت  - ٌت

اشتاال تختت،    ةیهختلف ضتز  یّا سالِ در حالت۵ یدر دٍرُ سهاً یخذهات سَختگ  ادیهٌفؼت ا

)شتاخض سهتاى    ِیتاسگشت ستزها  ی، دٍرُ سهاً %08اشاال  ةیتا ضز کِ یطَرِ هتفاٍت است. ت

ّ  ةی( در سال چْارم ٍ تا ضزیسَددّ  ةیکوتتز ٍ تتالؼکب تتا ضتز     یاشاال تالاتز سهاى ستَدد

 است. شتزیسهاى هذکَر ت تز يییاشاال پا

 یاطل لیتِ دٍ دل ،یتخ، سَختگ یاقتظاد یْیتَج یّا تا درًظزگزفتي شاخض :یریگ جهیوت

تخ،  يیا یاًذاس راُ ،یخذهات سَختگ یتاسدُ تَدى اقتظاد زیتَجِ، ٍ د قاتل ِیاٍل یگذارِ یسزها

 رد.ًذا یطزفِ اقتظاد

 ،یسًختگ ىه،یهس لیيتحل هیها، تجس ي سازمان یبهداشت یها : اقتصاد مراقبتکلمات کلیدی

 مارستانیب ،یمال تیریمد

 (68، مسلسل 3041سال بیست ي ششم، شماره ايل، بهار ) اجان وهامرد يد امداشت، اه بهداردا/  اسیى بهاهشی يمه علمی پژافصلى

 3/2/3049تاریخ پذیزش:  92/1/3049فت: ایریخ دارت
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 همسهِ

‌یهَډُمش  ‌ُا‌یپ  ی‌نًا٭ى  ‌ث  ٍ‌ډزٕ  لا‌ثو  ٘‌ٌُ،َيډ  ا

‌ی٘اٵِا‌ٽٍ‌ٕزا‌اٍىًٍهَث‌یوَاياٵ‌یزَما‌ُا‌یسبهيډ‌یبَ‌ثو٘

ٍ‌َِ‌نيٵِاٍُي‌ي‌ی٬َٕ ٘‌‌ی ه‌ا‌یبَ ‌‌یى  ‌،نبػُ ‌‌َٕ ‌َإ‌ٍى‌ثو 

‌ٵشهبی  ‌یبٕ  شٍا‌ٍى‌ٍا‌ډزٕ  لا‌یڅبډ  ‌ي‌یىبٹشٞ  ا‌یهډشوٞٞ  

‌یيٌٽٚ ‌‌څ٘بؿ‌ثٍ‌ٳبٍډٞ-ث٬بډى‌یزَډيی‌یَاث‌یهًو‌ییبٌَ‌ًیٙ

‌ډز،ٕ  لا‌یبَ  ‌ڇبو٪  ‌ډوشچ  ٴ‌یاػ  ِا‌یهث  ‌ٍى‌.>1=‌ٕ  زا

‌ٹٖمز‌ډز،ٕلا‌ربهيډ‌ئٍاٍا‌ډُڈ‌یيُبث‌نًا٭ى‌ثٍ‌بَ‌نبٕشبٍیمث

‌یها‌ُا‌ٕز،ا‌ىٌاى‌ٛبهشٞا‌ىًه‌ثٍ‌ٍا‌ډزٕلا‌ڇبو٪‌ث٬بډى‌ٌ٭مي

ٍ‌َِ‌ٙ ي‌ٍ‌ډ ڄ‌ب٭‌یهَس ‌‌٭م يٌ‌‌ویبٕشبٍیمث‌ربهيډ‌٧،بڅل ‌ٍى‌‌یى 

٘‌‌ٍى‌ٙيٍ‌یها‌ٽٍ‌ٕزبًٍَٽٚ‌ُا‌یبٍیثٖ ‌بٍیثٖ ‌‌یډً٭م ‌‌ثو 

‌ڃبك ‌ٍى‌یبًٍَٽٚ ‌‌ٍى‌.>2=‌ٕزا‌ىًٌث‌بَ‌ثو٘‌َیبٕ‌ُا‌َس‌ی٬َٕ

‌ػًٍاډ‌دِٙپی‌راسؼُیِ‌ي‌ویبوٖا‌ث٬بډى‌ىیزيډلي‌بث‌ٽٍ‌ٕٮًٍس

ٍ‌‌ي‌لابث ‌‌یَثٖ ش‌‌ډير‌ڃ٥ً‌ثٍ‌ػًٍس‌بث‌هشڂیًٕ‌َٖشىي، ‌َِیى 

‌ًٟاٍ٭ ‌‌ي‌ىیًثُج ‌‌ٌٍيى‌ىنًث‌ویلا٥ً‌ىڅیڄ‌ثٍ‌َمـىیه‌،ىبُی

‌بٍث ‌‌ي‌ٙ يٌ‌‌سچٺ ی‌‌ویبډ ‌ٍى‌ٙ شی‌اثُي‌ډٚ پڄ‌‌یټ‌آن‌ُا‌ٙیبو

ٍ‌بػ‌ي‌ىًٌاوبه‌ى،َٵ‌َث‌ٍا‌ىیبُی‌ىیبٹشٞا ‌ی ي‌بوم‌ډ ی‌‌سلمی ڄ‌‌ډٮ 

َ‌بید‌هی ی‌سٮ‌ثٍ‌یا‌څٮ٦ٍبډ‌ٍى‌ٽٍ‌نبٍاَمپ‌ي‌1ٕشڄَػ‌.>3= ‌یبډ ي

‌بآوُ ‌‌ییبیٵَاػٲ‌٬یًُس‌ي‌یهشڂًٕ‌تیإٓ‌یوبػُ‌یىبٹشٞا‌نٽلا

‌ُا‌یٙ ‌بو‌یىبٹشٞا‌ربٍاهٖ‌ي‌یبٍمیث‌ٍبث‌ٕزا‌ډٮشٺي‌ُى،اىَد‌ډی

ٍ‌ًس‌ث ڄ‌بٹ‌نبػُ ‌‌َٕ ‌بسَٕ‌ٍى‌یهشڂًٕ ‌‌ربكَاػ ‌.>4=‌ٕ ز‌ا‌ػ 

ٍ‌‌ىوياى‌نبوٚ‌ىًه‌څٮ٦ٍبډ‌ٍى‌نبٍاَمپ‌ي‌2ٕیىڀَآد ‌ربٝ يډ‌‌ٽ 

‌ي‌َیډ‌ي‌ٿَډ‌یٝچا‌ڄیىلا‌ُا‌یپی‌َُيډا‌ثٍ‌بس‌یهشڂًٕ‌ُا‌یٙبو

‌.>5=‌ٕ ز‌ا‌٤ًٕډش‌ي‌ٽڈ‌آډيٍى‌بث‌یبًٍَٽٚ‌ٍى‌ٌْیي‌ثٍ‌ًٟاٍ٭

‌ةًػى ‌‌ٍى‌یهشڂًٕ ‌‌ج ز‌ط‌ٕیٖشڈ‌ُیاوياٌ‌ٍا‌بث‌نبٍاَمپي‌‌3بُی

‌یهشڂًٕ ‌‌ُا‌یٙ ‌بو‌َی ‌ډ‌ي‌ٿَډ‌ناِیډ‌نىًثَسلابث‌ىڅیڄ‌ثٍ‌بیإٓ

‌ٽَِاډ‌ٍى‌ٻَډٚش‌ىَپیٍي‌ٸی٥َ‌ُا‌ٽٍ‌ىوياى‌نبوٚ‌نبػُ‌ٍى‌آن

‌ربډاٹيا‌ٕیٖشڈ‌یها‌،نبٽٖشبد‌ي‌ىٗثىڂلا‌ٍى‌ډىشوت‌یهشڂًٕ

‌ىٌَٽ‌یوب٫‌ٍٕلاا‌٥بیإٓ‌ةًػى‌ٍى‌ٍا‌یَثُش‌زیَیډي‌ي‌یَیٚڂید

                                                 
1. Gerstl 

2. Opriessnig 

3. Zia 

‌ٽمټ‌یهشڂًٕ‌نبٍامیث‌یٙشاثُي‌َبی‌ٹجزَاډ‌یبَُبیو‌ٵ٬ٍ‌ثٍ‌ي

ِ‌َډ‌ټی‌ٍى‌یا‌څٮ٦ٍبډ‌ٍى‌نبٍاَمپ‌ي‌یػي‌َُوڂٍ‌.>6=‌ٽىي‌ډی ‌ٽ 

‌بٍم  یث‌ََ  ‌یٽچ  ‌ى  ٍی٤‌َِٕ  ًډش‌ٽ  ٍ‌و  يىاى‌نبوٚ  ‌یهشڂًٕ  

‌ي‌یؿًٽ  بډ ٹبئ  ي‌څٮ  ٦ٍبډ‌>.7=‌ىًث  ‌ٍىلا‌45/4742±53/5445

ٍ‌‌ٕ ز‌ا‌ٌىاى‌نبوٚ ‌‌نَایا‌ٍى‌نبٍاَمپ ٍ‌یَِ‌ٽ  ‌ڈیډٖ شٺ‌‌یبَ ‌‌ى 

‌ٌآډ ي‌‌ىٕز‌ثٍ‌ىلا‌1489‌ٍډش٥‌٤ًًٍٕ‌ثٍ‌نبٍامیث‌یَاث‌یدِٙپ

‌ٕ ز‌ا‌ٌٙي‌ٗاٍځِ‌ٍي‌22/3‌ُویِ‌مبٍانیث‌اٹبډز‌ډير‌ډش‌٤ًٕي

‌یاٍاى‌نبٍام ‌یث‌یَثٖش‌ٌيٍى‌نبٍاَمپ‌ي‌نبیئب١ٍ‌څٮ٦ٍبډ‌ٍى‌>.8=

‌ي‌ىٍا‌ډٞ  يٷ‌>.9=‌ٕ  زا‌ىًٌث  ‌(ٍُي‌1/20±7/16)‌یهشڂًٕ  

‌یهشڂًٕ‌نبډٍى‌یىبٹشٞا‌ٍبث‌ٕیٍَث‌بث‌ىًه‌څٮ٦ٍبډ‌ٍى‌نبٍاَمپ

ٍ‌‌و ي‌ىاى‌نبوٚ ‌‌ًُاَا‌یوبڅٺ٥ب‌نبٕشبٍمیث‌ٍى ٍ‌‌وڂیهبډی ‌‌ٽ  ‌َِیى 

‌نبٕ   شبٍثیم‌ٍى‌هشڂیًٕ   ‌بٍثیم   ‌ََ   ‌ٹج   زَاډ‌ي‌نبډ   ٍى

‌نبٕ  شبٍثیم‌ٍى‌یَثٖ  ش‌ٍُي‌ََ  ‌یَاث  ‌ي‌ڃبی  117,071,803ٍ

‌څیىیبث  ‌یبَ  ‌ث  ٍَسؼ‌،َىیڂ  ‌یًٕ  ‌ُا‌ى.ًث  ‌ڃبی  ٍ 8,501,946

ٍ‌‌ىَي‌ډی‌نبوٚ‌وياٌ‌ٙي‌هشڂیًٕ‌بٍىؿ‌ٽٍ‌ىیَاٵا‌نبويځبُډبث ‌ٽ 

ٍ‌‌ٍا‌ىیبُی‌بٍثٖی‌یبَ‌څ٘بؿ‌وي،بثم‌ُويٌ‌هشڂیًٕ‌ویبثَٹ‌َځا ‌ؿ 

٘‌‌اویٍي‌َو٪‌ُا‌ؿٍ‌ي‌ػٖمی‌َو٪‌ُا ‌.>3=‌ٙ ز‌اى‌َ ي‌ًاه‌ٍي‌د ی

٘‌‌ٍى‌ىًػ ‌ًډ‌ث٬بډى‌ثیبیٽم‌ٽٍ‌ٕزا‌څیبك‌ٍى‌یها ‌ډزٕ لا‌‌ثو 

‌ي‌یڅبډ  ‌ث٬بډى  ‌یهَس  ‌ُٗاٍ‌ٽ  ڈ‌یكش  ‌یَاث  ‌ٽى  ي‌ډ  ی‌ةبیؼ  ا

‌لابث ‌‌یيٌٍ‌َثُ‌بث‌ىنَٽ‌یىٍَِ‌یَاث‌ٕزٍى‌یا‌ډٍبوَث‌ی،ا‌یٍبډَٕ

‌ثیبُی ‌اٍ‌یبَ ‌‌سپىی ټ‌‌یه،َاثبثى ‌‌ٕ ز.‌ا‌ُبوی ‌‌َثیٚش‌یثوَٚطا‌ي

‌ي‌ربډ  اڅِا‌ُا‌یپ  ی‌ډز،ٕ  لا‌ربه  يډ‌یى  ٍُډ‌ٍى‌ىیبٹشٞ  ا

‌بٍٙ م‌‌ثٍ‌ډزٕلا‌یډچ‌ڇبو٪‌ثوَ٘طا‌ي‌بٍاٽ‌یزَیډي‌َبی‌یٖشٍبث

‌یبَ ‌ٗ‌ٍي‌بث ‌‌سلچی ڄ‌‌ي‌ىیبٹشٞ ‌ا‌ثیبُٙ ی‌اٍ‌،ٍي‌یها‌ُا‌ى.ٍي‌ډی

ٍ‌اٍا‌ًٍډى٪‌ثٍ‌ي‌بَ‌نبُډبٕ‌ٍىډىٶٮز‌-َِیىٍ‌ډوشچٴ ‌ي‌بَ ‌لابٽ‌ئ 

‌ًٍٽٚ‌ٍى‌.>5=‌ٕزا‌یىَثبٍٽ‌یثشبٹ٤‌ٍیډل‌ٍى‌یٶیز،ٽبث‌ربهيډ

٘‌‌ٍى‌ىيډل ي‌بو‌یب١بسٺ‌ي‌ث٬بډى‌زیىيډلي‌بث‌ٽٍ‌ویِ‌نَایا ‌ثو 

ٍ‌ًاډ‌ډزٕلا ٍ‌‌،ٕ ز‌ا‌ػ  ‌یىبٹشٞ ‌ا‌ىًٽ ‌ٍ‌نبُډ ‌‌ٍى‌ًٛهٞ ‌‌ث 

ٍ‌یَِ‌َ٘بٽ‌ي‌ث٬بډى‌ُا‌ىٍیثُ‌ىٌبٕشٶا ‌ُڇلا‌یَي١ٍ ‌َیٱ‌یبَ ‌‌ى 

‌یٙشاثُي‌ٍٕٖؤډ‌هیَډُمش‌نًا٭ى‌ثٍ‌بَ‌نبٕشبٍمیث‌ٽٍ‌َاؿ‌ز.ٕا

‌ٙ ير‌‌ثٍ‌یوبډٍى‌ي‌یٙشاثُي‌ربهيډ‌ئٍاٍا‌ډُڈ‌یيُبث‌ي‌یوبډٍى

‌ىٕز‌یيیػي‌یبَ‌یْځیي‌ثٍ‌ٍُي‌ََ‌ي‌ىًٌث‌رلاًسل‌سأطیَ‌سلز

mailto:nukhbazia@jhu.edu
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‌ويٍي‌هیا‌ٍى‌ٕز.ا‌ربيډشٶ‌بآوُ‌َُيیى‌ربیًٝهٞ‌بث‌ٽٍ‌ثىيبی‌یډ

‌٘یاٵِا‌ي‌ٙيٌ‌َٚشیث‌ث٬بډى‌َ٘بٽ‌ي‌ىٍیَِ‌٘یاٵِا‌،بَ‌یوًځَىځ

‌َس ‌‌ىٌَځٖش‌ٍُي‌ثٍ‌ٍُي‌ُبیو‌ىًٍډ‌ي‌ڃًكٞ‌ثڄبٹ‌ث٬بډى‌هیث‌ٳبٙپ

ٍ‌‌نَيډٺ‌ي‌زیٶیٽ‌هیث‌ثلض‌یه،َاثبثى‌.ىًٙ‌یډ ‌ىنًث ‌‌ٵٍَٝ ‌‌ث 

‌یَاث  ‌نبډ  ٍى‌ي‌ٙ  زاثُي‌ٝ  ٍَ٭‌ٍى‌یهشڂًٕ  ‌ثو  ٘‌ىبؼ  یا

‌څ٘بؿ ‌‌ثل ض‌‌ټی ‌‌بَ ‌‌نبُډبٕ‌ي‌نبډٍى‌ي‌ٙزاثُي‌نبډشوٞٞ

ٌ‌‌ٕ ز.‌ا‌ِیوڂَاث ‌یٕ ىؼ‌‌نبډپ ‌ا‌یثبی ‌ُاٍ‌ټی ‌‌ىاٍى‌رَي١ٍ ‌‌اڅ 

٘‌‌ىبؼیا‌ډىٶٮز-ىٍیَِ‌یىبٹشٞا ‌نبٕ ش‌بٍمیث‌ٍى‌یهشڂًٕ ‌‌ثو 

‌ٍى‌ًٍٽٚ ‌‌ډزٕلا‌ثو٘‌نَایډي‌ي‌ناٍاځٌ‌ٕزبیٕ‌بس‌يیآ‌٭مڄٍ‌ث

‌یهشڂًٕ‌نبٍامیث‌ثٍ‌ثوَ٘طا‌یبَ‌ٹجزَاډ‌ي‌ربهيډ‌ئٍاٍا‌ىٍیُډ

‌یٕجبډى‌یبَ‌ٕزبیٕ‌ډٖچق‌یبََيیو‌ٍى‌بآوُ‌نبډٍى‌یبَ‌ىٍیَِ‌ي

ٍ‌یُډ‌هی ‌ا‌ٍى‌ډ٬بػ‌ربڅٮ٦بډ‌ىًػي‌٭يڇ‌ٽىىي.‌ًبسوا‌ٍا ‌ػ ت‌ًډ‌ى 

‌ثو٘‌ىبؼیا‌ډىٶٮز-ىٍیَِ‌یىبٹشٞا‌یٕىؼ‌نبډپا‌یثبیُاٍ‌بس‌ٙي

‌ی ه‌ا‌ٝ چی‌ا‌َ يٳ‌‌ییًاَ‌یَيیو‌ثٮظز‌نبٕشبٍمیث‌ٍى‌یهشڂًٕ

‌بَ‌ىٍیَِ‌بس‌ٙيًٽ‌ډی‌څٮ٦ٍبډ‌یها‌بٕشٍا‌یها‌ٍى‌ى.َځی‌َاٍٹ‌څٮ٦ٍبډ

‌ ٍ‌یَِ‌وٖ جز‌‌ي‌ډٖشٺیڈَٱی‌ي‌ڈیډٖشٺ‌ٵ٬بډىي ‌ىبؼ ‌یا‌ډىٶٮ ز‌-ى 

‌ىَي.‌َاٍٹ‌ٕیٍَث‌ىًٍډ‌ٍا‌نبٕشبٍمیثایه‌‌ٍى‌یهشڂًٕ‌ثو٘

 سیررش ترٍ

ر‌بڅٮ٦ب‌٫ډًُ‌وا‌یىَثبٍٽ‌-‌یچیسلچ‌رًٍٝ‌ث١َ‌ٍبَ٘‌كيدْ

ی‌بَ ‌‌ټی ‌سپىُ‌اآن‌‌ٍى‌ٽ ٍ‌ى‌ًث ‌‌ىیبٹشٞاثی‌بُیاٍی‌ٕىؼ‌نبډپا

‌یاٹشٞبى‌یبثیاٍُٙىٌ‌ٙي.‌بٕشٶا‌1ډىٶٮز‌-ٍ‌ڃ‌سلچیڄ‌َِیىايډشي

‌ټی ‌ډوشچٴ‌اوؼ بڇ‌‌‌یٍاَپبٍَب‌یٺیس٦ج‌ڄی٭جبٍر‌إز‌اُ‌سلچ

آن.‌ىٍ‌‌یبډ يَب‌یَب‌ي‌د‌ىٍیثَوبډٍ‌ثَ‌كٖت‌َِ‌بیډياهچٍ‌‌ز،یٵٮبڅ

ىٍ‌ډ ًٍى‌‌‌یَیځ‌ڈیسٞم‌ی٥َف‌ىٍ‌ياٹ‌٬ثَا‌ټی‌یاٹشٞبى‌یبثیاٍُ

ٝ ًٍر‌‌‌تی ‌ي‌ډٮب‌بی ‌ث ٍ‌ډِا‌‌یىَ ‌‌يُن‌ىيیٵَآ‌ز،یډ٦چًث‌ِانیډ

ٍ‌یث ٍ‌ډٺب‌‌یبثی ‌اٍُ‌ًٌیٙ ‌‌هی ‌.‌اَىیدٌ‌یډ ٍ‌یَِ‌ٖ  ي‌ډى بٵ‌‌‌٬َ ب‌‌ى 

‌ڄی ‌ىڅ‌هیدَىاُى.‌ث ٍ‌َم ‌‌‌یډ‌یَیځ‌ڈیٞمډشٶبير‌ىٍ‌س‌یَب‌ىٍیځِ

ٽمټ‌ث ٍ‌اوشو بة‌هَىډىياو ٍ‌اُ‌‌‌‌‌یٽبٍآډي‌ثَا‌یاثِاٍ‌ًٌ،یٙ‌هیا

ٍ‌یثُ‌یډًػًى‌ي‌اػ َا‌‌یَب‌دَيٌّ‌بنیډ ډٮ ٍ‌‌بػ.‌>17=آوُبٕ ز‌‌‌ى 

                                                 
1. Cost -Benefit Analysis (CBA) 

ی‌بَ ‌َيثٖ شٍ‌ث ٍ‌وی‌‌يا‌یهشڂًٕ‌یبَ‌نبٕشبٍمیثَ٘،‌يی‌دْبٍآډ

‌ي‌نَاؿم  ‌نبٕ  شبٍیمډڄ‌ثبن‌ٙ  َاسُ  ‌َٙ  ُ‌ٍى‌َډٖ  شٺډٖ  چق‌

ٍ‌ن‌َاسُ‌َن‌ثٮظز‌ُٙبٕشبٍى‌ٽٍ‌ثیمًث‌زن‌ثٮظبٕشبٍثیم ‌نًا٭ى ‌‌ث 

‌يى‌ٍڅٮ ٍ‌ى‌٦بی ه‌ډ‌اىی ي.‌‌َة‌ځبوشو ‌اڅٮ ٦‌‌ٍبډ‌ٍَ٘‌ىيوٍ‌دًْوم

ی‌بَ‌ىٌای‌ىيٍىآَڅیٍ‌)ځاير‌بڅٮ٦بڃ،‌ډايكچٍ‌َڇ‌ٙي.‌ډبوؼاكچٍ‌َډ

ر‌ب٭  لاا‌٥ٖ  زیؿ  ټ‌څٓ‌بٕ  ا‌َث  ‌1400ڃ‌بٕ  ‌َوڂ  ‌ځٌٙ  شٍ

َ‌یآَٵ‌یوايی ‌ر‌ډاَيبَ٘،‌ډٚيدْ‌یبََیډشٲ ٍ‌یَِ‌یبى ي ‌ي‌یا‌ى 

،‌یآډ  يٍر‌ىاډٖ  شىي،‌یهشڂًر‌ٕ  بثو  ٘‌ه  يډ‌‌یآډ  يٍى

ٍ‌یى‌َِبٕىار،‌بهيډَبی‌‌ةبسلًٍٖٝ ٍ‌َسٮ،‌یا‌ى  ة‌بٽش ‌‌یبَ ‌‌ٵ 

كچٍ‌َډ‌يڇ‌ٙي(‌بوؼا‌ٙزار‌ثُياٍُي‌یٱثلاار‌بهيډ‌یُٗ‌وٖجاٍ

(‌1401ڃ‌بن‌ثٮظ ز‌ٕ ‌‌بٕشبٍثیم‌ٍىی‌)ىبٹشٞإىؼی‌‌نبډپاڇ،‌يى

‌یٖ ز‌ج ٸ‌ؿ ټ‌څ‌‌‌٥یٍڅاي‌یبَ‌ىٌاى‌یيٍىآَُ‌ځادٔ‌ٕز.‌اىٌ‌ًث

ٍ‌‌بث ‌‌٤سجَډ‌یبَ‌ىٌاكچٍ‌ثٮي‌ىَډ‌ٍى،‌ىاٍويبٕشا ٵ٬،‌بډى ‌‌ي‌بَ ‌‌َِیى 

ر‌وٺيی‌بوبیَٓ‌ډيڃ‌ػبٕا‌َث‌يىي‌ٵشَځ‌َاٍٹ‌یٍڅايُٗ‌اىَى‌دًٍډ

وٖ ىؼی‌ٙ يوي.‌‌‌بډپا‌يٕ ی‌‌ٍَٳ‌ثبٍػی‌ډَٞيه‌يث‌٬بىی‌ډىيٍي

ی‌٥وٍ‌بڅیبی‌ٕبَ‌َِیىٍ‌ي‌بآډيٍَی‌ىاػِاُ‌ا‌ټی‌ََ‌ًٍثيیه‌ډى٪

ٓ‌بٕ ‌ا‌َث ‌‌يی‌ُٗ‌آس ‌اٍڃ‌ًډ ‌َٵ‌ُاىٌ‌بٕ شٶ‌ا‌بث ‌‌َى‌و٪ًٌٍ‌ډيٍى

‌ي‌نَای ‌ا‌بٍٽِ‌آډَٗ‌ډاٍځِ،‌ڃ‌ځٌٙشٍب2‌ٕٵٍ‌َسٮ‌٘یاٵِاثٸ‌ًإ

‌%40ڇ‌ًٍس ‌‌ي‌%25ى‌يم‌ك ي‌َو ‌‌بٙ يٌ‌ث ‌‌‌ڇبوؼ ‌ای‌بَ ‌‌یىیث٘‌ید

ً‌ٓ‌بٕا‌َیٍ‌ویِ‌ثبډَٻ‌ٕٕشُلاام‌َٙيوي.‌وٕجٍ‌بډل ‌َڃ‌٭م ‌٥ 

‌ًٍثٍ‌ډى٪ٕز.‌إجٍ‌ٙيٌ‌بىٌ‌ډلًڃ‌ثب‌15‌ٕبډًر‌ٽٍ‌٭ماسؼُیِ

-َِیىٍڃ‌ايی‌ډشيبَ‌هٜبُٙ‌اډىٶٮز،‌-ىی‌َِیىٍبٹشٞا‌یڄسلچ

‌ىٌ‌ٙي.بٕشٶاٽٖڄ‌ا‌اٍٵِا‌ڇَو‌ٍى‌ی(يٍىآًهٜ‌ٕب)ٙ‌ډىٶٮز

ٍ‌‌رًٍٝ‌ثٍهشڂی‌ٽٍ‌ًى‌ثو٘‌ٕبیؼای‌بَ‌َِیىٍ ی‌بَ ‌‌َِیى 

ٍ‌ًس‌بث ‌ٕ ز،‌‌اٵشٍ‌ٙ يٌ‌‌َځ‌َو٪‌ٍى‌ڈیډٖشٺَیٱ‌يډٖشٺیڈ‌ ٍ‌‌‌ػ  ‌ث 

‌ير‌سوٞٞ ی‌‌بی‌َِیىٍ‌هيډبډجى‌َث‌ين‌َان‌ؿمبٕشبٍثٍ‌ثیمَسؼ

ٍ‌بډجى‌َث‌يیٌْ‌يی‌بَ‌ٹجزَای‌ثو٘‌ډسوٞٞ‌ٷًٵ ی‌بَ ‌‌ی‌َِیى 

‌ٕز:إجٍ‌ٙيٌ‌بډل‌َُی

-‌ََ‌Kی‌بَ ‌َيی‌ویبَ ‌‌نبٕ ش‌بٍثیم‌ٍٙ ی‌ى‌ًثیُ‌يكی‌َاػ‌

‌ٍیبڃ‌581,000ډٖچق‌

-‌ََ‌Kڃ‌ايُ‌ٍي‌ٍیِیز‌ىي)‌ٍیبڃ‌327,000یِیز‌دِٙټ‌ي‌

5/5‌K5/4ڇ‌يُ‌ىٍي‌ٍى‌ي‌‌K)‌
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وٍ‌ثٍ‌اٍُين‌َان‌ؿمبٕشبٍُ‌ثیما‌آډيٌ‌ىٕز‌ثٍر‌ب٭لاا‌٥َثَاث‌-

‌ى.ًٍه‌یكی‌ډَاػ‌٤‌17‌Kًٕډش‌٥ًٍ

وٍ‌ثٍ‌اٍُين‌َان‌ؿمبٕشبٍُ‌ثیما‌آډيٌ‌ىٕز‌ثٍر‌ب٭لاا‌٥َثَاث‌-

‌ى.ًٍه‌ٙی‌ډیًثی٤‌4‌K‌ًُٕډش‌٥ًٍ

و  ٍ‌اٍُيهشڂی‌ًی  ٌْ‌ٕ  يٹج  ز‌َاسو  ز‌ډ‌ََشچیى  ڀ‌َ  ‌-

‌.ٕزا‌ٍیبڃ‌22,130,000

‌ى.ًٙ‌ٕجٍ‌ډیبُڇ‌ډلًاڅ‌يیٍ‌بر‌دب%‌َشچیىڀ‌َڈ‌هيډ‌12-

‌ي‌‌37‌Kبٍثیم ‌‌َی‌ََاوٍ‌ثاٍُيی‌بٍٕشَٹجز‌دَار‌ډبهيډ‌-

‌ٕز.اٍیبڃ‌‌‌K‌149,000َډجچٰ‌َ

‌ي‌‌٫5/2‌Kًډؼم ‌‌ٍى‌بٍیپج ‌‌بٍثیم‌َسٲٌیٍ‌ػُز‌َ‌بيٍډٚ‌-

ََ‌K‌327,000ٕز.اٍیبڃ‌‌‌

ٍ‌ٽبٍٙ ىبٓ‌‌‌َٷ‌َ ‌ًكٺ‌- ي‌ٍی بڃ‌‌ډیچی ًن‌‌‌5/114ی‌ا‌كَٵ 

ٍ‌ٍیبڃ‌ډیچیًن‌ 15 ‌بٕ ز.‌)ډجى ‌‌إ جٍ‌ٙ يٌ‌‌‌بډل‌َڈ‌ٽبٍاو 

‌ن‌ثٮظز(بٕشبٍی‌ثیمبَ‌یهشاىَد

‌يٍی  بڃ‌ن‌ًډیچی  ‌6/79ی‌ا‌ٵ  ٍَكَیٱن‌بٽى  بٍٷ‌ٽًكٺ  ‌-

‌ٕز.إجٍ‌ٙيٌ‌بوٍ‌ډلبٍاٽ‌ډیچیًن‌ٍیبڃ 5

‌.ٕزاآډي‌َشچیىڀ‌ٍ%‌ى30ٙی‌َڈ‌ًٷ‌ډشوٜٞ‌ثیًُكٺ‌-

 :ٕجٍ‌ٙيبڃ‌ډلًډَٓ‌ٵبٕا‌َثو٘‌ث‌ُبیو‌ىًٍډ‌بٍٕشَى‌داسٮي

ز اسؼس
 بضؾشطد

; 
 (16:ذشِیٞی ثرف ؾطا)ث 365ظ( ضٝ ضٙ زبضاثی٘ ظؾٞٗش  ثرف  ضی زبضؾشطٗلیس د بض)ً

1730 

ٷ‌بس ‌آ‌بٙ ى‌بٍٽ‌َوٶ‌٩َُ‌4ُاثٮي‌يػُز‌ٝجق‌‌ٷ‌٭مڄبسا‌-

‌ٍٕ ز‌ٽ ٍ‌ى‌‌اٵشٍ‌ٙ يٌ‌‌َځ‌َو٪‌ٍٙی‌ىًثیُ‌َوٶ‌يى‌ي٭مڄ‌

‌ٕز.ا‌َوٶ‌6ډڄ‌ب‌٫ًٙډؼم

ثو٘‌‌ٍى‌ي‌َوٶ‌‌4بٍٕشَ،‌ٽمټ‌دَوٶ‌4ٙشی‌اثُي‌بٍٽ‌ٽمټ‌-

CSR10ٕ ز:‌‌اٵشٍ‌ٙيٌ‌َځ‌َو٪‌ٍى‌َوٶ‌‌2بٍٕشَٽمټ‌د‌‌

‌یا‌ٵٍَكَن‌ٱیبٽىبٍٽ‌َوٶ

ٓ‌بٕ ‌ا‌َی‌ث ‌ا‌ٵٍَكډىي‌بٍٽ‌َوٶ‌‌19ي‌‌٫15‌،17ًډؼم‌ٍى‌-

ډىي‌بٍٽ‌َوٶ‌‌10ي%(‌90%‌ي‌70%،‌50)ڃ‌سوز‌بٙٲان‌اډیِ

‌ٕز.إجٍ‌ٙيٌ‌بی‌ډلا‌ٵٍَكَٱی

ی ٌْ‌‌يی‌بَ‌ٹجزَاډی‌ثو٘‌سوٞٞ‌ٷًٵ‌ير‌سوٞٞی‌بهيډ

‌٤ٕ ‌ًډش‌يه يډز‌‌‌َڅی‌َ ‌بی ‌ٍُٗ‌اٍ‌يُٗ‌اٍیت‌١‌ٌَ ‌َاثٍ‌َم

‌ٕز.ائٍ‌ٙيٌ‌اٍا‌1ڃ‌يػي‌ٌٍ‌ىبډ‌ٍهيډز‌ى‌َى‌َاسٮي

ٍ‌َكن‌بٽى ‌بٍىٕ شمِى‌ٽ‌‌يٷ‌ًٕ جٍ‌كٺ ‌‌بٌ‌ډلًول‌ٍى ‌يی‌ا‌ٵ 

ٍ‌ٕز‌ٽ ٍ‌‌اُڇ‌یه‌وپشٍ‌لاا‌َی‌ًٽا‌ٵٍَكَیٱ ی‌دِٙ ټ‌‌َیځبٍٽ ‌‌ث 

‌يى‌اٍر‌و ي‌َيٍ،‌١ ‌َٖزى‌ًػًن‌ډبٕشبٍثیم‌ٍیىپٍ‌ىا‌ثٍ‌ػًٍس بث

ی ه‌‌ا‌ٍى.‌َمـىیه،‌ىًٙ‌هز‌ډیاىَوٍ‌دبٍآ‌ٽبٕا‌َن‌ثبٷ‌آوًكٺ

ِ‌بډجى ‌‌َث‌ًیبٍڅٮٍ‌ٍٕ‌ٕى٦بډ ډی‌بسم ‌‌ٍڃ‌سو ز‌ى‌بٙ شٲ‌ان‌ای‌ډی 

ُ‌اویم ی‌‌‌بوـ ٍ‌سىُ ‌‌بٕ ز.‌ؿى‌اٵش ٍ‌ٙ يٌ‌‌‌َځ‌َو٪ ‌‌ٍر‌ىبٕجبډل

ڃ‌سو ز،‌‌بٙشٲا%‌50ی‌بډجى‌َوي،‌ثَځی‌َاٍٹ‌ىٌبٕشٶا‌ىًٍډ‌بَ‌سوز

َ ي‌‌ًار‌هبيډشٶ‌ب‌٫‌ََِیىًٍٕت‌آن‌ډؼمبسى‌ثٍ‌ين‌بٽىبٍى‌ٽاسٮي

‌ٍویِ‌ى‌%‌90يڃ‌سوز‌بٙشٲاُ‌ا‌%70ی‌َځیبٍٽٍ‌ث‌ٍوي‌ىٍيیه‌اى.‌ًث

‌ي%‌70%،‌50ی‌ًیبٌٍ‌ٕ ٍ‌ٕ ى‌‌ًثٍ‌َمیه‌ٙ ی‌‌يٵشٍ‌ٙيٌ‌َځ‌َو٪

ٷ،‌ًى‌ٵًاٍػٍ‌ثٍ‌ډًس‌بٕز.‌ثاى‌ٙيٌ‌ياٍر‌بٕجبډی‌ډلبسم‌ٍ%‌ى90

ی‌ا‌ٵٍَكَٱی‌يی‌ا‌ٵٍَكن‌بٽىبٍىٕشمِى‌ٽ‌يٷ‌ًٕجٍ‌كٺبٌ‌ډلًول

‌.ٕزائٍ‌ٙيٌ‌اٍا‌2ڃ‌يػي‌ٍى

ی‌بىَ ‌يٍآَٓ‌ثبٕ ‌ا‌َهشڂی‌ث ‌ً٭ ٍ‌ٕ ‌‌ًهز‌ډؼمبَِیىٍ‌ٕ

‌٥ًٍ  ثَن‌ډبُډبك  ي‌ډُىيٕ  ی‌ٕ  ‌‌يا‌٤ٕ  ًٵش  ٍ‌سَځ‌رًٍٝ  

ٌّ‌َيیه‌داڇ‌بوؼای‌َإز.‌ثاٙيٌ‌ٵشٍ‌َځ‌َو٪‌ٍىٍیبڃ‌ ډیچیبٍى120

‌‌900يی‌ػيیي‌بهز‌ثىبُډیه‌ػُز‌ٕث‌٬َډَډش‌‌٫400ًډؼم‌ٍى

ث ٍ‌‌‌)ډؼمً٭بً‌ٕزاٵشٍ‌َځ‌َاٍٹ‌بٍهشیا‌ٍُی‌ىبُٕبػُز‌ثث‌٬َډَډش

هز،‌بٕ  ث  ‌٬َډَډش‌َی‌َ  اُاٽ  ٍ‌ث  ٍ‌‌(ث  ٬َډَډش‌1300كز‌بډٖ  

ن‌ًډیچی ‌80ُی‌بُٕ ‌بثث ‌‌٬َډَډش‌َی‌َ ‌اُاثٍ‌‌يٍیبڃ‌ن‌ًډیچی100

‌ژُیٍّای‌‌قبتزابخص‌ه‌یتخػػ‌قَف‌ٍ‌یتخػػت‌اخذه‌فْزست‌-1ل‌ٍخذ

‌ضزیب‌ارسش ًَع‌خذهت

 (Kًسبت‌)

‌ارسش‌ریالی

 خذهت

‌هتَسظ‌تؼذاد

 خذهت‌در‌هاُ

 6 327,000 5/5 ّاٝثز ٞیی ٛبدطیعیز دعقي ؾٝ

 54 327,000 5/4 ٕٝثز زٞیی ٛبدطیعیز دعقي ؾٝ

 510 581,000 17 حیطاػ ٓؼْ٘ا حن

 120 581,000 4 م ػْ٘بساقی ٞحن ثی٢

 20 327,000 5/5 ٟبٝضٗك

 6 327,000 5/2 سـصی٠ بٝضٗك

 60 149,000 37 ی بضؾشطهجز دطاٗ ٝر بذسٗ

 1401ظـ ٛؿجی اضة بًش ؼبؾا طثٜٗجغ: 

ی‌ا‌فِزحزغی‌ٍی‌ا‌فِزحى‌اکٌاردستوشد‌ک‌ٍق‌َسبِ‌حقاُ‌هحًَح‌-2ل‌ٍخذ

‌(ریال هیلیَى)

 یا‌زحزفِیکارکٌاى‌غ‌یا‌حزفِ‌کارکٌاى 

 61 93 مٞحو

 2 7 دبزاـ

 7 2 ؾٜٞار

 6/9 5/12 ثی٠٘

 6/79 5/114 مٞع حوٞٗؼ٘

‌حقَق‌سالاًِ‌یا‌زحزفِیتؼذاد‌کارکٌاى‌غ‌یا‌کارکٌاى‌حزفِ‌تؼذاد زضنس اقـبّ سرز

 9/30161 10 15 سرز ّبقـا% 50

 9/32909 10 17 سرز ّبقـا% 70

 9/35657 10 19 سرز ّبقـا% 90
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ڇ‌بوؼ ‌إ ز‌‌ا‌َُڇ‌ث ٍ‌ًٽ ‌‌ٵش ٍ‌ٙ ي.‌لا‌‌َځ‌َ٪ ‌و‌ٍَِیى ٍ‌ى‌‌ٍیبڃ

ث ٍ‌‌‌ڃبی ‌ٍى‌بٍډیچی ‌‌‌120،سیبٕ ج‌بی‌ډل٦بڃ‌هبكشما‌بر‌ثبٕجبډل

‌ ٘‌‌ټی ‌‌ډڄبٙ‌نبٕشبٍمیث‌یهشڂًٕ‌كييا‌آډي.ىٕز ‌بٍؿُ ‌‌ثو 

ٷ‌٭م ڄ‌‌بسا‌ټیٌ‌َاثٍ‌َم‌یهشڂًٕ‌ٌْیي‌یبَ‌ٹجزَاډ‌یثًاسوشو

ٍ‌یٌ‌ََِاث ٍ‌َم ‌‌‌بَ ‌‌ثو٘‌هیا‌ی١َر‌ٵب٭لاا٥ٕز.‌ا ‌يی ‌َه‌ى 

‌ٕز.اآډي3‌‌ٌڃ‌يػي‌ٍڇ‌ىاٽي‌ََ‌راِیسؼُ

‌یبَ ‌‌ىٌآ‌ىبٕ ‌ا‌َث ‌‌ٍٕز‌ٽ ‌اى‌ا٭يا‌يڇ‌بٹاٍ‌یآډيٍى‌ث٬بډى

ر‌به يډ‌‌یو ‌َاياٵ‌يه يډز‌‌‌ََ ‌‌یُٗ‌وٖ ج‌اٍى‌يٍآَر‌ثبٕجبډل

‌یآډيٍى‌یبَ‌شڈیآ‌بډان.‌بډشوٞٞ‌بكجٍ‌ثبوٍ‌ډٞ‌ىًٙ‌یٕجٍ‌ډبډل

‌ا ‌یډشوٞٞ ‌‌بث ‌‌كجٍبډٞ‌ڄیٹج‌ُا‌ډوشچٴ‌ٸی٥َُ ‌نبٕ ‌بٙىبٍٽه،

ن‌ًډش ‌‌یٍَٕث‌یكش‌بی‌ي‌یا‌مٍیث‌نبٕبٙىبٍٽ،‌یوبٕشبٍمیث‌ةَډؼ

‌ٕز.ایی‌ٙيٌ‌بٕبٙى

 قیخلاات احظملا

څی‌بر‌ډ ‌ب٭ ‌لاا٥ثٖشٍ‌ث ٍ‌‌يا‌١َبیىپٍ‌سلٺیٸ‌كا‌ثٍ‌‌ػًٍس‌بث

یه‌إز،‌اىٌ‌ًثٮظز‌ث‌ين‌َای‌ؿمبَ‌نبٕشبٍُ‌ثیمای‌ٙيٌ‌يٍآ‌ػم٬

ڇ‌بوؼ ‌ان‌بٕ ش‌بٍثیم‌ٍٍ‌ى٥ً ‌ثَڅیه‌ډًیز‌ډٖ ئ‌ب١ٍ‌ثٍ‌‌ػًٍس‌بث‌َډا

ٓ‌بكٖ ‌‌يڇ‌بر‌ه ‌ب٭ ‌لاا٥وڂی‌بډ ‌َډل‌بىیيٌ‌س ‌َسٮُي‌ځ‌يٙيٌ‌

‌ىى.َیز‌ځب٭ٍ

 یارآم لیتحلو هیتجس

ی‌بَاٍىًٝیٶی،‌ومًس‌بٍی‌آډبَٗ‌ٍيٓ‌بٕا‌َث‌بَ‌ىٌاسلچیڄ‌ى

ٓ‌ډ يڃ‌‌بٕ ‌ا‌َډىٶٮز‌ث‌-ٍ‌ُ‌َِیىَإجٍ‌سبَمـىیه‌ډل‌يی‌٦ه

‌ٵز.َر‌ځًٍٽٖڄ‌ٝا‌اٍٵِا‌ڇَو‌بر‌آسی‌ثبوبیَػ

‌

‌1441ل‌ای‌قیوت‌ساهبٌ‌زختگی‌بَس‌ICUی‌بخص‌زاس‌باد‌ًیَرت‌هالیست‌تدْیش‌-3ل‌ٍخذ

 (ٗیٔیٞٙ ضیبّٗجٔؾ ) زاسؼس راسؼ٢یع زیقض (ٗیٔیٞٙ ضیبّٗجٔؾ ) زاسؼس راسؼ٢یع زیقض

 6,000 ٟبزؾشِ 2 م ػْ٘بساسرز  33 2,400 ٟبزؾشِ 4 ربٗٔحو بیػٟ ثٝهجز طاهی ٗطسرز ث 1
 4,000 ٟبزؾشِ 2 يیبسیؾلاٗخ  34 880 ٟبزؾشِ 4 عٞاٗسكي  2
 1,100 ٟبزؾشِ 2 ٗبقیٚ ثی٢ٞقی 35 22,000 ٟبزؾشِ 4 ثزبط ٞضسٛشیلاٝ 3
 6,000 ٟبزؾشِ 2 ثطهی ٕٞزضٗبس 36 400 ٟبزؾشِ 8 ًٜؿّٞ زیٞاضی 4
 8,000 ٟبزؾشِ 4 زؾشی ٕٞزضٗبس 37 240 ٟبزؾشِ 8 ؾبًكٚ ٗطًعی )زیٞاضی( 5
 3,000 ٟبزؾشِ 1 ُطاكز زؾشِبٟ ٗف 38 740 ٟبزؾشِ 8 اًؿیػٙ كٔٞٗشط ٗطًعی 6
 10,000 ٟبزؾشِ 2 م ػْ٘بساّ طاؾز ػٜ 39 3,000 ٟبزؾشِ 4 ٗبٛیشٞض ػلائٖ حیبسی طبثز ثب دبی٠ 7
 15,000 ٟبزؾشِ 2 م ػْ٘بسادسی ٞساضؾز  40 126 ٟبزؾشِ 7 چطاؽ ٗؼبی٠ٜ زیٞاضی 8
 300 ٟبزؾشِ 1 ییبی ظیجب١بضی ًطام ػْ٘ ثبسایق طؾز ظ 41 6,400 16-یػٟٝسرز  طء ١اظاػسز ث٠  بضچ٢ د٘خ سعضین ثب دبی٠ 9

 600 ٟبزؾشِ 1 فطاُٞدٜبً 42 250 ىبضی دبكض طء ١اظایي ػسز ث٠  ؾبًكٚ دطسبثْ 10
 500 ٟبزؾشِ 1 م ػْ٘بساثز بط ٞضٛیشبٗ 43 3,000 ىبضی دبكض طء ١اظایي ػسز ث٠  آٌشطٝقٞى ثب سطآی 11
 100 ٟبزؾشِ 1 سطآی احیب ػ٢ز اسبم ػْ٘ 44 250 ىبضی دبكض طء ١اظایي ػسز ث٠  آٌشطًٝبضزیُٞطاف ثب سطآی 12
 3,000 ٟبزؾشِ 1 زؾشِبٟ آٌشطٝقٞى ػ٢ز اسبم ػْ٘ 45 20 ىبضی دبكض طء ١اظایي ػسز ث٠  چطاؽ ٗؼبی٠ٜ ثب دطسبثْ 13
 3,000 ٟبزؾشِ 2 زؾشِبٟ ًٞسط ػ٢ز اسبم ػْ٘ 46 20,000 ىبضی دبكض طء ١اظایي ػسز ث٠  زؾشِبٟ ضازیٞٓٞغی دطسبثْ 14
 30 ٟبزؾشِ 1 ؾبًكٚ ٗطًعی ػ٢ز اسبم ػْ٘ 47 500 یبضؾشطٟ دبیؿشِا طء ١اظایي ػسز ث٠  ٗبٛیشٞض ػلائٖ حیبسی ٗطًعی ثب دبی٠ )اؾٌٞح ٗطًعی( 15
 300 ٟبزؾشِ 1 ؾبًكٚ دطسبثْ ػ٢ز اسبم ػْ٘ 48 300 5-یػٟٝسرز  طء ١اظایي ػسز ث٠  اسٞؾٌٞح 16
 150 ٟبزؾشِ 1 ؾیٜي اؾٌطاح ػ٢ز اسبم ػْ٘ 49 200 ٟبزؾشِ 4 ُٞقی ٗؼبی٠ٜ دعقٌی 17
 800 ٟبزؾشِ 1 ذٞٙ ػ٢ز اسبم ػْ٘ زؾشِبٟ ٝاضٗط 50 60 ٟبزؾشِ 6 زؾشِبٟ ككبضؾٜغ اعلبّ 18
 400 ٟبزؾشِ 2 سطآی ثی٢ٞقی ػ٢ز اسبم ػْ٘ 51 60 ٟبزؾشِ 6 زؾشِبٟ ككبضؾٜغ ثعضُؿبّ 19
 800 ٟبزؾشِ 2 د٘خ دطكیٞظض ػ٢ز اسبم ػْ٘ 52 2,000 ٟبزؾشِ 1 آٛبلایعض ُبظ١بی ذٞٛی 20
 320 ٟبزؾشِ 4 ْسطآی اؾشیْ ًبض )ٗیع ٗبیٞ( ػ٢ز اسبم ػ٘ 53 10 ٟبزؾشِ 2 ًُٔٞٞٗشط 21
 40 ٟبزؾشِ 2 ضیْ ؾولی آٝیع ؾطٕ 54 250 ٟبزؾشِ 5 ثطاٌٛبضز ثب ٗٔحوبر 22
 400 ٟبزؾشِ 1 ٞا١ ًٜٜسٟ یٛٞضسػل 55 200 ٟبزؾشِ 2 نٜسٓی چطذساض ثب ٗٔحوبر 23
 1,000 ٟبزؾشِ 4 م ػْ٘بساػ٢ز  اضٝز ٝر ای سؼ٢یعاضؾشیْ ٢ِٛساً٘س  56 200 ٟبزؾشِ 2 سطآی احیبء 24
 5,000 ٟبزؾشِ 1 ثْبسطد ٞضسٛشیلاٝ 57 300 ٟبزؾشِ 2 ثیطٙ ؾبضاٝاد 25
 500 ٟبزؾشِ 2 ٕبز ح٘بضٌٛطاث 58 300 ٟبزؾشِ 2 ثیطـ ؾٞدضٝ 26
 75 ٟبزؾشِ 3 ًؿیػٙاّ ًٞذؿ 59 300 ٟبزؾشِ 2 ثیطـ ؾٞدضٝیع ٝآ 27
 10,000 ٟبزؾشِ 1 ٓیعبٟ زیبزؾشِ 60 180 ٟبزؾشِ 9 ثْبسطٕ دطی٠ ؾبد 28
 5,000 ٟبزؾشِ 1 آض اؼ اسًٞلاٝ ؾی 61 16,000 ٟبزؾشِ 2 ٝاٙ قؿشكٞی اؾشیْ ثی٘بض ثب هبثٔیز كیعیٞسطادی 29
 1,000 ٟبزؾشِ 1 ایطػز/ٝاسطػز 62 8,000 ٟبزؾشِ 4 آض اؼ ١بی ٗشرٔرْ ؾی هلؿ٠ 30
 3,000 ٟبزؾشِ 1 ؾطػز ثبلا ًٝلاٞسا 63 200 ٟبزؾشِ 1 ی سؼ٢یعارٝقٞ قؿزؾیٜي  31
 800 ٟبزؾشِ 1 يیح٘بٕ آشطاؾٞٛ 64 200 ٟبزؾشِ 1 ًٔیٜیٌبّ ؾیٜي 32

‌(ٗیٔیٞٙ ضیبّ) 179,181 سرز 4 كشٚطُطٛظضز بػ٘غ ثرف ث
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 اّ فتِای

‌-ٍ‌ىیَِى‌يٍآَث‌َڅٮٍ‌ډجىی‌ث٦بیه‌ډای‌بَ‌ٵشٍبیه‌ثو٘‌یا‌ٍى

‌نبٕ ش‌بٍمیث‌یهشڂًثو ٘‌ٕ ‌‌‌یاٍىَث ‌ٌ‌َثُ ‌‌ي‌یُاوياٌ‌ٍاډىٶٮز‌

‌ٕز.ائٍ‌ٙيٌ‌اٍا%‌‌90ي%‌70%،‌50ی‌ًیبٍٍٕ‌ٕى‌ٓبٕا‌َثٮظز‌ث

 %05 لاشغا ساسا رب منفعت - هد هسینورآرب

‌1401ڃ‌بٕ ‌ٕز،‌اڇ‌ٙيٌ‌بوؼاڅٮ٦‌ٍبیه‌ډا‌ٍآوـٍ‌ى‌ٓبٕا‌َث

‌هیڅ ‌اي‌1402ڃ‌بٕ ‌‌يٵشٍ‌ٙيٌ‌َځ‌َو٪‌ٍهز‌ىبڃ‌ٕبن‌ًٕاثٍ‌٭ى

‌ي‌یاٍىَث ‌ٌ‌َثُ ‌‌زی ‌ثچبٹ‌یهشڂًثو ٘‌ٕ ‌‌‌ىبؼیاٽٍ‌‌ٕزا‌یڅبٕ

َ‌ٍى‌یُٗ‌آسإٍز.‌ٕذٔ‌ا‌اٍاى‌ٍاآډي‌ٍٽٖت‌ى ‌وٍبیڅبٕ ‌‌یبآډ ي

‌زی ‌ٵ٩َ%‌‌50ڃبٙ ٲ‌ا‌یًیبٍػٍ‌ثٍ‌ٕ ى‌ًس‌بث‌َو٪‌ىًٍډ‌ٌيٍى‌ی٥

ٕ جٍ‌‌بډل‌1401ڃ‌بآډ ي‌ٕ ‌‌ٍى‌یبډجى ‌‌َث‌ي‌نبٕشبٍمیث‌یبَ‌سوز

ٍ‌‌ٕ ز‌ا‌ًَٽ‌ثٍ‌ُڇلإز.‌اٙيٌ‌ ٍ‌بډل‌ًٍډى٪ ‌‌ث  ‌یآس ‌‌ُٗاٍ‌ٕ ج

‌هی ‌ا‌نبډشوٞٞ ‌‌ي‌نبٕ ‌بٙىبٍٽ‌بث ‌‌كجٍبډٞ ‌‌ٓبٕا‌َث‌ي‌آډيٍى

ِ‌اثٸ‌ًآ‌ٕ ‌بٕا‌َث‌ٵٍَسٮ‌٘یاٵِاٌُ،‌ًك ڃ‌بٕ ‌‌2ٵ ٍ‌‌َسٮ‌٘یاٵ 

‌یىیث٘‌ید‌ي‌نَایا‌بٍٽِ‌آډَٗ‌ډآٍ‌ځِبٕا‌َث‌ِیڇ‌وًٍس‌يځٌٙشٍ‌

‌َ.‌َ ‌ٕ ز‌ا‌ٙيٌ‌ٵشٍَځ‌َو٪‌ٍى‌%‌40ٽَِډ‌هیا‌٤ًٕس‌ٙيٌ‌ڇبوؼا

‌َث ‌‌وٍبیڅبٕ ‌‌٥ ًٍ‌‌ثٍ‌ڈیډٖشٺَیٱ‌ي‌ڈیٵ‌٬ډٖشٺبډى‌یاػِاُ‌ا‌ټی

ٍ‌بډل‌یآډيٍى‌یُٗ‌آساٍڃ‌ًډَجٸ‌ٵ٥ یغ‌ث ٍ‌‌بوش ‌‌ي‌يٌی ‌ىَځ‌ٕ ج

َ‌ٍى‌٫ًډؼم.‌ٕزائٍ‌ٙيٌ‌اٍا‌4ًٍٝر‌هلاٍٝ‌ىٍ‌ػييڃ‌ ‌یبآډ ي

ٍ‌َځ‌رًٍٝ ‌‌یبَ‌یىیث٘‌ید‌جٸ‌٥ٽٍ‌ٕزا‌هیا‌َوڂبیث‌ڈیډٖشٺ ‌ٵش 

‌ىيكي‌ث‌1402‌ٍڃبٕ‌ٍى‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ‌‌7/85ُا‌ڈیډٖشٺ‌یآس‌ٵ٬بډى

‌ث  ٍ‌ُڇلا.‌يیٕ  ٍ‌َ  يًاه‌1406ڃ‌بٕ  ‌ٍى‌ڃبی  ٍ‌ىبٍی  چیډ‌2/307

ٍ‌‌ػًٍس‌بث‌ُٕڈ‌هیا‌ٽٍ‌ٕزا‌یيٍىآبی ٍ‌بډل‌ٹ ڈ‌ٍ‌ث  ‌ٍى‌ٙ يٌ‌‌ٕ ج

‌هی ‌ا‌ىنًث‌ثٍبډٚ‌ڄیىڅٍ‌ث‌ي‌ٙيٌ‌ٕجٍبډل‌یاٍىَثٌ‌َثُ‌ڃبٕ‌هیڅاي

‌ډلبَ‌ڃبٕ‌ٍیثٺ‌ٍى‌وٖجز ‌رًٍٝ ‌‌بَ ‌‌ڃبٕ ‌‌َیبٕ‌یَاث‌آن‌ٕجٍب،

ٓ‌بٕ ‌ا‌َٕ ز‌ٽ ٍ‌ث ‌‌‌اُ‌آن‌ا‌یٽبك ‌‌بَ ‌‌ُٕڈ‌هیا.‌ٕزا‌ٵشٍَوڂ

ث ٍ‌‌‌تی ‌َٹ‌بث ‌‌یٵَډٞ ‌‌راِیسؼُ‌ي‌اٍيڃ،‌ىبٙٲا‌%‌50یًیبٍٕى

ى‌ًث  ٍ‌ه  ‌ڈیٵ‌٬ډٖ  شٺبډى  ‌نبی  ډ‌ٍى‌ٍإ  ُڈ‌‌هیَٚ  شیث‌5/45%

آډ ي‌‌ٍى‌ي‌%‌11/36بث ‌‌ىڀیُ‌آن‌َشچادٔ‌‌يٕز‌اىٌ‌اٛ‌ىبهشٞا

ٵ‌٬ب‌٫ډى ‌ًٕز.‌ُٕڈ‌ډؼم ‌اٵشٍ‌َځ‌َاٍٹ‌%16ى‌يكي‌بٷ‌٭مڄ‌ثبسا

‌ٕز.ا‌%5/2ُ‌ا‌َٽمش‌زیِیي‌يٌ‌بيٍُ‌ډٚاٝڄ‌بك‌ڈیډٖشٺ

ى‌ًٍډ‌ي‌یاٍىَثٌ‌َثُڃ‌بٕ‌هیڅاي‌ٍى‌ڈیډٖشٺَیٵ‌٬ٱب‌٫ډىًډؼم

ڃ‌بٕ ‌‌بٙيٌ‌ٽٍ‌س ‌‌یىیث٘‌ید‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ‌6ى‌يكي‌بث‌َثَاڅٮٍ‌ث٦بډ

ِ‌ا‌ڃبی ‌ٍ‌ىبٍی ‌چیډ6/17(‌ث 1406‌‌ٍ)‌یوبیبد .‌ٵ ز‌بیَ ي‌‌ًاه‌٘یاٵ 

‌ي‌ٵشٍبیٛ‌بهشٞا‌ٌبٚڂیبثٍ‌آُډ‌ڈیډٖشٺَیٵ‌٬ٱبُٕڈ‌ډى‌هیَسلابث

ُ‌إز،‌د ٔ‌‌اٵشٍ‌َځ‌َث‌ٍى‌ٍا‌ڈیډٖشٺَیٱ‌یبَ‌ىٍیُ‌ٽڄ‌َِا‌48%

ى‌يك ي‌‌ِی ‌و‌یدَاسًی ‌ِیٵ‌يٵش ٍ‌‌َځ‌َاٍٹ%‌34ى‌يكي‌بث‌بٍثَذیبآن‌َ

ٕز.‌اىٌ‌اٛ‌ىبهشٞاى‌ًثٍ‌ه‌ٍا‌ڈیډٖشٺَیٵ‌٬ٱبُ‌ٽڄ‌ډىا‌5/17%

‌ٕز.ا%‌1ُ‌ا‌َٽمش‌ي‌ِیؿبو‌بٍیثٖ‌یًّڅًیىٍإُڈ‌

‌ڃبٙ ٲ‌آ‌بٕ ‌ا‌َث ‌‌یهشڂًثو٘‌ٕ‌ىبؼیا‌یبَ‌ىٍیَِ‌ناِیډ

ى‌ًاٍډ ‌‌یډبسم‌ټیڅٮٍ‌ثٍ‌سٶپ٦بډ‌ىًٍډ‌یبَ‌ڃبٕ‌ی٥سوز‌‌50%

ٕز‌ٽٍ‌ای‌يٍىآبُڇ‌ثٍ‌یلإز.‌ائٍ‌ٙيٌ‌اٍا‌4ڃ‌ييػ‌ٍى‌یا‌ىٍیَِ

ی‌بَ  ىيٍآَٓ‌ثبٕ  ا‌َث  ‌یهشڂً٭  ٍ‌ٕ  ًهز‌ډؼمبٕ  ‌ى  ٍیَِ

‌َو٪ ‌‌ٍى‌ٍی بڃ‌‌ډیچی بٍى‌٥ً‌ٍ120ثَن‌ډبُډب٤‌ًٕٕٵشٍ‌سَځ‌رًٍٝ

‌ICUثو٘‌‌یَاث‌ُبیو‌ىًٍډ‌راِیسؼُ‌يیَه‌ىٍیَِ‌يٵشٍ‌ٙيٌ‌َځ

‌٫ًډؼم   ‌ٍ،‌ى1401ڃ‌بٕ   ‌م   زیٹ‌یبډجى   ‌َث   ‌یهشڂًٕ   

ٍ‌یَِ‌َیبٕ ‌‌.ٕزا‌ى‌ٙيٌيٍآَث‌ٍیبڃ‌ډیچیًن179,181 ُ‌اثٮ ي‌‌‌بَ ‌‌ى 

‌یاٍىَث ‌ٌ‌َڃ‌ثُبٕ‌هیڅاين‌ًاثٍ‌٭ى‌1402ڃ‌بُ‌ٕا‌يهز‌بٕ‌نبیبد

ٍ‌یَِ،‌یهشڂًثو٘‌ٕ ‌‌ىبؼیاٵ‌٬بوىي‌ډىب.‌َمىىَځ‌ی‌٧ډبڅل ‌بَ ‌‌ى 

ٍ‌َسٮٙ ي‌‌ٍم‌َو‌يڇ‌ًٍم‌سَٓ‌وبٕا‌َث‌یُٗ‌آساٍر‌ًٍثٍ‌ٝ‌ِیو ‌ٵ 

‌َث ‌ٕز.‌إجٍ‌ٙيٌ‌بډل‌وٍبیڅبر‌ًٍٕ(‌ثٍ‌ٝ%‌25ي‌‌40تیسَ)ثٍ‌س

‌كٺ ‌ا‌ٙيٌ‌ئٍاٍا‌‌4ڃيػي‌ٍى‌آوـٍ‌ٓبٕا ‌بث ‌‌ىٕ شمِى‌‌ي‌ٷًٕز،

ث ٍ‌‌‌یا‌ىٍیى‌ًَِاٍډ‌َیبوٖجز‌ثٍ‌ٕ‌ٍا‌یَسلابُٕڈ‌ث‌%38اُ‌ثی٘‌

‌.ويا‌ىٌاٛ‌ىبهشٞاى‌ًه

‌نبٕ ش‌بٍمیث‌ٍى‌یهشڂًثو ٘‌ٕ ‌‌‌ىبؼ ‌یا‌ڈیډٖشٺ‌یبَ‌ىٍیَِ

،‌یاٍىا‌یٵَى‌ډًٞاډ‌ىٍیَِ،‌ىٕشمِى‌يٷ‌ًكٺ،‌وٍبٍاډڄ‌ٽبثٮظز‌ٙ

ٍ‌یَِ‌ي‌یٵَډٞ ‌‌راِیسؼُ‌ي‌اٍيى ٌ‌‌ى  ن‌بٽى ‌بٍٽ‌ي‌نبٍام ‌یث‌یاٱ 

‌ا ٍ‌‌ٕ ز‌ا‌هی ‌ا‌َوڂبیث‌ڈیډٖشٺ‌یبَ‌ىٍی٫‌ًَِډؼمٕز. ‌ج ٸ‌‌٥ٽ 

‌ُا‌ڈیډٖ  شٺ‌یآس  ‌یبَ  ‌ى  ٍیَِ‌ٵش  ٍَځ‌رًٍٝ  ‌یبَ  ‌یى  یث٘‌ید  

‌1402‌‌ٍڃبٕ ‌‌ٍى‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ97 ‌ڃبی ‌ٍ‌ىبٍی ‌چیډ‌244ُا‌٘یث ‌‌ث 

‌.يیٍٕ‌َيًاه
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ِ‌‌ًس‌بٽٍ‌ث‌ِیو‌یا‌ىٍیَِ‌ثو٘‌ََ‌ُٕڈ ٍ‌یػ ٍ‌ث ٍ‌َ ‌هیڅ ‌اي‌ى 

‌ىن‌ُٕڈًثٍ‌ثبډٚ‌ڄیٕز‌)ثٍ‌ىڅإجٍ‌ٙيٌ‌بډل‌یاٍىَثٌ‌َڃ‌ثُبٕ

‌بَ ‌‌ڃبٕ ‌‌َیبٕ ‌‌یَإجٍ‌آن‌ثب،‌ډلبَ‌ڃبٕ‌ٍیثٺ‌ٍآډيٌ‌ىثٍ‌ىٕز‌

‌یًیبٍٓ‌ٕ ى‌بٕا‌َٕز‌ٽٍ‌ثاُ‌آن‌ا‌یٽبٕز(،‌كاٵشٍ‌َر‌وڂًٍٝ

‌ٍإُڈ‌‌هیَٚشیث‌%39ثٍ‌‌تیَٹ‌بىٕشمِى‌ث‌يٷ‌ًڃ،‌كٺبٙٲا‌50%

د ٔ‌‌‌يٕز‌اىٌ‌اٛ‌ىبهشٞاى‌ًثٍ‌ه‌ڈیډٖشٺ‌یبَ‌ىٍیَِ‌نبیډ‌ٍى

‌%35ى‌يك ي‌‌بث ‌‌َث ‌َاث‌یُ‌ٕ ُم‌ا‌یٵَډٞ‌راِیسؼُ‌ي‌اٍيُ‌آن‌ىا

‌ٍى‌یهشڂًثو٘‌ٕ‌ىبؼیا‌ڈیډٖشٺَیٱ‌یبَ‌ىٍیَِٕز.‌ا‌اٍىًٍهَث

ٍ‌ی،‌َِٷَث‌ىٍیډڄ‌َِبٙ‌ِیثٮظز‌و‌نبٕشبٍمیث ٍ‌ی،‌َُِبځ ‌‌ى  ،‌آة‌ى 

‌ى  ٍیَِ‌ين‌بهشمبٙ  ز‌ٕ  اوڂُي‌ى  ٍیٌ،‌َِبٚ  ڂیب،‌آُډبٍث  ‌َذیبَ  

ن‌بڃ‌وٚ ‌يػ ي‌‌هیا‌ٍٓ‌آوـٍ‌ىبٕا‌َٕز.‌ثا‌راِیٻ‌سؼُٕشُلاا

ٕ بڃ‌‌‌هیىٍ‌ايڅ ‌‌ڈیډٖشٺَیٱ‌یَب‌ىٍی‌٫ًَِٕز،‌ډؼماىٌ‌ٙيٌ‌اى

‌یى ‌یث٘‌ید‌بڃیٍ بٍىیچیډ6/20ي‌ډًٍى‌ډ٦بڅٮٍ‌ثَاثَ‌ثب‌‌یثَىاٍ‌ثٌَُ

‌٘یاٵ ِا‌‌بڃی ‌ٍ‌بٍىی ‌چیډ4/78(‌ث1406‌ٍ)‌یبویٙيٌ‌ٽٍ‌سب‌ٕبڃ‌دب

ٍ‌یَِ‌ُٕڈ‌هیهًاَي‌ىاٙز.‌ثبلاسَ ث ٍ‌‌‌ِی ‌و‌ڈیډٖ شٺ‌َیٱ‌یبَ ‌‌ى 

‌%92ث ٍ‌‌‌ټیوِىٽٍ‌‌ٵشٍبیٛ‌بهشٞا‌راِیٻ‌سؼُٕشُلاا‌ىٍیَِ

ُ‌آن‌إ ز،‌د ٔ‌‌‌اٵشٍ‌َځ‌َث‌ٍى‌ٍا‌ڈیډٖشٺ‌َیٱ‌یبَ‌ىٍیَِ‌اُ‌ٽڄ

ٕ ُڈ‌‌‌يٕز‌ا‌%4/3ى‌يٵشٍ‌كيَځ‌َاٍن‌ٹبهشمبٻ‌ٕٕشُلاإُڈ‌

‌ٕز.ا‌َٽمش‌ي%‌1ى‌يكي‌ي‌ِیؿبو‌یى‌ُٕمًاٍډ‌َیبٕ

ٍ‌یَِ‌-ي‌آډٍى‌یڅبډ‌َُاس‌ىيٍآَث ‌یاٍىَث ‌ٌ‌َثُ ‌‌ي‌یُاو ي‌اٌ‌ٍا‌ى 

ة‌بكشٖ  ا‌بث  ‌ي‌1401-‌1406یوبٌ‌ُډ  يٍى‌ٍى‌یهشڂًثو  ٘‌ٕ  

‌ٙ يٌ‌‌ئٍاٍا‌‌5ڃيػي‌ٍثو٘‌ى‌هیا‌زیٵ٩‌َُا‌%‌50ڃبٙٲاٝي‌ٍى

‌ٍٕ ز‌ى‌اٙ يٌ‌‌‌‌ىٌاى‌‌نبڃ‌وٚ ‌يػيیه‌ا‌ٍثٍ‌آوـٍ‌ى‌‌ػًٍس‌بث‌.ٕزا

كچ ٍ‌‌َډ‌ٍن‌ىًؿ ‌‌يىٌ‌ًآډي‌ثٍٹي‌ىبٵ‌یهشڂًثو1401‌ٕ‌٘ڃ‌بٕ

‌ىٍیَِ‌يثو٘‌‌ٍیثىا‌ىبؼیاث٣ً‌‌ٍثَډ‌ىٍیَِ‌بٕز،‌سىُا‌یُاوياٌ‌ٍا

‌ڃبی ‌ٍ‌ىبٍی ‌چیډ‌299بث ‌‌َثَاى‌ٙيٌ‌ٽٍ‌ثاٹچمي‌ٍیڅاي‌راِیسؼُ‌يیَه

‌ریال(هیلیَى‌)اقلام‌بِ‌‌%‌تخت54ل‌اضغاس‌اسا‌زلؼِ‌بغاد‌هَرل‌هاس‌5ی‌عختگی‌َد‌بخص‌سایداس‌اضی‌اّشیٌِ‌آتی‌ً‌ٍآهذ‌رسبِ‌داهح‌-4ل‌ٍخذ

 درغذ 1446 1445 1444 1443 1442 1441 ّبؾ  اػعا

‌هحاسبِ‌هٌافغ
 11/36 118,956 84,968 60,692 43,351 3,0965 - ١شٔیَٜ كغ ٗؿشویٖبٜٗ

 73/0 1,536 1,229 983 786 629 - ٟبٝضٗك

 14/16 33,782 27,026 21,621 17,297 13,837 - م ػْ٘بساٗس آضز

 41/45 149,590 106,850 76,321 54,515 38,939    - كیطر ٗهاسؼ٢یع ٝ اضٝز

 60/1 3,351 2,681 2,145 1,716 1,373 - یعیزٝ

 00/100 307,215 222,754 161,761 117,665 85,744 - كغ ٗؿشویٖبع ٜٗٞٗؼ٘

كغ بٜٗ
 ٗؿشویٖطؿی

 00/48 7,098 5,678 4,543 3,634 2,907 - ٟبیكِبآظٗ

 87/0 129 103 82 66 53 - غیٞٓٞزیضا

 43/17 2,578 2,063 1,650 1,320 1,056 - دیطاسٞكیعی

 70/33 7,841 5,601 4,001 2,858 2,041 - بضثطیذب١

 00/100 17,646 13,445 10,276 7,878 6,057 - ٗؿشویٖطكغ ؿیبع ٜٗٞٗؼ٘

 - 324,861 236,198 172,037 125,543 91,801 - آٗسضز ػ٘غ ًْ

 - 1,624 1181 860 628 459 - (زضنس5/0ثی٠٘ ) ٞضًؿ

 - 323,236 235,017 171,177 124,915 91,342 - ییبآٗس ٢ٛضز

‌هحاسبِ‌ّشیٌِ
ی ب١ ١عی٠ٜ

 ٗؿشویٖ
 72/19 37,362 37,362 29,890 23,912 19,129 - ٠ٛبضاً

 88/38 73,637 73,637 58,910 47,128 37,702 - زؾش٘عز ٝم ٞحو
 69/0 2,226 1,649 1,221 905 670 - یاضزاكی طز ٗهٞا١عی٠ٜ ٗ

 85/34 112,247 83,146 61,589 45,622 33,794 - كیطر ٗهاسؼ٢یع ٝ اضٝز
 86/5 18,887 13,990 10,363 7,676 5,686 -       ٙبًٜبضً ٝٙ بضای ثی٘ا١عی٠ٜ ؿص

 00/100 244,359 209,784 161,973 125,243 96,982  ی ٗؿشویٖب١ ع ١عی٠ٜٞٗؼ٘

ی ب١ ١عی٠ٜ
 ٗؿشویٖطؿی

 57/1 1,073 795 589 436 323 - مط١عی٠ٜ ث
 25/0 170 126 93 69 51 - ظب١عی٠ٜ ُ

 29/0 196 145 107 80 59 - ١عی٠ٜ آة
 32/1 1,046 747 533 381 272 - بضث طیذب١

 41/1 569 569 455 364 291 - ٟبیكِبآظٗ
 58/3 2,834 2,024 1,446 1,033 738 - ٙبذش٘بقز ؾا١عی٠ٜ ٢ِٛس

 58/91 72,495 51,782 36,987 26,419 18,871 - راى سؼ٢یعؾش٢لاا١عی٠ٜ 

 00/100 78382 56188 40211 28782 20605  ٗؿشویٖطی ؿیب١ ع ١عی٠ٜٞٗؼ٘

 - 322,741 265,972 202,184 154,025 117,587 - ب١ ػ٘غ ١عی٠ٜ
 - - - - - - 120,000 ثٜی٠ ثرفاز بیؼا١عی٠ٜ 

 - - - - - - 179,181 ٓی٠ ثرفاٝر ایس سؼ٢یعط١عی٠ٜ ذ

 - 322,741 265,972 202,184 154,025 117,587 299,181 ٠ٛلاب١عی٠ٜ ؾ

 - 1,361,690 1038,949 772,977 570,793 416,768 299,181 ٠ٛلاب١عی٠ٜ سؼ٘ؼی ؾ
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‌هیإز.‌ا‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ‌299یډىٶ‌ِیآډيٌ‌و‌‌ىٕزٍ‌ُ‌ثَاسإز،‌څٌا‌

‌1402ڃ‌بٕ ‌‌یٮى ‌ی‌یاٍىَثٌ‌َڃ‌ثُبٕ‌هیڅاي‌ٍٕز‌ٽٍ‌ىا‌یڅبك‌ٍى

‌ِی ‌آن‌و‌ٍى ‌یَِ‌ي‌ڃبی ‌ٍ‌ىبٍیچیډ‌3/91بث‌َثَاآډيٌ‌ث‌‌ىٕزٍ‌ث‌آډيٍى

‌ٍآډ يٌ‌ى‌ىٕ ز‌‌‌ثٍ‌َُإز.‌ساٙيٌ‌‌یىیث٘‌ید‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ6/117

‌َثَاآن‌ث‌یُ‌سؼمٮَاس‌ي‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ2/26 یډىٶ‌بث‌َثَاڃ‌ثبٕ‌هیا

‌ٕز.ا‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ4/325ډىٶی‌‌بث

ٍ‌یبډٺ‌يُ‌َاس‌نبیَػ‌ويٍي ٍ‌یَِ‌يآډ ي‌‌ٍى‌ٖ  ُ‌ا‌یٙ ‌بو‌یبَ ‌‌ى 

‌ٍىثٮظ ز‌‌‌نبٕشبٍمیث‌ٍى‌یهشڂًثو٘‌ٕ‌یاٍىَثٌ‌َثُ‌ي‌یُاوياٌ‌ٍا

ٕ ز.‌‌ائ ٍ‌ٙ يٌ‌‌‌اٍا‌اڅ ٴ‌-‌1اٍىًوم ‌‌ٍڅٮ ٍ‌ى‌٦بډ‌ىًٍډ ‌‌یبَ‌ڃبٕ

‌بسىُ ‌‌1401ڃ‌بٕ‌ٍىٕز‌اډٚوٜ‌‌اٍىًوم‌هیا‌ىٍٽ٥‌‌ًٍٍ‌نبَم

ڃ‌بٕ ‌‌هیا‌ٍى‌یآډيٍن‌ىًؿ‌يىٌ‌ًث‌ىبؼیا‌ىٍیث٣ً‌َِ‌ٍثَډ‌ىٍیَِ

‌ییلابث ‌‌اٍډٺي‌يىٌ‌ًث‌یڃ‌ډىٶبٕ‌هیا‌ٍُ‌ىَاَي‌ٙي،‌سًاٝڄ‌ووبك

‌َیبٕ  ‌ٍٽ  ٍ‌ى‌یڅبك  ‌ٍٕ  ز،‌ىاىٌ‌اٛ‌ىبهشٞ  اى‌ًث  ٍ‌ه  ‌ِی  و‌ٍا

‌یُاو ي‌اٌ‌ٍاُ‌اآډ ي‌‌ٍڃ‌ىًكٞ ‌‌ڄی ‌ث ٍ‌ىڅ‌‌یٕ ‌ٍَى‌ثًٍډ‌یبَ‌ڃبٕ

ٽ ٍ‌‌‌ی٥ ًٍ‌ٕز.‌ث ٍ‌‌ا‌ٵشٍبی‌٘یاٵِا‌یمیوي‌ډلاٍي‌بُ‌ثَاس،‌ثو٘

ر‌ًٍر‌ٝبثبكشٖا‌بث‌یٍَٕى‌ثًٍڃ‌ډبٕ‌هیدىؼم‌ٍى‌ىٍي‌یډ‌بٍوش٪ا

ٍ‌یَِ‌ي‌آډ ي‌ٍى‌یُٗ‌آسإٍجٍ‌بډل‌َث‌یٵشٍ‌ډجىَځ ‌هیمـى ‌َ‌ي‌ى 

ٍ‌یَِ‌يآډي‌ٍ،‌ى%‌50سوز‌ڃبٙٲا‌ٓبَٕاث ‌َڂیپ ي‌ی‌بث ‌‌بًج ‌یَسٺ‌ى 

‌ى.ًُ‌ډظجز‌َٙاس‌يٙيٌ‌‌َثَاث

 1%05ل تخت اشغاس اسا رمنفعت ب - هد هسینورآرب

‌ي‌یُاو ي‌اٌ‌ٍاُ‌ا‌یٙ ‌بٙيٌ‌و‌یىیث٘‌ید‌ىٍیَِ‌يآډي‌ٍى‌ٍٖیبډٺ

‌بن‌ث ‌َاثٮظ ز‌سُ ‌‌‌نبٕ ش‌بٍمیث‌ٍى‌یهشڂًُ‌ثو٘‌ٕا‌یاٍىَثٌ‌َثُ

‌ة-‌1اٍىًوم  ‌ي‌5ڃ‌يػ  ي‌ٍى‌%70ڃ‌بٙ  ٲا‌یًیبٍث  ٍ‌ٕ  ى‌‌ػ  ًٍس

ى‌يك ي‌‌بث ‌‌َث ‌َاآډ ي‌ث‌ٍى‌ییاثش ي‌اڃ‌بٕ ‌‌ٍٕ ز.‌ى‌اٙيٌ‌‌ىٌاى‌نبوٚ

ٍ‌یَِ‌ي‌ڃبی ‌ٍ‌ىبٍیچیډ128 َ‌‌ى  ‌بڃی ‌ٍ‌بٍىی ‌چیډ‌143ك ييى‌‌ث ب‌‌ثَاث 

.‌إ ز‌‌یډىٶ‌بڃیٍ‌بٍىیچیډ‌‌4/15سَاُ‌اُ‌یكبٽ‌ٽٍ‌ٙيٌ‌یىیث٘‌ید

‌هیًٕډ‌ىٍ‌ي‌یډىٶ‌بڃیٍ‌بٍىیچیډ‌8/12ثٍ‌ثٮي‌ٕبڃ‌ىٍ‌اهشلاٳ‌هیا

‌هی ‌ا.‌ٕ ز‌ا‌يٌیٍٕ‌بڃیٍ‌بٍىیچیډ‌‌5/6یډىٶ‌ثٍ‌یثٍَٕ‌ډًٍى‌ٕبڃ

‌ٙ ي‌ٍػٍ‌ث ٍ‌‌ًس‌بث‌يڇ‌ٙيٌ‌بوؼار‌بٕجبډل‌َثَاث‌ٽٍ‌ٕزا‌یڅبك‌ٍى

ث ٍ‌‌‌يډظج ز‌‌‌1405ڃ‌بٕ ‌‌ٍُ‌ىَاس ‌ىٍ،‌یآډي‌وٖجز‌ثٍ‌ٍَِى‌َسلابث

،‌ًیبٍی ه‌ٕ ى‌‌ا‌ٍى‌َڂ ‌یر‌ىبٍ٭ج‌ثٍٕز.‌ا‌يٌیٍٕ‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ4/5

‌یهشڂًثو٘‌ٕ ‌‌يٙيٌ‌‌ډظجز‌یاٍىَثٌ‌َڃ‌ثُبٕ‌هیډًٕ‌ٍُ‌ىَاس

َ ي‌‌ًاه‌یىًَثو٘‌ثٍ‌ٕ ‌‌ىبؼیاٍ‌یڅاي‌یبَ‌ىٍیة‌َِبكشٖان‌يثي

‌ة(-1)ومًىاٍ‌‌.يیٍٕ

 %05ل اشغاس اسا رب منفعت - هد هسینورآرب

‌ٍسو ز‌ى‌‌%‌90ڃبٙ ٲ‌ا‌یًیبٍٕى‌جٸ‌٥َٕجٍ‌ٙيٌ‌ثبډل‌َُاس

ٍ‌یبډٺ‌ي‌ڃيػ ي‌‌هیآ‌آوـٍ‌بٕا‌َٕز.‌ثائٍ‌ٙيٌ‌اٍا‌5ڃ‌يػي  ٖ‌

‌هیٳ‌ثهشلااڃ‌ايڃ‌بٕ‌ٍىىَي،‌‌ین‌ډبوٚ‌بَ‌ىٍیَِ‌ي‌بآډيٍَى‌هیث

‌يٕز‌ا‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ‌‌8/5یډىٶ‌بث‌َثَاث‌یسبٕجبډل‌ىٍیَِ‌يآډي‌ٍى

ُ‌ډظج ز‌‌َاسىٍ،‌یآډي‌وٖجز‌ثٍ‌ٍَِٙي‌ىٍثٍ‌‌‌ػًٍس‌بڇ‌ثيڃ‌ىبٕ‌ٍى

ِ‌او ي‌‌ٍيٕ ز.‌‌ا‌ڃبی ‌ٍ‌ىبٍیچیډ‌‌1/2بث‌َثَاث‌يٙيٌ‌ ‌ٍُ‌ىَاس ‌‌٘یاٵ 

ى‌يٮٍ‌ثٍ‌ك ي‌څ٦بى‌ډًٌٍ‌ډيٍى‌نبیبد‌ٍى‌ي‌ٵشٍبیډٍ‌اىاثٮي‌‌یبَ‌ڃبٕ

‌ع(‌-1)ومًىاٍ‌‌.يیٍَٕي‌ًاه‌ڃبیٍ‌ىبٍیچیډ‌116

 منفعت-توجیهی تحلیل هسینهی اه خصاسبه شامح

ٍ‌ًس‌بث ‌‌یىڂیٕجٍ‌وٺ ي‌بډل‌ًٍډى٪‌ٕز‌ٽٍ‌ثٍا‌َثٍ‌ًٽ‌ُڇلا ث ٍ‌‌‌‌ػ 

َ‌ٍى‌ُا‌%‌18ىيكي‌ب،‌سىُیوبٕشبٍمیث‌ربڅٮ٦بډ‌ٓبٕا‌َثآوپٍ‌ ‌بآډ ي

٣ً‌‌ٍث ‌َډ‌ٽٍ‌یثٺبډ‌ي‌آډيٌثٍ‌ىٕز‌‌بٍمیث‌ُا‌یوٺي ٍ‌یث‌ث  ‌یبَ ‌‌م 

                                                 
ض ذلان٠ ٛ٘ٞزٙ ٗجبحض ثطای ؾٜبضیٞی زٕٝ ٝ ؾٕٞ س٢ٜب ث٠ اضائ٠ سطاظٛب٠ٗ ث٠ ٜٗظٞ .1

 یبر دط١یع قسٟ اؾز. ئدطزاذش٠ قسٟ ٝ اظ شًط ػع

اًذاسی‌ٍ‌بْزُ‌بزداری‌بخص‌سَختگی‌‌ّشیٌِ(‌راُ-)درآهذ‌بزآٍرد‌تزاس‌هالی‌-5خذٍل‌

‌1445لغایت‌‌‌1441در‌بیوارستاى‌بؼثت:
‌سال

‌ضاخع‌هالی

سال‌پایاى‌‌1441‌1442‌1443‌1444‌1445

‌نٌدپ

‌%54:‌درغذ‌اضغال‌1سٌاریَ‌
 %25 %25 %25 %25 %25 %25 (1401ی٠ بك٠ )دطقس سؼض
 2/323 0/235 2/171 9/124 3/91 0/0 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلابآٗس ؾضز

 7/322 0/266 2/202 0/154 6/117 2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلاب١عی٠ٜ ؾ
 %40 %40 %40 %40 %40 %40 (1401 ٠یبدٕ )ٞضخ سطٛ
 5/0 -0/31 -0/31 -1/29 -2/26 -2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلابظ ؾطاس
 -0/416 -5/416 -5/385 -5/354 -4/325 -2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ظ سؼ٘ؼیطاس

‌%74:‌با‌درغذ‌اضغال‌تخت‌2سٌاریَ‌
 %25 %25 %25 %25 %25 %25 (1401ی٠ بك٠ )دطقس سؼض
 5/452 0/329 6/239 9/174 9/127 0/0 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلابآٗس ؾضز

 9/392 6/323 2/246 6/187 3/143 2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلاب١عی٠ٜ ؾ

 %40 %40 %40 %40 %40 %40 (1401 ٠یبدٕ )ٞضخ سطٛ
 6/59 -4/5 -5/6 -8/12 -4/15 -2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلابظ ؾطاس
 -9/268 -5/328 -9/333 -4/327 -6/314 -2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٘ؼیظ سؼطاس

 %94:‌با‌درغذ‌اضغال‌‌3َیسٌار

 %25 %25 %25 %25 %25 %25 (1401ی٠ بد)ك٠ طقس سؼض
 0/579 8/420 3/306 4/223 3/163 0/0 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلابآٗس ؾضز

 1/463 3/381 2/290 3/221 0/169 2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلاب١عی٠ٜ ؾ
 %40 %40 %40 %40 %40 %40 (1401 ٠یبدٕ )ٞضخ سطٛ
 9/115 5/39 1/16 1/2 -8/5 -2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ٠ٛلابظ ؾطاس
 -3/131 -2/247 -7/286 -8/302 -0/305 -2/299 )ٗیٔیبضز ضیبّ( ظ سؼ٘ؼیطاس
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‌ربٕ ج‌بډل‌ٍى،‌ىًٙ‌یډ‌ٵشٍَځ‌َیسأه‌ٌبډ ‌‌5بٕز،‌ثا‌ډٖچق‌یَيیو

ٵش ٍ‌‌َځ‌َاٍٹ ‌‌َډي‌و٪‌یىڂیوٺي‌یبٍػ‌وٖجز‌ٍى‌بآډيٍَى%‌‌18ِیو

‌ٕز.ا

ِ‌‌ٍوٖجز‌ىڇ‌ٙيٌ‌بوؼار‌بٕجبٓ‌ډلبٕا‌َث ٍ‌یآډ ي‌ث ٍ‌َ ‌ٍى‌ى 

‌ي‌‌89/0بث ‌‌َثَا%‌ث‌70یًیبٍٕى‌ٍ،‌ى‌78/0بث‌َثَاث‌%‌50یًیبٍٕى

‌هی ‌ا‌ٍٕ ز.‌ى‌اآډ يٌ‌‌ثٍ‌ىٕ ز‌‌‌‌97/0%‌ثَاث‌90َیًیبٍٕى‌یَاث

ٕجٍ‌ٙيٌ‌بډل‌بَ‌ىٍیَِ‌ي‌بآډيٍَى‌یُٗ‌ٵٮچاٍهٜ‌ٽٍ‌وٖجز‌بٙ

‌َؿپشًٽ ‌‌ټیُ‌اآډيٌ‌ٕز‌ثٍ‌ى‌هٜبٙ‌ًیبٍٍٕ‌ٕى‌ََ‌ٍٕز،‌ىا

‌یهشڂًثو٘‌ٕ‌ىبؼیا‌ي‌یُاوياٌ‌ٍا‌یىىًَ٭يڇ‌ٕ‌َوڂبیث‌يىٌ‌ًث

‌بث ‌‌َث ‌َاث‌تی ‌سَث ٍ‌س‌‌ِی ‌ٕجٍ‌ٙيٌ‌وبډل‌یىڂیوٺي‌هٜبٕٙز.‌ا

ىٌ‌ًث ‌‌ِیؿبو‌ي‌ټیُ‌ا‌َٽمش‌یٕز‌ٽٍ‌٭يىا‌‌05/0ي‌03/0‌،04/0

‌یُاو ي‌اٌ‌ٍاُ‌ا‌یٙ ‌بآډيٌ‌و‌ىٕز‌ثٍ‌یىڂیٕز‌ٽٍ‌وٺيا‌هیا‌َوڂبیث‌ي

‌ى.اٍى‌َاٍٹ‌یثًچ٦ډبڅز‌وبك‌ٍى‌یهشڂًثو٘‌ٕ

‌الف(

‌

 ب(

‌

 ج(

‌
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 یرگی ًتیجِ ٍتحث 

٘‌‌ىبؼ ‌یا‌ىنًث ‌‌ٵٍَٝ ‌‌ثٍ‌نَيډٺ‌ي‌زیٶیٽ‌هیث‌ثلض ‌ثو 

‌ٙزاثُي‌نبډشوٞٞ‌یَاث‌نبډٍى‌ي‌ٙزاثُي‌ٍَٝ٭‌ٍى‌یهشڂًٕ

ٍ‌‌َاؿ ‌‌ٕ ز.‌ا‌ِی ‌وڂَاث‌څ٘بؿ‌ثلض‌ټی‌بَ‌نبُډبٕ‌ي‌نبډٍى‌ي ‌ٽ 

‌نبُډ‌ډير‌ڄیىڅ‌ثٍ‌ٽٍ‌ٕزا‌ییبَ‌ثو٘‌ُا‌یپی‌یهشڂًٕ‌ثو٘

ٍ‌یَِ‌ن،بٍام ‌یث‌یَثٖش‌َٚشیث ٍ‌‌ٍا‌یىبی ‌ُ‌یبَ ‌‌ى  ‌نبٕ ش‌بٍمیث‌ث 

‌>10-3،‌7‌،12=‌یىبیُ‌ربڅٮ٦بډ‌ٍى‌ٽٍ‌یا‌ؼٍیوش‌.ٽىي‌یډ‌ڄیسلم

ٍ‌‌ٕ ت‌بډى‌ربهيډ‌ئٍاٍا‌ه،یَاثبثى‌.ٕزا‌ٙيٌ‌َيٌبډٚ ‌نبٍام ‌یث‌ث 

‌بآوُ ‌‌ثٍ‌ٙيٌ‌ىياٍ‌ٍياوی‌ي‌یػٖم‌یبَ‌تیإٓ‌ڄیىڅ‌ثٍ‌ثو٘‌هیا

٘‌‌هیا‌یڅبډ‌یثبیُاٍ‌بس‌ٕزا‌ُڇلا‌ي‌ىاٍى‌ییاثِٖ‌زیَما ‌بث ‌‌ثو 

‌ډظج ز‌‌رَاط ‌ا‌ٵشهَځ ‌‌َو٪ ‌‌ٍى‌ي‌َډٮشج ‌‌یبَ ‌بٍیډٮ‌ي‌بَ‌هٜبٙ

‌ٓبٕ ‌ا‌َث ‌‌یآس‌یبَ‌یإٍشڂٌبیٕ‌ي‌ٵشٍَځ‌رًٍٝ‌آن‌ی٭بػشما

٦‌ٍبډ‌غیبوش‌بث‌ًَمٖ‌ٽٍ‌یا‌ؼٍیوش‌.ىَیدٌ‌رًٍٝ‌ٝڄبك‌غیبوش ‌څٮ 

‌.>13=‌ٕزا‌نبٍاَمپ‌ي‌َثبیإٓ

ٍ‌‌ٕزا‌آن‌ُا‌یٽبك‌څٮ٦ٍبډ‌هیا‌ُا‌آډيٌ‌ىٕز‌ثٍ‌غیبوش ‌ٍى‌ٽ 

‌ي‌ڈیډٖ شٺ‌‌رًٍٝ‌ثٍ‌ٵ٬بډى‌ُا‌%‌93ُا‌٘یث‌،یآډيٍى‌ٵ٬بډى‌نبیډ

‌ٙي.‌َيًاه‌ٝڄبك‌ڈیډٖشٺَیٱ‌رًٍٝ‌ثٍ‌%‌7ىيكي‌بسىُ

‌٣ًثَډ‌ڈیډٖشٺ‌یبَ‌ىٍیَِ‌نبیډ‌ٍى‌یا‌ىٍیَِ‌ُٕڈ‌هیَٚشیث

ٍ‌بٍاٽ‌ي‌یٵَډٞ ‌‌راِی ‌سؼُ‌ي‌اٍيى‌ىٕشمِى،‌ي‌ٷًكٺ‌ثٍ ‌ىًٌث ‌‌و 

ٍ‌یَِ‌ٕ ُڈ‌‌ىنًثلابث‌ثٍ‌‌ػًٍس‌بث‌.ٕزا ‌،یوبوٖ ‌ا‌یَيی ‌و‌یبَ ‌‌ى 

‌یَيی ‌و‌ٍى‌ڄیسٮ ي‌‌ي‌یڅش ‌يى‌یوبوٖ ‌ا‌یَيیو‌ڇإشويا‌بث‌نًاس‌یډ

ٍ‌‌ییبَ‌نبُډ‌ي‌بَ‌ثو٘‌ٍى‌یوبوٖا ‌ى،اٍى‌ىًػ ‌ي‌یَٽمش ‌‌ُبی ‌و‌ٽ 

‌ڇإ شوي‌ا‌ه،ی ‌ا‌َث ‌‌ٌي٭ لا‌‌.ىاى‌َ٘بٽ‌ٍا‌ثو٘‌هیا‌یبَ‌ىٍیَِ

‌٤ًٕس‌ٷًكٺ‌هزاىَد‌ڄیىڅ‌ثٍ‌ويًاس‌یډ‌ِیو‌یڅشيى‌یوبوٖا‌یَيیو

‌ٙي.بث‌بځٚبٍٽ‌ىٍیُډ‌هیا‌ٍى‌ډٖچق‌یبََيیو‌ي‌څزيى

‌ىنًث  ‌ؿ  ټًٽ‌َوڂبی  ث‌یىبٹشٞ  ا‌یبَ  ‌هٜبٙ  ‌ٕ  جٍبډل

٘‌‌یُاو ي‌اٌ‌ٍا‌ىنًوج ‌‌ىىًٌٕ ‌‌ي‌ٙ يٌ‌‌ٕجٍبډل‌یبَ‌هٜبٙ ‌ثو 

‌ٕز.ا‌یهشڂًٕ

٘‌‌ىبؼ ‌یا‌ي‌یُاوياٌ‌ٍا‌ؿٍَځا ‌نبٕ ش‌بٍمیث‌ٍى‌یهشڂًٕ ‌‌ثو 

ٍ‌‌ىیبٹشٞ ‌ا‌َو٪ ‌‌ُا‌َىڂٶ ز‌‌یبَ‌ىٍیَِ‌ىًػي‌بث‌ثٮظز ‌ٵٍَٝ ‌‌ث 

‌ي‌ډُ  ڈ‌وٺ  ٧‌٘بڅل  ‌ُا‌ي‌٭یبػشم  ا‌َو٪  ‌ُا‌بډ  ا‌،ىًث  ‌َ  يًاوو

‌ي‌ُڇلا‌یَډ  ا‌ثو  ٘‌ی  ها‌ىبیؼ  ا‌ډٖ  چق‌یبَ  َيوی‌یشیًٍډ  أډ

‌‌29ٝ ڄ‌ا‌ٓبٕ ‌ا‌َث‌آن‌ىبیؼا‌٤یَاٙ‌یٖشیبث‌ٽٍ‌ٕزا‌ىیََجٍا

‌ن،ًوبٹ ‌‌ُا‌ٝ ڄ‌ا‌ی ه‌ا‌َث ‌‌بثى‌ٽٍ‌َاؿ‌ىى.َځ‌َڈَاٵ‌ٕیبٕا‌نًوبٹ

َ‌ٍى‌ډل ڄ‌‌ُا‌ویهًاٹ‌جٸ‌٥ٕزا‌ٴډپچ‌څزيى ‌ي‌ډیً٭م ‌‌یبآډ ي

‌څیبډ‌یبَ‌زیبكم‌ي‌ربهيډ‌،ىڇَډ‌ٽزبٍډٚ‌ُا‌ٝڄبك‌یبآډيٍَى

 .ٽىي‌سأډیه‌ًٍٽٚ‌ىَاٵا‌ټس‌ټس‌یَاث‌ٍا‌ٷًٵ

‌آن،‌ٻٕ  شُلاا‌ي‌راِی  سؼُ‌ى  ٍیَِ‌ىنًثلابث  ‌ًٛهٞ  ‌ٍى

‌نبٽى ‌بٍٽ‌ًُٗآډ ‌‌ي‌بَ ‌‌څٮمڄًٍاىٕش‌ٍیسُ‌بث‌ويًاس‌یډ‌نبٕشبٍمیث

‌ي‌م ز‌یٹ‌نَاځ ‌‌راِی ‌سؼُ‌ُا‌قیٝ ل‌‌ٹج ز‌َاډ‌ي‌ىٌبٕ شٶ‌ا‌ػُز

‌بث  ‌ىاىَاٍٹ  ‌ىبوٮٺ  ا‌ي‌یاٌ‌يٍى‌یبَ  ‌نًیٕ  َاجیڅبٽ‌ى  ٍ،یََِد

٣ً‌‌ٍث ‌َډ‌یبَ ‌‌ىٍیَِ‌َ٘بٽ‌ثٍ‌ڇاٹيا‌،یًٝهٞ‌یبَ‌نبُډبٕ ‌ث 

‌ویِ‌ىڀیَشچ‌ي‌یٵَډٞ‌راِیسؼُ‌ي‌اٍيى‌ىًٍډ‌ٍى‌ي.یبوم‌راِیسؼُ

ٍ‌‌یساِیسؼُ‌ي‌بَاٍيى‌بس‌ىًوم‌ىبٚىُید‌نًاس‌یډ ‌ىٌبٕ شٶ‌ا‌ىًٍډ ‌‌ٽ 

ٍ‌‌ي‌و ي‌َیځ‌یډ‌َاٍٹ‌َٚشیث ‌ي‌َس ‌‌یَي١ٍ ‌‌بَ ‌اٍيى‌ٍی ‌ثٺ‌وٖ جز‌‌ث 

‌ٵشٍَځ‌َاٍٹ‌بَ‌مٍیث‌ًٙ٘د‌سلز‌،َٖشىي‌ِیو‌َث‌ىٍیَِ‌ڃبك‌هی٭ٍى

‌.ىَیځ‌سٮچٸ‌وٍبٍای‌بآوُ‌ثٍ‌ي

ٍ‌یُډ‌ٍى‌ٙيٌ‌ڇبوؼا‌ربڅٮ٦بډ‌غیبوش‌ثٍ‌‌ػًٍس‌بث ‌هیث ‌‌٦ٍ ‌ثٍا‌ى 

‌>،14=‌یوبډ ‌ٍى‌نَاىٙ ڂ‌َځ‌ػٌة‌ي‌یوبٕشبٍمیث‌ىڀیَشچ‌ربهيډ

‌ي‌بَ  ‌نبٕ  شبٍمیث‌نَایډ  ي‌َٚ  شیث‌ػ  ًٍس‌رَي١ٍ  ‌َث  ‌یډجى  

ُ‌ید‌ى ڀ،‌یَشچ‌یبًٍَډل‌ثٍ‌ډزٕلا‌ثو٘‌ناٍاځٌ‌ٕزبیٕ ‌ىبٚ ى

‌یبسٺاٍ‌ثو٘،‌یها‌ٍى‌یَثٖش‌ٍٵَسٮ‌ی٘اٵِا‌َث‌ٌي٭لا‌بس‌ىًٙ‌یډ

‌ٍ،ی ‌سٲٌ‌وى ي‌ب)ډ‌ى ڀ‌یَشچ‌یبَ ‌ًٍډل‌یډبسم ‌‌ٍى‌ربهيډ‌زیٶیٽ

ٍ‌ًس‌ىًٍډ ‌‌ویِ‌...(ي‌ٙزاُيث‌ي‌ٵزبو٪‌ربهيډ‌،یَبٵٍ‌ربهيډ ‌ػ 

‌ٵٍَٝ ‌‌و ي‌ًاثش‌ِی ‌و‌٫بسج ‌ا‌َثُش ‌‌ػٌة‌بث‌ثو٘‌هیا‌بس‌ىَیځ‌َاٍٹ

‌.يیبوم‌َس‌ڃًًٝڅا‌ُٕڄ‌یهشڂًٕ‌ثو٘‌یُاوياٌ‌ٍا‌ٍى‌ٍا‌یىبٹشٞا

٘‌‌ي‌ڈیډٖشٺَیٱ‌ٵ٬بډى‌ٍى‌بٍثَذیبَ‌یلابث‌ُٕڈ‌ثٍ‌ػًٍسبث ‌وٺ 

٘‌‌نبٍام ‌یث‌یىًثُج ‌‌ٍى‌ٌبىٕ شڂ‌‌هیا ُ‌ید‌،یهشڂًٕ ‌‌ثو  ‌ىبٚ ى

ٍ‌‌ٍا‌یَٚ ش‌یث‌رب٭ ‌بػاٍ‌نبدِٙپ‌ٽٍ‌ىًٙ‌یډ ٍ‌اى‌بٍث ‌َذیبَ‌ث  ‌ٙ ش

‌ٙ ين‌ٌ‌بس ‌ًٽ‌ٱ ڈ‌ٍ‌ی٭چ ‌‌بٍث ‌َد‌ْنیٽٖا‌ُا‌ىٌبٕشٶا‌ٽٍ‌َاؿ‌ٙىي.بث

٘‌‌یُاو ي‌اٌ‌ٍا‌نيٙ ‌‌‌ٵٍَٝ ‌‌ثٍ‌ٍى‌،یَثٖش‌نبُډ ‌یهشڂًٕ ‌‌ثو 

‌ٕز.ا‌ٽىىيٌ‌ٽمټ

ٍ‌‌یثُبډٚ‌څٮ٦ٍبډ‌ؿٍَځا ٍ‌بډل‌ث  ٍ‌یَِ‌ٕ ج ‌ىبؼ ‌یا‌ډىٶٮ ز‌‌ى 

‌ربڅٮ  ٦بډ‌ٍى‌بډ  ا‌ٕ  ز؛ا‌هش  ٍاىَوذ‌ًٍٽٚ  ‌ٍى‌یهشڂًٕ  ‌ثو  ٘
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‌ىبؼ ‌یا‌بث ‌‌‌٦ٍ ‌ثٍا‌ٍى‌یىبٹشٞ ‌ا‌یثبی ‌ُاٍ‌ي‌یٕىؼ‌نبډپا‌یثُبډٚ

٘‌‌ىًٍډ ‌‌یوبٕ ش‌بٍمیث‌ډوشچٴ‌یبَ‌ثو٘ ‌َاٍٹ ‌‌یٕ ‌ٍَث‌ي‌ٕ ىؼ

٘‌‌یبَ‌ٵٍَسٮ‌ٍى‌ربيسٶ‌ي‌ٕزا‌ٵشٍَځ ‌ڄی ‌ىڅ‌ډوشچ ٴ‌‌یبَ ‌‌ثو 

‌‌2018ڃبٕ‌ٍى‌وًٍوم‌نًا٭ى‌ثٍ‌.ىًٙ‌یډ‌ةًډلٖ‌غیبوش‌ٍى‌ربيسٶ

‌ٍى‌یك ‌َاػ‌یسوٞٞ ‌‌یثًاه ‌‌سو ز‌‌‌50نبٕشبٍمیث‌ټی‌ىبؼیا

ٍ‌یوشایه‌‌ځَٵز‌ي‌َاٍٹ‌یثبیُاٍ‌ىًٍډ‌ٍیىٕبڅٺا‌ٌبوٚڂاى كبٝ ڄ‌‌‌ؼ 

‌څٍب‌6‌ٌٕيٍى‌ټی‌ٍى‌ي‌إز‌%‌6/10یهچاى‌ُځٚزبث‌مَو‌ٽٍ‌ٙي

‌>.15=‌ٕزا‌ٵٍَٝبث‌ي‌َیوذٌبډپا‌یىبٹشٞا‌َو٪‌ُا‌یثبیىٕش‌ثڄبٹ

ً‌‌ٍى‌ٽٍ‌>16=‌بٝج‌ي‌ٍی٦٭‌څٮ٦ٍبډ ‌ي‌‌1975یبَ ‌‌ڃبٕ ‌‌ڃ٥ 

‌یدِٙپ‌ییبپیَآډ‌ٌبوٚڂاى‌ٍى‌یهشڂًٕ‌كييا‌ىبؼیا‌ُٗا1993‌ٍ

٦‌ٍبډ‌یها‌بث‌ثٍبډٚ‌څٮ٦ٍبډ‌بسىُ‌ٕز،ا‌ىًٌوم‌یثبیُاٍ‌ٍا‌رَيیث ‌څٮ 

ٍ‌‌ٕ ز‌ا‌ٙيٌ‌ىبدیٚىُ‌څٮ٦ٍبډ‌یها‌وشیؼٍ‌بث‌ًَمٖ‌ٽٍ‌ٕزا ‌ٍى‌ٽ 

ٍ‌‌ٽٍ‌ٕزا‌آن‌َس‌وٍٹلاب٭‌نبڅجى‌وىيبډ‌یؿپًٽ‌یبًٍَٽٚ ‌یبػ ‌‌ث 

‌یهشڂًٕ ‌‌ك ي‌يا‌ټی‌مزیٹ‌نَاځ‌بٍیثٖ‌ؿټًٽ‌یبكيَيا‌ىبؼیا

‌ىى.َځ‌ىبؼیا‌یڅشيى‌ربډبډٺ‌ٽمټ‌بث‌یٽَِډ

‌یىبٹشٞا‌َو٪‌ُا‌هشڂیًٕ‌ثو٘‌یُاوياٌ‌ٍا‌ؿٍَځا‌ؼٍیوش‌ٍى

٘‌‌هی ‌ا‌ىبؼ ‌یا‌ی٭بػشما‌َو٪‌ُا‌بډا‌ىى؛َځ‌یوم‌یسچٺ‌ٵٍَٝبث ‌ثو 

‌یَاث‌ثو٘‌هیا‌ىبؼیا‌یاوٍي‌َو٪‌ُا‌ٽٍ‌َاؿ‌ٕز.ا‌یَي‌١ٍیَډا

‌ ‌یبَ ‌‌ىٱيٱٍ‌ُا‌ٙيٌ،‌یسچٺ‌ډظجز‌یَډا‌ډٖچق‌یبََيیوٽبٍٽىبن

‌بث ‌‌یهشڂًٕ ‌‌نبٍام ‌یث‌نبډ ‌ٍى‌ي‌ٙيٌ‌ٕشٍبٽ‌ًٌُك‌هیا‌ٍى‌ىڇَډ

‌بث‌ه،یَاثبثى‌ى.ًث‌َيًاه‌َس‌ڃًًٝڅا‌ُٕڄ‌ډٖچق‌یبََيیو‌یوبجیدٚش

‌یشڂهًٕ‌ثو٘‌ىبؼیا‌ىنًوج‌ٵٍَٝ‌ثٍ‌ي‌ىنًث‌ُىٌبث‌َیى‌ثٍ‌‌ػًٍس

ُ‌ید‌ثٮظز،‌نبٕشبٍمیث‌ٍى ٍ‌‌ىىَځ ‌‌یډ ‌‌ىبٚ ى ‌ډٖ چق‌‌یبَ ‌َيیو‌ٽ 

‌یبَ ‌‌نبٕ ش‌بٍمیث‌ٍى‌یهشڂًٕ ‌‌ؿ ټ‌ًٽ‌یبكيَيا‌ىبؼیا‌یبػٍ‌ث

ِ‌َډ‌ټی ‌‌ىبؼ ‌یا‌بث ‌‌ن،َاسُ‌هڄاى‌ډىشوت ‌یهشڂًٕ ‌‌وقًإ ‌‌ٽ 

٘‌‌ىبؼیا‌یبَ‌ىٍیَِ‌ٍى‌،یسوٞٞ ‌ییًػ ‌‌ٵٍَٝ ‌‌یهشڂًٕ ‌‌ثو 

٘‌‌ټی ‌‌یُاو ي‌اٌ‌ٍا‌ىًػي‌بث‌بًٮ٦ٹ‌ٽٍ‌َاؿ‌.يیبوم ‌یسوٞٞ ‌‌ثو 

‌.ىًث ‌‌َ ي‌ًاه‌َٚ ش‌یث‌ِی ‌و‌بىَاٍويبٕ ش‌ا‌زیب٭ٍ‌،ٌْیي‌یبَ‌جزٹَاډ

٘‌‌ِی ‌سؼُ‌ي‌هزبٕ‌یبَ‌ىٍیَِ‌ىىَځ‌یډ‌ىبٚىُید‌،هیَمـى ‌ثو 

‌هیس أډ‌‌ډٖ چق‌‌یبََيیو‌ي‌ًٍٽٚ‌یا‌ىػًٍث‌ربٍا٭شجا‌ُا‌یهشڂًٕ

ٍ‌یَِ‌ه ز‌اىَد‌ٽٍ‌َاؿ‌،ىًٙ ‌یآډ ي‌ٍى‌ث٬بډى ‌‌ُا‌هزبٕ ‌‌یبَ ‌‌ى 

ٍ‌ًاډ‌یڅبډ ‌‌یػ ي‌‌یبَ‌څ٘بؿ‌بث‌ٍا‌آن‌نبٕشبٍمیث ‌.يی ‌بوم‌یډ ‌‌ػ 

‌٫بسجا‌َٗدٌی‌ي‌ٍیبد‌یبَ‌مٍیث‌ي‌یهشڂًٕ‌ربهيډ‌ٵٍَسٮ‌ی٘اٵِا

ٍ‌‌یغبوش ‌‌یبٕ ش‌ٍا‌ٍى‌ربڅٮ٦بډ‌یها‌یبىَبٚىُید‌َىیڂ‌ُا ‌‌ىٕ ز‌‌ث 

‌ٕز.ا‌آډيٌ

ٍ‌اى‌ىًػ ‌ي‌ییبَ‌ىیزيډلي‌څٮ٦ٍبډ‌یها‌ڇبوؼا‌یبٕشٍا‌ٍى ‌ٙ ش

‌ی ه‌ا‌ُا‌؛ىَ ي‌‌َاٍٹ ‌‌٫بڅٚٮا‌سلز‌ٍا‌آډيٌ‌ىٕز‌ثٍ‌غیبوش‌بثٖ‌ؿٍ‌ٽٍ

ٍ‌‌نًاس ‌‌ډ ی‌‌بَ‌ىیزيډلي ٘‌‌ىبؼ ‌یا‌یبىَاٍويبٕ ش‌ا‌ىًوج ‌‌ث  ‌ثو 

‌ىبؼ ‌یا‌یبىَاٍويبٕشا‌بډ‌ًٍٽٚ‌ٍى‌ى.ًوم‌ٌبٍٙا‌ًٍٽٚ‌ٍى‌یهشڂًٕ

ٍ‌‌ی٭١ً ‌ًډ‌ٕ ز.‌ا‌وٚيٌ‌یٵَډٮ‌ي‌ییبٕبٙى‌یهشڂًٕ‌ثو٘ ‌ٽ 

‌ي‌یُاو  ياٌ‌ٍا‌یبَ  ‌ى  ٍیَِ‌یبكٞ  ا‌ي‌ٕ  جٍبډل‌ٍى‌ٙ  يٌ‌٭  ضبث

ٍ‌‌َاؿ ‌‌ڈ،یٙبث‌یځمٍىَٕ‌بٍىؿ‌یهشڂًٕ‌ثو٘‌ُا‌یاٍىَثٌ‌َثُ ‌ٽ 

‌ُ،بی ‌ىوًٍډ‌َّاډش‌ىًٍډ‌ٍى‌یدِٙپ‌ڇً٭چ‌ٌبٚڂواى‌یوبُډ‌ٌُبث‌ََ‌ٍى

ٍ‌اٍا‌ٍا‌یسبيډشٶ‌یبَ‌څٮمڄًٍاىٕش‌...ي‌٭مڄ‌ٷبسا‌ؤ،اّايٍ‌ىًػي ‌ئ 

ٍ‌یَِ‌ي‌بٍثَٕ ‌‌یبَ‌ىٍیَِ‌ییبٕبٙى‌.ىَي‌یډ َ‌ٍى‌ي‌بَ ‌‌ى  ‌یبآډ ي

‌ي‌نَاؿم ‌‌یبَ‌نبٕشبٍمیث‌ٍى‌ٌْیي‌ثٍ‌بَ‌نبٕشبٍمیث‌ٍى‌ڈیډٖشٺَیٱ

‌ٖ شڈ‌یٕ‌ىًػ ‌ي‌٭ يڇ‌‌ي‌ىاٍى‌ٍا‌ىًه ‌‌ٛبه‌یبَ‌دیـیيځی‌ثٮظز

‌نَاؿم  ‌نبٕ  شبٍمیث‌یبآډ  يٍَى‌ییبٕ  بٙى‌یبٕ  شٍا‌ٍى‌ډ  ى٪ڈ

‌یيٍآ‌ػم ‌‌٬یبَ ‌بٍآډ‌ٍى‌٦ ب‌ه‌ڃبكشما‌،ثو٘‌ټیسٶپ‌رًٍٝ‌ثٍ

‌ىبیؼ ‌ا‌٭یبػشم ‌ا‌ٵ٬بډى ‌‌ػُز‌هٞیبٙ‌ىَي.‌ډی‌ی٘اٵِا‌ٍا‌ٙيٌ

ِ‌‌هشڂیًٕ ‌‌ثو٘ ٍ‌َځ‌َو٪ ‌‌ٍى‌وی  ٍ‌َځا‌ي‌وٚ يٌ‌‌ٵش  ‌ډىٶٮ ز‌‌ؿ 

‌ٍى‌،ٕ ز‌ا‌اٍىًٍه ‌َث‌ییلابث‌َمیزا‌ُا‌ثو٘‌یها‌ىبیؼا‌٭یبػشما

ٍ‌َوڂ‌سٮچ ٸ‌‌ُٙیاٍ‌آن‌ثٍ‌ربٕجبډل ٍ‌بډَډل‌.ٕ ز‌ا‌ٵش  ‌ىنًث ‌‌و 

‌رب٭ ‌لاا‌٥یيٍآ‌ػم‌٬ویِ‌ًُډؼ‌٭يڇ‌ي‌ډٖچق‌یبََيیو‌رب٭لاا٥

‌ىاسٮ ي‌‌هیَمـى ‌‌ٕز.ا‌ىًٌوم‌ػًٍاډ‌ډٚپڄ‌بث‌ٍا‌څٮ٦ٍبډ‌یها‌ٍى

‌یٕ ىؼ‌‌نبډپ ‌ا‌ًٌُك ‌‌ٍى‌ًٍٽٚ ‌‌هڄاى‌ٍى‌ثٍبډٚ‌ربڅٮ٦بډ‌ويٻا

‌ُا‌ڈ٭  ا‌،بَ  ‌نبٕ  شبٍمیث‌ٍى‌یهشڂًٕ  ‌ثو  ٘‌ىبؼ  یا‌یىبٹشٞ  ا

ٍ‌يا‌یبَ ‌‌نبٕشبٍمیث‌ي‌یًٝهٞ‌،یڅشيى‌یبَ‌نبٕشبٍمیث ٍ‌‌ثٖ ش ‌ث 

‌یغبوش  ‌یٖ  ٍبډٺ‌،بَ  ‌نبٕ  شَُٙ‌ي‌نَاسُ  ‌ٍى‌ډٖ  چق‌یبَ  َيیو

‌ٕز.ا‌ىٌاى‌َاٍٹ‌٫بڅٚٮا‌سلز‌ٍا‌آډيٌ‌ىٕز‌ثٍ

‌

‌
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‌ث ‌‌څٮ٦ٍبډ‌هیا ‌‌IR.SHAHED.REC.1401.051ٽ ي‌ب

‌ٌبوٚڂاى‌یدِٙپ‌وٚپيٌاى‌ډزٕلا‌ىبٹشٞا‌ٌَيځ‌ٷهلاا‌شٍیٽم‌ٍى

‌څٮ٦ٍبډ‌هیا‌ٕز.ا‌يٌیٍٕ‌تیًسٞ‌ث‌28/6/1401‌ٍنیبٍس‌ٍى‌َيبٙ

‌ي‌یڅبډ ‌‌ًٍډ ‌ا‌ثو٘‌ز،یٶیٽ‌ىًثُج‌هیڅًډٖئ‌ي‌نَایډي‌ٽمټ‌بث

ٍ‌‌ٕ ز‌ا‌ٙيٌ‌ڇبوؼا‌یٍَٕث‌ىًٍډ‌یبَ‌نبٕشبٍمیث‌یوبوٖا‌ث٬بډى ‌ٽ 

‌.ىًٙ‌یډ‌َسٚپ‌ناِی٭ِ‌هیا‌ربُكم‌ُا‌چٍیٕي‌هیثي

 هٌافع عارضت

ٍ‌‌ٽىى ي‌‌یډ ‌‌ڇ٭لاا‌څٮ٦ٍبډ‌هیا‌نبٖىيځیًو‌چٍیٕي‌هیثي ٍ‌ى‌ٽ 

‌ى.اٍوي‌ىًػي‌یٵٮبډى‌ٟبٍسٮ‌ؾیَ‌َ٘يدْ‌هیا

 ًَیسٌسگاى سْن

‌یَاػ ‌ا‌ي‌یُاىَد ‌‌يٌی ‌ا‌ٍى‌نبٖ ىيځ‌یًو‌َم١َ‌ٍبك‌څٍبډٺ‌ٍى

‌ي‌ىًٌث ‌‌ڈیُٕ‌آن‌یَُوڂبث‌ي‌څٍبډٺ‌ٍیڅاي‌ٗبٍوڂ‌هیَمـى‌ف،٥َ

‌ٍى‌عٍډى ي‌‌څ ت‌٦بډ‌ىٹز‌ي‌ٝلز‌زیڅًډٖئ‌څٍبډٺ‌ییبوُ‌يییسأ‌بث

‌.ويَیدٌ‌یډ‌ٍا‌آن
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