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Abstract 

Background and aims: Firefighters must perform under substantial physical, 

cognitive, and psychological stressors in frequently changing, high-

pressure environments. This systematic review evaluates the effects 

of mental health–promoting interventions on firefighters’ overall 

health, behavioral well‑being, and job performance. 

Methods: We searched PubMed, SCOPUS, and Web of Science for 

primary studies. Results were pooled using standardized mean 

differences, weighted mean differences, and 95% confidence 

intervals under fixed- or random-effects models as appropriate. 

Results: After screening, nine studies with a total of 1,460 participants 

met inclusion criteria. Meta-analysis showed that mental health 

promotion training produced significant improvements in health and 

behavioral outcomes and in occupational performance (p = 0.001). 

Conclusion: Mental health–promoting interventions significantly improve 

firefighters’ overall health, behavioral well‑being, and job 

performance. These findings underscore the value of mental health 

programs for enhancing job performance and quality of life in this 

population. 
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Introduction 

Firefighting is widely recognized as one of the 

most hazardous professions [1, 5]. Firefighters 

operate in unpredictable, high‑stress environments 

and face physical and psychological challenges 

including traumatic incidents, long shifts, and 

hazardous exposures [4, 5]. These challenges 

increase their risk of cardiovascular disease, 

musculoskeletal disorders, sleep disturbances, 

depression, anxiety, and post‑traumatic stress 

disorder (PTSD) [6, 7, 9]. Repeated exposure to 

trauma and encounters with distressed families 

further intensify psychological strain, adversely 

affecting health and job performance [8]. 

Mental health promotion has therefore become 

an important strategy for supporting firefighters‘ 

well‑being [10]. Interventions such as 

mindfulness, stress‑management, resilience 

training, and psychoeducational programs aim to 

strengthen coping skills, improve emotional 

regulation, and bolster social support [11-13]. 

Although interest in these approaches has grown, 

few systematic reviews and meta‑analyses have 

synthesized the available evidence [3, 14, 15]. To 

address this gap, we conducted a systematic 

review and meta‑analysis to evaluate the effects of 

mental health promotion interventions on 

firefighters‘ health, behavioral outcomes, and 

occupational performance. 

Methods 

This study followed PRISMA guidelines for 

systematic reviews and meta‑analyses. We 

searched PubMed, SCOPUS, Web of Science, and 

regional Persian databases (SID, IranMedex, 

Magiran, MedLib) as well as Google Scholar 

through August 25, 2025. Search terms combined 

MeSH and free‑text keywords (for example, 

―mental health,‖ ―promotion,‖ ―well‑being,‖ 

―mindfulness,‖ ―intervention,‖ ―firefighters,‖ 

―occupational performance‖). 

Inclusion criteria were: (1) population: 

firefighters; (2) intervention: mental health 

promotion programs; (3) comparator: control or 

non‑intervention groups; (4) outcomes: health, 

behavioral status, depression, anxiety, 

occupational performance; (5) design: randomized 

controlled trials (RCTs); and (6) language: 

English or Persian. 

Two reviewers independently screened studies, 

with a third reviewer resolving disagreements. 

Extracted data included study characteristics, 

intervention type, frequency, duration, and 

outcome measures. Study quality was assessed 

using the PEDro scale (high: 7–11; fair: 5–6; 

poor: ≤4). Meta‑analysis was performed in 

Comprehensive Meta‑Analysis (v2.0), calculating 

standardized mean differences (SMDs) with 95% 

confidence intervals (CIs). Heterogeneity was 

assessed with I², and publication bias with funnel 

plots and Egger‘s regression test. Statistical 

significance was set at p ≤ 0.05. 

Results 

From 329 database records plus four manually 

identified studies, 59 abstracts were screened and 

21 full texts reviewed; nine RCTs with 1,460 

participants met inclusion criteria. 

Interventions included mindfulness‑based 

programs (e.g., MindShield), psychoeducational 

workshops, resilience training, mind‑body 

exercises, and high‑intensity interval programs. 

Intervention durations ranged from 4 to 24 weeks, 

with 2–4 sessions per week. Five studies were 

rated high quality and four fair; none were rated 

poor. 

General health and behavioral outcomes: Nine 

intervention arms showed significant 

improvement versus controls (SMD = 1.41; 95% 

CI: 1.26–1.55; p = 0.001), with substantial 

heterogeneity (I² = 75.51%). No major publication 

bias was detected (Egger‘s test p = 0.43). 

Occupational performance: Seven intervention 

arms showed significant gains (SMD = 1.61; 95% 

CI: 1.25–1.97; p = 0.001), with moderate 

heterogeneity (I² = 52.80%) and no evidence of 

publication bias (Egger‘s test p = 0.75). 
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Discussion and Conclusion 

This systematic review and meta‑analysis 

provide strong evidence that mental health 

promotion interventions significantly improve 

firefighters‘ health outcomes and occupational 

performance. These benefits likely stem from 

improved emotional regulation, reduced stress, 

more adaptive coping, and strengthened social 

support—particularly in group‑based programs. 

The results align with prior research 

documenting high rates of PTSD, depression, and 

anxiety among firefighters, while extending the 

evidence base by focusing specifically on 

preventive and promotive interventions [28]. 

Practically, fire services should consider 

integrating structured programs—such as 

mindfulness training, resilience workshops, 

psychoeducation, and mind‑body activities—into 

routine practice to enhance well‑being, reduce 

burnout, improve efficiency, and lower 

absenteeism. 

Limitations of the review include incomplete 

reporting of allocation concealment in included 

trials, heterogeneity across interventions, language 

restrictions, and limited data on adherence and 

feasibility. Future research should assess 

long‑term sustainability, include more diverse 

populations (e.g., female firefighters), and 

evaluate program fidelity [29, 30]. 

In summary, mental health promotion 

exercises significantly improve general health, 

behavioral outcomes, and occupational 

performance among firefighters. Implementing 

structured, evidence‑based programs can 

strengthen workforce resilience, enhance quality 

of life, and support effective emergency response 

systems. 
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 یضغل ٍ عولکزد کلی ثز سلاهت رٍاىسلاهت  ءارتقبپبیِ ثز  يیتوزتأثیز 

 لیٍ فزاتحلهٌذ  ًظبمهطبلعِ هزٍر : ًطبًبى آتص

 ،2علَی خلیل ،2قاسوی علی ،2اکبزپَر هحسي ،1پاکذ  کاظوی فزضتِ

 3ًذایی طاّزُ ،2فیزٍسجاُ ادبی جَاد ،2علیوحوذی حسیي

 چکیذه

ؿغل  يیاص ا یًاؿ یٍ سٍاً یؿٌاخت، یکیضیف یتح  فـاسّا ذیًـاًاى تا آتؾ سهیٌِ ٍ اّذاف:

ٍ  هٌتذ  ًظتام هتشٍس   يیاي، یتٌاتشا؛ داؿتِ تاؿٌذ  یٍ پش اػتشع فؼال شیهتغ ی یکاس کٌٌذ ٍ دس هح

ٍ  یکلت ػتلاه     یتتش ٍضتؼ   سٍاىػلاه   یاستقا تش پایِ توشیي شیتأث اسصیاتیا ّذف ت فشاتحلیل

 اًدام ؿذ.ًـاًاى  آتؾ یػولکشد ؿغل

تِ دػ  ػایٌغ  ٍآ پاتوذ، اػکَپَع ٍ ٍبپایگاُ دادُ ؿاهل  ػِهٌاتغ اٍلیِ اص  بزرسی: رٍش

ُ   ّای هیاًگیي اػتاًذاسد ؿذُ، تفاٍت آهذ. تفاٍت تتا   %95ّتای اطویٌتاى    ّای هیاًگیي ٍصًتی ٍ تتاص

 ّای تلادفی یا اثش ثات  تشای ًتایح هحاػثِ ؿذًذ. اػتفادُ اص هذل

کٌٌتذُ دس ایتي هتشٍس     ؿتشک   1460ه الؼِ ؿاهل  9پغ اص فشآیٌذ غشتالگشی، دس هدوَع  ّا: یافتِ

ِ   توتشیي گٌداًذُ ؿذًذ. ًتایح فشاتحلیل ًـاى داد کتِ  هٌذ  ًظام  تتش  استقتای ػتلاه  سٍاى   تتش پایت

 .(=001/0p) داسی داسد تأثیش هؼٌی یػولکشد ؿغل، ٍ ػلاه  ٍضؼی  کلی

 یکلت   یتتش ٍضتؼ   یداس یهؼٌت  شیتأثتَاًذ  هی استقای ػلاه  سٍاى ي تش پایِتوشی گیزی: ًتیجِ

 یکتِ تْثتَد ػتلاه  رٌّت     کٌٌذ یه ذیتأک حی. ًتاؿتِ تاؿذًـاًاى دا آتؾ یػلاه  ٍ ػولکشد ؿغل

 کٌذ. کگشٍُ اص افشاد کو يیا یصًذگ  یفیٍ ک یتِ تْثَد ػولکشد ؿغل تَاًذ یه

 ًطاى، عولکزد ضغلی ، ارتقای سلاه ، آتصسلاه  رٍاىکلوات کلیذی: 

 (92، هسلسل 0414پبییس ، سَم، ضوبرُ ّفتنسبل ثیست ٍ ) سیٌب / ادارُ ثْذاضت، اهذاد ٍ درهبى ًْبجب فصلٌبهِ علوی پژٍّطی اثي

 ًَع هقالِ:

 هزٍریهقالِ 

 

 تاریخچِ هقالِ:

 5/6/1404 دریافت:

 ‌21/8/1404ٍیزایص:

 ‌7/9/1404پذیزش:

‌‌10/9/1404:اًتطار

ىاوٚپيٌ‌سَثیز‌ثيوی‌ي‌٭چًڇ‌يٍُٙی،‌ىاوٚڂبٌ‌ځیلان،‌.‌1
 ٍٙز،‌ایَان

ىاوٚڂبٌ‌ٹڈ،‌‌،یىاوٚپيٌ‌٭چًڇ‌اوٖبو‌،یځَيٌ‌٭چًڇ‌يٍُٙ.‌2
‌َانیٹڈ،‌ا
‌َانیىاوٚڂبٌ‌ٹڈ،‌ٹڈ،‌ا‌،یيٍُٙ‌زیَیځَيٌ‌ډي.‌3
 
:٥بٌََ‌ويایی‌وًیٖىيٌ‌ډٖئًڃ‌

‌َانیىاوٚڂبٌ‌ٹڈ،‌ٹڈ،‌ا‌،یيٍُٙ‌زیَیځَيٌ‌ډيآىٍٓ:‌
‌+‌98(25)‌32103767سچٶه:‌
‌t-nedaee@qom.ac.irایمیڄ:‌

 دارد. تعلق وُاجا درمان ي امداد بُداشت، ادارٌ / سیىا ابه پژيَشی علمی فصلىامٍ بٍ اثر ایه معىًی ي مادی حقًق َمٍ
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 هقذهِ

٘‌‌آس  ٘ ٕ  ًُی،‌‌وٚ  بوبن‌ىٍ‌ٙ  َای‌٤ا١  ٦َاٍی‌ډبوى  ي‌آس  

َبی‌٭مًډی‌ي‌كًاىص‌ٍاوىيځی‌ثٍ‌كٶب٩ز‌اُ‌ػبډٮٍ‌ٽمټ‌‌وؼبر

ػٖ می‌ي‌‌ٕلاډز‌اُ‌وٚبوبن‌‌ٍيى‌ٽٍ‌آس٘‌>.‌اوش٪بٍ‌ډی1=‌ٽىىي‌ډی

ُا‌ٽ ٍ‌اُ‌و٪ َ‌‌‌‌سب‌ثشًاوىي‌ىٍ‌َٙای‌٤إشَٓثَهًٍىاٍ‌ثبٙىي‌‌ٍياوی

ٍ‌إ ز‌ثَاوڂیِ‌‌ػٖمی‌ي‌ٍياوی‌ؿبڅ٘ >.‌2=‌ه ًثی‌ٽ بٍ‌ٽىى ي‌‌‌‌،‌ث 

آوُب‌ث ٍ‌ٝ ًٍر‌‌‌‌َایدَه٦َ‌إز،‌ُ‌بٍیوٚبوبن‌ثٖ‌ٽبٍ‌آس٤‌٘یډل

٘‌‌یډيايڇ‌ىٍ‌ډٮَٟ‌ه٦َار‌ػي ىيى‌ي‌ډ ًاى‌‌‌،یٕ ًُ‌‌ډبوىي‌آس 

ثب٭ض‌ث َيُ‌ډٚ پلار‌‌‌‌سًاوي‌یډ‌٤یَٙا‌هیٹَاٍ‌ىاٍوي.‌ا‌ییبیمیٙ

ي‌‌یاُ‌ػمچ  ٍ‌إ  شَٓ،‌ا١  ٦َاة،‌اٵٖ  َىځ‌‌یاو  ي‌ٍي‌یػٖ  م

‌.>3‌،4=ًٙى‌‌وُباهشلالار‌هًاة‌ىٍ‌آ

ي‌إ  ز‌ډٚ  بٱڄ‌‌هیس  َ‌اُ‌ه٦َو  بٻ‌یپ  ی‌یوٚ  بو‌آس  ٘

ٕلاډز‌‌یثَا‌یوٚبوبن‌ثب‌ه٦َار‌ثبڅٺًٌ‌ډشٮيى‌آس٘‌یَب‌زیٵٮبڅ

ث ٍ‌ىڅی ڄ‌ٵٚ بٍَبی‌‌‌‌ای ه‌اٵ َاى‌‌‌>.‌5=آوُب‌َمَاٌ‌إز‌‌یػٖمبو

َ  بی‌ٹچج  ی‌ي‌٭َيٹ  ی‌ي‌‌ثیم  بٍی‌اث  شلا‌ث  ٍٽ  بٍی،‌ىٍ‌ډٮ  َٟ‌

وٚبوبن‌ډمپه‌‌آس٘>.‌6=‌٭٢لاوی‌ٹَاٍ‌ىاٍوي-َبی‌إپچشی‌إٓیت

‌یډبوى ي‌هٖ شڂ‌‌‌یًٙوي‌ٽٍ‌٭لائم‌یػٖم‌یإز‌ىؿبٍ‌ٵًَٕىځ

‌زیي١ ٮ‌‌هی ‌٘‌٭مچپَى‌ٍا‌ثٍ‌ىوجبڃ‌ىاٍى.‌اډيايڇ،‌َٕىٍى‌ي‌ٽبَ

ٓ‌‌‌یوبٙ ‌‌ثیٚشَ َمـ ًن‌كم ڄ‌‌‌‌یپ ‌یِیٵ‌یُا‌اُ‌٭ًاډ ڄ‌إ شَ

إ شَاكز‌ي‌‌وياٙ شه‌‌‌ِیي‌و‌ی٥ًلاو‌ډير‌یثَا‌هیٕىڂ‌ِاریسؼُ

وٚبن‌ډ َى‌‌‌آس15‌٘اُ‌‌یو٪َٕىؼ‌ټیىٍ‌‌.>7=إز‌‌یهًاة‌ٽبٵ

ه بوًاىٌ‌ډ٢ ٦َة،‌ٹ َاٍ‌‌‌‌‌یډًاػُ ٍ‌ث ب‌ا٭٢ ب‌‌‌ډٚوٜ‌ٙي‌ٽٍ‌

‌یث َا‌‌یځَٵشه‌ىٍ‌ډٮَٟ‌ډًاى‌ه٦َوبٻ‌ي‌ٽمجًى‌آډ ًُٗ‌ٽ بٵ‌‌

ٙبن‌ث ًى‌‌‌ٙٲچی‌یَب‌ػىجٍ‌هیُاسَ‌إشَٓاُ‌ػمچٍ‌‌،ىٍی٭مچپَى‌ثُ

ي‌‌یٕلاډز‌ٍياو ‌‌یثٍ‌ٙير‌ثَ‌ٍي‌ډمپه‌إز٭ًاډڄ‌‌هی>.‌ا8=

‌.ثڂٌاٍوي‌َیسأطایه‌ځَيٌ‌ٙٲچی‌‌یػٖمبو

اه شلاڃ‌إ شَٓ‌د ٔ‌اُ‌ٕ بولٍ‌‌‌‌‌اكشمبڃ‌اثشلا‌ثٍ‌َمـىیه‌

(PTSD)
ٍ‌يػ ًى‌ىاٍى‌‌وٚبوبن‌‌آس٘ى1‌‌ٍ ٍا‌ىٍ‌ډٮ َٟ‌‌‌‌آوُ ب‌‌ٽ 

اهشلالار‌ٍياو ی‌اُ‌ػمچ ٍ‌‌‌ىٍځیَی‌ثٍ‌ٕبیَ‌ه٦َ‌ثیٚشَی‌ثَای‌

ثب‌سًػٍ‌ثٍ‌ه٦َار‌ثبڅٺًٌ‌>.‌9=‌ىَي‌ا٦١َاة‌ٹَاٍ‌ډی‌ي‌اٵَٖىځی

                                                 
1. Post-traumatic stress disorder 

اٵَاى‌‌یي‌ٍياو‌یٕلاډز‌ػٖم‌سًاوي‌یٽٍ‌ډ‌یوٚبو‌ٙٲڄ‌آس٘‌بىیُ

وٚبوبن‌اُ‌ٕ لاډز‌ي‌ٍٵ بٌ‌‌‌‌إز‌ٽٍ‌آس٘‌یٽىي،‌١َيٍ‌يیٍا‌سُي

ٽ بٍ‌ه ًى‌‌‌‌یَيیاُ‌و‌ِیو‌یډشًڅ‌یَب‌هًى‌ډَاٹجز‌ٽىىي‌ي‌ٕبُډبن

ای ه‌اډپ بن‌ٍا‌‌‌‌یىي‌اٍسٺبء‌ٕلاډز‌ثٍ‌اٵَاىاٵَ.‌>10=ٽىىي‌‌زیكمب

ثیٚشَی‌ٍيی‌ٕلاډز‌هًى‌ىاٙشٍ‌ثبٙ ىي‌ي‌آن‌‌‌دبی٘ىَي‌ٽٍ‌‌ډی

‌زی  ٕ  لاډز،‌سٺً‌یَ  يٳ‌اُ‌اٍسٺ  ب‌>.‌11=‌ٍا‌ثُج  ًى‌ثوٚ  ىي‌

‌ِی ‌ػًاډ ‌٬ي‌و‌‌هیىٍين‌ي‌ث ‌‌یثَاثَ‌غیسَي‌،یٵَى‌یَب‌یسًاومىي

ثُجًى‌ٕ ًاى‌ٕ لاډز،‌‌‌‌یَب‌ي‌ډىبث‌٬لاُڇ‌ثَا‌ٵَاَڈ‌ٽَىن‌ډُبٍر

ٍ‌یي‌سأط‌یاػشمب٭‌یَب‌زی٩َٵ‌٘یاٵِا ٕ‌‌یَځ ٌا ‌یَ ب‌‌بٕ ز‌یث َ‌

‌یاػ َا‌‌یث َا‌‌یبٍ،‌ثٖ شَ‌ډىبٕ ج‌‌ٽ ‌‌٤یډل ‌>.‌12=إز‌‌ی٭مًډ

اُ‌ثٍِځٖ بلان‌‌‌یبٍیٽٍ‌ثٖ‌ٕلاډز‌إز؛‌ؿَا‌یاٍسٺب‌یَب‌ثَوبډٍ

َ‌‌‌یا‌ثو٘‌٭ميٌ .‌ٽىى ي‌‌یډ ‌‌یاُ‌يٹز‌هًى‌ٍا‌ىٍ‌ډلڄ‌ٽ بٍ‌ٕ ذ

‌بنی ‌ډًػ ًى‌ي‌ٍياث ‌٤ډ‌‌‌یٕ بُډبو‌‌یٕ بهشبٍَب‌‌ه،ی ‌اٵِين‌ث َ‌ا‌

َ ب‌ډ ؤطَ‌‌‌‌ثَوبډٍ‌هیاُ‌ا‌یجبویي‌دٚش‌ڄیىٍ‌سُٖ‌سًاوىي‌یَمپبٍان‌ډ

‌.>13=ثبٙىي‌

ٕلاډز‌‌یاٍسٺب‌یثَا‌یاٹياډبس‌یوٚبو‌اځَؿٍ‌ىٍ‌هيډبر‌آس٘

َ‌َ ب‌‌‌ثَوبډٍ‌هیا‌یاډب‌سمَٽِ‌اٝچ‌ًٙى،‌یاوؼبڇ‌ډ ث َ‌ثُج ًى‌‌‌‌ثیٚ ش

‌ډٮ٦ ًٳ‌ٙ يٌ‌إ ز.‌‌‌‌یي‌سىبٕت‌٭٢لاو‌ی٭َيٹ-یٕلاډز‌ٹچج

َب‌یب‌‌اطَثوٚی‌ایه‌ثَوبډٍ‌ثبٌٍثب‌ایه‌كبڃ،‌ًٙاَي‌ىٍ‌>.3،‌7،‌14=

بء‌ٕ لاډز،‌‌یب‌سىُب‌ثَ‌و‌٫ًهبٝی‌اُ‌ډياهلار‌اٍسٺ ‌ي‌‌ىيٖشَ‌ٽڈ

>.‌َ  يٳ‌ای  ه‌3،‌15=‌ىاٍو  يسمَٽ  ِ‌ډبوى  ي‌ډ  ياهلار‌يٍُٙ  ی،‌

َبی‌‌ثَای‌سَٽیت‌ىاىٌ‌ډىي‌و٪بڇی‌يػً‌ػٖزاوؼبڇ‌یټ‌‌دْيَ٘

ىٍ‌ُډیى ٍ‌‌‌ٙ يٌ‌‌ثبڅیىی‌سٞبىٵی‌ٽىش َڃ‌َبی‌‌ٽبٍآُډبیډًػًى‌ىٍ‌

ث ٍ‌ىوج بڃ‌‌‌‌ډى ي‌‌و٪ بڇ‌ثًى.‌ایه‌ډ َيٍ‌‌وٚبوبن‌‌آس٘اٍسٺبء‌ٕلاډز‌

اٍسٺ بء‌ٕ لاډز‌‌‌ی‌اوؼبڇ‌ٙ يٌ‌ث َا‌‌‌َبی‌ډياهلار‌سٮییه‌يیْځی

ي‌ٕ جټ‌‌ٽچ ی‌‌ث َ‌ٕ لاډز‌‌‌ایه‌ډ ياهلار‌‌‌ي‌سأطیَوٚبوبن‌‌آس٘

َ بی‌سلٺی ٸ‌ىٍ‌‌‌‌ثًى.‌ایه‌ډَيٍ‌ث ٍ‌ٽ بَ٘‌ٙ پبٳ‌‌‌آوُب‌ُويځی‌

‌َبیی‌ٍاَىمبییٽىي‌ي‌‌ٽمټ‌ډیوٚبوبن‌‌آسُ٘ډیىٍ‌اٍسٺبء‌ٕلاډز‌

ىٍ‌ای ه‌ځ َيٌ‌‌‌ډياهلار‌آیى يٌ‌اٍسٺ بء‌ٕ لاډز‌‌‌‌‌دیٚجَىٍا‌ثَای‌

 .ىَي‌ٙٲچی‌اٍائٍ‌ډی
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 بزرسیرٍش 

‌وبډ  ٍ‌دَیِډ  ب‌‌ٙ  یًٌث  َ‌إ  بٓ‌‌‌ډى  ي‌و٪  بڇای  ه‌ډ  َيٍ‌‌

(PRISMA)
1

َ يٳ‌‌‌ث ب‌‌ډٮشجَ‌یؿبٍؿًث‌«دَیِډب.‌»اوؼبڇ‌ٙي 

‌.إز‌ي‌ٵَاسلچیڄ‌ډىي‌و٪بڇاٍسٺبء‌ٙٶبٵیز‌ي‌ػبډٮیز‌ډَيٍَبی‌

دبثم ي،‌إ پًدًٓ‌ي‌‌‌»‌ډىبث‌٬ايڅیٍ‌اُ‌ٍٕ‌دبیڂبٌ‌ىاىٌ‌ٙ بډڄ‌

‌‌25س بٍین‌‌س ب‌‌َب‌ٕبڃ‌سمبډی‌ٽٍ‌آيٍی‌ٙي‌ػم2‌٬«ٕبیىٔ آي‌ية

‌ٽچم بر‌‌اوشو بة‌ث َای‌‌‌اثش يا،‌‌ىٍ‌.ٙي‌يػً‌ػٖز‌‌2025آځًٕز

‌‌ٽچیيی ‌‌إشٶبى‌MeSH‌ٌا٦ٝلاكبراُ ‌ياٍى‌ث َای‌‌ٕذٔ‌يٙي

ٙ ي.‌ث ٍ‌ډى٪ ًٍ‌ځٖ شَٗ‌‌‌‌‌‌سى٪یڈ‌ډَسج‌٤ډ٦بڅٮبر‌سمبډی‌ٽَىن

ٙي.‌دٔ‌اُ‌ډَكچ ٍ‌‌إشٶبىٌ‌ویِ‌ځًځڄ‌إپبڅَ‌‌اُ‌يػً‌ػٖزىاډىٍ‌

س ب‌ََځًو ٍ‌‌‌‌ٙ يوي‌ثٍَٕی‌ياٍى‌ٙيٌ‌وی‌٬‌ِډ٦بڅٮبر‌ثبىاوشوبة،‌ډ

َبی‌‌،‌ٙىبٕبیی‌ًٙى.‌ایه‌دبیڂبٌوبىیيٌ‌ځَٵشٍ‌ٙيٌاٍػب‌٫اكشمبڅی‌

َ بی‌ٽچم بر‌ٽچی يی‌‌‌‌‌َبی‌ُیَ‌اُ‌ځَيٌ‌ىاىٌ‌ثب‌إشٶبىٌ‌اُ‌سَٽیت

‌:ٙيوي‌يػً‌ػٖز
(1) ―Mental Health‖ OR ―Promotion‖ OR ―Well-being‖ OR ―Awareness‖ OR 

―Prevention‖ OR ―Intervention‖ OR ―Education‖ OR ―Community Support‖ 

OR ―Resilience‖ OR ―Stigma Reduction‖ OR ―Self-care‖ OR ―Psychological 

Health‖ OR ―Coping Strategies‖ OR ―Access to Services‖ OR ―Healthy 

Lifestyle‖ OR ―Support Networks‖ OR ―Mindfulness‖ OR ―Therapeutic 

Activities‖ OR ―Behavioral Health‖ OR ―Social Inclusion‖; AND (2) 

―Firefighter‖ OR ―Fireman‖ OR ―Firewoman‖ OR ―Fire service personnel‖ OR 

―Fire rescue worker‖ OR ―Fire suppression officer‖ OR ―Fire brigade member‖ 

OR ―Emergency responder‖ OR ―Fire safety officer‖. 

ډ يٽٔ،‌‌‌ىاٻ،‌ای َان‌‌ای َان‌‌،ډڂیَانَبی‌‌َمـىیه‌ىٍ‌دبیڂبٌ

َبی‌ډٮبىڃ‌‌ثب‌إشٶبىٌ‌اُ‌ٽچیيياٌّىی‌ي‌ویِ‌ځًځڄ‌إپبڅَ‌‌آی‌آ

‌.اوؼبڇ‌ٙي‌يػً‌ػٖزٵبٍٕی‌

ػمٮیز:‌آس٘‌وٚبوبن؛‌‌(1):‌بډڄډٮیبٍَبی‌يٍيى‌ثٍ‌ډ٦بڅٮٍ‌ٙ

ٍ‌سم   َیډياهچ   ٍ:‌‌(2) اٍسٺ   بی‌ٕ   لاډز‌ٍيان؛‌‌‌ه‌ث   َ‌دبی   

ىٍ‌ډٺبث ڄ‌‌‌اٍسٺبی‌ٕلاډز‌ٍيان‌ه‌ثَ‌دبیٍسمَیٽىىيٌ:‌‌ډٺبیٍٖ (3)

وشبیغ:‌ځِاٍٗ‌ي١ٮیز‌ٽچ ی‌ٕ لاډز‌ي‌‌‌‌(4)ٽىشَڃ‌ٱیَ‌سمَیىی؛‌

َ بی‌ډ٦بڅٮ ٍ:‌‌‌‌٥ َف‌‌(5)٦َاة‌ي‌اٵَٖىځی؛‌١٭مچپَى‌ٙٲچی‌ي‌ا

‌ُثبن‌ډٺبلار:‌اوڂچیٖی‌ي‌ٵبٍٕ ی‌‌(6)ي‌َبی‌سٞبىٵی؛‌‌ٽبٍآُډبیی

ي‌ػياځبو ٍ‌‌‌و ي‌ٍا‌اوؼ بڇ‌ىاى‌‌يػً‌ػٖزډٖشٺڄ‌‌دْيَٚڂَ.‌ىي‌ثًى

ٱَث بڅڂَی‌‌‌يٍيى،َب‌ٍا‌ث ب‌إ شٶبىٌ‌اُ‌ډٮیبٍَ بی‌‌‌‌‌ًان‌ي‌ؿپیيٌ٭ى

.‌َمـىیه‌اه شلاٳ‌‌ٙي‌ثٍَٕیٽَىوي‌ي‌ََځًوٍ‌اهشلاٳ‌و٪َ‌ویِ‌

                                                 
1. Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-

Analyses 
2. PubMed, SCOPUS, Web of Science 

‌.اوؼبڇ‌ٙيًٕڇ‌‌دْيَٚڂَس‌‌٤ًٕوٶَو٪َ‌ثیه‌ىي‌

ث ب‌‌‌دْيَٚ ڂَان‌٥ ًٍ‌ډٖ شٺڄ‌سًٕ ‌‌‌‌‌٤َبی‌ډ٦بڅٮبر‌ثٍ‌ىاىٌ

إشٶبىٌ‌اُ‌ډٮیبٍَبی‌ډشىً٭ی‌إشوَاع‌ٙي.‌ایه‌ډٮیبٍَ ب‌ٙ بډڄ‌‌‌

‌ٽىى يځبن‌‌َبی‌ٙ َٽز‌‌وبڇ‌وًیٖىيٌ‌ايڃ،‌٥َاكی‌ډ٦بڅٮٍ،‌يیْځی

ځی  َی،‌‌َ  بی‌او  ياٌُ‌،‌ٍيٗ(ٕ  ه‌،ػ  ىٔډبوى ي‌كؼ  ڈ‌ومًو  ٍ،‌‌)

‌.(1ػييڃ‌)‌ثًى‌وُبَبی‌آ‌َبی‌آډًُٙی‌ي‌يیْځی‌ثَوبډٍ

ٽیٶیز‌ًٙاَي‌ث ب‌إ شٶبىٌ‌اُ‌وم َار‌اٍُی بثی‌ٽیٶ ی‌ث َای‌‌‌‌‌‌‌

ٙ ي.‌ای ه‌وم َار‌ث ب‌إ شٶبىٌ‌اُ‌‌‌‌‌‌ډ٦بڅٮبر‌ياػي‌َٙای‌٤ډلبٕجٍ‌

‌3ديٍيدبیڂبٌ‌
(PEDro)‌ٌَديٍي»‌ٽڄ‌سٮییه‌ځَىیي.‌وم»‌‌ٍ ىٍ‌‌ٽ 

َ بی‌‌‌ٹَاٍ‌ىاٍى،‌ٙبډڄ‌٭ًاډچی‌ډبوىي‌اٍائٍ‌سلچیڄ‌11سب‌‌ٝٶَثبٌُ‌

ډ٦بڅٮ بسی‌ٽ ٍ‌‌‌.‌آډبٍی‌ي‌ډٮیبٍَبی‌اٍُیبثی‌ا٭شجبٍ‌ىاهچ ی‌إ ز‌‌

11‌‌‌‌ٗس ب‌‌‌7ومَار‌ث یه‌‌ ‌،ٙ ىبهشی‌‌ٍا‌ٽٖ ت‌ٽَىو ي،‌اُ‌و٪ َ‌ٍي

‌‌6س ب‌‌‌5وم َار‌‌ث ب‌‌ډ٦بڅٮ بر‌‌َمـىیه.‌ٙيوي‌ثىيی‌٥جٺٍ‌«ثبلا»

‌ډٖ بيی‌‌‌‌اډشیبُ‌ثب‌ډ٦بڅٮبر‌ي‌«ډىٞٶبوٍ» ‌«١ ٮیٴ‌»‌4ٽمشَ‌ی ب

‌.>25=ٙيوي‌‌ٙىبهشٍ

 تجسیه و تحلیل آماری

I²‌‌‌ٍثب‌إشٶبىٌ‌اُ‌ٙبهٜ‌‌یوبَمڂى ‌یَ ب‌‌ي‌ثَ‌إ بٓ‌إٓ شبو

‌%50س ب‌‌‌%30،‌«یثيين‌و بَمڂى‌»‌%30سب‌‌ٝٶَ‌:ٙي‌یبثیاٍُ‌َیُ

س ب‌‌‌%75ي‌‌«ډشًٕ ‌‌٤یو بَمڂى‌»‌%75سب‌‌%50،‌«ٽڈ‌یوبَمڂى»

ٍ‌‌یثىي‌٥جٺٍ‌«بىیُ‌یوبَمڂى»‌100% َ‌‌ٙيوي.‌ىٍ‌ډ٦بڅٮ  اُ‌‌كب١ 

‌هیث ‌‌یو بَمڂى‌‌یثٍَٕ‌یي‌طبثز‌ثَا‌یسٞبىٵ‌َارََ‌ىي‌ډيڃ‌اط

‌یثبلا‌‌I²َیډٺبى‌یثَا‌یډ٦بڅٮبر‌إشٶبىٌ‌ٙي.‌ډيڃ‌اطَار‌سٞبىٵ

إشبوياٍى‌ٙيٌ‌‌هیبوڂیډ‌یَب‌سٶبير.‌>26ثٍ‌ٽبٍ‌ځَٵشٍ‌ٙي‌=‌50%

(SMDs)
‌یَ ب‌‌ث ب‌إ شٶبىٌ‌اُ‌ډ يڃ‌‌‌‌ٵبٝچٍ‌ا٥میى بن‌‌%95،‌ي‌4

ٽمش َ‌ی ب‌‌‌‌یىاٍ‌یٮى ‌اطَ‌طبثز‌ډلبٕجٍ‌ٙيوي.‌٦ٕق‌ډ‌بی‌یسٞبىٵ

‌یَب‌یَیًٕځ‌ییٙىبٕب‌یثَا‌َمـىیه.‌ٙي‌هییسٮ‌05/0ډٖبيی‌

َ‌‌َیاوشٚبٍ،‌سٶٖ َ‌‌یَ ب‌‌ي‌آُډ ًن‌‌ٴی ‌ٹ‌یومًىاٍَ ب‌‌یثٞ  ‌5ایڂ 

‌.>27=‌ٙيويإشٶبىٌ‌

                                                 
3. Physiotherapy Evidence Database 

4. Standardized mean difference 

5. Egger 
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 ّا یافتِ

ىٕ ز‌‌‌ثٍ‌ډٺبڅ329‌ٍىٍ‌ډىبث‌٬اڅپشَيویپی،‌سٮياى‌‌يػً‌ػٖزثب‌

ډٺبڅ 4‌‌‌ٍی‌ىٕ شی‌ي‌ثٍَٕ ی‌ډى بث٬،‌‌‌‌يػً‌ػٖزثب‌‌َمـىیهآډي.‌

ؿپیي59‌‌ٌ.‌دٔ‌اُ‌كٌٳ‌٭ىبيیه‌سپَاٍی،‌سٮياى‌ا١بٵٍ‌ٙيىیڂَ‌

ثَای‌ډَيٍ‌ډٚوٜ‌ٙي.‌ثٮي‌اُ‌ثٍَٕی‌٭ىًان‌ي‌ؿپیيٌ‌ډٺبلار،‌

ډٺبڅ ٍ‌ث َای‌ډ٦بڅٮ ٍ‌ډ شه‌ٽبډ ڄ‌‌‌‌‌‌‌21ډٺبڅٍ‌كٌٳ‌ٙ يوي‌ي‌‌‌38

ډٺبڅ ٍ‌اوشو بة‌ي‌‌‌‌9اوشوبة‌ځَىیيوي.‌دٔ‌اُ‌ثٍَٕی‌ډشه‌ٽبډڄ،‌

‌9،‌اُ‌«ديٍي»ثَ‌إبٓ‌ډٺیبٓ‌‌.(1ٙپڄ‌)ځِاٍٗ‌ٙي‌‌‌وشبیغ‌آوُب

‌(7-11)ډ٦بڅٮٍ‌ىٍ‌ډلييىٌ‌اډشیبُ‌ثبلا‌‌5،‌ياٍى‌ٙيويٽٍ‌ای‌‌ډٺبڅٍ

ث َ‌إ بٓ‌‌‌ٍا‌ٽٖ ت‌ٽَىو ي.‌‌‌‌(5-6)ډ٦بڅٮٍ‌اډشیبُ‌ډىٞٶبو4‌‌ٍي‌

ىَى يٌ‌‌‌ٽ ٍ‌وٚ بن‌‌‌ىاٙ شىي‌ٽچی،‌ډٺبلار‌ٽیٶیز‌ډىبٕ جی‌‌اډشیبُ‌

‌.(2ػييڃ‌)ىٍ‌اوؼبڇ‌ٵَاسلچیڄ‌كب١َ‌إز‌‌‌ٹبثچیز‌ا٥میىبن‌آوُب

ٍ‌‌‌ډ٦بڅٮٍ‌ياٍى‌ٙيٌ‌ثٍ‌ٵَاسلچیڄ،‌‌9ثَ‌إبٓ‌ ‌سم َیه‌ث َ‌دبی 

ٕ لاډز‌‌‌یٽچ ‌‌زیاٍسٺبی‌ٕلاډز‌ٍيان‌ثب٭ ض‌ثُج ًى‌ىٍ‌ي١ ٮ‌‌‌

ي‌‌‌55/1(CI‌95%:1/1-85/26)=‌ٌ‌ث   ًىٙ   يوٚ   بوبن‌‌آس   ٘

001/0p=<51/75)‌ثبلا.‌َمـىیه‌َشَيّوشی‌I
2
ثیه‌ډ٦بڅٮبر‌‌(=

یبٵز‌ٙي.‌٭لايٌ‌ثَ‌ایه،‌سٶٖیَ‌ثَٞی‌ومًىاٍَبی‌ٹیٶی‌ي‌وشبیغ‌

ًٕځیَی‌ٹبثڄ‌سًػُی‌ىٍ‌اوشٚ بٍ‌ډٺ بلار‌‌‌‌ځًوٍ‌ؾیَ‌ایڂَآُډًن‌

ياٍى‌ډ٦بڅٮ 7‌‌‌ٍثَ‌إبٓ‌.‌(اڅٴ-1ومًىاٍ‌)‌(=43/0p)وٚبن‌وياى‌

‌اٍسٺبی‌ٕلاډز‌ٍيان‌ىٍ‌ډٺبثڄ‌سمَیه‌ثَ‌دبیٍ‌ٙيٌ‌ثٍ‌ٵَاسلچیڄ،

‌ٌ‌ث ًى‌ٙ ي‌وٚبوبن‌‌آس٘‌٭مچپَى‌ٙٲچیثب٭ض‌ثُجًى‌،‌ځَيٌ‌ٽىشَڃ

(=25/68-2/1:CI‌95%)‌97/1‌001/0ي‌p=<َمـى        یه‌‌.

80/52I)‌ډشًٕ  ٤َشَيّوش  ی‌
2
ث  یه‌ډ٦بڅٮ  بر‌یبٵ  ز‌ٙ  ي.‌‌‌(=

‌حاضز‌یلؼِ‌هزٍرٍارد‌ضذُ‌تِ‌هطا‌همالات‌ِیاٍل‌ّای‌دادُ‌-1جذٍل‌

ق
ـؼی
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 (%96) 104 >16= (2013)آٛدٔٞ  1
27 27 

ٝ  یـٝاٛ-یآٗٞقي ؾ١ٜ یجیثفٛب٠ٗ سفً
 یػ٘ٔ زیكؼبٓ

2 3                 

 1002 >17= (2013)دٞوشٞٙ  2
(100%) 

40 39 
 یٜ٘یا ػش٠یآٗ ١ٖ زیفیثفٛب٠ٗ خبٗغ ٗؽ

 ولاٗز ٝ سٜبوت اٛؽإ ،یٌـٔ
12 3                 

 (%97) 75 >18= (2016) ِٜشٞٙیاوٌل 3
29 28 

ٝ ٗؽاغلار  یـٝاٍٜٛبغش یآٗٞقٌ ی١ب ًبـُبٟ
 فن ٝ سفٝٗباوش ی١ب وٜؽـٕ یثفا یؼـٗبٛ

4 4                 

                 3 10 یؾ١ٜ یآٝـ ثفٛب٠ٗ سبة 44 44 (%94) 180 >19= (2023)١ٜؽـیٌه  4

                 3 14 یٌـٔ یاغشّبِ یٝـقٌ ٜبریثفٛب٠ٗ س٘ف 36 36 (%100) 16 >20= (2020)ٓیفی  5

                 3 4 ثؽٙٗؽاغ٠ٔ ؾ١ٚ ٝ ١بی  س٘فیٚ 40 40 (%90) 30 >21= (2025)وبٛشٞن  6

                 3 24 ٗؽاغ٠ٔ ؾ١ٚ ٝ ثؽ١ٙبی  س٘فیٚ 42 42 (%66) 53 >22= (2010) ٜٞٙیً ٗي 7

                 4 8 ولاٗز ـٝاٙ یثفٛب٠ٗ اـسوب 41 39 (95%) 1859 >23= (2020)ٝٝٙ  8

                 3 7 ثب ٌؽر ثبلا  سٜبٝثی١بی  س٘فیٚ 30 29 (%100) 40 >24= (2024) ث٠ٌ-ًفاٗجك 9

j) International Physical Activity Questionnaire 

k) Job Content Questionnaire 

g) Schaufeli's Burnout Assessment Tool questionnaire 

h) Maslach Burnout Inventory- general version 
i) Short Form-36  

d) Barriers Self-Efficacy Scale 
e) Warwick–Edinburgh Mental Wellbeing Scale 
f) Rosenberg Self-Esteem Scale 

a) Utrecht Work Engagement Scale 

b) Beck 

c) Connor–Davidson Resilience Scale 
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 4ٍجَی‌دستی=جست



 ٍ ّوکبراى پبکذل یکبظو ًطبًبى سلاهت رٍاى آتص

76 

ایڂ َ‌‌٭لايٌ،‌سٶٖیَ‌ثَٞی‌ومًىاٍَبی‌ٹیٶی‌ي‌وش بیغ‌آُډ ًن‌‌‌‌ثٍ

ًٕځیَی‌ٹبثڄ‌سًػُی‌ىٍ‌اوشٚبٍ‌ډٺ بلار‌وٚ بن‌و ياى‌‌‌‌‌ځًوٍ‌ؾیَ

(75/0p=)‌.(‌ٍة-1ومًىا)‌

 گیزی بحث ٍ ًتیجِ

ه‌ث َ‌‌سم َی‌‌َیكب١َ‌ثٍ‌ثٍَٕی‌س أط‌‌ډ٦بڅٮٍ‌ډَيٍی‌ٵَاسلچیڄ

ٕ لاډز‌ي‌٭مچپ َى‌‌‌‌یٽچ ‌‌زیاٍسٺبی‌ٕلاډز‌ٍيان‌ثَ‌ي١ٮ‌دبیٍ

ٍ‌‌سمَیآس٘‌وٚبوبن‌دَىاهز.‌وشبیغ‌وٚبن‌ىاى‌ٽٍ‌‌یٙٲچ ‌ه‌ث َ‌دبی 

ٕلاډز‌ي‌‌یٽچ‌زیىاٍی‌ثَ‌ي١ٮ‌اٍسٺبی‌ٕلاډز‌ٍيان‌سأطیَ‌ډٮىی

ث َای‌‌ډَيٍی‌‌‌كبڃ‌ډ٦بڅٮٍ‌وٚبوبن‌ىاٍوي.‌سبثٍ‌آس٘‌ی٭مچپَى‌ٙٲچ

‌زیاٍسٺ بی‌ٕ لاډز‌ٍيان‌ث َ‌ي١ ٮ‌‌‌‌‌ه‌ثَ‌دبیٍسمَیسأطیَ‌اٍُیبثی‌

‌.اوؼبڇ‌وٚيٌ‌إزوٚبوبن‌‌آس٘‌یٕلاډز‌ي‌٭مچپَى‌ٙٲچ‌یٽچ

‌ډىي‌و٪بڇ‌یثٍَٕډَيٍی‌ثٍ‌‌ای‌ي‌َمپبٍان،‌ىٍ‌ډ٦بڅٮ1‌ٍياځىَ

ډ َيٍ‌‌‌آوُ ب‌.‌ى ي‌دَىاهشٽبو بىا‌‌وٚ بوبن‌‌‌٭لائڈ‌ٕلاډز‌ٍيان‌آس٘

ىٍ‌‌یاٵٖ  َىځي‌‌٫ً‌PTSDیٽ  ٍ‌ٙ  ‌و  يىاىوٚ  بن‌‌ډى  ي‌و٪  بڇ

إز.‌‌بٵشٍی‌٘یٽبوبىا‌اٵِا‌ی٭مًډ‌زیوٚبوبن‌وٖجز‌ثٍ‌ػمٮ‌آس٘

‌یاهشلالار‌ا١ ٦َاث‌‌٫ًیٙ‌٘یاٵِا‌یثَا‌ی‌ویًِٙاَي‌هیَمـى

ىٍ‌‌ی٭بډ ڄ‌ډُم ‌‌‌یَی ‌ځ‌اوياٌُ‌یكبڃ،‌اثِاٍَب‌هیيػًى‌ىاٍى.‌ثب‌ا

اُ‌‌یىٍ‌ډ٦بڅٮبر‌ډوشچٴ‌َٖ شىي‌ي‌سٮ ياى‌ٽم ‌‌‌‌٫ًیٙ‌َبی‌سٶبير

َب‌ىاٍوي.‌‌ىٍ‌ومًوPTSD‌ٍثب‌‌یطبثش‌اٍسجب‌٣ٽىىيٌ‌یىیث٘‌ی٭ًاډڄ‌د

                                                 
1. Wagner 

سٮبډلار‌‌یي‌ثٍَٕ‌یَیځ‌سى‌٫ًاوياٌُ‌یثَ‌ٍي‌يیثب‌ىيٌیآ‌ٺبریسلٺ

ىPTSD‌‌ٍه٦ َ‌ث َای‌‌‌‌ٽىى يٌ‌‌یى ‌یث٘‌ی٭ًاډ ڄ‌د ‌‌‌هیډمپه‌ث

ي‌‌2.‌َمـى  یه‌ډ  ټ‌ډ  یلان>28=‌ويوٚ  بوبن‌ډشمَٽ  ِ‌ٙ  ً‌آس  ٘

ٕلاډز‌‌یاٍسٺب‌یا‌ډ٦بڅٮبر‌ډياهچٍ‌ډىي‌و٪بڇ‌َمپبٍان‌ىٍ‌ډَيٍی

ایه‌ٽٍ‌‌ويىاىوٚبن‌وي‌ي‌آيٍی‌ٽَى‌ی‌ٍا‌ػم٬وٚبو‌ىٍ‌هيډبر‌آس٘

‌َیی ‌ي‌سٲ‌یث يو‌‌زی ‌ډ َسج‌٤ث ب‌ٵٮبڅ‌‌‌یَب‌ثَوبډٍ‌ٌْیي‌ثٍ،‌ډياهلار

ُ‌‌‌‌َیس أط‌‌سًاوى ي‌‌یډ ‌،‌ییٱٌا‌یٍٵشبٍَب ث َ‌‌‌یډظج ز‌ي‌ٹبث ڄ‌س ًػ

‌ه٦َډ٦بڅٮبر‌‌یثَه‌ىپٍی.‌ثب‌يػًى‌اثڂٌاٍويوٚبوبن‌‌ٕلاډز‌آس٘

اُ‌‌،ٕلاډز‌غیىٍ‌وشبٍا‌ثُجًى‌‌‌آوُب‌ثیٚشَ،‌ی‌ىاٙشىيیثبلا‌یَیًٕځ

‌.>14=‌وٚبن‌ىاىوي‌،ییوُب‌یَیڂیسب‌د‌ٍیډَكچٍ‌دب

إشبوياٍى‌اُ‌اثِاٍَبیی‌ثٍَٕی‌ٙيٌ‌‌بلارٺډ،‌ىٍ‌ډ٦بڅٮٍ‌كب١َ

ٽىي‌‌ي‌ٽٍ‌ایه‌اډپبن‌ٍا‌ٵَاَڈ‌ډیثًىو‌ثَای‌اٍُیبثی‌إشٶبىٌ‌ٽَىٌ

ٍ‌‌س ب‌ٵَاسلچی ڄ‌‌ ای‌ث  َای‌َ َ‌ډشٲی  َ‌اوؼ بڇ‌ٙ  ًى.‌‌‌‌َ  بی‌ػياځبو 

ثبلا‌ٵَاسلچیڄ‌ىٍ‌ایه‌َب‌‌دْيَ٘ٙىبهشی‌‌٭لايٌ،‌ٽیٶیز‌ٍيٗ ثٍ

ىَىيٌ‌ا٭شجبٍ‌ي‌ٹبثچیز‌ا٥میىبن‌ٹ ًی‌وش بیغ‌إ ز.‌‌‌‌‌وٚبن‌ٽٍثًى‌

ثَای‌ثٍَٕی‌ًٕځیَی‌اوشٚبٍ‌اوؼ بڇ‌ٙ ي‌ٽ ٍ‌٭ يڇ‌‌‌‌‌ایڂَ‌‌آُډًن

وشبیغ‌ایه‌‌َمـىیهيػًى‌ًٕځیَی‌ىٍ‌وشبیغ‌سلٺیٸ‌ٍا‌سأییي‌ٽَى.‌

ث یه‌‌‌ډشًٕ ٦ی‌‌(َشَيّوش ی‌)ډ٦بڅٮٍ‌وٚ بن‌ىاى‌ٽ ٍ‌و بَمڂًوی‌‌‌‌

َ بی‌اٍُی بثی،‌و ‌٫ًي‌‌‌‌‌اثِاٍَب‌ي‌ٍيٗیٮىی‌ډ٦بڅٮبر‌يػًى‌ىاٍى.‌

ٍ‌ٙير‌سمَیه،‌و٪بٍر‌س‌٤ًٕىٍډبوڂَان‌یب‌ډَثی بن،‌وم‌ َ بی‌‌‌ًو 

                                                 
2. MacMillan 
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 5 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 [16]آًجل1‌‌َ

 6 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 [17]پَستَى‌‌2

 6 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 [18]‌ٌگتَىیاسىف‌3

 8 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 [19]ٌّذریىس‌‌4
 9 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 [20]لیزی‌‌5
 7 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 ‌1[21]ساًتَس‌‌6
 5 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 ‌1[22]‌ٌَىیو‌هه‌7
 8 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 [23]ٍٍى‌‌8

 8 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 ‌1[24]‌تىِ-وزاهثش‌9
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َب‌ي‌ډير‌ُډبن‌ٽ ڄ‌‌‌ډ٦بڅٮٍ،‌ډير‌ُډبن‌ػچٖبر،‌ډبَیز‌سمَیه

ٍإشب‌َٖشىي‌‌َمڂی‌َڈثٍَٕی‌ٙيٌ،‌ثَوبډٍ‌آډًُٙی‌ىٍ‌ډ٦بڅٮبر‌

وشبیغ‌ایه‌ډ٦بڅٮٍ‌‌ثىبثَایهثٖیبٍ‌ٹًی‌إز.‌‌آوُبي‌دیًٕشڂی‌ثیه‌

‌.ثب‌ا٥میىبن‌ثیٚشَی‌ٹبثڄ‌سٮمیڈ‌إز

ىٍ‌كًٌُ‌‌یا‌ډياهچٍ‌یَب‌ثَوبډٍ‌َٗیاػَا‌ي‌دٌ‌زیٹبثچ‌یبثیاٍُ

ًة‌ٖ ‌ډل‌آوُ ب‌‌زی ‌ٕىؼ٘‌ډًٵٺ‌یثَا‌یيیٽچ‌یبٍیٕلاډز،‌ډٮ

س  َٻ‌‌بی  سمَٽ  ِ‌ٝ  َٳ‌ث  َ‌و  َم‌ك٢  ًٍ‌‌یػ  ب‌.‌ث  ٍٙ  ًى‌ډ  ی

ىٍٻ،‌اكٖبٕ  بر‌ي‌ث  بُهًٍى‌ث  ٍ‌ٽىى  يځبن،‌لاُڇ‌إ  ز‌‌ٙ  َٽز

‌یبثی ‌اُ‌اٍُ‌جٍػى‌هی.‌اًٙىسًػٍ‌‌ِیوٖجز‌ثٍ‌ډياهلار‌و‌ىٶٮبنیً

َب‌ٍا‌ډٚوٜ‌‌ٙپٖز‌ثَوبډٍ‌بی‌زی٭ًاډڄ‌ډؤطَ‌ىٍ‌ډًٵٺ‌سًاوي‌یډ

ثٍ‌ثٍَٕی‌ٹبثچیز‌‌>29،‌30=،‌سىُب‌ىي‌ډ٦بڅٮٍ‌كب١َىٍ‌ډَيٍ‌‌ٽىي.

ىَى يٌ‌ٽمج ًى‌‌‌‌ٽٍ‌وٚبن‌ثًىوي‌اػَا‌ي‌دٌیَٗ‌ډياهلار‌دَىاهشٍ

ث ٍ‌‌‌یجى ي‌یدب‌هیَمـى ‌‌إ ز.‌َب‌‌دْيَ٘ىٍ‌‌سًػٍ‌ثٍ‌ایه‌ػىجٍ

ٙ ًى.‌ىٍ‌‌‌يٌیٕ ىؼ‌‌ٸی٥ًٍ‌ىٹ‌ثٍ‌يیثب‌ِیډياهچٍ‌و‌ییدَيسپڄ‌اػَا

ٽَىٌ‌ثًىو ي؛‌‌‌یَیځ‌ډؤڅٶٍ‌ٍا‌اوياٌُ‌هیډَيٍ،‌سىُب‌ىي‌ډ٦بڅٮٍ‌ا‌هیا

َ‌‌یياٹٮ ‌‌َیسًٞ‌سًاوي‌یآن‌ډ‌یبثیكبڃ‌آوپٍ‌اٍُ ‌یاُ‌اطَثوٚ ‌‌یس 

ٍ‌‌هیډياهلار‌اٍائ ٍ‌ىَ ي.‌ثى بثَا‌‌‌ ‌یاٍسٺ ب‌‌ى يٌ‌یآ‌یَ ب‌‌ىٍ‌ثَوبډ 

ٌ‌‌یإز‌ٽ ٍ‌٭مچ ‌‌‌ی١َيٍٕلاډز،‌ ډياهچ ٍ‌‌‌زی ‌ي‌ډٺجًڅ‌یَید 

و٪بٍر‌ي‌كٶ ‌‌‌٨یثَا‌یًٙوي‌ي‌ؿبٍؿًث‌یبثیاٍُ‌یسَ‌ی٥ًٍ‌ػي‌ثٍ

س َ‌‌‌ایه‌ٍيیپَى‌ػبډ‌٬ځَىى.‌ی٥َاك‌ویِ‌ییاو٦جبٷ‌ثب‌دَيسپڄ‌اػَا

َبی‌ٕ لاډز‌‌‌سًاوي‌ثٍ‌ثُجًى‌ٽیٶیز‌ي‌اطَثوٚی‌ثَوبډٍ‌سىُب‌ډی‌وٍ

َ‌‌ث ٍ‌ىٍٻ‌٭می ٸ‌‌ډ ب‌ٍا‌‌ٽمټ‌ٽىي،‌ثچپ ٍ‌‌ ی‌اُ‌س أطیَار‌ای ه‌‌‌س 

ي‌ىٍ‌وُبی ز‌ث ٍ‌‌‌ٍٕ بوي‌‌‌ډیٽىىيځبن‌ي‌ػبډٮٍ‌‌َب‌ثَ‌َٙٽز‌ثَوبډٍ

‌.ٽىي‌ډیاٍسٺبی‌ٕلاډز‌ي‌ثُجًى‌ٽیٶیز‌ُويځی‌ٽمټ‌

كمبیز‌اػشمب٭ی،‌إ شَٓ‌ٙ ٲچی‌ث ب‌‌‌‌‌ثًىندبییه‌‌ىٍ‌َٙای٤

‌زی ‌كمب‌بن،ی ‌ډ‌هیىٍ‌ا.‌>31=‌اٵپبٍ‌هًىٽٚی‌اٍسجب‌٣ډظجشی‌ىاٍى

‌ی٭  بډچ‌یي‌ه  بوًاىځ‌یٽ  بٍ‌یَ  ب‌ډىبٕ  ت‌ىٍ‌ك  ًٌُ‌یاػشم  ب٭

‌>.32=‌إز‌یإشَٓ‌ٙٲچ‌َیسأط‌ٕبُيٽبٍىٍ‌‌ٽىىيٌ‌ڄیسٮي

اُ‌‌یوبٙ ‌‌یډىٶ ‌‌یبډ يَب‌ید‌سًاو ي‌‌یډ ‌‌یشیكم ب‌‌هیيػًى‌ؿى

ٍا‌‌ی٭ ًاٍٟ‌إ شَٓ‌ٙ ٲچ‌‌‌‌هیه بوًاىٌ‌ي‌َمـى ‌‌-سٮبٍٟ‌ٽ بٍ‌

ي‌‌یإشَٓ‌ٙ ٲچ‌‌َیىٍثبٌٍ‌سأط‌یا‌ځٖشَىٌ‌ٺبریسلٺ‌ٽبَ٘‌ىَي.

وٚبوبن‌اوؼبڇ‌ٙيٌ‌إ ز؛‌‌‌ثَ‌ٕلاډز‌ٍيان‌آس٘‌یٍياو‌یٵٚبٍَب

اٍائٍ‌ٽمټ‌ډؤطَ‌‌یډىي‌ثَا‌و٪بڇ‌یپَىیډ٦بڅٮبر‌ٍي‌هیا‌ٚشَیاډب‌ث

‌یوٚ بو‌‌ٽبٍ‌آس٘‌ٌْیي‌زیډبَ.‌>33،‌34=وياٙشىي‌‌بُډىيیثٍ‌اٵَاى‌و

‌یاػشم  ب٭‌زی  ك  بٽڈ‌ث  َ‌آن،‌ٙ  جپٍ‌كمب‌یبُډبوي‌ٵََى  ڀ‌ٕ  

ثٍ‌‌سَ‌یډٖئچٍ‌څِيڇ‌سًػٍ‌ػي‌هی.‌اٽىي‌یډ‌ٴیوٚبوبن‌ٍا‌س٢ٮ‌آس٘

سب‌ٍٵ بٌ،‌ٕ لاډز‌‌‌‌ىَي‌یٍا‌وٚبن‌ډ‌یاػشمب٭‌یَب‌زیكمب‌زیسٺً

‌یبسیك‌ا٭٢بیىٍ‌ػبیڂبٌ‌‌-وٚبوبن‌‌آس٘‌یډ٦چًة‌ي‌٭مچپَى‌ٍياو

ٍ‌ثَوب.‌>35=‌ٙ ًى‌‌هی٢مس‌-‌یهيډبر‌ا٦١َاٍ َ بی‌كم بیشی‌‌‌‌ډ 

‌٘ وٚ بوبن‌ثبی ي‌ٙ بډڄ‌ډ يیَیز‌إ شَٓ،‌ډٚ بيٌٍ‌ي‌‌‌‌‌‌‌‌ثَای‌آس 

ي‌َمـىیه‌اٍائٍ‌اٹياډبر‌دیٚڂیَاوٍ‌ډيايڇ‌‌آډًُٙی‌َبی‌َمبی٘

ثب٭ض‌‌«ډَىاوٍ‌ٍٵشبٍ‌ٽَىن»‌یثَا‌یٵٚبٍ‌ٵََىڂ‌.>36،‌37=ثبٙي‌

ي‌‌َو ي‌یثڂ‌يٌی ‌ٍا‌وبى‌یوٚبوبن‌٭لائڈ‌ډٚپلار‌ٍياو‌آس٘‌ًٙى‌یډ

‌هی  ا.‌>38=‌ٽم  ټ‌لاُڇ‌ډل  َيڇ‌ثمبوى  ي‌بٵ  زیاُ‌ىٍ‌ؼ  ٍیىٍ‌وش

ػ بډ‌‌‌٬یشیكمب‌یَب‌ثَوبډٍ‌یي‌اػَا‌یَب‌ث١‌ََيٍر‌٥َاك‌ؿبڅ٘

٥ًٍ‌ډؤطَ‌ثٍ‌ثُج ًى‌ٕ لاډز‌‌‌‌ثٍ‌سب‌يٽىى‌یډ‌يیسأٽ‌ډلًٍ‌ي‌ٵََىڀ

‌.ًٙىٹَٚ‌ٽمټ‌‌هیىٍ‌ا‌یٍيان‌ي‌ٽبَ٘‌إشَٓ‌ٙٲچ

‌‌ٗ ٙ ىبهشی‌ٍا‌ٙىبٕ بیی‌‌‌‌ایه‌ډ٦بڅٮٍ‌ؿى يیه‌ډل ييىیز‌ٍي

ٕبُی‌‌دىُبن‌وجًىن‌(‌1:ىاٍىویبُ‌ثیٚشَی‌َبی‌‌دْيَ٘ٽَى‌ٽٍ‌ثٍ‌

،‌ه٦َ‌ٹبثڄ‌س ًػُی‌‌ياٍى‌ٙيٌیټ‌اُ‌ډ٦بڅٮبر‌‌سوٞیٜ‌ىٍ‌َیؾ

ثب‌يػًى‌ٙ ًاَي‌ٹ ًی،‌‌‌‌(‌2؛ىَي‌ډی‌اُ‌ًٕځیَی‌اوشوبة‌ٍا‌وٚبن

وبَمڂًوی‌ٹبثڄ‌سًػُی‌ىٍ‌ثَهی‌وشبیغ‌يػ ًى‌ىاٍى‌ٽ ٍ‌ثبی ي‌ىٍ‌‌‌‌

‌(3؛‌َب‌ثٍ‌اوًا‌٫ډوشچٴ‌آډًُٗ‌اكشیب‌٣ٽ َى‌‌سٶٖیَ‌ي‌سٮمیڈ‌یبٵشٍ

ًٕځیَی‌ٹبثڄ‌سًػُی‌ىٍ‌اوشٚبٍ‌ىٍ‌ؿىيیه‌سلچیڄ‌ډٚبَيٌ‌ٙيٌ‌

ثَای‌ٽبَ٘‌ایه‌ډٚپڄ‌اُ‌ډٺبلار‌ډَيٍ‌ٙيٌ‌‌إز؛‌وًیٖىيځبن

إشٶبىٌ‌ٽَىوي‌ي‌ثیبن‌ٽَىوي‌ٽٍ‌وش بیغ‌‌‌1اٝلاف‌ي‌دَ‌ٽَىنٍيٗ‌

٥ًٍ‌ٹبثڄ‌سًػُی‌سلز‌سأطیَ‌ًٕځیَی‌اوشٚ بٍ‌ٹ َاٍ‌‌‌‌ٵَاسلچیڄ‌ثٍ

َبی‌ډيڃ‌اطَار‌سٞ بىٵی‌‌‌٭لايٌ،‌ډلييىیزثٍ‌(‌‌4؛وڂَٵشٍ‌إز

سَ‌ىاٙ ز‌‌‌ىٍ‌ُډیىٍ‌وبَمڂًوی‌سأٽیي‌ثیٚشَی‌ثَ‌ډ٦بڅٮبر‌ٽًؿټ

‌ٍ ٕ مز‌ای ه‌ډ٦بڅٮ بر‌‌‌‌‌ي‌٭يڇ‌سٺبٍن‌ىٍ‌ومًىاٍ‌ٹیٶی‌وشبیغ‌ٍا‌ث 

ً‌‌ػٖ ز‌ىٍ‌وُبیز،‌ىاډىٍ‌ُث بوی‌‌(‌‌5؛سَ‌ډىلَٳ‌ٽَى‌ٽًؿټ ‌يػ 

ىَى يٌ‌‌‌َبی‌اوڂچیٖی‌ي‌ٵبٍٕی‌ډلييى‌ثًى‌ٽٍ‌وٚبن‌سىُب‌ثٍ‌ُثبن

                                                 
1. Trim and Fill 
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س َی‌اُ‌‌‌ویبُ‌ثٍ‌سلٺیٺبر‌آیىيٌ‌ثَای‌ٙبډڄ‌ٽ َىن‌ىاډى ٍ‌يٕ ی‌‌‌٬

ٍ‌‌َب‌ثٍ‌ُثبن وی بُ‌ث ٍ‌‌‌‌څ ٌا‌َ ب‌إ ز.‌‌‌‌ډى٪ًٍ‌اٵِای٘‌ػبډٮیز‌یبٵش 

‌.ٍ‌ایه‌كًٌُ‌يػًى‌ىاٍىَبی‌ثیٚشَی‌ى‌ثٍَٕی

ٍ‌سمَیكب١َ‌وٚبن‌ىاى‌ٽٍ‌‌ڄیٵَاسلچ‌یډ٦بڅٮٍ‌ډَيٍ ‌ه‌ثَ‌دبی 

ٕلاډز‌ي‌‌یٽچ‌زیثَ‌ي١ٮ‌یىاٍ‌یډٮى‌َیاٍسٺبی‌ٕلاډز‌ٍيان‌سأط

ٽ ٍ‌‌‌ٽىى ي‌‌یډ ‌‌يیسأٽ‌غیوشب‌هیوٚبوبن‌ىاٍوي.‌ا‌آس٘‌ی٭مچپَى‌ٙٲچ

‌یُو يځ‌‌زیٶیي‌ٽ‌ی٭مچپَى‌ٙٲچثُجًى‌ثٍ‌‌سًاوي‌یډ‌ٍيانٕلاډز‌

ٽىي.‌ثب‌سًػ ٍ‌ث ٍ‌وش بیغ‌ای ه‌ډ٦بڅٮ ٍ،‌‌‌‌‌‌‌ټځَيٌ‌اُ‌اٵَاى‌ٽم‌هیا

ٍ‌‌ًٙى‌ٽٍ‌ٕبُډبن‌دیٚىُبى‌ډی َ بی‌آډًُٙ ی‌‌‌‌َبی‌ډَث٥ًٍ‌ثَوبډ 

‌‌‌‌٘ وٚ بوبن‌‌‌ډى٪ڈ‌ي‌َيٵمىيی‌ٍا‌ث َای‌اٍسٺ بء‌ٕ لاډز‌ٍيان‌آس 

‌َ بی‌‌سم َیه‌سًاوىي‌ٙ بډڄ‌‌‌َب‌ډی‌٥َاكی‌ي‌اػَا‌ٽىىي.‌ایه‌ثَوبډٍ

ځَيَی‌ثبٙ ىي‌‌‌َبی‌ډيیَیز‌إشَٓ‌ي‌ٵٮبڅیز‌َبی‌ٍيًَٗىی،‌

 .ثٍ‌ٕلاډز‌ٍيان‌ي‌اٵِای٘‌ٽبٍایی‌ایه‌ځَيٌ‌ٽمټ‌ٽىىي‌سب

 تعارض هٌافع

٘‌‌ای ه‌‌ىٍ‌ٽٍ‌ٽىىي‌ډی‌ا٭لاڇ‌وًیٖىيځبن ٍ‌‌َ یؾ‌‌د ْيَ ‌ځًو 

‌وياٍى.‌يػًى‌ډىبٵٮی‌سٮبٍٟ

 سْن ًَیسٌذگاى

د َىاُی‌ي‌اوؼ بڇ‌٥ َف،‌َمـى یه‌‌‌‌‌‌َمٍ‌وًیٖىيځبن‌ىٍ‌ایيٌ

اوي‌ي‌َمٍ‌ثب‌سأیی ي‌‌‌وڂبٍٗ‌ايڅیٍ‌ډٺبڅٍ‌یب‌ثبُوڂَی‌آن‌ُٕیڈ‌ثًىٌ

وُبیی‌ډٺبڅٍ‌كب١َ‌ډٖئًڅیز‌ىٹز‌ي‌ٝ لز‌ډ٦بڅ ت‌ډى يٍع‌ىٍ‌‌‌‌

‌دٌیَوي.‌آن‌ٍا‌ډی
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