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‌مقدمٍ

 ٘بسٛا٘ی ٚ ٔیط ٚ ٔطي انّی ػّز ػطٚلی-لّجی ٞبی ثیٕبضی

ٝ  اوثط وكٛضٞبی خٟ بٖ ٚ اظ  زض ٖ  خّٕ   ق ٛاٞس  .>1= اؾ ز  ای طا

 سٛاٖ ٔی ضا ػطٚلی-لّجی ٞبی ثیٕبضی ذُط وٝ اؾز آٖ اظ حبوی

ٝ  زض ٚ زاز و بٞف  ذُ ط  ػٛأُ حانلا َطیك اظ  اظ ث یف  ٘شید 

 وبٞف ضا لّجی ٞبی ثیٕبضی اظ ٘بقی ٞبی ٘بسٛا٘ی ٚ ٞب ٔطي% 50

 ٚ ٔطي ػُّ سطیٗ ٟٔٓ اظ ،1وطٚ٘طی ػطٚق ٞبی ثیٕبضی. >1زاز =

 ؾطاؾط خٟبٖ زض وثیطی ػسٜ فٛر ٔٙدط ثٝ اؾز ٚ ٞط ؾبِٝ ٔیط

ٖ  13 اظ َٛضی وٝ ث یف  ثٝ. >2قٛ٘س = ٔی  ٔطیى ب آ زض ٘ف ط  ٔیّی ٛ

 اث شلا  ذُط ٔؼطو زض وٝ ٞؿشٙس وطٚ٘ط قطیبٖ ثیٕبضی ثٝ ٔجشلا

 ٞ بی  ثیٕبضی ثبلای قیٛع. >3= زاض٘س لطاض وطٚ٘طی حبز ؾٙسضْ ثٝ

ٝ  اثشلا ؾٗ ٔیبٍ٘یٗ وبٞف ٚ ایطاٖ زض اذیط ٞبی ؾبَ زض لّجی  ث 

ٝ  وٝ اؾز ایٗ ثیبٍ٘ط آٖ ْ   اوث ط اف طاز   ٔشأؾ فب٘  ضػبی ز  ث ب ػ س

 لّج ی  ٞبی ثیٕبضی دیكطفز یب ایفدیس ظٔیٙٝ ثٟساقشی ضفشبضٞبی

ٓ  ٞ بی  ٞعیٙٝ ٕٞچٙیٗ،. >1= آٚض٘س ٔی فطاٞٓ ذٛز زض ضا  ٚ ٔؿ شمی

 ٘ بسٛا٘ی  ٚ ٔ طي  ٚ ث ٛزٜ  ٍٞٙفز لّجی ٞبی ثیٕبضی غیطٔؿشمیٓ

 ضا الشه بزی  ٚ اخشٕبػی ؾٍٙیٗ دیبٔسٞبی ٚ ػٛالت آٖ اظ ٘بقی

 ی ه  ن ٛضر  ثٝ ایطاٖ زض ثیٕبضی ایٗ أطٚظٜ. >4= زاضز ٕٞطاٜ ثٝ

 اظ آٖ، ٘بق ی  ٚٔی ط  ٔطي وٝ َٛضی ثٝ زضآٔسٜ، اخشٕبػی ٔكىُ

ٝ  زضن س ضا  46ٔؼبزَ  خٕؼیز 10000 ٞط زض ٔطي 4/6 ذ ٛز   ث 

 ضٚظٔ طٜ  ظ٘ سٌی  اظ ثرك ی  اؾشطؼ. >6، 5= اؾز زازٜ اذشهبل

ٗ  لطاض فكبض سحز ٔؼٙبی ٚ ثٝ اؾز . اؾ ز  ق سٜ  سؼطی ف  ٌ طفش

 وٝ زٞس ٔی ضخ ظٔب٘ی ٚ ٌیطز ٔی ٔٙكأ ٔحیٍ ثب سؼبُٔ اظ اؾشطؼ

 زاضز اذشی  بض زض ف  طز و  ٝ ٔٙ  بثؼی ٚ ٔ  ٛلؼیشی فك  بضٞبی ث  یٗ

ٝ  ٚخٛز ٘بٕٞبٍٞٙی ٖ  زض. >7ثبق س =  زاق ش  فك بضٞبی  حبي ط  ل ط

 ٔرشّ ف  اثؼ بز  زض افطاز ظ٘سٌی اظ ای ػٕسٜ ثرف ضٚا٘ی ٚ ػهجی

 سأثیط سحز غیطٜ ٚ ذب٘ٛازٌی ٔحیٍ اخشٕبػی، ٔحیٍ وبض، ٔحیٍ

ُ  طیٗس   ق بیغ  اظ یى ی  ػهجی، فكبض. اؾز زازٜ لطاض ذٛز  ٔؿ بئ

. اؾ ز  أ طٚظ  نٙؼشی دیچیسٜ خٟبٖ زض سٙسضؾشی ٚ وبضی ظ٘سٌی

ٝ  زٞ س  ٔ ی  ٘كبٖ ظٔیٙٝ ایٗ زض وبفی قٛاٞس ٚ ٔساضن  فك بض  و 

                                                 
1. coronary artery disease 

 ٚویفی  ز وٕی  ز ضٚا٘  ی، خؿ  ٕی، ث  ط ؾ  لأز ق  سیس ػه  جی

 ذ سٔز،  س طن  قغّی، ضيبیز ػسْ ٚضی، ثٟطٜ وبٞف ػّٕىطز،

 زازٜ ٖ٘ك ب  سحمیم بر . اؾز ثطؤٔ ٚ غیطٜ وبضوٙبٖ ذیط، غیجزأس

ٍ  ٚ ٔؿبئُ ٞب ثیٕبضی اظ ثب ثؿیبضی قغّی اؾشطؼ وٝ اؾز  ٔح ی

-لّج ی ٞ بی   ثیٕ بضی  ذهٛل زض اضسجبٌ ایٗ زاضز ٚ اضسجبٌ وبض

ُ  اظ قبیغ سطیٗ یىی. >8اؾز = قسٜ ییسأس ػطٚلی  ظا س ٙف  ػٛأ 

 وبضی ٚ قطایٍ وبض ٔحیٍ اظ وٝ اؾز یٞبی سٙف افطاز زض ظ٘سٌی

ٝ  ق ٛز  ٔی ٚاضز ٚی ثٝ قرم ٝ  و  ٚ  ٚی ػٜ  حؿبؾ یز  ُزِی   ث 

ٚ  س ٙف  اید بز  ظٔیٙٝ زاضز ٚخٛز ٔطاوع ٘ظبٔی زض وٝ ٔربَطاسی

ٓ  اظ یىی افطاز قغُ. >9یبثس = ٔی افعایف ضٚا٘ی فكبض  ٟٔ  ٗ  س طی

 ضخ ٚلش ی  ق غّی  ٚ اؾ شطؼ  اؾ ز  اؾ شطؼ  وٙٙسٜ ایدبز ٔٙبثغ

 ٞ بیف  سٛا٘ بیی  اظ ث یف  ضٚز ٔی فطز اظ وٝ ا٘شظبضاسی وٝ زٞس ٔی

ُ  ٞطٞبی  ٚیػٌی. ثبقس ٝ  اظ ق غ  إٞی ز  ٚ سٙ ٛع  ٔبٞی ز،  خّٕ 

ٓ  اظ خّٕٝ ٚ ثبظذٛضز وبض زض ػُٕ آظازی  ٟٔ  ٗ ُ  س طی  ث طٚظ  ػٛأ 

ٝ  آ٘دبیی اظ. >10ٞؿشٙس = قغّی اؾشطؼ ٝ  ق غّی  اؾ شطؼ  و   ث 

 ٔیعاٖ قٛز، ٔی قٙبذشٝٞب  ؾبظٔبٖ آفبر سطیٗ ٟٔٓ اظ یىی ػٙٛاٖ

 ٞ ط  ثب ٔطسجٍ ٚ قطایٍ ضٚاثٍ اظ ٘بقیٞبی  سٙف اظ سٛخٟی لبثُ

ٝ  آ٘د بیی  اظ. زٞ س  ٔی اذشهبل ذٛز ثٝ اض ؾبظٔبٖ  ذُ طار  و 

ٝ  ٔٙشظطٜ غیط ٚ احشٕبِی ُ  و   زض ٞؿ شٙس،  ق غّی  اؾ شطؼ  ػبٔ 

 ،اؾ ز  و بضی ٞ بی   فؼبِی ز  ؾ بیط  اظ ثیك شط  ٘ظ بٔی ٞبی  قغُ

 ثیك شطی  قغّی اؾشطؼ ػبزی افطاز ثٝ ٘ؿجز ٘ظبٔیبٖ ثٙبثطایٗ،

 اؾشطؼ ظٔیٙٝ زض فطاٚا٘یٞبی  ثطضؾی چٙس ٞط وٙٙس. ٔی سدطثٝ ضا

ٝ  نٛضر ػٕٛٔی خٛأغ زض غّیق ٗ  أ ب  ٌطفش   زضٞ ب   ثطضؾ ی  ای 

َ  زض. >10، 9اؾز = ثٛزٜ وٕشط ٘ظبٔیٞبی  قغُ ظٔیٙٝ ٞ بی   ؾ ب

 ثؿ یبض  ثب اؾشطؼ 2ٔمبثّٝٞبی  ٚ ؾجه قغّی اؾشطؼ ٔٙبثغ اذیط

ٝ  ق س  زازٜ ٚ ٘كبٖ ٌطفشٝ لطاض ٚ ثطضؾی سٛخٝ ٔٛضز ٝ  و   و بض  ث 

 اؾشطؼ ٞفوب زض ٟٕٔی ٘مف ثطؤٔ ای ٔمبثّٝٞبی  ؾجه ٌطفشٗ

 ؾ لأز  ث ط  ٌیط٘س ٔی وبض ثٝ افطاز وٝ ای ٔمبثّٝٞبی  ؾجه .زاضز

ٝ  ٞ بی  ؾ جه . >10اؾ ز =  ٔؤثط آٟ٘ب ٝ  ای ٔمبثّ   ـ ث   ٞ بی  س لا

 اؾ شطؼ  ٚ و بٞف  ٔسیطیز خٌّٛیطی، ثطای ٚ ضفشبضی قٙبذشی

                                                 
2. Coping Styles 
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ای ػبضفی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾ بَ   زض ُٔبِؼٝ>. 11ٌطزز = ٔی اَلاق

ٞ بی   ره یز ٚ ؾ جه  ٞ بی ق  ای ضٌٝ ثٝ ثطضؾی ٔمبیؿٝ 1395

ٞ بی لّج ی ؾ طدبیی     ای زض افطاز ؾبِٓ ٚ ٔجشلا ثٝ ثیٕ بضی  ٔمبثّٝ

دطزاذشٙس. دػٚٞكٍطاٖ ٔصوٛض ٘كبٖ زاز٘ س و ٝ اف طاز ٔج شلا ث ٝ      

ٞبی لّجی ؾطدبیی ٘ؿجز ث ٝ اف طاز ؾ بِٓ زض ٔمبثّ ٝ ث ب       ثیٕبضی

ٝ  ٔكىلار ثیكشط اظ ؾجه ای ٞید بٖ ٔ ساض اؾ شفبزٜ     ٞبی ٔمبثّ 

ٝ  زض ٚ ٕٞىبضاٖ آظاز ٔطظآثبزی ٕٞچٙیٗ >.12وٙٙس = ٔی ای  ُٔبِؼ 

 ق غّی  ا٘دبْ قس، اؾ شطؼ  1390 ؾبَ ٔمُؼی وٝ زض-سٛنیفی

749  ٖ وك ٛض ضا ث ب    ٔرشّ ف  ٞ بی  وبضوٙبٖ ضؾٕی ٘ظبٔی اؾ شب

ایی ٔٛضز ثطضؾی ل طاض   زٚ ٔطحّٝ ایی ذٛقٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ اظ اؾشفبزٜ

 ضي بیز،  ؾُح افعایف ثب وٝ زاز ٘كبٖ ٘شبیح ُٔبِؼٝ آٟ٘ب .زاز٘س

ٖ  اظ ٘ظبٔی وبضوٙبٖ وبض ٚ ؾبثمٝ سحهیلار ٗ،ؾ  اؾ شطؼ  ٔی عا

ق  ٛز. ٕٞچٙ  یٗ  ٔ  ی وبؾ  شٝ ٞ  ب حیُ  ٝ ٕٞ  ٝ زض آٟ٘  ب ق  غّی

 ٝ ٗ  ٔؼى ٛؼ  ای دػٚٞكٍطاٖ ٔصوٛض ضاثُ   ٚ ق غّی  ضي بیز  ث ی

 >.13ٌعاضـ ٕ٘ٛز٘س = قغّی اؾشطؼ

ٝ  ذ ٛز  لّجی ٞبی ثیٕبضی ایٙىٝ ثٝ ثب سٛخٝ ػٙ ٛاٖ ػٛأ ُ    ث 

 ٞ ب  ٚاوٙف زض ٘ظبٔی ٘یطٚٞبی ایٙىٝ ٚ قٛ٘س ٔی ٔحؿٛة ظا سٙف

 ٞ بیی  ٌ طٜٚ  اِٚیٗ خعٚ َجیؼی ٚ ثلایبی ٞب اغشكبـ سدبٚظٞب، ثٝ

 ٕٔىٗ حشیّ وٝ ٞب ٔأٔٛضیز ٚ ایٗ قٛ٘س ٔی فطاذٛا٘سٜ وٝ ٞؿشٙس

ٝ  ٔٙدط ا٘دبٔس، ََٛ ثٝ ٞب ٔسر اؾز ٗ  خ سایی  ث   اظ ٘یطٚٞ ب  ای 

 ػ ٛاضو  ثطٚظ ثبػث أط ٕٞیٗ قٛز، ٔی قبٖ ظ٘سٌی ٚ اظ ذب٘ٛازٜ

ٗ  ظ٘سٌی ثط ٚ خؿٕب٘ی ضٚا٘ی ْ  اف طاز . ق ٛز  ٔ ی  اف طاز  ای   ٍٞٙ ب

 قطایٍ ثط ایٗ یبفشٗ سؿٍّ ٔٙظٛض سٟسیسآٔیع ثٝ قطایٍ ثب ٔٛاخٟٝ

ٝ  ٌیط٘س ٔی وبض ثٝ ضفشبضی ٚ قٙبذشی ٞبی سلاـ  ٘یبظٔٙ س  ذ ٛز  و 

ْ  ثیٕبضاٖ وٝ نٛضسی زض ضٚ، ایٗ اظ اؾز. آٔٛظـ  آق فشٍی  ٍٞٙ ب

 ث طٚظ  ٔٛخ ت  ٙٙ س و اؾ شفبزٜ  اُ٘ج بلی غی ط ٔ ؤثط    ٞبی ؾجه اظ

ٖ  ظا اؾ شطؼ  ثٝ ثب سٛخٝ قس. ذٛاٞس ثیكشط اؾشطؼ ُ  ث ٛز  ٔك بغ

 سٛا٘ س  ٔ ی  ٔٙبؾت ای ٔمبثّٝ ٞبی ؾجه اظ زضؾز اؾشفبزٜ ٘ظبٔی

ٍ  زض ٘یطٚٞب ایٗ ؾلأز وبضوٙبٖ ؾُح اضسمبء ثٝ  ٔرشّ ف  ق طای

ٝ  ثب ٕ٘بیس. ثسیٗ سطسیت، وٕه ٝ  اف طاز  سىی  ٝ  خبٔؼ   ٘یطٚٞ بی  ث 

 خبٔؼٝ أٙیز ٚ آظازی اؾشملاَ، ٔیٗسأ ثطای آٔبزٜ ٚ ؾبِٓ ٘ظبٔی

 ایٗ انّی ٞسف ثٙبثطایٗ،. فطاٞٓ ٌطزز وكٛض أٙیز ظٔیٙٝ اضسمبء

ٌ  د ػٚٞف  ٝ  یاؾ شطؼ ق غّ   ثطضؾ ی اضسج  ب  یا ث  ب ؾ جه ٔمبثّ  

ثٛز.  یٔجشلا ثٝ ؾٙسضْ حبز وطٚ٘ط یٔساض زض وبضوٙبٖ ٘ظبٔ ٔؿئّٝ

ٔٙبؾت خٟ ز   یا ٔمبثّٝ یٞب ؾجه سٛاٖ یٔ كیسحم ٗیا حیثب ٘شب

ذه  ٛل اف  طاز ٔج  شلا ث  ٝ   ث  ٝ یظـ زض وبضوٙ  بٖ ٘ظ  بٔآٔ  ٛ

ٕ٘ ٛزٜ ٚ ٔٛخج بر وٙش طَ ثٟش ط      ییضا قٙبؾ ب  یلّج یٞب یٕبضیث

 افطاز ضا فطاٞٓ ٕ٘ٛز. ٗیا یاؾشطؼ قغّ

‌بررسی‌ريش

ٝ  ث ٛز  ٕٞجؿ شٍی -سٛنیفی ُٔبِؼٝ یه دػٚٞف ایٗ  زض و 

 فٛق٘ظبٔی  ثیٕبضؾشبٖیه  ٚیػٜ ٞبی ٔطالجز ٚ لّت ٞبی ثرف

 .قس ا٘دبْ 1394-95ٞبی  ؾبَ زض لّت سرههی

ٖ  ثیٗ اظ دػٚٞف ٔٛضز ٚاحسٞبی ٝ  ٘عاخ ب  ضؾ ٕی  وبضوٙ ب  ث 

ٝ  لاظْ. قس٘س ا٘شربة ؾبزٜ سهبزفی ضٚـ ٝ  اؾ ز  شو ط  ث   زض و 

َ   یه ََٛ ْ  سك ریم  ث ب  ثیٕ بض  400 ح سٚز  ؾ ب  ح بز  ؾ ٙسض

 ث ط  سؼ ساز  ایٗ اظ وٝ ثٛز٘س ثؿشطی ٔصوٛض ثیٕبضؾشبٖ زض وطٚ٘طی

ٚ  05/0%، زل ز  95بٖ وٛوطاٖ، ثب ؾ ُح إَیٙ    فطَٔٛ اؾبؼ

 5/0ي  طیت احشٕ  بَ 
 

. ق  س ا٘شر  بة ٘ف  ط 195 ٕ٘ٛ٘  ٝ حد  ٓ

ُ : اظ ثٛز٘ س  ػجبضر ٚضٚز ٔؼیبضٞبی َ  10 ح سال ٝ  ؾ ب  و بض،  ؾ بثم

ٗ  ُٔبِؼ ٝ،  زض قطوز ثٝ سٕبیُ ُ  ؾ  َ  28 ح سال ٗ  ٚ ؾ ب  زاق ش

 دیٕب٘ی، اؾشرساْ زاضای وٝ افطازی ػّٕیبسی. ٕٞچٙیٗ، ٞبی قغُ

 زض وبضٔٙ  س ن  ٛضر ث  ٝ بی   ٚ زیبث  ز( )ٔث  ُ ای ظٔیٙ  ٝ ثیٕ  بضی

 ٔ ٛضز  اث عاض . وطز٘س، ٚاضز ُٔبِؼٝ ٘كس٘س ٔی وبض ازاضی ٞبی ثرف

ٝ  ٔكشُٕ ثط ای دطؾكٙبٔٝ ثط ٔكشُٕ دػٚٞف ایٗ زض اؾشفبزٜ  ؾ 

ٌ  ثرف اَٚ. ثٛز ثرف ٝ  ٔطث ٛ  ق ٙبذشی  خٕؼی ز  اَلاػ بر  ث 

 ُ ٗ  ق بٔ  دطؾك  ٙبٔٝ زْٚ ثر ف . ث  ٛز سحه یلار  ؾ  ُح ٚ ؾ 

HSEقغّی  اؾشطؼ
 حیُٝ 7 ثب ؾؤاِی 35 دطؾكٙبٔٝ ایٗ. ثٛز 1

 وٙش طَ،  ٕٞى بضاٖ،  حٕبی ز  ٔؿ ئِٛیٗ،  حٕبی ز  اضسجبٌ، ٘مف،)

 ؾلأز ٔؤؾؿٝ سٛؾٍ ٔیلازی 1990 اٚاذط زض( سغییطار سمبيب،

آظاز  سٛؾٍ 1389 ؾبَ زض ٚ اؾز قسٜ ؾبذشٝ اٍّ٘ؿشبٖ ٚ ایٕٙی

 ل طاض  سأییس ٔٛضز آٖ دبیبیی ٚ ضٚایی فكبضوی، غلأی ٚ ٔطظآثبزی

                                                 
1. Health Safety Executive 
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ٗ  ي طیت  78/0ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی يطیت وٝ اؾز ٌطفشٝ  اؾ ذیطٔ

ٝ  دطؾكٙبٔٝ. اؾز قسٜ ٌعاضـ 65/0 ثطاٖٚ ُ  ث   5ِیى طر   ق ى

ٝ  دبؾ د  ثطای نفط ٕ٘طٜ حسالُ وٝ اؾز قسٜ َطاحی لؿٕشی  ث 

ٝ  دبؾد ثطای (5ٕ٘طٜ ) ثبلاسطیٗ ٚ ٞطٌع ٌعیٙٝ ٝ  ث   ٕٞ ٛاضٜ  ٌعیٙ 

ٝ  ٞبی ؾجه دطؾكٙبٔٝ ؾْٛ >. ثرف13= اؾز  ٚ ا٘ سِط  ای ٔمبثّ 

ٝ . اؾ ز  ٔ بزٜ  48 قبُٔ اثعاض ایٗ ثٛز،( 1990) 1دبضوط  دطؾك ٙبٔ

 ٕ٘ طٜ ) ٞطٌ ع  اظ ٞب دبؾد وٝ اؾز لؿٕشی 5 ِیىطر َیف زاضای

 ٕٞچٙ   یٗ. >14اؾ   ز = ٔشغی   ط( 5 ٕ٘   طٜ) ٕٞیك   ٝ س   ب( 1

اػً بی   اظ ٘فط 10 ثٝ دػٚٞكٍطاٖ سٛؾٍ ٔصوٛض ٞبی دطؾكٙبٔٝ

 اظ ثؼ س  ٚ قس زازٜ سٟطاٖ دعقىی ٚاحس آظاز زا٘كٍبٜ ػّٕی ٞیئز

 ل طاض  سأیی س  ٔ ٛضز  آٖ ضٚای ی  ٔ صوٛض  وبضقٙبؾبٖ ٘ظطار َاػٕب

ٝ  دبی بیی،  سأییس خٟز ؾذؽ. ٌطفز  اظ ٘ف ط  30ث ٝ   ٞ ب  دطؾك ٙبٔ

ٝ  وٝ ٚ قس زازٜ ثیٕبضاٖ  ث طای  وطٚ٘ج بخ  آِف ب  ي طیت  سطسی ت  ث 

 د بضوط  ٚ ا٘سِط دطؾكٙبٔٝ ثطای ٚ 95/0 قغّی اؾشطؼ دطؾكٙبٔٝ

 ل طاض  سأیی س  زٔ ٛض  اثعاضٞب دبیبیی سطسیت ثسیٗ. آٔس زؾز ثٝ 76/0

ٝ  SPSS افعاض ٘طْ اظ دػٚٞف ایٗ زض(. 1خسَٚ) ٌطفز  16 ٘ؿ ر

ٝ  سٛخٝ ثب. قس اؾشفبزٜ ٞب زازٜ سحّیُ خٟز  اظ د ػٚٞف  ٞ سف  ث 

ُ  اَلاػ بر  سٛنیف خٟز سٛنیفی آٔبض  ٔیب٘ ٝ،  ٔی بٍ٘یٗ،  ق بٔ

 ٕٞجؿ شٍی  ي طیت  اظ فطي یبر  سأیی س  ث طای  ٚ فطاٚا٘ی خساَٚ

ْ  ثٝ ٌبْ چٙسٌب٘ٝ ضٌطؾیٖٛ ٚ دیطؾٖٛ  ؾ ُح . ق س  اؾ شفبزٜ  ٌ ب

 .قس ٌطفشٝ ٘ظط زض p<05/0 زاضی ٔؼٙی

 اظ ٔٛافم ز  خّ ت  آخب، دعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜ اظ اخبظٜ وؿت
                                                 
1. Endler and Parker‘s Coping Styles Questionnaire 

ٝ  زض ق طوز  خٟ ز  د ػٚٞف  ٔ ٛضز  ٚاحسٞبی  وؿ ت  ٚ ُٔبِؼ 

 ضػبی ز  آٟ٘ب، ثٝ دػٚٞف اٞساف سٛيیح آ٘بٖ، اظ آٌبٞب٘ٝ ضيبیز

 ٔ  ٛضز خبٔؼ  ٝ ث  ٝ ٘ش  بیح اضائ  ٝ ٕٞچٙ  یٗ ٚ ن  سالز ٚ ضاظزاضی

ٝ  ث ٛز  اذلال ی  ٔلاحظ بر  خّٕٝ اظ دػٚٞف ٗ  زض و  ٝ  ای   ُٔبِؼ 

 .قس ضػبیز

‌َب‌یبفتٍ

ؾ بَ ٚ   52س ب   32زأٙٝ ؾٙی ٚاح سٞبی ٔ ٛضز د ػٚٞف اظ    

 41ٞ ب ٘ك بٖ زاز    ؾبَ ثٛز. یبفشٝ 7/41±7/6ٔیبٍ٘یٗ ؾٙی آٟ٘ب 

%( اظ ٚاح  سٞبی ٔ  ٛضز د  ػٚٞف زاضای ؾ  ُح    02/21٘ف  ط )

٘ف ط   52%( وبضقٙبؾ ی ٚ  30/52٘ف ط )  102سحهیلار وبضزا٘ی، 

 %( وبضقٙبؾی اضقس ثٛز٘س. 66/26)

 زی  اوثطق ٛز،   ٔلاحظ ٝ ٔ ی   2َٛضی وٝ زض خسَٚ  ٕٞبٖ 

زض حس ٔشٛؾٍ  ی%( اؾشطؼ قغّ 8/52ٔٛضز دػٚٞف ) یٚاحسٞب

 اظ%( 7/69) د ػٚٞف  ٔ ٛضز  ٚاحسٞبی اوثطیزٕٞچٙیٗ زاقشٙس. 

 .وطز٘س ٔی اؾشفبزٜ ٔشٛؾٍ حس زض ٔساض ٔؿئّٝ ای ٔمبثّٝ ؾجه

ٔی بٍ٘یٗ ٚ   ،ق ٛز  ٔكبٞسٜ ٔ ی  3 سََٚٛضی وٝ زض خ بٖٕٞ

 ضغلی استزس ٍ هذار هسئلِای  هقبثلِ کسجّبی  پزسطٌبهِ ییبیپب تیضزا -3جذٍل

 ییبیدب تیيطا یآٔبض قبذم بؼیٔم

 فیسٙه طٚ٘جبخو یآِفب

 718/0 773/0  ٔساض ٔؿئّٝای  ٔمبثّٝ هؾج
 915/0 954/0 قغّی اؾشطؼ

فٝ
ٔؤِ

 
ی 
ٞب

ؼ
شط
اؾ

 
ی
قغّ

 

 670/0 662/0 ٘مف
 707/0 674/0 اضسجبٌ
 787/0 752/0 ؾطدطؾشبٖ ٚ ٔسیطاٖ حٕبیز
 654/0 632/0 ٕٞىبض حٕبیز
 846/0 820/0 وٙشطَ
 751/0 841/0 سمبيب

 704/0 768/0 سغییطار

    

 پژٍّص هَرد یٍاحذّب یضغل استزسٍ درصذ  یفزاٍاًع یتَس -1جذٍل 

 طیٔشغ
 یف  طاٚا٘
 ُّٔك

 زضنس
 یفطاٚا٘

 1/42 82   ٓو یقغّ اؾشطؼ

 8/52 103 ٔشٛؾٍ

 1/5 10    بزیظ

 - -    ٓو ٔؿأِٝ ٔساض یا ؾجه ٔمبثّٝ
 7/69 136 ٔشٛؾٍ

 3/30 59    بزیظ

    

 پژٍّص هَرد افزاد درهذار  هسئلِ یا هقبثلِ سجک ٍ یضغل استزس ًوزُ -1 جذٍل

 بریهع اًحزاف±يیبًگیه زیهتغ
 يیکوتز

 ًوزُ

 يیطتزیث

 ًوزُ

 67 51 11/59±91/2 ٔساض ٔؿئّٝ یا ٔمبثّٝ هؾج

 116 40 46/53±73/16 یقغّ اؾشطؼ

فٝ
ٔؤِ

 
ٞب

 ی
ؼ
ؾشط
ا

 
قغّ

 ی

 16 5 80/7±09/2  ٘مف

 14 4 24/6±14/2  اضسجبٌ

 17 4 26/7±96/2 ٚ ؾطدطؾشبٖ  طاٖیٔس زیحٕب

 14 3 88/5±28/2 ٕٞىبض زیحٕب

 22 4 02/9±56/3 وٙشطَ

 29 8 62/12±24/4 سمبيب

 11 1 61/4±00/2 طارییسغ
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 د ػٚٞف  ٔ ٛضز  یٚاحسٞب ٔساض ٔؿئّٝ ؾجها٘حطاف ٔؼیبض ٕ٘طٜ 

 .ثٛز 46/53 ±73/16 آ٘بٖ یاؾشطؼ قغّ ٕ٘طٜ ٚ 91/2±11/59

 اظ د ػٚٞف  اظ آٔ سٜ  زؾز ثٝ ٞبی زازٜ  سٛظیغ یثطضؾٔٙظٛض  ثٝ

 یزاض یوٝ ؾُح ٔؼٙقس اؾشفبزٜ اؾٕیط٘ٛف –وٌِٕٛٛطٚف آظٖٔٛ

 یق غّ  اؾ شطؼ  یثطا ٚ 42/0ٔساض  ٔؿئّٝ یا ّٝٔمبث ؾجه یثطا

 ٘طٔبَ ثٛز٘س.  غیسٛظ یزاضا طیٞط زٚ ٔشغ ِصا،. ثٛز 064/0

ٔؼى ٛؼ   ضاثُٝ ،قٛز ٔی ٔلاحظٝ 4 خسَٚ زض وٝ َٛض ٕٞبٖ

ٝ  ؾجهٚ  یاؾشطؼ قغّ ثیٗ یٔؼٙبزاض ٝ  یا ٔمبثّ   زض ٔ ساض  ٔؿ ئّ

لاظْ ثٝ شو ط   (.p;001/0) قس ٔلاحظٝٔٛضز دػٚٞف  یٚاحسٞب

 س،ثبق ثبلاسط فطز زض دطؾكٙبٔٝ ٔٛضز اؾشفبزٜ ٕ٘طٜ ٞطچٝوٝ اؾز 

ٖ یإَ ثب ِصا،ثطذٛضزاض اؾز.  یسطٗ ییدب یاظ اؾشطؼ قغّ % 95 ٙ ب

ٔ  وبضوٙبٖ یقغّ اؾشطؼ چٝٞط  ٌفز سٛاٖ یٔ ٝ  ٔج شلا  ی٘ظ ب  ث 

ٝ  ٚاثؿشٝ یٕبضؾشبٟ٘بیث زض یثؿشط حبز یوطٚ٘ط ؾٙسضْ یٕبضیث  ث 

ٝ  ؾ جه  اظ ثبق س،  وٕش ط  اضس ف  یدعقى ػّْٛ زا٘كٍبٜ  یا ٔمبثّ 

 .وٙٙس یٔ اؾشفبزٜ كشطیثٔساض  ٔؿئّٝ

 َج ك  اؾ ز،  ق سٜ  زازٜ ٘كبٖ 5َٛضی وٝ زض خسَٚ  ٕٞبٖ

 ،(Enter) ٚضٚز ضٚـ ث  ب ضٌطؾ  یٖٛ سحّی  ُ اظ حبن  ُ ٘ش  بیح

 اؾ شطؼ  یيطیت ٕٞجؿشٍی چٙس ٔشغیطی ث طای سطوی ت ذُ    

 د ػٚٞف  ٔٛضز یٚاحسٞب زض ٔساض ّٝئٔؿ یا ثب ؾجه ٔمبثّٝ یقغّ

و  ٝ زض   ث  ٛز MR  ٚ507/0 ;RS(R2); 712/0ث  ب  ثطاث  ط

ث ب سٛخ ٝ ث ٝ ٔم ساض ي طیت      . ثٛزٔؼٙبزاض  p;  001/0ؾُ   ح 

ٝ   %51وٝ  قس ٔكر  م، RSسؼییٗ   یا ٚاضیب٘ؽ ؾ جه ٔمبثّ 

ٗ  د یف  ٔشغیط سٛؾٍ دػٚٞف ٔٛضز یٚاحسٞب زض ٔساض ّٝئٔؿ  ث ی

 اؾ شطؼ د یف ث یٗ    طی  ٔشغ .اؾ ز  ٗیسجی لبثُ( یقغّ اؾشطؼ)

ٚ ؾ  ُح  t; 30/8 ٔم  ساض ٚ 705/0 ثش  بی ي  طیت ث  بق  غّی 

 ٞطوٝ  آ٘دب اظ. ثٛززاض  یٔؼٙ 05/0زض ؾُح  =001/0pٔؼٙبزاضی 

 یاظ اؾ شطؼ ق غّ   ،ثبق س  ث بلاسط  ف طز  یق غّ  اؾشطؼ ٕ٘طٜ چٝ

 ٚ ٔٙف ی  َ ٛض ٝ ث   طی  ٔشغ ٗی  ا ِ صا  ؛ثطذ ٛضزاض اؾ ز   یس ط ٗ ییدب

ٝ  ؾ جه  ثطای ٌیوٙٙس ثیٙی دیف زض زاضی ٔؼٙی  ّٝئٔؿ   یا ٔمبثّ 

 وٙس.  یٔ ایفب یثطؤٔ ٘مفٔٛضز دػٚٞف  یٚاحسٞب زض ٔساض

ُ  اظ حبنُ ٘شبیح َجك ٗیٕٞچٙ ٖ  سحّی   ضٚـ ث ب  ضٌطؾ یٛ

ث ٝ  ٌ بْ اَٚ   زض ق غّی  اؾ شطؼ  طیٔشغ (stepwise) ای ٔطحّٝ

ٝ  ؾجه ی اؾشفبزٜ اظثطا وٙٙسٜ یٙیث فید ٗیثٟشطػٙٛاٖ   یا ٔمبثّ 

و طزٜ   ف ب یا یثطؤٔ مف٘ دػٚٞف ٔٛضز یٚاحسٞب زض ٔساض ّٝئٔؿ

ٖ  یثٙ س  زی  اِٚٛ ٗیازض ٚالغ،  اؾز.  یٙ  یث فید   ل سضر  اظ ٘ك ب

 (stepwise) یا هزحلِ( ة( Enter) ٍرٍد( لفا رٍش ثبهَرد پژٍّص  یٍاحذّب در هذار لِئهس یا ثب سجک هقبثلِ یضغل استزس یّوجستگ تیضزا -5 جذٍل

 F ٘ؿجز  Enter: الف

 (ٖٛیضٌطؾ ثٛزٖ یذُ)

 ٗییسؼ تیيط
RS(R2) 

 MRچٙسٌب٘ٝ یٕٞجؿشٍ
 (ٖٛیضٌطؾ ثٛزٖ یذُ یثطا) pحشٕبَا

001/0  ;P ** 86/98  ;F 507/0  ;R2 712/0  ;R 

 B Beta T Sig( p) ٗیث فید یطٞبیٔشغ نٔلا طیٔشغ

 ٔساض ٔؿأِٝ یا ٔمبثّٝ ؾجه
 001/0 32/25** - 28/52  یٛ٘یضٌطؾ ثبثز

 001/0 30/8** 705/0 123/0 یقغّ اؾشطؼ

 () ٖٛیضٌطؾ تیيط     stepwise: ة

 نٔلا طیٔشغ
 یطٞبیٔشغ
 ٗیث فید

 یٕٞجؿشٍ
 MRچٙسٌب٘ٝ

 ٗییسؼ تیيط
RS 

 F ٘ؿجز

 pاحشٕبَ
B Beta T Sig(p) 

 یا ٔمبثّٝ ؾجه
 ٔساض ٔؿأِٝ

 اَٚ ٌبْ
 507/0 712/0 یقغّ اؾشطؼ

**72 /198 ;F 

001/0p= 
124/0 712/0 **09/14 001/0 

     p< 01/0زض ؾُح  ی** ٔؼٙبزاض

 در هذار هسئلِای  هقبثلِ سجک ٍ یضغل استزس يیارتجبط ث یثزرس -3 لجذٍ

 پژٍّص هَرد افزاد

 زیهتغ
 ضزیت

 ّوجستگی

 سطح

 هعٌبداری

 001/0 712/0** یقغّ اؾشطؼ

فٝ
ٔؤِ

 
ی 
ٞب

ؼ
شط
اؾ

 
قغّ

 ی

 001/0 578/0**  ٘مف
 001/0 649/0** اضسجبٌ
 001/0 647/0** ؾطدطؾشبٖ ٚ طاٖیٔس زیحٕب
 001/0 500/0** ٕٞىبض  زیحٕب
 001/0 0/ 63**  شطَوٙ

 001/0 743/0** سمبيب
 001/0 415/0** طییسغ

  p<01/0  زض ؾُح ی** ٔؼٙبزاض 
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ٝ  ؾ جه اؾ شفبزٜ اظ   ث ط  یق غّ  اؾشطؼ طیٔشغ یوٙٙسٌ  یا ٔمبثّ 

 یوطٚ٘ط ؾٙسضْ یٕبضیث ثٝ ٔجشلا ی٘ظبٔ وبضوٙبٖ زض ٔساض ّٝئٔؿ

 .اؾز حبز

‌یریگ‌جٍیوتي‌‌بحث

ثب ؾجه  یغّاؾشطؼ ق ٗیاضسجبٌ ث یدػٚٞف حبيط ثٝ ثطضؾ

ٔج شلا ث ٝ ؾ ٙسضْ ح بز      ی٘ظبٔ ٕبضاٖیٔؿئّٝ ٔساض زض ث یا ٔمبثّٝ

 یىیاظ آٖ زاضز وٝ قغُ افطاز  زیدطزاذز. قٛاٞس حىب یوطٚ٘ط

 ی>. اؾشطؼ قغ10ّ= اؾزاؾشطؼ  دبزوٙٙسٜیٔٙبثغ ا ٗیسط اظ ٟٔٓ

اظ ح س   فیث   ضٚز یٔ   طزوٝ اظ ف   یوٝ ا٘شظبضاس زٞس یضخ ٔ یٚلش

ٝ  بٖی  ٔثبقس. ٘ظب فیٞب ییسٛا٘ب  یزاضا یق غّ  زیحؿبؾ   ُی  زِ ث 

 سٛا٘ٙ س  یٔ   یق غّ  یٞ ب  . اؾشطؼٞؿشٙس یكشطیث یاؾشطؼ قغّ

 یٞ ب  ٚ سؼ بضو  طٚی٘ ییاظ وبض، خبثدب جزیغ س،یثبػث وبٞف سِٛ

 زی  اظ آٖ ث ٛز و ٝ اوثط   یدػٚٞف ح بو  ٗیا حیٌطز٘س. ٘شب یوبض

ٔؿ ئّٝ ٔ ساض زض ح س     یا ٔمبثّٝ ؾجهٔٛضز دػٚٞف اظ  یٚاحسٞب

ٟ    ٗی. زض اوطز٘س یٔٔشٛؾٍ اؾشفبزٜ  زض  یضاؾ شب، ُٔبِؼ بر ٔك بث

ٝ ٔشٖٛ ٌعاضـ قسٜ اؾز طیؾب ُٔبِؼ ٝ  ی ه  َ ٛض ٔث بَ، زض    . ث 

اظ ؾجه  كشطیث یلّج یٞب یٕبضیٔكرم قس وٝ افطاز ٔجشلا ثٝ ث

اظ آٖ زاضز وٝ  زیحىب>. قٛاٞس 15= وٙٙس یٔؿئّٝ ٔساض اؾشفبزٜ ٔ

 بی   د بز یثبػ ث ا  سٛا٘ٙ س  یٔ   یقغّ یٞب ٚ اؾشطؼ یقغّ ٍیٔح

 ٗ،یزض وبضوٙ بٖ ق ٛ٘س. ٕٞچٙ     یضٚا٘   یٞب یٕبضیضٚ٘س ث غیسؿط

ٞ ب ٚ ث طٚظ    ٘ ٛع س ٙف   ٗی  ا ٗیا٘ س و ٝ ث     ُٔبِؼبر ٘ك بٖ زازٜ 

ٞ ب   >. د ػٚٞف 16ضاثُ ٝ ٚخ ٛز زاضز =   یػطٚل-یلّج یٞب یٕبضیث

ٞب  افطاز زض ٔمبثُ اؾشطؼ ٙفوٝ ٘ٛع ٚ قسر ٚاو زٞس ی٘كبٖ ٔ

٘ساضز، ثّىٝ زض ظا  ثب قسر ػٛأُ اؾشطؼ یٕیضاثُٝ ٔؿشم كٝیٕٞ

 عاٖیٚ ثب ٔ سازیزضن ٚ ثطزاقز آ٘بٖ اظ ضٚ یزضخٝ اَٚ ثب چٍٍٛ٘

ٌ یاحؿبؼ ذُ ط ٚ سٟس  اؾ شطؼ   هی  آٖ اضسج بٌ زاضز.   یسوٙٙ س

 یبٔ سٞب یٔك رم ٕٔى ٗ اؾ ز زض اف طاز ٔرشّ ف اث طار ٚ د      

ظا ث ٝ   ثبِمٜٛ اؾ شطؼ  سازی. ثطزاقز افطاز اظ ضٚوٙس دبزیا یٔشفبٚس

ٔٙ بثغ ٔٛخ ٛز    بیأىب٘بر  ،یٌظ٘س ٍیقطا ،یشیقره یٞب یػٌیٚ

ٍ  یظ٘سٌ بریفطز ٚ سدطث ٝ ی>. 17زاضز = یثؿ ش اظ  زی  حىب ٞ ب  بفش 

ٔؿ ئّٝ ٔ ساض ث ب     یاٝ ؾ جه ٔمبثّ    ٗیٔؼىٛؼ ث   یٚخٛز اضسجبَ

ا٘س وٝ  ٞب ٘كبٖ زازٜ ضاؾشب، دػٚٞف ٗیزاقز. زض ا یاؾشطؼ قغّ

زض و بٞف   یٔؤثط ٘مف ٟٕٔ   یا ٔمبثّٝ یٞب وبض ٌطفشٗ ؾجه ثٝ

 زٞٙس یوٝ افطاز ثٝ اؾشطؼ ٔ ییٞب >. دبؾد10اضز =اؾشطؼ افطاز ز

ظا اؾز. ٞط چ ٝ   اؾشطؼ ٍیآٟ٘ب اظ قطا یبثیاضظ یثط اظ چٍٍٛ٘أٔش

ثطذ ٛضزاض ثبق س، اؾ شطؼ     یكشطیث زیافطاز اظ إٞ زضوبض  دٝی٘ش

ا٘ س   >. ُٔبِؼبر ٘كبٖ زاز18ٜ= ٌطزز یٔ كشطیقسٜ زض فطز ث دبزیا

ٚخ ٛز زاضز؛   یٔٙف ضاثُٝ یٚ ػّٕىطز قغّ یاؾشطؼ قغّ ٗیوٝ ث

وبضوٙبٖ و بٞف   یػّٕىطز قغّ ،یاؾشطؼ قغّ فیثب افعا یؼٙی

 >.19= بثسی یٔ

ٔمبثّ ٝ ث ب آٖ    یٞ ب  ٔٙبثغ اؾشطؼ ٚ ؾجه طیاذ یٞب زض ؾبَ

لطاض ٌطفشٝ ٚ ٘كبٖ زازٜ قسٜ و ٝ ث ٝ    یٔٛضز سٛخٝ ٚ ثطضؾ بضیثؿ

زض و بٞف   یٔؤثط ٘م ف ٟٕٔ    یا ٔمبثّٝ یٞب وبض ٌطفشٗ ؾجه

ٝ  اؾشطؼ زاضز. ثٝ ٚ  یو ٝ سٛؾ ٍ اوج ط    یا َٛض ٔثبَ، زض ُٔبِؼ 

 شفبزٜاؾ عاٖیٔ فیٕٞىبضاٖ نٛضر ٌطفز ٔكرم قس وٝ افعا

ػ طٚق وطٚ٘ ط    یلّج یٞب یٕبضیاظ ؾجه ٔؿئّٝ ٔساض ثب وبٞف ث

 ط٘س،یٌ یوبض ٔ وٝ افطاز ثٝ یا ٔمبثّٝ یٞب >. ؾجه20ٕٞطاٜ اؾز =

اظ آٖ زاض٘ س و ٝ    زی  ثط ؾلأز آٟ٘ب ٔؤثط اؾز. ُٔبِؼ بر حىب 

اؾ شطؼ ضا و بٞف    یٔؤثط ٔؿئّٝ ٔساض آثبض ٔٙف   یا جه ٔمبثّٝؾ

 یٔ ؤثط آث بض ٔٙف     طیغ یا بثّٝٔم یٞب وٝ ؾجه یزض حبِ زٞس، یٔ

 یٞب >. اؾشفبزٜ اظ ؾجه21= زٞٙس یٔ فیاظ اؾشطؼ ضا افعا ی٘بق

 یٚ ٔؼٕ ٛلا  ظٔ ب٘   وٙ س  یٔؿئّٝ ٔساض فطز ضا ٞسفٕٙس ٔ   یا ٔمبثّٝ

ٝ  ُ اؾ شطؼ وٝ ػبٔ طزیٌ یٔٛضز اؾشفبزٜ لطاض ٔ  هی  ػٙ ٛاٖ   ظا ث 

>. 17لبث  ُ زضن ثبق  س =  یػبٔ  ُ لبث  ُ وٙش  طَ ٚ ٟٔبضق  س٘  

ا٘دبْ قسٜ اؾز، ٔك رم   یلّج ٕبضاٖیث یضٚ ٝو ییٞب دػٚٞف

ٔؿ ئّٝ ٔ ساض ٚ    یا ٔمبثّٝ یٞب اظ ؾجه كشطیث ٕبضاٖیث ٗیوطز٘س ا

دػٚٞف  حی>. ِصا، ثب سٛخٝ ثٝ ٘شب17= ثط٘س یثٟطٜ ٔ ب٘ٝیخٛ زیحٕب

وٙشطَ  یثطا قٛز یٔ كٟٙبزید یُٔبِؼبر لجّ یحبيط ٚ زض ضاؾشب

 زیطیٔ س ث ط آٔ ٛظـ    یوبض یٞبٍ یزض ٔح یاثطار اؾشطؼ قغّ

ٔؤثط اظ خّٕ ٝ   یا ٔمبثّٝ یاؾشطؼ سٕطوع قٛز. آٔٛظـ ضاٞىبضٞب

 ٗی  زض ا سٛا٘ س  یاؾز و ٝ ٔ    یؾجه ٔؿئّٝ ٔساض اظ خّٕٝ ٔٛاضز

 ٔثٕط ثٕط ثبقس. ٙٝیظٔ

ٖ  یٝ ٔ  ٕٞطاٜ ثٛز و ییٞب زیدػٚٞف ثب ٔحسٚز ٗیا ث ٝ   س ٛا
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ٚ اضائٝ دطؾكٙبٔٝ اق بضٜ ٕ٘ ٛز.    ٕبضاٖیحًٛض دػٚٞكٍط زض وٙبض ث

ٞب ٔؤثط ثبقس وٝ سلاـ قس ث ب   أط ٕٔىٗ اؾز ثط ٘ٛع دبؾد ٗیا

وٙشطَ ٌطزز.  طیٔشغ ٗیا ییٌٛ وبُٔ لجُ اظ دبؾد حبریاضائٝ سٛي

ٕ  زیٚيؼ ٗ،یٕٞچٙ ٔ ٛضز د ػٚٞف    یٚاح سٞب  یٚ ضٚا٘   یخؿ 

زاقشٝ ثبقس وٝ سلاـ قس  طیسأث ییٕٔىٗ اؾز ثط ٘حٜٛ دبؾرٍٛ

 ٌطزز. ُیٞب سىٕ دطؾكٙبٔٝ ٕبضیث ٍیزض ظٔبٖ ثجبر قطا

ٚ  یو بٞف اؾ شطؼ ق غّ    یثطا ٌطزز یٔ كٟٙبزید بٖیزض دب

 ك شط یث ییخٟ ز آق ٙب   یآٔٛظق   یٞ ب  زٚضٜ ،یٚض ثٟ طٜ  فیافعا

ٝ  یٞ ب  ثب ؾ جه  یوبضوٙبٖ ٘ظبٔ ٔ ؤثط ثطٌ عاض ٌ طزز.     یا ٔمبثّ 

خٛأغ ثب حد ٓ ٕ٘ٛ٘ ٝ    طیزض ؾب ا٘دبْ ُٔبِؼبر ٔكبثٝ ٗ،یٕٞچٙ

 .ٌطزز یٔ كٟٙبزید یا ٔمبثّٝ یضاٞىبضٞب طیٚ ؾب كشطیث

‌داویقدر‌ي‌تشکر

اضق س   یوبضقٙبؾ ی٘بٔٝ زا٘كدٛ بٖیٔمبِٝ ثطٌطفشٝ اظ دب ٗیا

 یزض زا٘ك ٍبٜ آظاز اؾ لأ   یخطاح یآٔٛظـ زاذّ یضقشٝ دطؾشبض

ٚ سك ىط   طی. دػٚٞكٍطاٖ ٔطاس ت سم س  اؾزسٟطاٖ  یٚاحس دعقى

ٖ یث یٔحشطْ ٚ وبضوٙبٖ دطؾشبض زیطیاظ ٔسضا  ذٛز ف ٛق   ٕبضؾ شب

 ٗی  ا ػ بر اَلا ی٘عاخ ب و ٝ ٔ ب ضا زض خٕ غ آٚض     502 یسرهه

 ضاٖبٕ  یث ٝیاظ وّ ٗیزاض٘س. ٕٞچٙ یٕ٘ٛز٘س اػلاْ ٔ یبضیدػٚٞف 

 ٌطزز. یٔ یدػٚٞف لسضزا٘ ٗیقطوز وٙٙسٜ زض ا
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Investigation of the relationship between 

occupational stress and problem-oriented 

coping style among military personnel 

with acute coronary syndrome 

Farsi Z1, *Nazari S2, Jafarkhani M3, Safavi M4 

Abstract 

Background: Annually, coronary artery disease leads to death of many 

people around the world and has a direct relationship with patients’ 

job stress. It seems that using appropriate coping styles can reduce 

stress in stressful occupations such as military staff. The aim of this 

study was to investigate the relationship between occupational 

stress and problem-oriented coping style in military staff with acute 

coronary syndrome. 

Materials and methods: In a descriptive – correlational study performed in a 

military heart hospital between 2015 and 2016, 195 military 

personnel with acute coronary syndrome were recruited with simple 

random sampling method. The job stress questionnaire and coping 

styles questionnaire (by Endler and Parker) were used to collect 

data. SPSS software (version 16) and statistical tests including 

Kolmogrov-Smirnov, Pearson’s correlation, and linear regression 

tests were used to analyze data. A p value less than 0.05 was 

considered significant. 

Results: The results showed that 52.8% of the subjects had moderate 

job stress. Pearson’s correlation test showed a significant inverse 

relationship between job stress and problem-oriented coping style 

(r=-0.712, p=0.001). 

Conclusion:  The use of problem-oriented coping style is associated 

with job stress reduction. Therefore, it is recommended that 

effective coping styles can be included in training programs of 

military staff to deal with stressful situations. 

Keywords: Psychological Stress, Coping Skills, Acute 

Coronary Syndrome, Military Personnel 
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