
 

 مقاله تحقیقی 

 پذیزی جٌگ ًزم ارسیبثی اثعبد آعیتعبخت ٍ اعتجبریبثی هقیبط 

‌2احود‌ایسدی‌طاهِ‌،1ظْراب‌اهیری‌*

 چکیده 

ٍ فزٌّگی   هرزات هَجب تؾسیس ترثیز گغتزػ ابؼاز جٌا  ًازم،  ذیز ا  ّالعی عازر  هقدهِ:

. پضٍّؼ حاضز بِ هٌظَر عااذ  ٍ  ع ُ ایسزگزى ًااجَ ٍیضُ بِاز فزر افتاػ ٍ رًگززر جتواػی ا

 جٌ  ًزم فَرت پذیزف .پذیز   ارسیابی آعیباػتباریابی همیاط 

ِ   ًفز اس زاًؾجَیاى بِ فَرت ًوًَِ 340بزا  ایي هٌظَر تؼساز  بررظی:‌رٍغ ا   گیاز  ذَؽا

، پزعؾاٌاهِ َّیا  هلای   پاذیز  جٌا  ًازم،     ا  اًترا  ؽسًس ٍ همیاط ارسیابی آعیب چٌس هزحلِ

وٌٌسگاى پضٍّؼ تَسیغ ؽس. پظ  زّی بیي ؽزو  فزٌّگی بِ هٌظَر پاعدَّی   اجتواػی ٍَّی  

عٌجی همیاط ارسیابی جٌ  ًزم ابتسا اػتبار ایاي   ّا  رٍاى ّا، جْ  تؼییي ٍیضگی اس گززآٍر  زازُ

یوغاس  عٌجیسُ، رٍایی هلاوای آى  زٍ ًآسهایی ٍ س عزیك ضزیب آلفا  وزًٍباخ ٍ باسا پزعؾٌاهِ

رعای لازار گزفا ، ّوچٌایي     فزٌّگای هاَرز بز  َّی   اجتواػی ٍَّی  ، پزعؾٌاهِ َّی  هلیبا 

 ییس  ارسیابی ؽس.ترعاذتار ػاهلی آى با اعتفازُ اس تحلیل ػاهلی اوتؾافی ٍ 

پاذیز  جٌا  ًازم     ًتایج حافل اس تحلیل ػاهلی ًؾاى زاز همیاط ارسیابی ابؼااز آعایب   ّا: یافتِ

ِ    آلفازارا  عِ ػاهل فزٌّگی، عیاعی ٍ اجتواػی اع . ضزایب     وزًٍباخ عاِ ذاززُ همیااط با

باِ زعا  آهاس واِ ًؾااى       63/0ٍ  68/0، 79/0ٍ ًیش ضزایب باس آسهایی  77/0ٍ  90/0، 81/0تزتیب، 

ِ زٌّسُ ثبات همیاط بَز، ّوچٌیي رٍایی هلاوی  ّاا حااوی اس رٍایای     باا زیگاز همیااط    پزعؾاٌاه

 تفىیىی ٍ ّوگزایی هغلَ  بَز. 

پذیز  جٌا    ی ابؼاز آعیبّا ًؾاى زاز وِ همیاط ارسیاب زر هجوَع یافتِگیری:‌ بحث‌ٍ‌ًتیجِ

تاَاى اس   عٌجی هغلَبی زر ًوًَِ جوؼیتی زاًؾجَیی ٍ بٌْجار بَزُ ٍ هی ًزم زارا  ٍیضگی رٍاى

  ایي ابشار زر هغالؼات فَرت گزفتِ زر فزٌّ  ایزاًی اعتفازُ وزز.

‌داًشجَیاى،‌تحلیل‌عاهلی،‌هطالعِ‌اعتباریابیکلوات‌کلیدی:‌

 (17، هغلغل 5991عال ّجدّن، ؽوارُ چْارم، سهغتاى ) ادارُ تْداؽت، اهداد ٍ درهاى ًْاجافصلٌاهِ علوی پضٍّؾی اتي عیٌا / 
 77/9/91تاریخ پذیزػ:  79/6/91 تاریخ دریافت:

ىاوٚڂبٌ  ،أَان ،اٍيډٍٕٙىبٕٓ ٙىبهشٓ،  ىٽشَْ ٍيان. 1

ٙىبٕٓ،  ىاوٚپيٌ اىثٕبر ي ٭چًڇ اوٖبوٓ، ځَيٌ ٍيان ،اٍيډٍٕ

 Amirysohrab@yahoo.com ډؤڅٴ ډٖئًڃ(*)

ىاوٚپيٌ ، )٫(ىاوٚڂبٌ اډبڇ كٖٕه ،أَان ،سَُان ،ىاوٕٚبٍ. 2

 ٭چًڇ اػشمب٭ٓ ي ٵََىڂٓ
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‌هقدهِ

ٽچٓ، ٹيٍر ثٍ ډٮىبْ سًاوبٔٓ سأطَٕځٌاٍْ ثَ ٍٵشبٍ سٮَٔٴ  ىٍ

ث َاْ   .ډى٪ًٍ ٍٕٕين ثٍ وشبٔغ ىڅوًاٌ ه ًٔ٘ إ ز   ىٔڂَان ثٍ

 :سلز سأطَٕ ٹ َاٍ ىاىن ٍٵش بٍ ىٔڂ َان، ؿى ئه ٍاٌ يػ ًى ىاٍى     

سًان آوُب ٍا ثب سُئي ي ٔب ا٭م بڃ وٕ َيْ ٹَُٔ ٍ ډؼج ًٍ ث ٍ       ډٓ

سًان ثب ٽبٍثَى ډىبث٬ اٹشٞ بىْ ىٔڂ َان ٍا    اوؼبڇ ٽبٍْ ٽَى؛ ډٓ

ٍ   ياىاٍ ثٍ سجٮٕز ومًى؛ ي ٔب أىپ ٍ ث ب ثُ ٌَ    َ بْ   ځٕ َْ اُ ډؤڅٶ 

 >.1ٍا ػٌة ي ثب هًى َمَاٌ ٕبهز =آوُب  ،اٵِاٍْ ٹيٍر وَڇ

اٵِاٍځَأٓ، ا٦ٝلاكٓ إز ٽٍ  اٵِاٍْ ٹيٍر ٔب وَڇ اثٮبى وَڇ

>. اُ و٪َ وبْ، ٹ يٍر  2ٙيٌ إز = ځَٵشٍ  1اُ ىٔيځبٌ ّيُٳ وبْ

سَ اُ آن إز؛ ؿِْٕ ثٕ٘ اُ  وَڇ ٙبډڄ سجچٕٲبر، اډب ثٖٕبٍ ي٬ٕٕ

سًَٞٔ ًَىٓ، ٍياث٤ ٭مًډٓ ي ډلجًثٕز ُيىځ ٌٍ؛ ٔ ټ ٹ يٍر    

>. ثى بثَأه،  1ٕبٍ ياٹٮٓ ي سًاوبٔٓ ىٕشٕبثٓ ثٍ اَ ياٳ إ ز =  ثٖ

> ي 3اْ اػشم ب٭ٓ ي ډل٦ٕ ٓ إ ز =    ٹيٍر وَڇ َمـىٕه دئيٌ

اَمٕز ي سًاومىيْ ٹيٍر وَڇ، ثَهلاٳ ٹيٍر ٕ وز، ىٍ أ ه   

َ ب   إز ٽٍ ثٖٕبٍْ اُ ډىبث٬ إبٕٓ آن هبٍع اُ ٽىش َڃ ىيڅ ز  

اُ ٕ  ًْ  ٹ  َاٍ ىاٙ  شٍ ي س  أطَٕ آن ٙ  ئيا  ياثٖ  شٍ ث  ٍ د  ٌَٔٗ

>. ث َ أ ه إ بٓ، ػى ڀ و َڇ      4ٽىىيٌ إز = ډوب٥جبن ىٍٔبٵز

ٓ  ُيٍ ي ثب ثٍ  ثيين سًٕڄ ثٍ  ٙ ًى.   ٽبٍځَْٕ ٹيٍر وَڇ اوؼبڇ ډ 

ځَٕى؛  َب ي ٭ٺبٔي ډًٍى َؼًڇ ٹَاٍ ډٓ ىٍ أه ػىڀ ثبيٍَب، اٍُٗ

 ٍ اْ اُ اٹ ياډبر إ ز ٽ ٍ     ىٍ سٮَٔٶٓ ىٔڂَ ػىڀ وَڇ ډؼمً٭ 

ْ ٍٵشبٍْ ډًٍى ٹج ًڃ ٔ ټ   ىځَځًوٓ ىٍ ًَٔز ٵََىڂٓ ي اڅڂً

ٽىي ي ىٍ ياٹ٬ ثٍ ىوجبڃ وً٭ٓ ٕچ٦ٍ ىٍ  و٪بڇ ٕٕبٕٓ ٍا ىوجبڃ ډٓ

 >.  3ځبوٍ كپًډز، اٹشٞبى ي ٵََىڀ إز = اثٮبى ٍٕ

ػمچٍ ػًاډٮٓ إز ٽ ٍ ٭ لايٌ ث َ سؼَث ٍ      ػبډٮٍ أَاوٓ اُ

ٓ    ُډ بن  َ ڈ وًٕبُْ ي ډيٍوٕشٍ  ٙ ين   ىٍ ډٮ َٟ ٵَأى ي ػُ بو

ٍ   ٙ ين ث ب    ٹَاٍځَٵشٍ إز ي ػُبوٓ َ بْ   ځٖ شَٗ وٶ ًً ٍٕ بو

َ ب ي اڅڂًَ بْ ٍٵش بٍْ     اٍُٗ هبٍػٓ ُډٕىٍ آٙىبٔٓ ػًاو بن ث ب  

ػًاډ٬ ىٔڂَ ي ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ثب ىوٕبْ هبٍع اُ ٥َٔٸ ٵ٢ بَبْ  

ثبلاْ سٲَٕٕار ىٍ ػًاډ ٬   ډؼبُْ ٍا ٵَاَڈ ٕبهشٍ إز؛ َٕ٭ز 

                                                 
1. Nye 

سًٕٮٍ ي ډٚپلار وبٙٓ اُ آن ثٍ َم َاٌ ٩ُ ًٍ ډى بث٬     ىٍ كبڃ 

ب٭ض أؼبى سٮبٍٟ اٍُٙٓ، اكٖبٓ ډلَيډٕز ٕبُ ػئي ث ًَٔز

هَٕ ا َْبڃ٥ٓ ٕبىٍ >. 5ٙ ًى =  وٖجٓ ي وب١ٍبٔشٓ اػشمب٭ٓ ډٓ

ٵََىڂٓ ة ډوَار ډًػت سٚئي سأطَٕ ځٖشَٗ اثٮبى ػىڀ وَڇ،

ي  ٕزٌ أيىځَن وباػً ئٌْ ثٍاى ٵٍَ اٵشبٗ ي ٍوڂَىٍ ػشمب٭ٓ ي ا

ز     ٫ًَٔ ً    ډ١ًٌ ي    ٔىٕجت ځَٷ ٵًر ډؼمً٭ٍ سلًلا

ي  َ  ب ٽ  ىٕ٘بَٔ  ٍْيثَ آن  ْاٍسأطَٕځٌي  ْىٵَي ب٭ٓ    ػشما

 .>6= ي َمٕز ٔبثن اوباػً َبْ وڂَٗ

٭ىٞ َ ٹ يٍر    سَٔه اُ اٝچٓ >8= 2ي ًٙاٍسِ >7=ثٍ ُ٭ڈ وبْ 

اُ أ ه   ؛وَڇ ٔټ ٽًٍٚ ىٍ ىوٕبْ ٽىًوٓ ٭ىَٞ ٵََىڂ ٓ إ ز  

   ٗ َ بْ دبٔ ياٍ ي    ډى٪َ ٽًٍْٚ ياػي ٹيٍر و َڇ إ ز ٽ ٍ اٍُ

َبْ ٽمبثٕ٘  ان آن اُ وڂَٗٙمًڃ ىاٙشٍ ثبٙي، َُٙيوي ػُبن

َمٖبوٓ ثَهًٍىاٍ ثبٙىي، ډِٕان س٢بى ي سٮبٍٟ اٍُٗ ث ٍ ئ ٌْ   

ٹٓ آن ٽڈ ثبٙ ي ي اڅڂًَ بْ ك بٽڈ ث َ ٽٚ ًٍ      لاَبْ اه اٍُٗ

ٗ لاس   >.9=ىاٍاْ ډٺجًڅٕز ثٕٚشَْ اُ اڅڂًَ بْ ډ ًاُْ ثبٙ ي    

َ ب ىٍ َم ٕه ؿ بٍؿًة أٍُ بثٓ      ٱَة ثَاْ سٲَٕٕ وڂَٗ ډچ ز 

ٽًٙ ي ٍيكٕ ٍ،    ىڀ سًىَبْ ٱَة ډًٓٙى. اُ أه ډى٪َ ٵََ ډٓ

٭ٺبٔي ي ثبيٍَب ي ٵََىڀ ډَىڇ ٍا َيٳ ٹَاٍ ىَي ي ثب إشٶبىٌ اُ 

ځٕ َْ اُ ٝ ىب٬ٔ    َبْ دٕـٕيٌ اٹىب٫ اٵپبٍ ٭م ًډٓ ي ثُ ٌَ   ٍيٗ

بْ ٵََىڂ ٓ ه ًى ٍا   َ   ٵََىڂٓ ي ثٍ ًٍٝر ٱَٕډٖشٺٕڈ آډًٌُ

اٙ  ب٭ٍ ىَ  ي ي ثبيٍَ  بْ ډ  َىڇ ٍا س٢  ٮٕٴ ي س  ًان ډٺبيډ  ز ي 

َب ٍا ىٍ َڈ ٙپىي ي ډٕڄ ثٍ أؼ بى سٲٕٕ َ ي    بىْ آندبٔياٍْ ا٭شٺ

ثئه سَسٕ ت  >. 10= َبْ ػبٔڂِٔه ٍا اٵِأ٘ ىَي دٌَٔٗ اٍُٗ

ٗ  ك٪ٍ ډٓلاډ س َٔه ي   ٔپ ٓ اُ ډُ ڈ   ي ثبيٍَ ب  َ ب  ًٙى ٽ ٍ اٍُ

 اطَځٌاٍسَٔه ډىبث٬ ٹيٍر وَڇ إز ٽٍ ىٍ ًٍٝر ََځًوٍ ٕ ُڄ 

 ًٙى.َبْ ػيْ   ډير ډمپه إز ىؿبٍ إٕٓت اوڂبٍْ ىٍ ډٕبن

ثب سًػٍ ثٍ آوـٍ ثٕبن ٙي، ىٍ ٭َٞ كب١َ، ډٶبَٕمٓ َمبوى ي  

َُٙيوي ػُبوٓ، ډُبػَر ډؼبُْ، اٙشٲبڃ ډؼبُْ، ؿىي ٵََىڂٓ 

ثًىن ي اُ أه ٹجٕ ڄ اٝ ٦لاكبر ث ٍ ىوج بڃ سًٕ ٮٍ اثِاٍَ بْ       

ا٥لا٭بسٓ ي اٍسجب٥ٓ، سُٖٕڄ ي س٬َٖٔ ٵَأىي سٮ بډلار اوٖ بوٓ   

                                                 
2. Schwartz 
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اوي ي أه اثِاٍَبْ سٮبډڄ، ثَاْ دٕٚجَى اَياٳ ػى ڀ   ٙيٌ ډ٦َف

ٓ  اُ ډجبكض دٕ٘>. 11إشٶبىٌ َٖشىي = وَڇ ٹبثڄ س ًان وشٕؼ ٍ    ډ 

ځَٵز ٽٍ َ يٳ اٝ چٓ ي وُ بٔٓ سُئ يار و َڇ ٭چٕ ٍ ٽٚ ًٍ        

ثَاوياُْ وَڇ اٹياډبسٓ ث يين هٚ ًوز ي ث ب     ؛ثَاوياُْ وَڇ إز

ىځَځ ًوٓ و٪ بڇ   ىهبڅز ډٖشٺٕڈ ٔب ٱَٕډٖشٺٕڈ ثٕڂبوڂبن، ػُز 

ٕٕبٕٓ كبٽڈ ٔب ووجڂبن اػَأٓ ىٍ ٔټ ٽًٍٚ إ ز. ثَاو ياُْ   

ٙ  يٌ  ث  ٍ ډٮى  بْ اػ  َاْ ثَوبډ  ٍ كٖ  بة   اٝ  ٦لافو  َڇ ىٍ 

آډِٕ ي ىٍاُډير ثَاْ وٶًً ىٍ اٍٽبن ٕٕبٕٓ ٔټ و٪بڇ  ډٖبڅمز

ثٍ ډى٪ًٍ سٲَٕٕ و٪بڇ ٕٕبٕٓ ٔټ ٽًٍٚ ي ٔب أؼبى سٲَٕٕ ي سلًڃ 

ځٶشٍ ٙي،  آوـٍډ٦بثٸ >. 12=إبٕٓ ىٍ ثبيٍَبْ اٝچٓ آن إز 

ٽًٍٚ ىٍ َٙا٦ٔٓ ٽ ٍ ٹ يٍر و َڇ ىٙ مه ىٍ      ډٖئًڅٕهډَىڇ ي 

ىٍ كبڃ اٵِأ٘ إز، ىٍ ٭مڄ ي سلز سأطَٕ  اٍُٙٓٹبڅت سُبػڈ 

ٹيٍر وَڇ ىٙمه، ياىاٍ ثٍ اوؼبڇ اٹياډبسٓ ىٍ ػُز اَياٳ ډًٍى 

ٕ بُْ ػبډٮ ٍ ي    ډٞ ًن ثٍ أه سَسٕ ت،   .و٪َ ٱَة هًاَىي ٙي

ْ  ىٍ ډٺبثڄ ثلَاناسوبً سمُٕيار ډىبٕت  َ ب ي سُبػم بر    ٕ بُ

وبدٌَٔ ي ډٖشچِڇ س يئه   آٙپبٍ ي دىُبن ىٙمه ١َيٍسٓ اػشىبة

ٍاَجَىَبْ ډىبٕت إز. ثَ أه إبٓ ي ث ب سًػ ٍ ث ٍ وٺ ٘ ي     

ٓ    ٕ بُْ َُٕٔ بهز   اَمٕز ډٺبيڇ ، ډچ ٓ،  َ بْ ىٔى ٓ ي ٵََىڂ 

   ٓ ٽ ٍ ډًػ ت اٵ َأ٘ ١ َٔت      اػشمب٭ٓ ي ث ٍ ئ ٌْ ٙوٞ ٕش

   ٓ ٙ ًى، اٹ ياډبر    دبٔياٍْ ي ثبُىاٍويځٓ ىٍ ډٺبث ڄ سُئ يار ډ 

ٕبُْ ثٍ ٭ىًان ٔ ټ اٹ ياڇ دٕٚ ڂَٕاوٍ ىٍ     ډشَست ثَ اډَ ډًٞن

 ٽبوًن سًػٍ أه سلٺٕٸ ٹَاٍ ىاٍى. 

ٍٕي ٥َاكبن ػىڀ وَڇ ثَاْ ٍٕ ٕين   ىٍ ډؼم٫ً ثٍ و٪َ ډٓ

ٓ اْ إ شٶ  ثٍ َيٳ هًى اُ اثِاٍَبْ ډشٮيى ي دٕـٕيٌ ٽىى ي   بىٌ ډ 

اْ  اٽى ًن ث ٍ ٭ى ًان د َيٌّ     >. ىٍ دئيٌ ػىڀ وَڇ ٽٍ َ ڈ 11=

َ بٔٓ   ٭٪ٕڈ ٭چٍٕ أَان إلاډٓ ىٍ كبڃ سيئه إز ىٍ ٙبهٜ

ٓ اٹشٞ بىْ، ٙ پڄ ىاىن ث ٍ وب١ٍ بٔشٓ ىٍ     وبثٖبډبوډبوىي أؼبى 

َبْ ٱَٕىيڅشٓ ىٍ كؼڈ ځٖشَىٌ، ػى ڀ   ٕٔ ٕبُډبنسإٔػبډٮٍ، 

بٍآډي ػچًٌ ىاىن ىٕشڂبٌ اىاٍْ اْ، ٭مچٕبر ٍياوٓ ثَاْ وبٽ ٍٕبوٍ

   ٗ َ بْ   ي اػَأٓ ىيڅز، س٢ٮٕٴ كبٽمٕ ز أ َان اُ ٥َٔ ٸ ٍي

 ٓ ٙ ًى؛ ي ىٍ أ ه ډٕ بن     ډيوٓ ي أؼبى وبسًْ ٵََىڂٓ ډشجچًٍ ډ 

   ٗ َ بْ اٝ ٕڄ ډَىډ ٓ ي     ػىڀ وَڇ ىوج بڃ سٲٕٕ َ ثبيٍَ ب ي اٍُ

َبْ ډًٍى و٪ َ كبډٕ بن ػى ڀ     ػبٔڂِٔه ٕبهشه ثبيٍَب ي اٍُٗ

َٕ ٹ َاٍ  س أط اُ ٭ىبَٝ اٝچٓ ػىڀ وَڇ سلز ثىبثَأه،  .وَڇ إز

ث ب سًػ ٍ ث ٍ ١ ٮٴ      .َب ي ثٍ ئٌْ ػًاوبن إز ىاىن اٵَاى، ډچز

 دٌَْٔ إٕٓتْ َب ډؤڅٶٍٕىؼٓ ډ٦چًة ػُز ٕىؼ٘  اثَاُ ٍيان

ثًىن اثِاٍَبْ ډًػًى ي َمـىٕه ثب ىٍ و٪َ  وبٽبډڄػىڀ وَڇ ي 

َ بْ   ىٍ ك٦ٍٕ َب ډؤڅٶٍْ ٕىؼ٘ أه اثِاٍَبىاٙشه اَمٕشٓ ٽٍ 

ٙىبٕ ٓ   َ بْ ثُىؼ بٍ، ػ ًان ي إٓ ٕت     ډوشچٴ ا٭ڈ اُ ػمٮٕ ز 

َبْ ٭چمٓ ثَاْ  ثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ٔپٓ اُ ًٌٕٙاػشمب٭ٓ ىاٍوي؛ ي 

 ٙ ىبهشٓ ػى ڀ و  َڇ   ٍيانډ٦بڅٮ بر اط َار ػ بٍْ ي ثچىيډ ير     

 ٗ َ  ب ي  ډٺٕ  بٓىَ  ٓ ډبوى  ي  إ  شٶبىٌ اُ اثِاٍَ  بْ ه  ًىځِاٍ

ػىڀ  دٌَْٔ ٕىؼ٘ إٕٓت ثىب ثَ اَمٕز ي َب َٖشىي دَٕٚىبډٍ

يػًى اثِاٍْ ډٮشج َ  ١َيٍر  ي وِٕ ػًان ثٍ ئٌْ ىٍ ػمٮٕز وَڇ

ٓ  دٌَْٔ أه إٕٓتثٍ ډى٪ًٍ ٕىؼ٘  َ يٳ اُ   ،ىٍ ػبډٮٍ أَاو 

ٓ  ٕبهز ي اوؼبڇ ډ٦بڅٮٍ كب١َ  ٕٓ ىؼ  َ بْ ٍيان  أٍُبثٓ ئْځ 

 .إز دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتډٺٕبٓ 

‌رٍغ‌بررظی

ٍ    ٍيان-ْيَ٘ كب١َ سًٕٝٶًٌٕٓٙ د  ٕ ىؼٓ إ ز. ػبډٮ 

اٍيډٍٕ ي ىاوٚ ڂبٌ ٍاُْ   ىاوٚڂبٌ بنٔىاوٚؼً ٍٕٽچ ډ٦بڅٮٍ ْآډبٍ

 340َبْ دْيَ٘  ٽىىيٌ ثًىوي. َٙٽز 94-95ىٍ ٕبڃ سلٕٞچٓ 

ٍ  وٶَ اُ ىاوٚؼًٔبن ثًىوي، ٽٍ ثٍ ٝ ًٍر  ٍ   ومًو   ْا ځٕ َْ هًٙ 

َب ي ىاوٚؼًٔبن )ٍيُاوٍ، ٙ جبوٍ ي   ىاوٚپيٌ هٕث اُ اْ ؿىي ډَكچٍ

ٽ ٍ ىاٍاْ ىي ٙ بهٜ    ػييڃ ٽًَه ثَ إبٓي  وٕمٍ ك٢ًٍْ(

ٙيوي. ثٍ أ ه سَسٕ ت    اوشوبة اوياٌُ اطَ ي ٦ٕق ډٮىبىاٍْ إز

اوشوبة ٙ يٌ  ٽٍ ىٍ ځبڇ ووٖز َٶز ىاوٚپيٌ ثٍ ٥ًٍ سٞبىٵٓ 

اوشو بة ي   ٓي اُ ََ ىاوٚپيٌ َٚ ز ٽ لآ ث ٍ ٥ ًٍ سٞ بىٵ     

َ  ب  ٽ  لآ هٔ  كب١  َ ىٍ ا بنٔد  ْيَ٘ اُ ىاوٚ  ؼً َْ  ب ىاىٌ

ٽىى  يځبن  ٙ  َٽز هٕدْيَٚ  ڂَ ث   ىٍ اثش  يا. ئ  ځَى ْآيٍ ػم  ٬

ي ٕ ذٔ   قٍٕا س١ً   ٓىَ   دبٕ ن  ى ي ٔي ٵَا بٵشٍٔدْيَ٘ ك٢ًٍ 

دَٕٚ ىبډٍ ًَٔ ز   ػىڀ وَڇ،  َْٔدٌ تٕٕاثٮبى آ ٓبثٔاٍُ بٕٓډٺ

دَٕٚىبډٍ ًَٔ ز   > ي14= اػشمب٭ٓدَٕٚىبډٍ ًَٔز >، 13= ډچٓ

 ٽىى يځبن  ىَ ٓ ث ٕه ٙ َٽز    ٍا ثٍ ډى٪ ًٍ دبٕ ن   >15= ٵََىڂٓ
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ػَاْ د ْيَ٘ ث ٍ ډى٪ ًٍ    ىٍ كٕه ٵَأىي ا. ومًى دْيَ٘ س٬ًُٔ

ىَٓ، دْيَٚڂَ ىٍ ث ٕه   ا٥مٕىبن اُ ىٹز ي ٝلز لاُڇ ىٍ دبٕن

َ بْ   ډ لاٻ ٽىى يٌ ك٢ ًٍْ ٵٮ بڃ ىاٙ ز.      َبْ ٙ َٽز  ځَيٌ

( وياٙ  شه ډٮچًڅٕ  ز، اه  شلالار  1يٍيىْ ث  ٍ ډ٦بڅٮ  ٍ ٙ  بډڄ  

ٍ  - َبْ ډٲِْ دِٙپٓ ي وًٍيڅًّٔپٓ ي إٕٓت ٍيان ( 2 ؛اْ ػمؼم 

َ و٫ً  وياٙشه ا٭شٕبى ثٍ اڅپڄ ٔب ََ ( ىاډى ٍ ٕ ىٓ   3ي  ؛ډبىٌ ىٔڂ 

. ډٮٕبٍَبْ ه َيع وٕ ِ ٙ بډڄ ىاٙ شه ډٚ پلار ي      ثًى 35-18

لاُڇ ثٍ ًٽَ إز ثٍ ډى٪ ًٍ ٽىش َڃ   . ثًى وٺٞبن كبٵ٪ٍ ي سًػٍ

ٓ  َ ب   َبْ يٍيى ي هَيع، دٔ اُ ځ َىآيٍْ ىاىٌ  ډلاٻ  ث َ إ ب

َب وِٕ ىٍ آن ٹ َاٍ ځَٵش ٍ    ٓ ٽٍ ډلاٻٙىبهش ٕزػمٮ دَٕٚىبډٍ

َبٔٓ ٽٍ ډٮٕبٍَب لاُڇ ٍا وياٙ شىي اُ يٍيى   ٽىىيٌ ٙيٌ ثًى، َٙٽز

َب ځَىآيٍْ ٙيٌ ثب إ شٶبىٌ اُ   ىاىٌ َب كٌٳ ٙيوي. ي سلچٕڄ ىاىٌ

ٕٔ يْ،  سأَبْ سًٕٝٶٓ، سلچٕڄ ٭بډچٓ ٙبډڄ اٽشٚبٵٓ ي  ٙبهٜ

١َأت َمٖبوٓ ىٍيو ٓ ىٍثَىاٍو يٌ ١ َأت آڅٶ بْ ٽَيوج بم،      

ٔٓ ي َمـى ٕه ١ َأت   ثبُآُډ ب ٕ بُْ ي ١ َٔت    ١َٔت ىيوٕڈ

 َمجٖشڂٓ ډًٍى سلچٕڄ ٹَاٍ ځَٵز.

د ٌَْٔ ػى ڀ    ډٺٕبٓ أٍُبثٓ اثٮبى إٓ ٕت ثٍ ډى٪ًٍ سيئه 

اىثٕ بر و٪ َْ ي دْيَٚ ٓ دَٕاډ ًن آن ډ ًٍى ثٍَٕ ٓ ي        وَڇ،

ي ثٮُي اٝچٓ ډ َسج٤   ډؤڅٶٍډ٦بڅٮٍ ٭مٕٸ ٹَاٍ ځَٵشٍ ي ٕذٔ ٍٕ 

دٌَْٔ ػىڀ وَڇ ٙىبٕبٔٓ ٙي. ىٍ ځ بڇ ثٮ ي ث ٍ     ثب ك٦ٍٕ إٕٓت

َ بْ ډ َسج٤ ث ب َ َ ٔ ټ اثٮ بى ٵََىڂ ٓ،         ډى٪ًٍ سيئه ډ بىٌ 

 58اػشمب٭ٓ ٕٕبٕٓ ثَ إبٓ دٕٕٚىٍ و٪َْ ي اثٮ بى دْيَٚ ٓ   

ٍ ٙي. ٕذٔ  هٔسييٍٕ ثٮُي ډٌٽًٍ  ىٍثَىاٍويٌډبىٌ   58 دَٕٚ ىبډ

ٙىبٕ بن ي دْيَٚ ڂَان ٝ بكت     سه اُ ٍيان 5ٓ ىٍ اهشٕبٍ ٕؤاڅ

و٪َ ىٍ ك٦ٍٕ ػىڀ وَڇ ٹَاٍ ىاىٌ ٙي سب ٍيأٓ ٕ بٌُ ډٺٕ بٓ ي   

ْ ډَث٣ً ثٍ ََ ثٮُي ٍا أٍُبثٓ ومبٔىي. دٔ َب ٕؤاڃن ي وِٕ اثٮبى آ

اُ  ٕ ؤاڃ  16ٙىبٕ بن ي دْيَٚ ڂَان    اُ ځَىآيٍْ و٪ َار ٍيان 

َب كٌٳ ځَىٔ ي ي سٮ ياىْ وٕ ِ ډ ًٍى اٝ لاف ٹ َاٍ        ٽچٍٕ ٕؤاڃ

 42ىاٍاْ  دَٕٚىبډٍډبىٌ ثبٹٓ ډبوي. ٕذٔ  42ځَٵز. ىٍ وُبٔز 

َ  116اْ ډٺ يډبسٓ ث َ ٍيْ    ٕؤاڃ ىٍ ډ٦بڅٮٍ اُ ىاوٚ ؼًٔبن   وٶ 

اػَا ٙي. دٔ اُ ىٍٔبٵز ثبُهًٍى اُ ىاوٚؼًٔبن ي اوؼ بڇ سلچٕ ڄ   

َ بْ ىاٍاْ اثُ بڇ ي ث بٍ ٭ بډچٓ ١ ٮٕٴ       ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ، ځًٍٔ

ډبىٌ ثَاْ ََ هَىٌ ډٺٕبٓ اوشوبة ٙي ٽٍ  9كٌٳ ي ىٍ وُبٔز 

أ ه   ٓ ثَ ٍيْ َ َ ه َىٌ ډٺٕ بٓ ثًىو ي.    ثبٍ ٭بډچىاٍاْ ثٕٚشَ 

ًىٌ ي ٍٕ ه َىٌ ډٺٕ بٓ ٵََىڂ ٓ    ٕؤاڃ ث 27دَٕٚىبډٍ ىاٍاْ 

ًٙى  ( ٍا ٙبډڄ ډ19ٓ-27( ي ٕٕبٕٓ )10-18(، اػشمب٭ٓ )1-9)

ي َيٳ آن أٍُبثٓ اثٮبى ډوشچٴ )ٵََىڂٓ، اػشمب٭ٓ ي ٕٕبٕ ٓ(  

اْ  ىٍػٍ ػىڀ وَڇ إز. ٥ٕٴ دبٕوڂًٔٓ آن اُ و٫ً څٕپَر دىغ

ٍ  5( سب هٕچٓ ُٔبى )1اُ هٕچٓ ٽڈ ) ىٕ ز آيٍىن   ( إز. ث َاْ ث 

ډَث٣ً ثٍ آن  ٕؤالاراډشٕبُ ډَث٣ً ثٍ ََ ثٮي، ډؼم٫ً اډشٕبُار 

  ځَىى. ٮي ثب َڈ ػم٬ ډٓثُ

ٙىبهز ًَٔ ز ډچ ٓ، اُ دَٕٚ ىبډٍ ًَٔ ز ډچ ٓ       ډى٪ًٍ ثٍ

إ ز ٽ ٍ    ٕؤاڃ 84كبيْ  دَٕٚىبډٍأه >. 13إشٶبىٌ ځَىٔي =

 28)ٙ بډڄ ٕ ٍ ه َىٌ ډٺٕ بٓ(،      ٙ ين ٓ ػُبوآن ثٍ  ٕؤاڃ 41

ىٓ ي اهلاٹٓ )ٙبډڄ ؿُ بٍ ه َىٌ ډٺٕ بٓ( ي    ثٍ ًَٔز ىٔ ٕؤاڃ

ٓ   ٕؤاڃ 14 ٙ ًى   ًَٔز ډچٓ )ٙبډڄ ىي هَىٌ ډٺٕبٓ ډَث ٣ً ډ 

ٓ   ٽَيوجبم>. ١َأت آڅٶبْ 13= َ بْ ًَٔ ز    ثَاْ ه َىٌ ډٺٕ ب

، 81/0ث ٍ سَسٕ ت    ٙ ين ٓ ػُ بو ىٔىٓ، ًَٔز ډچٓ ي وڂَٗ ثٍ 

  >.13= ځِاٍٗ ٙيٌ إز 79/0ي  86/0

ٵَىْ ي  زٔٮي ًَثُثب سًػٍ ثٍ ىي اػشمب٭ٓ دَٕٚىبډٍ ًَٔز 

> ٕبهشٍ ٙ يٌ إ ز. أ ه    14= ي ٍيٙهوٕب  ػمٮٓ س٤ًٕ ٝٶبٍْ

ٗ  -دَٕٚىبډٍ ٽٍ و ٫ً ډ ياى   ىَ ٓ إ ز،    ٽبٱ ٌْ ي ه ًىځِاٍ

ٮ ي  ځًٔ ٍ آن وٚ بن ىَى يٌ ثُ    10 ٽٍ إز ځًٍٔ 20ډٚشمڄ ثَ 

ٮ ي ػمٮ ٓ إ ز. ىٍ    ځًٔ ٍ ىٔڂ َ وٚ بن ىَى يٌ ثُ     10ٵَىْ ي 

دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ ثب إ شٶبىٌ اُ   >14وٕب ي ٍيٙه = دْيَ٘ ٝٶبٍْ

ي ث َاْ   74/0ٍيٗ آڅٶبْ ٽَيوجبم ثَاْ ٽڄ دَٕٚىبډٍ ثَاثَ ثب 

ثٍ ىٕ ز آډ ي ٽ ٍ ډٕ ِان ١ٍ بٔز       58/0سب  51/0َب ثٕه  ځًٍٔ

ثوٚٓ إز. َمـىٕه وش بٔغ د ْيَ٘ اُ و٪ َ ٍيأ ٓ ٝ ًٍْ      

ٍ دَٕٚىبډٍ ي وشبٔغ سلچٕڄ ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ ي سلچٕڄ  ْ َ ب  ډؤڅٶ 

اُ ٔ ټ سل ز    سَ ثٍِٿڄ ىاٍْ اٍُٗ ئٌْ ٔي ٔټ ٭بډؤاٝچٓ ډ

 ٭ىًان ًَٔز اػشمب٭ٓ ثًىٌ إز.

َيٳ أٍُبثٓ ًَٔز ٵََىڂ ٓ  ثب  ٵََىڂٓدَٕٚىبډٍ ًَٔز 

ٍ  إز ي دبٕ وڂًٔٓ آن اُ و ٫ً څٕپ َر د ىغ     اْ اُ ٽ بډلا    ىٍػ 

ٍ   5( سب ٽبډلا  ډًاٵٺڈ )1ډوبڅٶڈ ) ىٕ ز آيٍىن   ( إ ز؛ ث َاْ ث 
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الار ډَث٣ً ثٍ آن ؤُار ٕٮي، ډؼم٫ً اډشٕباډشٕبُ ډَث٣ً ثٍ ََ ثُ

ٓ َڈ ػم٬  ٮي ثبثُ ٍ  ٙ ًى  ډ  ىٕ ز آيٍىن اډشٕ بُ ٽچ ٓ     . ث َاْ ث 

ٙ ًى؛   َڈ ػم٬ ډٓ دَٕٚىبډٍ، ډؼم٫ً اډشٕبُار َمٍ ٕؤالار ثب

ٙ يٌ ث بلاسَ ثبٙ ي، ثٕ بوڂَ ډٕ ِان ًَٔ ز        ََ ؿٍ اډشٕبُ ٽٖ ت 

 >.15ٵََىڂٓ ثبلاسَ إز =

دٌَْٔ ػى ڀ   ډٺٕبٓ أٍُبثٓ اثٮبى إٕٓت طجبر ثٍَٕٓ ثَاْ

ٔٓ ثبُآُډ ب ٕڈ ٽ َىن ي  ىيو  ٽَيوجبم، ٙ بهٜ   آڅٶبْ ١َٔت وَڇ

، دٌَْٔ ػىڀ وَڇ ډٺٕبٓ أٍُبثٓ اثٮبى إٕٓتٍيأٓ  ٙي. ډلبٕجٍ

ٍ ثب  ُډبن َڈ)اػَاْ ډلاٽٓ  ٍيأٓ ٍيٗ ىي ثب ًَٔ ز   دَٕٚ ىبډ

دَٕٚىبډٍ ًَٔ ز   > ي14= اػشمب٭ٓدَٕٚىبډٍ ًَٔز >، 13= ډچٓ

ٓ  ډًٍى َب ډٺٕبٓ هَىٌ ثٕه َمجٖشڂٓ، ي >(15= ٵََىڂٓ  ثٍَٕ 

اُ سلچٕڄ  َب ٕؤاڃډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ٕبهشبٍ ډؼمً٭ٍ  ثٍځَٵز.  ٹَاٍ

إشٶبىٌ ٙ ي. سلچٕ ڄ    2ٕٔيْسأ سلچٕڄ ٭بډچٓي  1٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ

َ بْ ډوشچ ٴ ي ث ب إ شٶبىٌ سلچٕ ڄ       ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ ثب ؿَه٘

سلچٕ ڄ ٭ بډچٓ   اٝچٓ ي ؿَه٘ يأٍم بٽٔ اوؼ بڇ ٙ ي.     ډؤڅٶٍ

ٕ  ٍ ٥جٺ  ٍ اُ > 16=ٕٔ  يْ ث  ب إ  شٶبىٌ اُ و  َڇ اٵ  ِاٍ څٕ  ٍِڃ  سأ

َبْ  ( ٙبه1ٜ>: )18، 17َبْ ثَاُٗ ډيڃ ٍا اٍائٍ ىاى = ٙبهٜ

ٽبٍ إپًاٍ ي ٍٍٔٚ إ شبوياٍى ث بٹٓ    ثَاُٗ ډ٦چٸ ډبوىي ٙبهٜ

ٜ  (2؛ )3(SRMRډبويٌ ډؼٌيٍ ډٕ بوڂٕه )  َ بْ ث َاُٗ    ٙ به

سٺَٔ  ت  ډؼ  ٌيٍار ډٺشٞ  ي ډبوى  ي ٍٔٚ  ٍ ه٦  بْ ډٕ  بوڂٕه 

(RMSEA)4( ٙبه3ٜي ) ؛ ( ٓثَاُويځٓ س٦جٕٺCFI)5 ٌٍىٍثب .

َبْ ث َاُٗ ډوشچ ٴ اه شلاٳ     ومَار ثَٗ ىٹٕٸ ثَاْ ٙبهٜ

َبْ ثَاُو يځٓ َىؼ بٍ ٙ يٌ     >. ٙبه17ٜ-21و٪َ يػًى ىاٍى =

(NFI)6 ( ٓثَاُويځٓ وٖ ج ،RFI)7  ( ُٗي وٕپ ًٔٓ ث َا ،GFI)8 

ََ ؿٺيٍ وِىٔټ ثٍ ٔټ ثبٙي ثٕبوڂَ ثَاُٗ ډ٦چًة اڅڂً إ ز.  

دْيَ٘ كب١ َ اُ ډٮشجَس َٔه وم َار ث َٗ ث َاْ أٍُ بثٓ        ىٍ

وٚبن ىَىيٌ ث َاُٗ   SRMR<08/0ثَاُٗ ډيڃ إشٶبىٌ ٙي. 

                                                 
1. Exploratory factor analysis 
2. Confirmatory factor analysis 
3. Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 

4. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

5. Comparative Fit Index (CFI) 
6. Normed Fit Index (NFI) 

7. Relative Fit Index (RFI) 

8. Goodness of Fit Index (GFI) 

وٚبن ىَىيٌ ثَاُٗ ٹبث ڄ ٹج ًڃ ي    SRMR<10/0ډ٦چًة ي 

>. اٍُٗ 20ٙ ًى =  إز ډيڃ ٍى ډٓ SRMR>10/0ُډبوٓ ٽٍ 

وٚ   بن ىَى   يٌ ډ   يڃ ه   ًة،  ≥08/0RMSEAٙ   بهٜ 

RMSEA  َىيٌ ډ يڃ ٹبث ڄ ٹج ًڃ    وٚبن ى 10/0ي  08/0ثٕه

وٚبن ىَىيٌ ث َاُٗ ه ًة ډ يڃ     ≤95/0CFIإز. ىٍ وُبٔز 

X>. ثٍ ىڅٕڄ أىپٍ آډ بٌٍ  20إز =
وٖ جز ث ٍ او ياٌُ ومًو ٍ      2

Xكٖبٓ إز، اُ َم ٕه ٍي ډٕ ِان   
َم َاٌ ث ب ىٍػ ٍ آُاىْ     2

(X
2
/df  ثَاْ أٍُبثٓ ثَاُٗ ٽچٓ ډيڃ ډلبٕجٍ ځَىٔي. ډٕ ِان )

X
2
/df<2     وٚبن ىَىيٌ ثَاُٗ ه ًة ډ يڃ ي ډٕ ِانX

2
/df 

 وٚبن ىَىيٌ ثَاُٗ ٹبثڄ ٹجًڃ ډيڃ إز. 3دَٕاډًن 

‌ّا‌یافتِ

ٽىى يځبن ىاوٚ ؼًٔبن ډٺ٦ ٬ ٽبٍٙىبٕ ٓ      اُ ډؼم٫ً َٙٽز

%( ي 2/18وٶ َ )  62اٍٙ ي  ٽبٍٙىبٕٓ %(، ډٺ٬٦ 5/76وٶَ ) 260

َ بْ   %( ثًىوي ٽ ٍ اُ ث ٕه ىاوٚ پيٌ   3/5وٶَ ) 18ډٺ٬٦ ىٽشَْ 

وٶ َ   74(، ٭چ ًڇ دبٔ ٍ   %9/52وٶ َ )  180٭چًڇ اوٖبوٓ اىثٕبر ي 

وٶ َ   10(، ٽٚ بيٍُْ  %8/11وٶ َ )  46(، ډىبث٬ ٥جٕٮ ٓ  8/21%)

وٶَ  16( ي سَثٕز ثيوٓ %6/17وٶَ ) 60(، ٵىٓ ي ډُىيٕٓ 9/2%)

( اوشو  بة ځَىٔيو  ي. ىٍ اىاډ  ٍ هًٞٝ  ٕبر سًٝ  ٕٶٓ ي  7/4%)

 اٍائٍ ٙيٌ إز.  1ٽىىيځبن ىٍ ػييڃ  ٓ َٙٽزٙىبهش ٕزػمٮ

ث ًى ٽ ٍ    92/0ٓ ٕ ؤاڅ  ١27َٔت آڅٶبْ ٽَيوجبم ډٺٕ بٓ   

   ٓ . إ ز  وٚبن ىاى ٽٍ ډٺٕبٓ ىاٍاْ َم بَىڂٓ ىٍيو ٓ ډىبٕ ج

 پژٍّص یّب کٌٌذُ ضزکت یضٌبخت یتخوؼ ٍ یفیتَص بتیخصَص -3 ذٍلخ

 *سي )%( تؼذاد گزٍُ
 تأّلٍضؼیت 

 هتأّل هدزد

 (%7/7) 14 (%3/92) 168 32/23±48/2 %(5/53) 182 ىهشَ
 (%4/11) 18 (%6/88) 140 56/22±52/2 %(5/46) 158 دَٖ

 (%4/9) 32 (%6/90) 308 97/22±53/2 %(100) 340 ٽڄ

 اولَاٳ ډٮٕبٍ±ډٕبوڂٕه *

هقیبس  ٍ دٍ ًین کزدى ثبس آسهبیی ،آلفبضزایت ًوزُ ٍ  هیبًگیي -1خذٍل

 پذیزی خٌگ ًزم آسیت اثؼبد ارسیبثی

 *ًوزُ هَاد هقیبس خزدُ
ضزیت  آلفبضزیت 

 **ثبسآسهبیی

ضزیت 

 کل پسز دختز دًٍین کزدى

 79/0 79/0*** 81/0 75/0 84/0 30/26±97/8 9-1 فزٌّگی
 86/0 68/0*** 90/0 91/0 90/0 98/28±08/9 18-10 اختوبػی
 76/0 63/0*** 77/0 62/0 91/0 98/28±12/10 27-19 سیبسی

  p<01/0؛ *** =40N؛ ** بٍٕډٮ اولَاٳ±هٕبوڂٕډ *
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َمـىٕه ١َأت ىيوٕڈ ٽَىن كبٽٓ اُ دبٔبٔٓ ه ًة ډٺٕ بٓ ي   

 40ٔٓ ثبُآُډبَبْ آن ثًى. ثٍ ډى٪ًٍ ډلبٕجٍ ١َأت  َُٔ ډٺٕبٓ

ٓ  ثٍ ډؼيىا  ثبٌُ ُډبوٓ ىي َٶشٍ ىٍ َب ٽىىيٌ َٙٽز اُ وٶَ  ډٺٕ ب

ٍ  اُ كبٝ ڄ  وم َار  هٕث ٓت َمجٖشڂ١َٔ ي ىاىوي دبٕن  ىي ث ب

ٍ  ډٺٕبٓ ْاػَا ١ َٔت آڅٶ بْ   كبٝ ڄ اُ   غٔٙ ي. وش ب   ډلبٕ ج

   ٓ ىٍع  2 ػ ييڃ  ىٍ ٽَيوجبم، ٙبهٜ ىيوٕڈ ٽ َىن ي ث بُ آُډ بٔ

 ْآڅٶ ب  تٔٽٍ ١َا ىَيٓ ػييڃ وٚبن ډأه  غٔوشب ځَىٔيٌ إز.

 تٔسمبڇ ١ َا  َْب ىاىٌ ه،ٕثو٘ ثًىٌ ي َمـى زٔٽَيوجبم ١ٍب

 ؼٍٕوش سًانٓ ډ ه،ٔډٮىبىاٍ َٖشىي. ثىبثَا ْمٖبُٕو ي ىي ٔٓآُډبثبُ

 ٓػىڀ وَڇ، اُ َمٖ بو  َْٔدٌ تٕاثٮبى إٓ ٓبثٔاٍُ بٕٓځَٵز ډٺ

 ثَهًٍىاٍ إز. ٓډ٦چًث ٓىٍيو

د ٌَْٔ   ډٺٕبٓ أٍُبثٓ اثٮبى إٕٓتٍيأٓ وشبٔغ  3ػييڃ ىٍ  

 إ ز.  ځَىٔيٌ عىٍ َب بٕٓډٺ هَىٌ هٕث َٓمجٖشڂي  ػىڀ وَڇ

ىَي ٽٍ  َب وٚبن ډٓ اڅڂًْ ١َأت َمجٖشڂٓ ثٕه هَىٌ ډٺٕبٓ

َب يػًى ىاٍى. َمـى ٕه   ٍياث٤ ىٍيوٓ ډىبٕجٓ ثٕه هَىٌ ډٺٕبٓ

ًَٔ ز   ،ًَٔز ډچٓ ثبَب  اڅڂًْ ١َأت َمجٖشڂٓ هَىٌ ډٺٕبٓ

ډٺٕبٓ ثٕبوڂَ ٍيأٓ ياځَأٓ ډ٦چًة  ٵََىڂًَٓٔز  ي اػشمب٭ٓ

 إز. دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتأٍُبثٓ 

ث ب سلچٕ ڄ ٭ بډچٓ اٽشٚ بٵٓ ي      َ ب  ٕ ؤاڃ ٕبهشبٍ ډؼمً٭ٍ  

آډ يٌ ث َاْ ٽٶبٔ ز     ثٍ ىٕ ز ډِٕان اٍُٗ . ٙيثٍَٕٓ  ٕٔيْسأ

ث ًى ي َمـى ٕه    93/0ثَاثَ ثب  1اڅپٕه-َٔ ډٓ-ځَْٕ ٽَٕٖ ومًوٍ

338/5432X) 2آُډًن ٽَئز ثبٍسچز
2
وٚبن ىاى ٽٍ سلچٕڄ ( -=

وشبٔغ ومًىاٍ ٕٙت ىاډىٍ ٭ًاډ ڄ  دٌَٔ إز.  سلچٕڄ ٭بډچٓ اډپبن

ْ اٝ چٓ يػ ًى   َب ډؤڅٶٍي سلچٕڄ  1 ومًىاٍ( ىٍ 3)إپَْ دلار

ٍا وٚ بن ىاى ٽ ٍ ث ٍ سَسٕ ت      1َبْ ثٕٚشَ اُ  ثب اٍُٗ ډؤڅٶٍٍٕ 

                                                 
1. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Measure of Sampling Adequacy 
2. Bartlett's Test of Sphericity 
3. Scree plot 

ډِٕان ٽَىوي.  يأٍبؤ ٍا سجٕٕه ډٓ %16/6ي  11/21%، 73/27%

ثب ٽ ڄ ډٺٕ بٓ، ډ بسَٔٔ ثبٍَ بْ ٭ بډچٓ،       ٕؤاڃاٙشَاٽبر ََ 

ىٍ   اٍُٗ ئٌْ ي ىٍٝي يأٍبؤ سجٕٕه ٙ يٌ سًٕ ٤ َ َ ٭بډ ڄ    

ٽ ٍ   ىَيٓ ػييڃ وٚبن ډأه َبْ  ىاىٌ اٍائٍ ٙيٌ إز. 4ػييڃ 

 ٬ٔ  َٖ شىي ي سًُ  40/0إشوَاع ٙ يٌ ث بلاسَ اُ    ٓ٭بډچ ْثبٍَب

 یّب بسیهق خزدُ يیث یّوجستگ تیضزا -1 خذٍل

 فزٌّگیَّیت  اختوبػی ٍَّیت ، َّیت هلیًزم ثب  خٌگ پذیزی آسیت اثؼبد ارسیبثی

 فزٌّگی َّیت اختوبػی َّیت هلی َّیت 1 1 3 هقیبس خزدُ

 -22/0** -05/0 -18/0** 65/0** 70/0** 1 فزٌّگی
 -13/0* -013/0 -05/0 80/0** 1  اختوبػی
 -17/0** 06/0 -04/0 1   سیبسی

 *05/0>p ** 01/0؛>p 

ثب هقیبس، ارسش ٍیژُ ٍ درصذ تجییي ٍاریبًس ّز  سؤالهیشاى اضتزاک ّز  -3خذٍل

 ی اصلیّب هؤلفِػبهل پس اس چزخص ٍاریوبکس ثز اسبس تحلیل 

هَاد/هیشاى  هقیبس خزدُ

 اضتزاک

درصذتجییي  ارسش ٍیژُ Tضبخص ثبر ػبهلی

 ٍاریبًس

 641/0 1 فزٌّگی
2 555/0 
3 367/0 
4 388/0 
5 524/0 
6 511/0 
7 598/0 
8 647/0 
9 489/0 

713/0 
666/0 
557/0 
569/0 
616/0 
621/0 
708/0 
659/0 
634/0 

18/11 
24/13 
18/5 
01/10 
46/12 
38/12 
94/15 
06/16 
43/13 

73/11 73/27 

 616/0 10 اختوبػی
11 634/0 
12 540/0 
13 585/0 
14 656/0 
15 480/0 
16 565/0 
17 523/0 
18 628/0 

676/0 
487/0 
601/0 
583/0 
775/0 
567/0 
707/0 
689/0 
768/0 

16/14 
39/16 
53/15 
84/15 
78/15 
54/13 
45/14 
49/12 
99/14 

94/1 11/21 

 389/0 19 سیبسی
20 587/0 
21 535/0 
22 580/0 
23 563/0 
24 582/0 
25 599/0 
26 575/0 
27 492/0 

614/0 
730/0 
567/0 
713/0 
635/0 
633/0 
707/0 
620/0 
472/0 

72/4 
32/15 
47/14 
45/15 
44/15 
00/16 
97/15 
01/16 
26/13 

17/1 16/6 
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ډ٦بثٺ ز ىاٍى ي ىٍ   بٕٓډٺ ْو٪َ َْثىبَٔب ثب ُ َب ىٍ ٭بډڄ ډبىٌ

. ثٍ ٽَىويٓ ډ هٍٕٕا سج بؤٔ% يا01/55ٍ٭بډڄ ډٌٽًٍ  3ډؼم٫ً 

اثٮ بى   ٓبثٔ  اٍُ بٕٓ  ډٺ ٓ٭ بډچ  3ثَاُٗ ٕ بهشبٍ   ٓډى٪ًٍ ثٍَٕ

ث ٍ ٍيٗ ك ياٽظَ    ْئٕسأ ٓ٭بډچ ڄٕوَڇ سلچ ىڀػ َْٔدٌ تٕإٓ

إشٶبىٌ ٙي. وم ًىاٍ   ٍِڃٕي ثب إشٶبىٌ اُ وَڇ اٵِاٍ څ ٔٓىٍٕز ومب

ٍ ىٍ  َٕډٖ تَٔمَاٌ ثب ١َا ْئٕسأ ٓډچ٭ب ڄٕسلچ َٕډٖ  2 وم ًىا

 .ًٙىٓ ډلاك٪ٍ ډ 4ىٍ ػييڃ  Tٙبهٜ  هٕي َمـى

Xډٕ  ِان 
2
/df  َ  ث  ًىٌ ي  3ث  ًى ٽ  ٍ دَٕاډ  ًن  082/4ثَاث

ثىبثَأه وٚبن ىَىيٌ ثَاُٗ ٹبثڄ ٹجًڃ ډيڃ إ ز. ٭ لايٌ ث َ    

وٚ بن ىَى يٌ ث َاُٗ     =06/0SRMRثَاُويځٓ   أه ٙبهٜ

 =95/0CFIَبْ ثَاُٗ  ٙبهٜ ٍٕ ٭بډچٓ ثًى ي ډ٦چًة ډيڃ

ثَاُٗ هًة ي ٹبثڄ ٹجًڃ ډ يڃ ٍا وٚ بن    =09/0RMSEAي 

 (5)ػييڃ ىاى. 

‌گیری‌بحث‌ٍ‌ًتیجِ

ٍ سُئي وَڇ ي و ٍ   ډٶًُڇ َْٕ اٹ ياډبر سُئ يآډِٕ،   ٽ بٍځ  ث 

سًٕ ٤ ّيُٳ و بْ،    90ډٶًُډٓ ؤًه إز أه ډٶًُڇ ىٍ ىٍَ 

ث ب سًػ ٍ ث ٍ     ياٍى اىثٕبر دْيَٚٓ ي ٕٕبٕٓ ٙي. ثب أ ه ك بڃ،  

ٙىبهشٓ آن ٽمش َ ډ ًٍى سًػ ٍ     ػئي ثًىن أه ك٦ٍٕ، ثٮُي ٍيان

ٹَاٍ ځَٵشٍ إز. اُ أه ٍي، ډ٦بڅٮٍ كب١ َ ث ٍ ٕ بهز ي ا٭شج بٍ     

ثب إشٶبىٌ اُ  وَڇدٌَْٔ ػىڀ  اثٮبى إٕٓتٕىؼٓ ډٺٕبٓ أٍُبثٓ 

ومًوٍ ػمٮٕشٓ ثُىؼ بٍ   ىٍ ٓ٭بډچثٍَٕٓ دبٔبٔٓ، ٍيأٓ ي ٕبهشبٍ 

دٌَْٔ ػى ڀ   اثٮبى إٕٓتدَىاهز. سلچٕڄ ٭بډچٓ ډٺٕبٓ أٍُبثٓ 

 ثَهًٍىاٍوٚبن ىاى ٽٍ ٍاٌ كڄ ٍٕ ٭بډچٓ اُ ثَاُٗ ډ٦چًثٓ  وَڇ

د ٌَْٔ   اثٮ بى إٓ ٕت  إز. أه ٔبٵشٍ ثب َُٔثىبْ و٪َْ دَٕاډًن 

ان إز. ٭لايٌ ثَ أه، وشبٔغ وٚبن ىاى ٽٍ َ َ  َموً ػىڀ وَڇ

اُ دبٔبٔٓ ىٍيو ٓ   ٵََىڂٓ، اػشمب٭ٓ ي ٕٕبٍٕٕٓ هَىٌ ډٺٕبٓ 

ډ٦چًثٓ ثَهًٍىاٍ َٖ شىي. ثٍَٕ ٓ ٕ بهشبٍ ٭ بډچٓ ي اڅڂًَ بْ      

ثب إشٶبىٌ اُ  دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتثبٍَبْ ٭بډچٓ ډٺٕبٓ 

ز ىاى ٕٔيْ وشٕؼٍ ٍٕ ٭بډچٓ ثٍ ىٕ  سأسلچٕڄ ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ ي 

  ٹَاٍ ىاٙشىي. 4/0ي سمبڇ ثبٍَبْ ٭بډچٓ ثبلاْ 

اُ ٥َٔٸ  دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتثٍَٕٓ دبٔبٔٓ ډٺٕبٓ 

ٔٓ ي ىيوٕڈ ٕبُْ وٚ بوڂَ  ثبُ آُډب، ١َأت آڅٶبډلبٕجٍ ١َأت 

ٓ    آڅٶبدبٔبٔٓ ډ٦چًة أه ډٺٕبٓ ثًى. ١َأت   ٕ ٍ ه َىٌ ډٺٕ ب

ث ٍ   77/0 ي 90/0، 81/0ثٍ سَسٕت  ٵََىڂٓ، اػشمب٭ٓ ي ٕٕبٕٓ

آډي ي ىاډىٍ ١ َأت ثبُآُډ بٔٓ ي ىي وٕمٖ بُْ ك بٽٓ اُ      ىٕز

 
Chi-Square=1311.39, df=321, P-value<0.001, RMSEA=0.095 

 
 پذیزی خٌگ ًزم اثؼبد آسیتییذی ٍ ضزایت هسیز هقیبس ارسیبثی تأًوَدار تحلیل ػبهلی  -1 ًوَدار

 پذیزی خٌگ ًزم ّبی ثزاسًذگی هذل هقیبس ارسیبثی اثؼبد آسیت ضبخص -5خذٍل

 p RMSEA SRMR NFI NNFI RFI IFI GFI AGFI CFIهقذار  X2 df ضبخص

 95/0 74/0 78/0 95/0 93/0 95/0 94/0 06/0 09/0 000/0 321 39/1311 اٍُٗ
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ػُ ز   دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتډ٦چًة ثًىن دبٔبٔٓ ډٺٕبٓ 

  إز.اثٮبى ٵََىڂٓ، اػشمب٭ٓ ي ٕٕبٕٓ ػىڀ وَڇ ٕىؼ٘ 

ٍ ث ب   دٌَْٔ ػى ڀ و َڇ   اثٮبى إٕٓتٍيأٓ ډٺٕبٓ   دَٕٚ ىبډ

>، وٚبن ىَىيٌ ١َأت َمجٖ شڂٓ ډىٶ ٓ ث ٕه    13= ًَٔز ډچٓ

ث ب ه َىٌ    دٌَْٔ ػى ڀ و َڇ   اثٮبى إٕٓتهَىٌ ډٺٕبٓ ٵََىڂٓ 

ث ًى ٽ ٍ ىٍ ډ ًٍى     َٓبْ ًَٔز ډچٓ، ٵََىڂٓ ي ٕٕبٕ   ډٺٕبٓ

هَىٌ ډٺٕبٓ ًَٔز ډچ ٓ ي ٵََىڂ ٓ َمجٖ شڂٓ ډٮى بىاٍ ث ًى      

(01/0p<  َٓمـى  ٕه َمجٖ  شڂٓ ډىٶ  ٓ ث  ٕه ه  َىٌ ډٺٕ  ب .)

. ه َىٌ  (>01/0p)ٓ ث ٍ ىٕ ز آډ ي    اػشمب٭ٓ ثب ًَٔز ٵََىڂ  

َمجٖشڂٓ ډىٶ ٓ ي   دٌَْٔ ػىڀ وَڇ ٕتإٓاثٮبى ډٺٕبٓ ٕٕبٕٓ 

؛ ثٕ بوڂَ أ ه   (>01/0p)ډ٦چًثٓ ثب ًَٔز ٵََىڂ ٓ وٚ بن ىاى   

ٓ  ٔهاإز ٽٍ  ٕ ىؼىي ي أ ه    َب ىٍ ډؼم٫ً ٕبٌُ ډش٢بىْ ٍا ډ 

د ٌَْٔ   اثٮ بى إٓ ٕت  وشٕؼٍ وٚبن ىَىيٌ ٍيأٓ ياځَأٓ ډٺٕ بٓ  

اثٮ  بى ٕ  ىؼٓ ډٺٕ  بٓ  َ  بْ ٍيانٓ ث  ًى. ئْځ   ػى  ڀ و  َڇ

ىٍ دْيَ٘ كب١َ ثٍ سَسٕت ث ب َُٔثى بْ    دٌَْٔ ػىڀ وَڇ إٕٓت

و٪َْ ػىڀ وَڇ َمًٖٔٓ وٚبن ىاى. ثب سًػٍ ثٍ آوـٍ ثٕبن ٙ ي  

ٵٺيان اثِاٍ ډوشَٞ ي ىٍ ٭ٕه كبڃ ډٮشجَ ي ٕ ًىډىي ث ٍ ډى٪ ًٍ    

اُ وٺ ب٣ ١ ٮٴ ك٦ٕ ٍ     د ٌَْٔ ػى ڀ و َڇ    اثٮبى إٕٓتٕىؼ٘ 

إز. ىٍ وشٕؼٍ ثيين سًػ ٍ ث ٍ ُث بن ي     ٙىبهشٓ ػىڀ وَڇ ٍيان

ٵََىڀ ي ثب ىٍ و٪ َ ىاٙ شه اڅڂ ًْ ثبٍَ بْ ٭ بډچٓ ث ٍ و٪ َ        

اثِاٍ ٕ ًىډىيْ   دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتٍٕي ٽٍ ډٺٕبٓ  ډٓ

 دٌَْٔ إٕٓتَبْ ثىٕبىٔه ډَسج٤ ك٦ٍٕ  ػُز ٕىؼ٘ ثُشَ ٕبٌُ

 ٓ ٕ ىؼٓ ډ٦چ ًة    َ بْ ٍيان  ػىڀ وَڇ إز. ىٍ ډؼم٫ً ئْځ 

، ٹبثچٕ ز ٽ بٍثَى ىٍ ٕ ٦ق    دٌَْٔ ػىڀ وَڇ إٕٓتاثٮبى ډٺٕبٓ 

دٌَْٔ ىٍ ثَاثَ ػىڀ و َڇ ٍا ىاٍا ث ًىٌ ي    ي٬ٕٕ ي ٕىؼ٘ إٕٓت

سب ىٍ ٦ًٕف دْيَٚ ٓ ي اػشم ب٭ٓ   ى َمـىٕه ٹبثچٕز أه ٍا ىاٍ

 ډًٍى إشٶبىٌ ٹَاٍ ځَٕى. 

َ بْ دبٔ بٔٓ ي ٍيأ ٓ ي سلچٕ ڄ ٭ بډچٓ       ىٍ ډؼم٫ً سلچٕڄ

ډٺٕ بٓ  ٕ ىؼٓ ډ٦چ ًة    َبْ ٍيان وٚبن ىَىيٌ ئْځٓ ٕٔيْسأ

َبْ دْيَ٘ كب١َ ث ب   ثًىٌ ي ٔبٵشٍ دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓت

وشبٔغ َمٖ ًٔٓ  وشبٔغ و٪َْ ي دْيَٚٓ ك٦ٍٕ ػىڀ وَڇ وٖوٍ 

وٚبن  دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتډٺٕبٓ ٍا ځِاٍٗ ىاى ي أىپٍ 

 اثٮبى اطَد ٌَْٔ اُ ػى ڀ و َڇ   ىاى ٽٍ اثِاٍ ډٮشجَْ ثَاْ أٍُبثٓ 

َبْ ډلبٕجٍ ٙيٌ ػُز ثٍَٕٓ ث َاُٗ   إز. َمـىٕه ٙبهٜ

وٚ بن ىاى ٽ ٍ    د ٌَْٔ ػى ڀ و َڇ    اثٮ بى إٓ ٕت  ډٺٕ بٓ  ډيڃ 

X ي SRMR ،RMSEAَ  بْ  ٙ  بهٜ
2
/df   ث  ٍ ٭ى  ًان

 ٜ اُ ث َاُٗ ډ يڃ    >17-21=َ بْ ثَاُو يځٓ    ډٮشجَسَٔه ٙ به

ثىبثَأه ثب سًػٍ ثٍ آوـ ٍ ثٕ بن ٙ ي د ْيَ٘     ٽىىي.  كمبٔز ډٓ

   َ ٵز ي اُ څل ب٧  كب١َ ىٍ ثٕه ػمٮٕز ىاوٚ ؼًٔٓ ٝ ًٍر د ٌٔ

َبْ ٕىٓ ثبٔي ىٍ سٮمٕڈ وشبٔغ ػبوت  دًٙ٘ وياىن ثٍ سمبڇ ځَيٌ

 ٓ ځ  َىى س  ب ىٍ  اكشٕ  ب٣ ٍا ٍ٭بٔ  ز ٽ  َى. َمـى  ٕه سًٝ  ٍٕ ډ  

، ث ب  دٌَْٔ ػىڀ وَڇ اثٮبى إٕٓتَبْ آسٓ ٍيأٓ ډٺٕبٓ  دْيَ٘

ٕىؼٓ وٕ ِ ډ ًٍى ډ٦بڅٮ ٍ ٹ َاٍ      َبْ ٍيان إشٶبىٌ اُ ٕبَٔ ًٌٕٙ

ځَٕى. وشٕؼٍ أىپٍ دْيَ٘ كب١َ دبٔبٔٓ ي ٍيأ ٓ ٹبث ڄ ٹج ًڅٓ    

ىٍ ومًو ٍ ػمٮٕ ز    دٌَْٔ ػى ڀ و َڇ   اثٮبى إٕٓتثَاْ ډٺٕبٓ 

ىاوٚؼًٔٓ أَاوٓ وٚ بن ىاى. ٭ لايٌ ث َ أ ه، ٕ بهشبٍ ٭ بډچٓ       

دَٕٚىبډٍ ډى٦جٸ ثَ ىٔيځبٌ و٪ َْ ٕ بُويځبن آن ث ًىٌ ي ٕ ٍ     

ٕٔ يْ  سأإبٓ سلچٕڄ ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ ي  ٭بډڄ إشوَاع ٙيٌ ثَ

 ډى٦جٸ ثب ك٦ٍٕ دْيَٚٓ ي و٪َْ ػىڀ وَڇ ثًى.

‌تشکر‌ٍ‌قدرداًی

ٽىىيځبوٓ ٽٍ دْيَٚڂَان ٍا ىٍ  ثٍ أه يٕٕچٍ اُ ٽچٍٕ َٙٽز

اوؼبڇ دْيَ٘ كب١َ ٔبٍْ ٍٕبويوي سٚپَ ي ٹ يٍىاوٓ ث ٍ ٭م ڄ    

 آٔي. ډٓ
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Construction and validation of a scale for 

assessment of soft war vulnerability 

*Amiri S1, Izadi Tame A2 

Abstract  

Background: In recent years, the development of soft war dimensions 

has intensified the devastating impacts of social and cultural on the 

attitudes and behavior of people, especially youth. This study aimed 

to construct and validate a scale for assessment of soft war 

vulnerability.  

Materials and methods: For this purpose, 340 students were selected by 

multi-stage cluster sampling and then soft war vulnerability 

assessment scale national, social, and cultural identity 

questionnaires were distributed among them. After collecting data, 

the validity of soft war vulnerability assessment scale was 

examined `by Cronbach's alpha coefficient, test-retest, and splitting 

coefficients to determine the psychometric properties. Also, criterion 

validity was evaluated by national, social, and cultural identity 

questionnaires. The factor structure was assessed using 

exploratory and confirmatory factor analysis.  

Results: The factor analysis indicated that our new scale contained 

three factors, including cultural, political, and social aspects. The 

obtained Cronbach's alpha coefficients of three subscales were 

0.81, 0.90, and 0.77, respectively. In addition, test-retest 

coefficients were 0.79, 0.68, and 0.63 which reflect the stability of 

the scale. The criterion validity of the questionnaire with other 

scales indicated desirable convergent and discriminant validity. 

Conclusion: Overall, the findings showed that our new scale had good 

psychometric properties the student's population, and can be used 

for Iranian studies.  

Keywords: Validation Studies, Factor Analysis, Students 
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