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 چکیده

ٗ ٔطالجهت اظ  یپطؾتبضاٖ ٚ ٕٞچٙه  یتٛا٘ٙس ثط ؾلأت قغّ یٔ یقغّ یٚ فطؾٛزٌ یذؿتٍ : هقدهِ

ٍ  یٔ بِعٝ حبضط ثب ٞسف ثطضؾ. زاقتٝ ثبقٙس یط ٔٙفیٕبضاٖ تأثیث ٌ  یذؿهت زض  یقهغّ  یٚ فطؾهٛز

 .ا٘جبْ قس ی٘ظبٔ ٕبضؾتبٖیپطؾتبضاٖ اٚضغا٘ؽ ٘ٛثتىبض زض زٚ ث

ٍ   تیثٝ تطت یقغّ یٚ فطؾٛزٌ یذؿتٍ یطی ي  رٟت ا٘ساظٜ :یبسزس زٍش  یاظ پطؾكهٙبٔٝ ذؿهت

افهعاض   ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ زازٜ. سی( اؾتفبزٜ ٌطزMBIٔبؾلاچ ) یقغّ یٚ فطؾٛزٌ MFI یعسچٙس ثُ

SPSS یه ٔهٛضز تجع  05/0 وٕتهط اظ  یزاض یزض ؾ ح ٔعٙه  طؾٖٛیپ یٕٞجؿتٍ یآٔبض یٚ آظٟٔٛ٘ب ٚ ٝ

 .ُ لطاض ٌطفتٙسیتحّ

پػٚٞف ٘كبٖ  ٗیاٞبی  بفتٝی. ٔ بِعٝ قطوت وطز٘س ٗیزض ا یپطؾتبض ٘ظبٔ 110زض ٔجٕٛ   :ّا افتِی

ضا ثٝ ذهٛز   یٕ٘طات اثعبز ذؿتٍ ٗیٚ وٕتط ٗیكتطیث تیثٝ تطت تیٚ وبٞف فعبِ یعٕٛٔ یذؿتٍ زاز

 ٔؿهد ٚ  یقرهه  تیفبیو یپطؾتبضاٖ زاضا %60اظ  فیاظ آٖ اؾت ث یحبو جی٘تب. ا٘س اذتهبل زازٜ

ٍ  ٗیثه  یٔعٙهبزاض  یاضتجهب  آٔهبض  . ٞؿتٙس یوٕ تیقره ٌ  یذؿهت قهس   بفهت ی یقهغّ  یٚ فطؾهٛز

(05/0>p). 

ٍ   ٝ ثه  :یسیگ جِیٍ ًت  بحج ٌ  یٔٙظهٛض وهبٞف ذؿهت ٔ   یقهغّ  یٚ فطؾهٛز  یٔهساذلات اضٌٛ٘هٛ

 .ٌطزز یٔ ٝی( تٛن... ٚ ٕبضاٖیحُٕ ٚ ٘مُ ث عاتیتجٟ، ی٘ٛثتىبض، )آٔٛظـ
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 هقدهِ

ّ ‌٦ىٍه بٍع‌اُ‌ٕ بفز‌‌‌‌‌ٙ ٤ى‌‌یاعلاً‌ٝ ‌‌ی٤١ثشْبٍ‌ث‌٦اىَاى

‌ى٢٧  ي‌یآٝب٧ٍ  ب‌١ٚ  بٟ‌ٝ  .‌>1=‌٢٢ّ  ي‌یّ  بٍ‌ٝ  ‌18:00س  ب‌‌7:00

ٍا‌‌یٝ  ٢قش‌یٙ  بم٘‌ّٚ  ٧ٍ٤ب‌زی  %‌ػٞق30س  ب‌‌٤١15ثشْ  بٍاٟ‌

ىٍ‌كبٗ‌س٤ٕ ق‌‌‌٦یآٝب٧ٍب‌ى٧ٍ٤ّٚ‌ٍب‌٠یاٙجش‌٦ا.‌ى٢٧ي‌یٝ‌٘یسْٚ

‌بٍٕبفز‌١ ب٢ٝؾ‌٣‌ّٜ ‌‌،‌ّبٍ‌ی١ب٢ٝبٕت‌ٕبُٝب١ي‌٧ظیَٙا‌٘یث‌٦ىٙ

٨ٜٝ‌ّ بٍ‌ىٍ‌‌‌بٍیثٖ‌ی٧ب‌اُ‌ػ٢ج‌٦یْی.‌إز‌ٚشَیى٤١‌ٍثز‌ٙت‌ث

‌٥ْی ‌)ؿَه٣ٍ‌ُ٘‌/‌ٙت(‌٤١ثشْبٍاٟ‌ث٤ى‌٦ّ‌٥ث‌٣‌٦ی١ؾب٤١‌ٛثشْبٍ

‌٣ث ٧َٜ‌ه ٤ٍىٟ‌ه ٤اة‌‌‌‌‌٠یَّبىیٕ ‌‌ی٧ب‌شٜیىٍ‌ٍ‌ثبفض‌اهشلاٗ

‌ی٤١ث ز‌ّ بٍ‌‌.‌>2=‌ٙ ٤ى‌‌یَٝسجظ‌ثب‌آٟ‌ٝ‌یبٝي٧بیّبٍا‌٣‌ٟد‌ٙت

‌‌٣یف٣ٍَ ‌-یٍٚج ‌‌ی٧ب‌یٞبٍیث‌َی١ؾ‌یثب‌اهشلالاس‌٦ْ٢یفلا‌٥٣ثَ‌ا

َ‌‌یْ ‌یث‌٦ف٢ ٤اٟ‌‌،‌ىٍ‌اٍسجبط‌إز‌ی٤ٕاٍٙ ف٤اٝ ٠‌‌‌٘یا٨ٝ‌ُٞش 

ٝ‌‌ی١بٙ‌یٙنٚ‌ی‌٣ى٤َٕىٕ‌یهٖشٖ‌ؼبىیا دَٕ شبٍاٟ‌‌‌بٟی ‌اُ‌ّ بٍ‌

‌.>3=ٝغَف‌إز‌

‌ِی ‌سؼَث ‌٦ٝقٞ ‌‌‌١‌ٗ٤ِی‌٦ّث‌٦ف٤٢اٟ‌‌ـیٙب‌ٜیاُ‌فلا‌یْی

ّ‌‌،‌اُ‌ض قو‌‌یاكٖب٢٧ً‌ٓ ‌،‌٢ٙبهش‌٦ٙي‌٥إز ‌‌٣یّٞج ٤ى‌ا١ َ

ّ ٢٢ّ‌‌‌٦ ي‌‌یٝ ‌‌بىی ‌‌یإز‌‌٦ّاُ‌آٟ‌ث‌٦ف٤٢اٟ‌هٖشٖ‌یى٤َٕىٕ

.‌>4=‌يی١ٞب‌یٍا‌ٝوش٘‌ٝ‌ی٢ٙ‌٣بهش‌یْیِیى‌زیا١ؼب‌٦١٤َٕ٧‌ٛىقبٙ

ث ب‌‌‌ٍسجبطا‌یىٍ‌ثٍََاٍ‌ییفيٛ‌س٤ا١ب،‌یبٍیّب٤٧‌٘٧ٙ،‌یىَا٤ٝٙ

ٌ‌‌ِیسلَ،‌زیاىا‌٦ٝا١ؼبٛ‌ىقبٙ‌یثَا‌٘یفيٛ‌سٞب،‌٠یَیٕب ،‌یَید 

‌٘یٝير‌ُٝ بٟ‌اى ِا‌‌‌٠ی٧‌٣ٞـ‌٢زی‌٣فٞجب‌١یاكٖبٓ‌ى٤َٕىٕ

ٖ‌‌‌بریٙ ْب‌‌٠یاُ‌ٝق٤ٞٗ‌س٣َا٢ّ٘‌ .‌>5إ ز‌=‌‌یاى َاى‌اُ‌هٖ ش

ٖ‌‌‌یٝغبٙقبر‌ٝشقيى ‌زیٙ ْب‌‌ِی ‌‌ی١ٚبٟ‌ىاى‌٥إز‌ّ ‌٦هٖ ش

‌.>6‌،7=‌ىٍ‌دَٕشبٍاٟ‌إز‌غیٍا

 ىٍ ٦ّ ‌ ٙ ٤ى‌‌ٝ ی‌‌يیسٚي یُٝب١ بٍاٟ‌دَٕشبٍا٤١ْٟثش ْ٘ٝٚ

 ىؿبٍ ٣ٍَٝ ث٦ی،‌هٖشٖ سؼٞـ ٣ ه٤اة ٞج٤ىّ ػجَاٟ فيٛ ؼ٦ی١ش

 ه ٤اة‌ ثبفض ٠ِٝٝ ه٤اة ٞج٤ى.‌١٤ّٙي‌ٝی‌٠ِٝٝ ه٤اة ٞج٤ىّ

 هغبی،‌هٖشٖ ٘یاىِایی،‌بٍاّ ٣ یبٍی٧ٚ ب٧٘،‌ّىائٜ یآ٤ٙىٕ

 ىٍ ٦ّ َٕىى‌ٝی‌٠یٙبمٚ َیٕب ث٦ ١ٖجز ٍَٚ ٠یا ٠یث ىٍ كبىط٦ ٣

َ‌ ث٦ ٍا ب٤١ٍْثش اىَاى آٍاٝ٘ ٣ یٕلاٝش ٕغق ‌٦١س٨٢ب زی٨١ب  هغ 

ی،‌٣ٍا١ ‌ لارْٝٚ ‌ ث ب‌ ِی ‌١ ٍا ػبٝق ‌٦ ٣ ه ب٤١اى‌٥ ٦ْ ‌ثٚ،‌ا١ياُى‌یٝ

٧ بی‌‌‌اُ‌ىیٖ َ‌إٓ یت‌‌.‌>8ٕبُى‌=‌یٝ ٤ٝاػ٦ یاٍشٞبى ٣ یاػشٞبف

‌یى٤َٕىٕ.‌٤١‌ٜ٨ٝثشْبٍی‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی‌إز

،‌بٍّ ‌ظ‌یىٚبٍ‌ٝل‌ی‌٦ىٍ‌آٟ‌اطَار‌سؼٞقّإز‌‌یا‌‌‌ي٥یديی،‌ٙنٚ

‌ی٢ی١ٚ ‌‌آ٨١ب‌ٍا‌٣اىاٍ‌ث ‌٦فَ ت‌‌،‌َى٥ّغ‌اىَاى‌ٍا‌ٖٝشمٝ٘‌یسي‌٦ٍث

‌یـ‌ىٍ‌ٝٚ بمٚ‌یٙب‌ی٢ٕيٍٝی،‌ٙنٚ‌یى٤َٕىٕ.‌>٢9ي‌=ّ‌یٝ‌ی٣ٍا١

َ‌اى َاى‌‌یز‌اُ‌ٕبیَٝه‌كٞب،‌‌٦ٍٖٞز‌فٞي‌٥ُٝبٟ‌ىٍ‌آّٟإز‌

ٝغبٙق‌٦ب٤ٝ‌ٍٍى‌یثْٖی،‌دِٙ‌ی٧ب‌‌٠كَى٦ی‌٠ٙبمٚی٤ٙى‌‌٣ىٍ‌ث‌یٝ

اُ‌‌یثب‌ِٕاٍٙبر‌ٝٚوٞ‌یٙنٚ‌یى٤َٕىٕ.‌>10ٍَاٍ‌َٕىش‌٦إز‌=

ٝيٗ‌.‌ٞبٍا٧‌َٟٞا‌٥ث٤ى‌٥إزیَىٟ‌ث‌٦ثّ‌ىٍ‌س٤ػ‌٦ییب٧٘‌س٤ا١بّ

‌ٕ ٖ‌‌ی،‌ٙ نٚ‌‌یٝبٕلاؽ‌ىَٕ ٤ى ٖٝ ن‌‌ی،‌ؼ ب‌١ی‌٧یٕ ٢يٍٛ‌هٖ ش

‌٠ی ‌اُ‌ا‌یج ‌ّیب‌سَی،‌یز‌ٙوٞیيبّب٧٘‌اكٖبٓ‌ّز‌‌٣یٙوٞ

١َغ ‌٦َٝبث ٘‌‌‌‌.٢ ي‌ّ‌یو‌ٝی٨ب‌ٍا‌ىٍ‌اىَاى‌٤ٍٝى‌ٝغبٙق‌٦س٤ٝیْٕی٣

ٕ‌ییبُ‌د ب‌ی ‌)٧ٞ َا‌٥ث ب‌اٝش‌‌‌یٙنٚ‌یى٤َٕىٕ ،‌(یٙ نٚ‌‌ی‌٠ىَٕ ٤ى

َٚىز‌یدَٕشبٍا١‌ٟٖجز‌ث‌٦د.‌>11إز‌=‌یى٢٧ي‌٥سق٨ي‌ٙن١‌ٚٚبٟ

ز‌ی ‌ٝب٧،‌ث‌٦ع٤ٍ‌فٞ ي‌٥،‌ٖٝشقيس١َي‌‌٣فٚز‌آٟ‌یٙنٚ‌یى٤َٕىٕ

‌.>12آ١بٟ‌إز‌=‌یؼب١ی‌٧یٙن‌٣‌٘سَبضب

ٝ ‌‌‌٠ِٝیؼ ب‌١ی‌٧یىٍ‌دبٕ ن‌ث ‌٦ىٚ ب٧ٍب‌‌‌‌یٙ نٚ‌‌یى٤َٕىٕ

،‌ٞ  بٍاٟیىٍ‌ٍاثغ  ‌٦دَٕ  شبٍاٟ‌ث  ب‌ث‌ؼ  ٦یى١‌ٍش،‌ّ  َى‌٥ٚ  َىزید

.‌٢ّ ي‌‌یٝ ‌‌ؼ بى‌یاه شلاٗ‌ا‌،‌یاػشٞبف‌ظیهب٤١اى‌٣‌٥ٝل،‌٧ْٞبٍاٟ

اُ‌ّ بٍ‌‌‌ج ز‌یث ب‌م‌‌یْ ‌یاٍسج بط‌١ِى‌‌یٙ نٚ‌‌یى٤َٕىٕ،‌٠ی٧ٞـ٢

ث‌٦ّب٧٘‌‌زیىاٍى‌‌٣ى٨١‌ٍب‌یدَٕشبٍا٧ٍ‌٣‌ٟبَّىٟ‌ٙن٘‌دَٕشبٍ

٢ّ ٤ٟ‌‌س ب‌‌.‌>13‌،14=‌ٙ ٤ى‌‌یٝ‌ی٢ٝش‌٨ٞبٍاٟی‌٣َٝاٍجز‌اُ‌ث‌٤ػ٦س

‌ی‌٣ى٤َٕىٕ‌یهٖش٦٢‌ٖی٤١ثشْبٍاٟ‌ىٍ‌ُٝ‌بٟیٝ‌یٝغبٙقبر‌ٝوشٚي

١ٚ بٟ‌ىاى٧‌‌‌٥ ب‌‌یثٍَٕ‌ی>‌‌٣ثَه15-17ا١ؼبٛ‌ٙي‌٥إز‌=‌یٙنٚ

‌یٍاثغ‌٦ٝق٢بىاٍ‌ی‌٣ى٤َٕىٕ‌یثب‌هٖشٖ‌ی٤١ثشْبٍ‌بٟیإز‌‌٦ّٝ

ٝب٢١  ي‌ه  يٝبر‌‌یثٍِٕ  ‌ـیىٍ‌ٝ  ٢ب‌ی٤١ثشْ  بٍ.‌>٣18ػ  ٤ى‌ىاٍى‌=

َ‌یث‌٤ؿیاٟ‌اُ‌ٙ ‌دَٕ شبٍ‌‌بٟی ‌٥ْ‌ٝیث‌٣‌٦ی‌٣ىٍٝب‌١یث٨ياٙش ‌یٚ ش

٤ٍٝى‌س٤ػ ‌‌‌٦ٚشَیث‌يیاطَار‌٤ٕء‌آٟ‌ثب‌ؼ٦یثَه٤ٍىاٍ‌إز‌‌٣ى١‌ٍش

،‌یثب‌س٤ػ‌٦ث‌٦آ١ـ‌٦ّ‌٦ىٍ‌ٍاثغ ‌٦ث ب‌٤١ثشْ ب٠‌‌‌‌ٍیث٢بثَا.‌َىیٍَاٍ‌ٕ

ٟ‌‌یٝ ‌،‌آٟ‌ٕيش ‌٦ٙ ي‌‌‌زی‌٣ا٧ٞ‌یٙنٚ‌ی‌٣ى٤َٕىٕ‌یهٖشٖ ‌س ٤ا

٠‌‌‌‌ٝیا‌َا٤ٟٝید‌اٍ‌یا١ؼبٛ‌ٝغبٙقبر‌فٚٞ ‌ی٤ٝض٤ؿ‌ث ‌٦ف٢ ٤اٟ‌ٕ ب

١بٙ ٢بهش‌‌‌٦َاریآٙ ْب١‌ٍٞ ٤ىٟ‌اثق بى‌‌٣س مط‌‌‌‌‌ی٤ٕى٢ٝي‌ىٍ‌ٍإ شب‌

ٕ‌‌ی٧ ب‌‌ث َ‌ػ٢ج ٥ْ‌‌‌٦ی ‌ث‌٣‌٦یهٖشٖ ‌یی‌٣ّ بٍا‌‌یٙ نٚ‌‌یىَٕ ٤ى
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‌.دَٕشبٍاٟ‌ىا١ٖز

ای‌ثب‌٧يه‌اٍُیبثی‌هٖشٖی‌‌٣ى٤َٕىٕی‌‌ٝغبٙق‌٦اًإَؿ‌٦اهیَ

>‌٣ٙی‌ٝغبٙق ‌٦كبض 19‌‌‌َٙنٚی‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌ا١ؼبٛ‌ٙي‌٥إز‌=

یغ‌ٝغبٙقبر‌لاُٛ‌ث‌٦ًَّ‌إز‌١شبٔ‌إز.‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌ا٣ٍّا١

ٝشق  يىی‌ك  بّی‌اُ‌آٟ‌إ  ز‌دَٕ  شبٍاٟ‌ثو  ٘‌ا٣ٍّا١  ٔ‌ىٍ‌‌‌

ث‌٦ىٙی ٘‌إ ش‌٣‌َٓىٚ ب٧‌‌‌‌ٍب‌‌١ٖجز‌ث‌٦ٕبیَ‌ثو٧٘ب‌‌ثیٞبٍٕشبٟ

ث٢ بثَای‌‌٠.‌ّبٍی‌ثبلا‌ىٍ‌ٝقَٟ‌هغَار‌ٙنٚی‌ثیٚ شَی‌٧ٖ ش٢ي‌‌

ٕ‌ٖٝغبٙق‌٦كبضَ‌ثب‌٧يه‌ثٍَٕی‌هٖ ش‌ ىٍ‌‌یٙ نٚ‌‌یی‌‌٣ىَٕ ٤ى

‌.ٙيٕبفش‌٦ا١ؼب٧12‌‌ٛبی‌‌دَٕشبٍا٤١‌ٟثشْبٍ‌ثب‌ٙیيز

 زٍش بسزسی

ٝغبٙق‌٦كبض َ‌ا١‌ُ ٤ؿ‌س٤ٝ یيی‌سلٚیٚ ی‌َٝغق ی‌ىٍ‌ٕ بٗ‌‌‌‌‌‌‌

.‌ٝیبٟ‌ى‌٣ثیٞبٍٕشب١‌ٟؾبٝی‌ىٍ‌ٙ ٨َ‌س٨ َاٟ‌ا١ؼ بٛ‌ٙ ي‌‌‌‌‌1396

ػبٝق٤ٝ‌٦ٍى‌ٝغبٙق‌٦ٙبٝ٘‌دَٕشبٍا٤١‌ٟثشْبٍ‌ثو٘‌ا٣ٍّا١ ٔ‌ث ب‌‌‌

‌٦ّى٣‌ٍضقیز‌ػٖ ٞی‌٣ٍ‌٣ا١ ی‌ٕ بٜٙ‌‌‌‌‌ث٤ىٕبفش12‌‌٦ٙیيش٨بی‌

٘‌یاٙشلٞ‌ىبٍك،‌ٝغبٙق‌٠٦ی٢٢ي‌٥ىٍ‌اّ‌ز‌٦ٞ٧ّدَٕشبٍاٟ‌َٙ.‌ث٤ى١ي

ِ‌ث٤ى١ي‌‌٣ك ياٍ٘‌‌‌یب‌ىا١ٖٚب٧ی‌یاُ‌ٝؤٕٖبر‌آ٤ُٝٙ‌یْیاُ‌ ‌ی 

،‌آ٨١ ب‌.‌ىٍ‌ثو ٘‌ا٣ٍّا١ ٔ‌ىاٙ ش٢ي‌‌‌‌یبٍ‌دَٕ شبٍ‌ّ ‌ٕبٗ‌سؼَث‌٦

ىٍ‌.‌‌٠عَف‌افلا٤ٞ١‌ٛى١ ي‌یز‌ىٍ‌اّش٤ة‌ه٤ى‌ٍا‌اُ‌َْٙز‌ٝیٍضب

%‌78دَٕشبٍ‌ىٍ‌ای ‌٠د ٧٣ْ٘‌ث ب‌١ َم‌ٝٚ بٍّز‌‌‌‌‌‌‌110ٝؼ٤ٞؿ‌

‌٦ث٤ٝ‌٦ٍر‌َٕٙٞبٍی‌ث٤ى‌ث٧ب‌‌٤١ؿ‌ا١شوبة‌٦١٤ٞ١.‌َّٙز‌َّى١ي

‌٦ّّٚی‌٦دَٕشبٍاٟ‌ا٣ٍّا١ٔ‌ى‌٣ثیٞبٍٕشبٟ‌ث ‌٦ٙ َّز‌ىٍ‌‌‌‌ع٤ٍی

َٕىآ٣ٍی‌اعلافبر‌‌٤ٍٝى‌إشيبى‌٥ثَای‌اثِاٍ.‌ٝغبٙق‌٦ىف٤ر‌ٙي١ي

ثو ٘‌ا٣ٗ‌‌.‌ای‌ٙ بٝ٘‌ٕ ‌٦ثو ٘‌ث ٤ى‌‌‌‌‌ای‌٠ٝغبٙق‌٦دَٕٚ ٢ب‌٦ٝ

٘‌م٣ضقیز‌س‌،‌٣ُٟ،‌ٍي،‌اعلافبر‌ىَىی‌‌٣ٙنٚی‌)ٙب٠ٕ‌٘ٝ  ٧‌،

(‌إز‌‌٣ثو٘‌ى٤ٕ‌٣‌ٛ٣ٛ‌ث ‌‌٦...‌ثشْبٍی‌٣ٕبث٤١‌٦َ،‌سلٞیلار

‌.إز‌‌٣‌MBI-22ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی‌MFI-20سَسیت‌هٖشٖی‌

‌٠ی٢٢ّيٕبٟ‌ىٍ‌ا‌َّٙز‌یٙنٚ‌یىٍػ‌٦ى٤َٕىٕ‌یبثیػ٨ز‌اٍُ

‌MBI-22ٝبٕ  لاؽ‌‌یٙ  نٚ‌یاُ‌دَٕٚ  ٢ب‌٦ٝىَٕ  ٤ىٕ،‌ٝغبٙق  ٦

‌٦ٚی٣ٕ ‌‌ِی ‌ث ‌٦ف٢ ٤اٟ‌‌‌،‌د٢َٕٚب٠‌٦ٝیا.‌>19‌،20إشيبى‌٥ٙي‌=

ٕ‌‌ِاٟی ‌ٝ‌یَی ‌ٕ‌ا١ يا‌‌٥ُیثَا‌یی٢ٕؼ٘‌إشب١ياٍى‌علا ‌یىَٕ ٤ى

ٖٝ شَ٘‌‌‌یَی ‌ٕ‌ا١ يا‌‌٥ُبٓی ‌٢ٙبهش‌٦ٙي‌٣‌٥ٙب‌٦ٕ‌َ٘ٝٝ،‌یٙنٚ

‌بىیُ‌زیٙيٟ‌اُ‌ّب‌٣‌ٍىقبٙ‌هٖش٦،‌یؼب١ی‌٧یهٖشٖ‌بٓیَٝ.‌إز

ىٍػ ‌‌٦،‌زیٖٝ ن‌ٙوٞ ‌‌‌بٓی ‌َٝ.‌٢ّ ي‌‌یٝ ‌‌یبثیٍا‌اٍُ‌یؼب١ی٧

‌زی ‌ّيب‌بٓی ‌‌٣َٝ‌زیث٤ى‌٣‌ٟاكٖبٓ‌ىَياٟ‌ٙوٞ‌اكٖبٓ‌یث

‌یبثیىَى‌ٍا‌اٍُ‌ِی‌یّبٍ‌یش٨بی٤ٝ‌٣ىَ‌زیاكٖبٓ‌ّيب،‌یٙوٞ

‌ثٌَٕا‌22‌‌٥ٍیٝبٕلاؽ‌ىاٍا‌یٙنٚ‌ید٢َٕٚب‌٦ٝى٤َٕىٕ.‌يی١ٞب‌یٝ

‌یا‌٧يش ٧6‌،‌٦ ٣ٍ‌َُ;‌‌،‌0)٧َٕ ِ;‌‌‌َْریٙ‌بٓیَٝ‌بُیإبٓ‌اٝش

2‌‌٣ٝب٧ب١ ‌٦;‌‌،‌3ؿ٢ يثبٍ‌;‌‌‌یٝ ب٧‌َ٧4‌،‌٧يش ‌٦;‌‌،‌5ؿ٢يثبٍ‌;‌

1‌ْؿ٢ يثبٍ;‌‌‌یٕبٙ ٕ ِا‌٥ٍآٟ‌ىٍ‌ٝ ٤ٍى‌‌‌‌9.‌ٙ ي‌٥إ ز‌‌‌٘ی(‌سٚ 

ِٕا‌٥ٍى‌‌٣8‌‌ٍزیِٕا‌٥ٍى٤ٝ‌ٍٍى‌ٖٝن‌ٙو5‌ٞ،‌یؼب١ی‌٧یهٖشٖ

ٖ‌یَٝإز.‌‌یٙوٞ‌زی٤ٍٝى‌اكٖبٓ‌ّيب ی،‌ؼ ب‌١ی‌٧یبٓ‌هٖ ش

.‌٢ ي‌ّ‌یٝ ‌‌یبثی ‌ٍا‌اٍُ‌یؼ ب‌١یبى‌٧ی ‌ز‌ُیب‌٣‌ٍىقبّٙٙيٟ‌اُ‌‌هٖش٦

‌٠ییبُ‌د ب‌یب‌اٝش،‌یزیب‌ٖٝن‌ٙوٞی‌یؼب١ی‌٧یهٖشٖ‌یبُ‌ثبلایاٝش

ٕ‌‌یٕ غ٤ف‌ث بلا‌‌ی،‌ز‌ٙوٞیيبّىٍ‌ ٍا‌١ٚ بٟ‌‌‌یٙ نٚ‌‌یىَٕ ٤ى

٣ٍایبیی‌‌٣دبیبیی‌ای‌٠د٢َٕٚب‌٦ٍٝجلا‌ث‌٦ُث بٟ‌ىبٍٕ ی‌‌‌.‌ى٢٧ي‌یٝ

‌.>21ییي‌ٙي‌٥إز‌=مس

‌‌ٖ د ٢غ‌ثُق ي‌‌‌‌یبثی ‌ث ب‌ا‌MFI‌‌ٍُید٢َٕٚب‌٦ٕٝ ٢ؼ٘‌هٖ ش

ٖ‌،‌یفٞ ٤ٝ‌‌یٙبٝ٘‌هٖشٖ‌یهٖشٖ ّ ب٧٘‌‌،‌یػٖ ٞب‌‌١یهٖ ش

ٖ‌،‌زیىقبٙ ٥ِ‌‌ٖی ‌ّ ب٧٘‌ا١ س ‌‌٣‌ٌَ‌ی ‌ىٍُ‌فٞ،‌ی٢٧ً ‌‌ی‌٣هٖ ش

ى٣‌ٍاٍ ـ‌‌.‌>22=‌٢ّ ي‌‌یىَى‌ىَا٧ٜ‌ٝ ‌‌یهٖشٖ‌ِاٟیاُ‌ٝ‌یسٌَ‌یىٍ

‌بٟی ‌ٍا‌آٟ‌ع‌٦ّ‌ٍ٤ى َى‌اكٖ ب‌٣‌ٓث‌‌‌یهٖشMFI‌ٖد٢َٕٚب‌٦ٝ

‌یَٝث٤ط‌ث‌٦فَْٞٚى٧ ب‌‌یف٤ٞٝ‌یهٖشٖ‌َىیٕ‌یا١يا‌٥ُٝ،‌٢ّي‌یٝ

ّ ‌‌‌٦یاكٖ بٓ‌ث ي‌‌‌١ِی ‌ث ‌‌‌٦یػٖٞ‌یهٖشٖ،‌ىَى‌ى٣ٍ‌ٍُ‌یّٚ

‌ثب‌هٖشٖٞیٖٝشَ ث ‌٦ّ ب٧٘‌‌‌‌ی‌٢٧ًیهٖشٖ،‌ىٍ‌اٍسجبط‌إز‌یبً

‌يی ‌ٝقٞ ‌٣‌ٗ٤ٝي‌‌یش٨ ب‌یّ ب٧٘‌ىقبٙ‌،‌ى َى‌‌ی٢ٙبهش‌ی٧ب‌٨ٝبٍر

‌یشی٣َٙؿ‌٧َ‌ىق بٙ‌‌یثَا‌٥ِیىَياٟ‌ا١ٖ‌بی‌٥ِی٣ٍُا‌٣‌٦١ّب٧٘‌ا١ٖ

‌بٓیَٝ‌بُیثَإبٓ‌اٝش‌٦ی‌20‌٤ٕید٢َٕٚب‌٦ٝىاٍا‌٠یا.‌اٙب‌٥ٍىاٍى

ؿ٨ بٍ‌‌،‌اُ‌اثق بى‌‌ِی ‌٧ َ‌‌‌یٍبث٘‌ًَّ‌إز‌‌٦ّثَا.‌إز‌َْریٙ

٧ِٞٝ  بٟ‌اُ‌‌ِی  ٨  ب‌١ٕ  ؤاٗ‌ى١‌ٍؾ  َ‌َٕىش  ‌٣‌٦ى١‌ٍٖ  بٍٗ‌آ‌‌١

إ شيبى‌٥ٙ ي‌٥إ ز‌س ب‌اكشٞ بٗ‌‌‌‌‌‌‌یٝظجز‌٢ٝ‌٣ي ‌‌ی٨بیَیٕ‌ػ٨ز

‌٠یا٣ٙ‌ید٢َٕٚب‌٦ٝثَا‌٠یا.‌بثيیدبٕن‌ى٢٧يٕبٟ‌ّب٧٘‌‌یَی٤ٕٕ
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‌ییبی ‌‌٣دب‌ییبی ‌٣ٍا.‌ٙ ي‌‌٦یاٍا‌1996ىٍ‌ٕب1‌‌ٗإٞشٔس٤ٕظ‌‌ٍثب

‌.>23‌،24ٙي‌٥إز‌=‌يییمس‌ید٢َٕٚب‌٦ٍٝجلا‌ث‌٦ُثبٟ‌ىب٠‌ٍٕیا

ا١ل َاه‌ٝقی بٍ(‌‌‌±ٝیب١ٖی٤ٝ٠ٍر‌)‌٦ّٚی‌٦ٝشنی٧َبی‌ّیيی‌ث

اُ‌آٝبٍ‌س٤ٝیيی‌‌٣سلٚیٚی‌ثب‌إشيبى‌٥ا١‌َُٛ‌.‌ىاى‌٥ٙي‌٥إز‌١ٚبٟ

٢ٝؾ‌٦‌ٍ٤ث.‌ثَای‌سلٚی١‌٘شبیغ‌إشيبى‌٥َٕىیي‌SPSSاىِاٍ‌آٝبٍی‌

ثٍَٕی‌اٍسجبط‌هٖشٖی‌‌٣ىَٕ ٤ىٕی‌ٙ نٚی‌آُٝ ٧‌ٟ٤ٞجٖ شٖی‌‌‌‌‌

ى١‌ٍؾ َ‌َٕىش 05/0‌‌‌‌٦ق‌ٝق٢ بىاٍی‌‌ٕ غ‌.‌دی٤َٕٟ‌إشيبى‌٥َٕىیي

‌ٙي.

 ّا یافتِ

.‌د ٧٣ْ٘‌ٙ َّز‌َّى١ ي‌‌‌دَٕ شبٍ‌ىٍ‌ای 110‌‌‌‌٠ىٍ‌ٝؼ٤ٞؿ‌

اعلاف بر‌ى٤َٕٝاىی ِ‌ى َىی‌‌٣ٙ نٚی‌دَٕ شبٍاٟ‌ث ب‌‌‌‌‌‌‌‌1ػي٣ٗ‌

ای ٧‌‌٠ٞبٟ‌ع٤ٍ‌ّ ‌٦ىٍ‌‌.‌ى٧ي‌ٝی‌ٕبفش‌٦ٍا‌١ٚب٧12‌ٟبی‌‌ٙیيز

شْ بٍی‌ىٍ‌‌ثٝیب١ٖی‌٣‌٠ٕ‌٠ٕبث٤١‌٦َ ػي١‌ٗ٣ٚبٟ‌ىاى‌٥ٙي‌٥إز

.‌إ ز‌ٕ ب92/31‌‌٣89/5‌‌‌ٗث‌٦سَسیت‌ثَاث٢٢ّ‌َيٕبٟ‌ی‌٠َّٙزث

ٝ‌‌%77ثی٘‌اُ‌ اّظ َ‌دَٕ شبٍاٟ‌‌‌.‌ث٤ى١ ي‌٧ ٘‌‌مشدَٕشبٍا٤١‌ٟثشْ بٍ‌

‌.‌ث٤ى١ي(‌ىاٍای‌سلٞیلار‌ٙیٖب6/82%‌ٔ١)

ٝیِاٟ‌ٝی ب١ٖی١‌٠ٞ َار‌اثق بى‌هٖ شٖی‌)هٖ شٖی‌‌‌‌‌‌‌2ػي٣ٗ‌

ّ ب٧٘‌ا١ٖی ‌‌‌٣‌٥ِ،‌ّ ب٧٘‌ىقبٙی ز‌‌،‌هٖشٖی‌ىیِیْ ی‌،‌ف٤ٞٝی

هٖشٖی‌٢٧ًی(‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌َّٙز‌٢٢ّي‌٥ىٍ‌ٝغبٙق ‌٦كبض َ‌‌‌

إز‌‌٦ّهٖشٖی‌فٞ ٤ٝی‌١‌‌٣شبیغ‌كبّی‌اُ‌آٟ‌.‌ى٧ي‌ٝی‌ٍا‌١ٚبٟ

ّب٧٘‌ىقبٙی ز‌ث ‌٦سَسی ت‌ثیٚ شَی‌٣‌٠ّٞش َی١‌٠ٞ َار‌اثق بى‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.ا١ي‌هٖشٖی‌ٍا‌ث‌٦ه٤ى‌اهشٞبٛ‌ىاى٥

                                                 
1. Smets 

‌

،‌ٝیب١ٖی‌٣‌٠ٝیِاٟ‌ٙی٤ؿ‌)ىٍٝي(‌هٖشٖی‌٧یؼ ب١ی‌‌3ػي٣ٗ‌

‌‌‌‌‌‌ٟ ‌ٖٝن‌ٙوٞ یز‌‌٣ّيبی ز‌ٙوٞ ی‌ٝی بٟ‌دَٕ شبٍاٟ‌ٍا‌١ٚ ب

دَٕشبٍاٟ‌ىاٍای‌ّیيبیز‌ٙوٞی‌‌٣ٖٝ ن‌‌%‌60.‌ثی٘‌اُ‌ى٧ي‌ٝی

‌ٜ هٖ  شٖی‌دَٕ  شبٍاٟ‌ىاٍی‌%‌٧23ٖ  ش٢ي.‌ك  ي٣ى‌‌ٙوٞ یز‌ّ  

‌٧ٖش٢ي.‌‌٧یؼب١ی‌ُیبى
 افزاد هطالعِهیاًگیي ٍ ضیَع اتعاد فزسَدگی ضغلی در . 3جذٍل 

 اتعاد فزسَدگی ضغلی (اًحزاف هعیار±هیبًگیي ) کن% هتَسط % سیاد %

 خؼتگی ّیجاًی 6/3±9/18 8/49 1/28 9/23

 هؼخ ؿخصیت 9/0±8/5 7/61 8/17 8/20

 کفایت ؿخصی 8/6±2/27 4/60 1/18 3/21

٧ٞجٖشٖی‌دی٤َٕٟ‌ثی‌٠اثقبى‌هٖشٖی‌‌٣ى٤َٕىٕی‌ 4ػي٣ٗ‌

ّٚی ‌‌٦.‌ى٧ ي‌‌ٝ ی‌‌ٕبفش١‌٦ٚب٧12‌ٟبی‌‌ٙنٚی‌ىٍ‌دَٕشبٍاٟ‌ٙیيز

‌اثقبى‌هٖشٖی‌‌٣ىَٕ ٤ىٕی‌ٙ نٚی‌ىاٍای‌٧ٞجٖ شٖی‌ٝق٢ بىاٍی‌‌‌‌

ثیٚ شَی٧‌٠ٞجٖ شٖی‌‌‌،‌ىٍ‌ثی‌٠اثقبى‌هٖشٖی.‌(p<01/0)‌٧ٖش٢ي

(‌‌٣ّٞش َی65/0‌‌٠)‌إ ز‌‌ثی‌٠ّب٧٘‌ىقبٙیز‌‌٣ّ ب٧٘‌ا١ٖی ‌‌٥ِ

.‌(29/0)إ ز‌‌ٖشٖی‌ثی‌٠هٖشٖی‌ف٤ٞٝی‌‌٣ّب٧٘‌ىقبٙیز٧ٞج

ثیٚ  شَی‌٠،‌ىٍ‌ث  ی‌٠اثق  بى‌ىَٕ  ٤ىٕی‌ٙ  نٚی‌هٖ  شٖی‌٧یؼ  ب١ی

٧ٞـ٢ ی‌٠اٍسج بط‌‌‌.‌(73/0)‌٧ٞجٖشٖی‌ٍا‌ثب‌ٖٝن‌ٙوٞ یز‌ىاٍى‌

‌.٢ٝيی‌ٝیبٟ‌ّيبیز‌ٙوٞی‌ثب‌اثقبى‌هٖشٖی‌یبىز‌ٙي

‌

 ساعتِ 12ّای  اطلاعات دهَگزافیک فزدی ٍ ضغلی پزستاراى تا ضیفت. 1جذٍل 

  هتغیزّا

 31/92±1/5 ػي )ػال(

 %7/24 هشد

 %3/75 صى

 BMI 3/4±49/25ؿاخص تَدُ تذًی 

 5/89±9/1 ػاتمِ ًَتتکاسی )ػال(

 %22/76 )دسصذ(هجشد 

 %77/24 )دسصذ(هتاّل 

 %6/82 )دسصذ(لیؼاًغ 

 %4/17 )دسصذ(فَق لیؼاًغ 

 هیشاى اتعاد خستگی پزستاراى -2جذٍل 

 اتعاد خؼتگی (اًحشاف هعیاس±)هیاًگیي  کوتشیي تیـتشیي

 خؼتگی عوَهی 1/2±6/14 4 20

 خؼتگی فیضیکی 6/1±9/12 4 20

 کاّؾ فعالیت 9/0±3/8 4 20

 کاّؾ اًگیضُ 4/2±4/10 4 20

 خؼتگی رٌّی 9/2±6/13 4 20

 تیي اتعاد خستگی ٍ فزسَدگی ضغلی ّوثستگی پیزسَى. 4جذٍل 

 هتغیش

هی
وَ

 ع
ی

تگ
خؼ

 

ًی
وا

جؼ
ی 

تگ
خؼ

 

ت
عالی

ؾ ف
اّ

ک
 

ضُ
گی

ؾ اً
اّ

ک
 

ٌی
رّ

ی 
تگ

خؼ
 

ًی
جا

ّی
ی 

تگ
خؼ

 

ت
صی

ؿخ
خ 

هؼ
 

        خؼتگی عوَهی

       62/0 خؼتگی جؼواًی

      47/0 29/0 کاّؾ فعالیت

     65/0 54/0 41/0 کاّؾ اًگیضُ

    62/0 51/0 62/0 56/0 خؼتگی رٌّی

   49/0 42/0 32/0 44/0 61/0 خؼتگی ّیجاًی

  73/0 40/0 34/0 29/0 32/0 35/0 هؼخ ؿخصیت

 -25/0 -41/0 -50/0 -47/0 -37/0 -43/0 -46/0 کفایت ؿخصی
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 گیسی ٍ ًتیجِ بحج

ٝغبٙق‌٦كبضَ‌ثب‌٧يه‌اٍُیبثی‌هٖشٖی‌‌٣ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی‌‌٣

اٍسجبط‌آ٨١ب‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌ا٣ٍّا١ٔ‌ثیٞبٍٕشب٨١بی‌١ؾبٝی‌ا١ؼ بٛ‌‌

‌.َٕىیي

ّ‌‌‌غی١شب ٖ‌‌‌‌یٝغبٙق ‌٦ك ب ‌‌٣یفٞ ٤ٝ‌‌یاُ‌آٟ‌إ ز‌ّ ‌٦هٖ ش

.‌٧‌٥َٞ١ٖش٢ي‌٠ی‌٣ّٞش٠‌َیٚشَیث‌یىاٍا‌تیث‌٦سَس‌زیّب٧٘‌ىقبٙ

ثب‌إشيبى‌٥اُ‌د٢َٕٚب‌‌٦َٖٝیٝغبٙق‌٦ٝب‌ثب‌ٝغبٙقبر‌ى‌غی١شب‌٦ٖیَٝب

ٝ‌‌‌بٟی‌MFI-20‌ٝیهٖشٖ‌یؿ٢ي‌ثقُي ‌‌٣بی ‌ّٚٞج‌یػ٤اٝ ـ‌فٞ ٤

‌یفٞ ٤ٝ‌‌یهٖش‌٦ّٖدَٕشبٍاٟ‌ٝغبٙق‌٦ٝب‌اُ‌‌ى٧ي‌یآٙٞب١‌ٟٚبٟ‌ٝ

ثب‌إشيبى‌٥اُ‌د٢َٕٚب‌‌٦ٝیٝغبٙقبس.‌>25‌،26=‌ث١َي‌ی١ٍغ‌ٝ‌یٚشَیث

ٝیبٟ‌دَٕشبٍا‌٣‌ّٟبٍَٕا٢ٝ‌ٟبیـ‌دش٣َٙیٞی‌‌MFI-20هٖشٖی‌

١شبیغ‌ای‌٠ٝغبٙقبر‌كبّی‌.‌>27-23‌،30ایَا١ی‌ا١ؼبٛ‌ٙي‌٥إز‌=

اُ‌آٟ‌إز‌‌٦ّهٖشٖی‌فٞ ٤ٝی‌١ٖ جز‌ث ‌٦ٕ بیَ‌اثق بى‌ىیٖ َ‌‌‌‌‌‌‌

بیغ‌ٝغبٙق ‌‌٦ثیٚشَی‌٥َٞ١‌٠ٍا‌ث‌٦ه٤ى‌اهشٞ بٛ‌ىاى‌٥ّ ‌٦ث ب‌١ش ‌‌‌‌

‌.كبض‌٤ٖٞ٧‌َإز

ای‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌ثب‌اثِا٧ٍبی‌ٝوشٚو‌١ٚبٟ‌ىاى‌‌٥ىٍ‌ٝغبٙق‌٦

‌‌ٟ .‌>31‌،32ٙ ٤ى‌=‌‌ٝ ی‌‌هٖشٖی‌ثبفض‌ّب٧٘‌فْٞٚ َى‌دَٕ شبٍا

ای‌ىیَٖ‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍا١‌ٟٚبٟ‌ىاى‌٥ٙ ي‌‌‌ىٍ‌ٝغبٙق٦،‌فلا‌٥٣ثَ‌ای٠

٧ٞـ٢ ی‌‌٠.‌>8هٖشٖی‌ثبلایی‌ىٍ‌ی٤ٕ‌ِٛ‌دَٕشبٍا٣‌ٟػ٤ى‌ىاٍى‌=

ٟ‌إ ز‌‌آدَٕشبٍ‌ك بّی‌ا1482‌‌‌ُای‌ىیَٖی‌ٝیب١‌‌ٟشبیغ‌ٝغبٙق٦

١‌٣ی١‌ِٚ بٟ‌‌‌َّٙز‌٢٢ّيٕبٟ‌ىٍ‌ٝقَٟ‌هٖشٖی‌٧ٖش٢ي‌9/91%

‌%60ٝ ٤ٍر‌ىیِیْ ی‌٣ٍ‌٣ا١ ی‌إ ز‌‌٦‌‌‌‌‌٣ىاى‌٥ٙي‌هٖ شٖی‌ث ‌‌

س٤ا١ ي‌‌‌٢٢ّي‌‌٣ای ‌٠ٝ ی‌‌‌دَٕشبٍاٟ‌ثقي‌اُ‌ّبٍ‌اكٖبٓ‌هٖشٖی‌ٝی

.‌>‌٣15كٖبٓ‌ث ٤ىٟ‌ای ‌٠ٙ ن٘‌ثبٙ ي‌=‌‌‌‌‌١بٙی‌اُ‌ىٚبٍ‌ّبٍ‌ثبلا

يز‌ثَای‌اىِای٘‌ای٢ٞ ی‌ثیٞ بٍا‌٣‌ٟٕ لاٝز‌ٙ نٚی‌‌‌‌‌س٤اٟ‌ٕ‌ٝی

س٤ا١ي‌١َ ٘‌‌‌س٤ػ‌٦ث‌٦اثقبى‌هٖشٖی‌‌٣دیبٝي٧بی‌آٟ‌ٝی،‌دَٕشبٍاٟ

‌.>٨ٝ33ٞی‌ىاٙش‌٦ثبٙي‌=

ى٤َٕىٕی‌ٙ نٚی‌اُ‌ىیٖ ٤ٝ‌َض ٤فبسی‌إ ز‌ّ ٤ٝ‌٦ػ ت‌‌‌‌‌‌‌

١ش بیغ‌‌.‌ٝوبعَار‌ٙنٚی‌ٝیب‌٥٣َٕ‌ٟٙنٚی‌دَٕشبٍاٟ‌ٙ ي‌٥إ ز‌‌

بٝی‌اُ‌ّيبی ز‌‌ؾ ‌ٝغبٙق‌٦كبضَ‌كبّی‌اُ‌آٟ‌إز‌‌٦ّدَٕشبٍا١‌ٟ

ٙوٞی‌ثیٚشَی‌١ٖجز‌ث‌٦هٖشٖی‌٧یؼب١ی‌‌٣ٖٝن‌ٙوٞ یز‌‌

ث١َي‌‌٣ىٍ‌َٝبی‌٦ٖثب‌ٕبیَ‌ٝغبٙقبر‌ىیَٖ‌ٝیبٟ‌دَٕ شبٍاٟ‌‌‌ٝی‌١ٍغ

ٝیِاٟ‌ٙی٤ؿ‌هٖ شٖی‌٧یؼ ب١ی‌‌‌‌٣.‌ى٣‌ٍضقیز‌ه٤ثی‌ٍَا١‌ٍيا١ٍي

١ش بیغ‌‌.‌ثب‌ٕبیَ‌ٝغبٙقبر‌ىی‌٤ٖٞ٧‌َٖإز‌ٖٝن‌ٙوٞیز‌١ٖجشبً

ى٧ ي‌ّ ‌‌‌‌٦ٝی‌نٚی‌١ٚبٟىیَٖ‌دیَا٤ٟٝ‌ى٤َٕىٕی‌٧ٙبی‌‌د٧٣ْ٘

‌٦ٍٖ ٞز‌‌ّ ‌إ ز‌‌‌یـ‌ىٍ‌ٝٚبمٚیٙب‌ی٢ٕيٍٝی،‌ٙنٚ‌یى٤َٕىٕ

‌٠ی٤ٙى‌‌٣ىٍ‌ث‌یَ‌اىَاى‌ٝیز‌اُ‌ٕبیَٝه‌كٞب،‌فٞي‌٥ُٝبٟ‌ىٍ‌آٟ

ٕ‌.‌>34ب٤ٝ‌ٍٍى‌ٝغبٙق‌٦ٍَاٍ‌َٕىش‌٦إز‌=یثٖ،‌دَٕشبٍاٟ ‌یىَٕ ٤ى

َىٟ‌ث‌٦ّ‌ىٍ‌س٤ػ‌٦ییب٧٘‌س٤ا١بّاُ‌‌یثب‌ِٕاٍٙبر‌ٝٚوٞ‌یٙنٚ

ٕ‌‌.‌إ ز‌ٞبٍا٧‌َٟٞا‌٥ث٤ى‌٥یث اٍسج بط‌‌‌یٙ نٚ‌‌ی٧ٞـ٢ ی‌٠ىَٕ ٤ى

‌یَىٟ‌ٙ ن٘‌دَٕ شبٍ‌‌ّبٍ‌دَٕ شبٍا٧ٍ‌٣‌ٟ ب‌‌ّجز‌اُ‌یثب‌م‌یْی١ِى

‌یٞ بٍا٢ٝ‌ٟش٨ ‌‌یب٧٘‌س٤ػ‌٣‌٦َٝاٍج ز‌اُ‌ث‌ّز‌ث‌٦ی‌٣ى٨١‌ٍب‌ىاٍى

‌.>٤ٙ35‌،36ى‌=‌یٝ

١شبیغ‌سلٚی٧‌٘ٞجٖشٖی‌دیَٕ ٤ٟ‌ٝغبٙق ‌٦ٝ ب‌ٝی بٟ‌ػبٝق ‌‌‌‌‌‌٦

ٟ‌اثقبى‌اٍسجبط‌٤ٍی‌ٝق٢بىاٍی‌ٝیب،‌ى٧ي‌ٝی‌دَٕشبٍا١‌ٟؾبٝی‌١ٚبٟ

س٤ا١ ي‌‌‌ٝ ی‌‌هٖشٖی‌ثب‌ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی‌٣ػ٤ى‌ىاٍى‌‌٣ای٤ٝ‌٠ض٤ؿ

ثیب١َٖ‌ای‌٠ثبٙي‌‌٦ّهٖشٖی‌‌٣ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی‌ٝیبٟ‌دَٕ شبٍاٟ‌‌

ٟ‌‌‌.‌ٝ٘‌ثیٚشَی‌إزما٤ٝ‌ُض٤فبر‌‌٣‌ٜ٨ٍٝبث٘‌س ‌١ش بیغ‌ٝ ب‌١ٚ ب

ى٧ي‌هٖشٖی‌ف٤ٞٝی‌‌٣هٖشٖی‌٧یؼب١ی‌ثیٚشَی‌٠اٍسج بط‌ٍا‌‌‌ٝی

ی‌ثب‌اثقبى‌هٖ شٖی‌‌٧ٞـ٢ی١‌٠ٚبٟ‌ىاى‌٥ٙي‌ّيبیز‌ٙوٞ،‌ىا١ٍي

١شبیغ‌ٝغبٙق‌٦ٝب‌ىٍ‌ای‌٠ٍإشب‌ث ب‌ٕ بیَ‌‌‌إز.‌‌ىاٍای‌اٍسجبط‌٢ٝيی

‌.ٝغبٙقبر‌ىی‌٤ٖٞ٧‌َٖإز

١ش بیغ‌‌٧ بی‌‌‌لاُٛ‌ث‌٦ًَّ‌إز‌ثَه ی‌اُ‌سي ب٣ر‌‌،‌ىٍ‌ٝؼ٤ٞؿ

ٝغبٙق‌٦ٝب‌ثب‌ٕبیَ‌ٝغبٙقبر‌ىیَٖ‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌ىٍ‌ٝیِاٟ‌ٙی٤ؿ‌

اٟ‌سٞبٓ‌ٝیِ،‌اثقبى‌هٖشٖی‌‌٣ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی‌ث‌٦ىٙی٘‌ثبٍّبٍی

١ ٤ؿ‌‌،‌٤١ؿ‌ُٝب١جيی‌ٙیيز‌ّبٍی،‌٤١ثشْبٍی،‌ىٚبٍ‌ّبٍی،‌ثب‌ثیٞبٍ

٤ٍٝی‌‌٣ى٢٧َٖ ی‌ٝی ب٧‌‌‌ٟبی‌‌اثِا٤ٝ‌ٍٍى‌إشيبى‌٣‌٥یب‌كشی‌سيب٣ر

‌إز.‌دَٕشبٍا٧ٍ٤ّٚ‌ٟبی‌ٝوشٚو

ىٍ‌ٝؼ٤ٞؿ‌ٝیش٤اٟ‌ٕيز‌دَٕشبٍا١‌ٟؾبٝی‌ٝغبٙق ‌٦كبض َ‌اُ‌‌‌

هٖشٖی‌ف٤ٞٝی‌٢٧ً‌٣ی‌ثیٚشَی‌١ٖجز‌ث‌٦ٕبیَ‌اثقبى‌هٖ شٖی‌‌

دَٕشبٍاٟ‌اُ‌ّيبی ز‌‌،‌اُ‌ٝیبٟ‌اثقبى‌ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی.‌ث١َي‌ٝی‌١ٍغ

اٍسجبط‌آٝبٍی‌٤ٍی‌ٝیبٟ‌هٖشٖی‌.‌ث١َي‌ٝی‌ٙوٞی‌ثیٚشَی‌١ٍغ

٢ٝؾ ٤ٍ‌ّ ب٧٘‌هٖ شٖی‌‌٦‌‌‌‌٣ث ‌.‌‌٣ى٤َٕىٕی‌ٙنٚی‌یبى ز‌ٙ ي‌‌

،‌٤١ثشْ  بٍی،‌ىَٕ  ٤ىٕی‌ٙ  نٚی‌ٝ  ياهلار‌ا١٤ٍٕ  ٤ٝی‌)آٝ  ٤ُٗ
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‌.َٕىى‌ٝی‌(‌س٤ٝی٦...‌سؼ٨یِار‌ك١‌٣‌َ٘ٞ٘‌ثیٞبٍا٣‌ٟ

‌ییبی ‌ز‌ػنَاىید٧٣ْ٘‌كبضَ‌فٞيسبً‌ٝلي٣ى٧بی‌‌زیٝلي٣ى

‌‌٣یٙ نٚ‌‌ی٤ؿ‌ى٤َٕىٕیس٤ا١ي‌ثَ‌ٙ‌ی‌٦ّٝىٍ‌ٕٖش‌٦١٤ٞ١‌َٗث٤ى‌

ه ٤ى‌‌،‌ىیٖ ٣ٍ‌َٗ‌ّ ب٧‌‌ٍبی‌‌اُ‌ٝلي٣ىیز.‌َ‌ثٌٖاٍىیهٖشٖی‌سمط

س٤ا١ي‌ث٤ٕ‌َٕیَی‌اى َاى‌‌‌ٝی‌إز‌٧٦ّب‌‌ِٕاٍٙی‌ث٤ىٟ‌د٢َٕٚب٦ٝ

ٕ ٤ىٕی‌‌‌٣ىَ‌یٚشَ‌ث٣ٍ‌َیَبر‌ثیسلَ.‌طیَِٕاٍ‌ثبٙيمس٧ب‌‌ىٍ‌دبٕن

ثب‌‌٦١٤ٞ١ثٍِٕش‌٣‌َىٍ‌ٝل ي٣ى‌‌٥،‌هٖشٖی‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍاٟ‌ا٣ٍّا١ٔ

‌.َٕىى‌ٝی‌٨٢ٚبىیقشَ‌دی٣ٕ‌ییبیػنَاى

 ٍ قدزداًی تشکس

ای‌٠َٝبٙ ‌٦ٍٖ ٞشی‌اُ‌دبی ب١‌ٟبٝ ‌٦اٍٙ ي‌ك يیض‌١ ٣ٍ٤ُی‌‌‌‌‌‌‌‌

ث٨ياٙ ز‌‌‌٣،‌ای٢ٞ ی‌-ىا١ٚؼ٤ی‌اٍٙ ي‌ٝ يیَیز‌ٝل یظ‌ُیٖ ز‌‌‌‌

اٍُی بثی‌ىَٕ ٤ىٕی‌‌٣هٖ شٖی‌ٙ نٚی‌‌‌‌‌»ٝلیظ‌ُیٖز‌ثب‌ف٤٢اٟ‌

‌«ٕ بفش٧8‌‌٣12‌‌٦بی‌‌ٝیبٟ‌دَٕشبٍا٤١‌ٟثشْبٍ‌ا٣ٍّا١ٔ‌ىٍ‌ٙیيز

٤ٍٝى‌سٞ ٤یت‌ٍ َاٍ‌َٕىش ‌٦ّNU.39503797‌‌‌‌‌٦ثب‌ّي‌‌إز

َ‌‌اُ‌ّٚی‌٦دَٕشبٍاٟ‌َّٙز.‌إز سَ يی٢٢ّ‌،‌‌٣‌َي‌٥ىٍ‌ٝغبٙق‌٦كبض 

‌.َٕىى‌ٝی‌سَْٚ

 تعازض دز هٌافع

‌٦١٤ٕسقبٍضی‌ى٢ٝ‌ٍبىـ‌ا١شٚبٍ‌ای‌٠َٝب‌‌٦ٙثی٤١‌٠ی٢ٖيٕب٧‌ٟیؾ

‌.٣ػ٤ى‌١ياٍى

 

‌  
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Investigation of fatigue and burnout 

among military nurses in emergency 

department with 12-hour shifts 

Hadis Norouzi1, *MohammadReza Sadeghi Benis2 

Abstract 

Background: Fatigue and job burnout can have a negative effect on 

nurses’ health and patient care. The aim of this study was to 

investigate fatigue and burnout in emergency department nurses in 

two military hospitals  

Materials and methods: To determine fatigue and burnout, 

Multidimensional Fatigue Inventory (MFI) and Maslach Burnout 

Inventory (MBI) were used, respectively. Data were analyzed using 

SPSS software and Pearson’s correlation test at a significant level 

of p<0.05.  

Results: Overall, 110 military nurses participated in this study. The 

findings of this research showed that the general fatigue and 

reduction activity had the highest and lowest scores of fatigue 

dimensions, respectively. In addition, the results indicated that more 

than 60% of nurses had low personal quality and depersonalization. 

There was a significant relationship between fatigue and burnout 

(p<0.05). 

Conclusion: In order to reduce fatigue and burnout, ergonomic 

interventions (training, shifts, transport equipment of patients, etc.) 

are recommended  

Keywords: Fatigue, Burnout, Nurses, Military  
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